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VISTO: La Resolucién Jefatural N° 00146-2010, de fecha 07 de mayo
del 2010, sobre aceptacién de renuncia veluntaria del ex-funcionario 0SCAR JAVIER ORTEGA ANGULD, al Cargo de DIRECTOR,
Plaza N°® 0112, Nivel F-5, de la ESTACIIN EXPERIMENTAL DONOSO - HUARAL, antecedentes de pagos remunerativos, y el Informe
Escalafonario N® 012-2010-INIA-SUNR/ORH, del 04 de junio del 2010, del Instituto Nacional de Innovacion Agraria ( INIA ), para las
acciones administrativas de reconocimiento, y pago de beneficios sociales; y,

CONSIDERANDO:

Que, por el Articulo 17° del Decreto Ley N° 25902, del 27/11/1992, se
cred el Instituto Nac onal de Investigacisn Agraria-INIA, denominacion y furciones modificadas por Ley N° 28076, del 04/09/2003,
fecha a partir de la cual es Instituto Nacional de Investigacion y Extensién Agraria-INIEA, con vigencia al 19/03/2007, norma derogada
por la Ley N® 28987, que restituye la denominacidn de Instituto Nacional de Investigacion Agraria-INIA, modificada por la 3
Disposicior del Dec. Leg. N® 997 - Ley Orgénica del Ministerio de Agricultura, que establece a partir del 13/03/2008, la denominacidn
de Instituto Nacional de Innovacién Agra‘ia (INIA), y tiene a su cargo “diseiiar y ejecutar la estrategia nacional de innovacidn agraria”
estando comprendidos los trabajadores en el Régimen Laboral de la Actividad Privada de la Ley N° 4916 derogado por el Decreto
Legislativo N® 728, segin lo establecido sor Ia 10™ 1** Disposicion Transitoria, de la Ley N° 25902;

Que, el ex - funcionario 0SCAR JAVIER DRTEGA ANGULD, mediante la
Resolucién Jefatural N® 00254-2008-INJA, de fecha 28 de octubre del 2009, fue designado para desempeiar el Cargo de DIRECTOR,
Plaza N° 112, Nivel F-5, de la ESTACION EXPERIMENTAL DONOSO - HUARAL, del Instituto Nacional de Innovacitn Agraria, aprobado
por Resoluzion Suprema N°010-2006-AG, del 05/04/2006, prestando servicios del 29/10/2009 al 16/05/2010, concluyendo su
designacién por aceptacion de su renuncia voluntaria al cargo, con Resoluciér Jefatural N° 00146-2010-INIA, con efectividad de Cese
al 17 de mayo del 2010;

QOue, Ia l]fil:ina de Recursos Humanos, ha elaborado el Informe

S beneficios sociales por DOCE MIL OCHOCIENTOS ONCE Y 17/100 HUEVBS SOLES (S]. 12,811.17 ), cuyo desagregadu es:
Partida Especifica 2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS S[. 4,194.05, por seis (06 ) meses y diecinueve [ 19 ) Dias,
Carpas Financieras por la cantidad de /. 0.45, por la Partida Especifica 2.1.1.9.3. 0TROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, el
importe de S/. 3,630.00 por: Remuneraciones por Vacaciones Truncas, y por la partida presupuestaria de 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES,
la Remuneracion Proporcional por Aguinaldo del | Semestre 2010, la suma de S|. 4,986.67, por su prestacién de servicios como se
indica en el 2* Considerando de la presente resolucién, acciones administrativas acreditadas con el Informe Escalafonario N9 012-
2010:INIA-SUNR/ORH, del 04/06/2010 y las planillas tinicas de pagos remune-ativos;

Que, se ha verificado en las planillas Gnicas de remuneraciones del mes
mayo de abonaron remuneraciones hasta el 19/05/2010, debiendo efectuar una deduccién de 3 dias de remuneraciones por la suma
S/. B6C.00, en concordancia con la Ley N® 28411- Ley de Gestién Fresupuestaria — “Tercera Disposicién Transitoria d) El pago de

aciones sdlo ponde por el trabajo eectivamente realizado (..), queda prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados ()7, la que se

De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislative Ne 728,

Decreto Legislativo M2 650, Articulo 8E° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion Jefatural Ne 140-97-INIA,

modificado por Resolucion Jefatural N°146-2002-INIA, Dec. Leg. Ne 713, Dec. Sup. Ne 012/92-TR, y las facultades conferidas por el

.ﬁ Decreto Ley No22867, y el Art. 27° del Reg amento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo Ne 031-2005-AG; vy,
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Estando a la visacidn de la Oficina General de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a favor del ex - funcionario
OSCAR JAVIER ORTEGA ANGULO de la Estacidn Experimental DONOSO - HUARAL, del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA,
por la prestacion de sus servicios desde el 29/10/2009 al 16/05/2010, la suma total de DOCE MIL OCHOCIENTOS ONCE Y
17//100 NUEVOS SOLES ( S/. 12,811.17 ), por concepto de GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, OTROS GASTOS VARIABLES Y
DCASIONALES Y GRATIFICACIONES, cuyo desagregado es el siguiente:

CUADRO LIQUIDATORIO DE BENEFICIOS SOCIALES

Apellidos y Nombres ORTEGA ANGULD OSCAR JAVIER | SNP: Ley N° 19990 Fecha de Ingreso : 28/10/2009

p licui Del 29/10/2009 al 16/05/2010 Cargo: DIRECTOR Sede Laboral: ESTACION EXPERIMENTAL DONOSO-HUARAL
BVIGHS Aio Linda Plaza N° 112 Nivel -5 CAP aprobado Resolucién Suprema N° 010-2006-AG, del 05/06/2006
\ Tiempo de Servicios: 00 Afio, 06 Meses y 19 Dias

J Dependencia Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA | Uitimo_dia Remuneracidn : 16/05//2010
Documenta Designacidn Resolucion Jefatural N° 00254-2009-INIA, de fecha 28 de octubre del 2009
Documento de Cese Resolucion Jefatural N° 00146-2010-INIA, de fecha 07 de mayo del 2010
Vacaciones Truncas 17 dias del 29/10/2009 al 16/05/2010
Licencias No Registra  Fecha de Efectividad de Cese: 17/05/2010  Régimen Laboral: Dec. Leg. N° 728
i R B
T oete | ocamre | R —
oo e To e | e [T
| 1| Del28-10-2009 ol 31-10-2008 0| 2] 22000 00.00 00.00 220.00 1.83 0.04 1.87
Del 16112008 &l 16.05-2010 1.0187481130
| 2 | D6l 0111.2008 al 30042010 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 7,700.00 3,850.00 041) 385041
Del 16-05-2010 al 16-05-2010 1.0001074588
3 | Dsl 01-05-2010 al 16-05-2010 0 | 16 |6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 7,700.00 342.22 00.00 34222
Del 18-11.2010 - depésito en noviembre 2010 0.0000000000

C.7.5. ACUMULADA DEL 29/10/2009 al 16/05/2010 S| 4,194.05 0.45 | 4,194.50

LIQUIDACION DE VACACIONES | GRATIFICACIONES

Vacaciones 3,630.00
. Vacscionss Tnweas | | | 28 | 6,600.00 | Del periodo 291102009 al 16/05/2010 3,630.00
Célculo de dias vacaciones: + 25 * 6 = 15 + 2.5/30 * 19~ 1.68 = 16.58 = 17
Gratificaciones 4,986.67
**| Semestre del 2010 [ | 4 | 16 l E,BDI].D[!LIJ&I periodo 01/01/2010 al 16/05/2010 4,986.67
Célculo: + 6,600/6 * 4 - 4,400 + 6,600/180 * 16 = 586.67 = 4,986.67
-";\‘*‘i':u'n " TOTAL BENEFICIOS SOCIALES SI.| 12,811.17 0.45 | 12,811.17
/AR I
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ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina General de Administracién a
. través de la Oficina de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones y Desplazamiento elaboraré la Planilla Unica de Pago de
Beneficios Sociales, aplicando el descuento de leyes sociales por el reconocimiento por remuneraciones por vacaciones truncas,
anotados en el Articulo 1° de la presente resolucidn, y el descuenta por concepto de 03 dias de remuneraciones que no le corresponden
por cese canforme se anota en el Cuarto Considerando de la presente resolucion, para su efectivizacion de pago segin disponibilidad
econdmica del Instituto, con cargo a las partidas genéricas y especificas que se indican a continuacion:

PARTIDAS PRESUPUESTALES | CONCEPTOS | MONEDA PARCIAL TOTAL
2.1.1.9  GASTOS VARIABLES Y DCASIDNALES Sl
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPD DE SERVICIOS 4,194.50
“* Compensacidn Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales SI.| 4,194.05
“* Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales Sl 0.45
2.°.1.9.3. 0TROS GASTOS VARIABLES Y DCASIONALES Sl. 3,630.00
** Remuneraciones por Vacaciones Truncas - Afecto Leyes Sociales Sl 3,630.00
2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES 4,986.67
** Remun. Gratificacion | Semestre 2010 - No Afecto Leyes Sociales Sl 4,986.67
TOTAL A PAGAR S|. 12,811.17 ] 12,811.17

ARTICULOD TERCERO.- La Oficina General de Administracidn,
a través de las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, queda encargada de efectuar los pagos de aportes del trabajador y cuotas
patronales de leyes sociales, procesar lzs regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los descuentos que resulten de los
Informes ce Contablidad, Tesoreria, Logistica, Proyectos de la Sede Central, y los Adeudos reportados por las Estaciones
Experimentales, procediendo los responsables de patrimonio y de las actividades de gesti6n administrativa a la verificacion de la
entrega de los bienes patrimoniales, acervo documentario de gestion corresaondiente a las funciones de Director, del periodo de su
prestacion de servicics, anotados en la entrega de cargo, segin lo establecido por el Articulo 131° del Reglamento Interno de Trabajo,
requisito indispensablz para la efectivizacion de pago al ex - funcionaric OSCAR JAVIER ORTEGA ANGULD, del periodo laborado en
la Estacion Experimental DONOSO - HUARAL.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina General de Administracion,
a través de las Oficiras de Contabilidad y Tesoreria, afectara el egreso que corresponda y demande la aplicacidn del Articulo 1° con
cargo a la Asignacidn Genérica y Especif ca 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y 2.1.1.9.3.
OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, del Presupuesto, Seccién Primera: Instancias Descentralizadas, SECTOR 013:
Agricultura. PLIEGO 163: Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, Unidad Operativa
002: ESTACION EXPERIMENTAL DONDSO - HUARAL del presupuesto vigente para el presente Ejercicio 2010,
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