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Lima, ......  Z.6 .... JUL  .. . 2013................ 

VISTO : La Resolución Directoral Nq 124/2013-iNiA, 
de fecha 25 de julio del 2013, sobre efectividad del término del vinculo laboral del trabajador ANIBAL 
VIENA MENDOZA, en el Cargo de TECNICO AGROPECUARIO, Plaza No 420, Nivel Remuneranvo T-2, de 
Ia UNIDAD DE INVESTIGACION de Ia ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA EL PORVENIR - 

TARAPOTO, del Instituto Nacional de lnnovaciôn Agraria - INIA, Informe Liquidatorio Nra. 010-2013-INTA-
ORI-l-SUBP, e Informe Escalafonario No 180-2013-INIA-SUNRJORH, de fecha 26 de julio del 2013, para las 
acciones de reconocimiento y pago de beneficios sociales; y. 

CONSIDERANDO: 

Que, conforme a lo señaiado en el Titulo V del 
Decreto Ley N' 25902 y su modifiatoria Decreto Legislativo N' 997, se creó ci Instituto Nacional de 
Innovación Agraria - INIA; encontrándose los trabajadores bajo el Regimen de Ia Actividad Privada conforme 
a los seflalado en el articulo 58' del Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por 
Decreto Supremo N' 031-2005-AG y modificado per Decreto Supremo N' 027-2008-AG; 

Que, el sedor ABAL WENA MENDOZA, presta 
servicios en €1 INIA, conforme al Informe Liquidatorio Nro. 010-2013-INIA-ORH-SU13P, de fecha 25 do julio 
del 2013, emitido por Ia Oficina de Recursos Humanos, En Ia Estación Experimental Agraria EL PORVENIR - 
TARAPOTO, desempcñándosc indisrintamente desde el 01/01/1993 al 31/12/1994 on el Cargo do TUcnico 
Pecuario, Plaa N' 599, Nivel T-A, del Proyecto III - Sub Programa Pequeflos Ruiniantes y Bovinos, desde el 
01/01/1995 al 31/07/2006, en el Cargo do Técnico Agropecuario, Plaza N' 373, Nivel T-2, de Ia Unidad do 
Apoyo Operativo. desde el 01/08/2006 al 31/07/2013. on el Cargo de Técnico Agropecuario. Plaza N' 420, y 
Nivel T-2. de Ia antes enunciada dependencia descentralizada del instiruto Nacional de Innovación Agraria - 

LN1 

INIA, cargo y funciones quo concluyeron por extinción del vinculo laboral por razones de renuncia 
irrevocable, aceptada con Resolución Directoral N' 124/2013-INIA-OGA, del 25 de julio del 2013, con fecha de 
efectividad de extinción laboral ci 01 de agosto del 2013: 

Que. Ia Oflcina de Recursos I luinanos, en el citado 
Informe l.iquidatorio, estableco un tDtal a pagar de CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISIETE 
CON 35/100 NUEVOS SOLES (5/. 51,517.35 ), abondndose por la partida genérica de GASTOS 
VARIABLES Y OCASIONALES, de Compensación por 'l'iempo de Servicios por sus laboros do VEIN'I'E 
(20) AIOS, SElS (06) MESES Y VEIN'I'IOCHO (28) DIAS la surna de TREINTA MIL TRESCIENTOS 
SESEN'I'A Y SIETE CON 56/100 NI.JEVOS SOLES ( SI. 30,367.56 ), por Cargas linancieras Ia suma do 
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 13/100 NUEVOS SOLES ( 5/. 19,683.13 ). 
Rcmuneraciones por \acaciones Fruncas 2013. Ia surna do UN MIL CIENTO TREINTA Y TRES CON 33/100 
NUEVOS SCLES ( SI. 1,133.33 ) y Rernuneraciones por Gratfficaci6n Proporcional del 0107/2013 al 
31/07/2013, Ia surna do TRESCIENTOS TREINTA Y TRES CON 33/100 NUEVOS SOLES (S/. 333.33 ), por Ia 
prestacion de servicios efectivos, desempeflando los cargos y funcioncs conforme a lo anotado en ci Segundo 
Considerandc de Ia presente Resolucion, sustentadas con el Informe Escalafonario N' 180-2013-INIA-SUNR, y 
planillas ünicas de pagos remunerativcs; 
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De conformidad con lo estabiecido por el TU.O. del 
Decreto Legislativo Nk,  728. Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N 

003-97-FR, Decreto Legislativo No 650, Articulo 86 del Reglamento interno do 'l'rabajo. aprobado Resolución 

Jefatural N 140-97-INIA. del 17/1211997, modificada por Resoiución Jefatural NQ 146-2002-INIA, Decreto 

Legislativo N° 713, Decreto Supremo N° 012/92-TR, y las facultades conferidas por el Articulo 27' del 

Reglamc'nto de Organizaciôn y Funciones aprobado por ci Decreto Supremo No 031-2005-AG, y modificado 

por Decreto Supremo N 027-2008-AG; y. 

Con la visacidn de la Jefe de la Oficina de Recursos 

Humanos: 

SE RESUELVE: 

ARTICIJLO PRIMERO.- Reconocer a favor del 

servidor ANIBAL VIENA MENDOZA de Ia Estación Experimental Agraria EL PORVENIR - TARAPOTO, del 
Instituto Nacional de Innovación Agraria - INIi, por la prestaciOn de sus servicios efectivos la suma total de 

SI. 51,539.58, por concepro de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, conforme al desagregado 

siguiente: 

DE LA PRESTACION DE SERVTCIO: 

PerIodo del 01/01/1993 al 31/07/2013 Dirección de la EEA El Porvenir - Tarapoto 

Plaza N° 420 Nivel Remunerativo T-2 

Cargo: Técnico Agropecuario Sistema Nacional de Pensiones Ley N 19990 

Tiempo de Servicios Acumulados: 20 Anos, 06 Meses y 28 Dias 
Cese: Rosolución Directoral N 124-2013-INIA - Efectividad de extinción del vinculo laboral del 01/08/2013 

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES: 

'I'otal Compensación por Tiempo de Servicios SI. 30,367.56 

Total cargas Imancieras SI. 19,683.13 
TOTAL C.T.S. S/. 50,050.69 

Remun. Vacaciones 'l'runcas 2013 SI. 1,133.33 
Gratificaciones II Semestre 2013 SI. 333.33 
TOTAL A PAGAR Sf51,517.35 

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Administración 
deberá disponer que a través de la Oficina de Recursos Humanos. Area de Romuneracionos y Desplazamiento 
so olabore Ia Planilla Unica de Pago de Beneficios Sociales, aplicando el descuento de leyes sociales por el 

reconocimiento de remuneraciones por record vacacional trunco, y retención tributaria al roconocimiento del 
pago proporcional de grarificación del 11 Semestre del 2013, precisados en el Articulo 1 de la presento 

rosolución, para la efectivización de pago sogtin disponibiidad oconómica de la Estación Experimental 
Agraria El Porvenir - Tarapoto del Instituto, con cargo a las partidas genéricas y especificas siguientes: 

PARTIDAS PRESUPUESTALES / CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES Si.  

2.1.1.9.2. COMPENSACIONPOR TIEMPO DE SERVICIOS  50,050.69 

Compensación Tiempo de Servicios - No Afecto a I.eyes Sociales Sf. 30,367.56  

"CargasFinancieras - - Nlo_.-\fLctoayesSialesS/. 

2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES SI. 

19,683.13 

1,133.33 

Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2013 - Afecto a Leyes Sociales Si. 1,133.33  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  333.33 

"Remun. GratificaciOn II Semestre 2013 - Afecto Ley Tributaria S;. 333.33  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR LA EEA EL PORVENIR -TARAPOTO Si. 51,517.35 51,517.35 
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ARTICULO TERCERO.- La Oficina General de 

Administración a través Oficina de Contabilidad y Tesorerla efectuará ci pago con cargo a la Estación 
Experimental EL PORVENIR - TARAPOTO, quedando encargada de efectuar los pagos por tributos que 
correspondan, procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los descuentos que resulten 

de los Informes de Contabilidad, lesoreria, LogIstica Proyectos de la Sedc Central, Adeudos reportados por las 

Estaciones Experimentales, y Adeudos de Saldos de Préstamos por Convenio suscrito con entidades Bancarias o 
Financieras por la EstaciOn Experimantal Agropecuaria El Porvenir - Tarapoto y/o la Sede Central del 
Instituto, excepto acredite documentadamente acuerdo con la entidad prestataria de continuidad de pago 

personal de las acreencias, procediendo los responsables de patrimonio y de las actividades de gestión 

administrativa de la precitada Unidad Operativa a la verifIcación de la entrega de los bienes patrimoniales, 

acervo documentario de gestiOn con los informes correspondientes. del perIodo de su prcstación de scrvicios, 

comprendido del 01 de enero de 1953 al 31 de julio del 2013, anotados en la entrega de cargo, scgdn lo 
estabiecido por ci Articulo 1310  del Reglamento Interno de Trabajo, requisite indispensable para la 
efectivización de pago al trabajador ANIBAL VIENA MENDOZA. 

ARTICULO CUARTO.- La Estación Experimental 
Agraria EL PORVENIR - TARAPOTO, afectará a Iravés de las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, el egreso 

Gs,
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que corresponda y demande la aplicacidn del Articulo 1' de la presente resoluciOn con cargo a las Asignaciones 

,% Genéricas y Especificas 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS 
VARIABLES Y OCASIONALES, y 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, del Presupuesto, Sección Segunda: 

Instancias Descentralizadas, SECTOR C13: Agricultura,  PI.IEGO 163: Instituto Nacional de Innovacion Agraria 
- INIA, Unidad Ejecutora 013: Estación Experimental Agraria EL PORVENIR - TARAPOTO, del presupuesto 
vigente para ci presente Ejercicio Fiscal. 

Registrese y Comuniquese. 

VT4TUTOAQON1U. NNO RIA 

/ 

ge u Jar 
- 

0 CT GENER 

oric ,,,'.STRAC!OI 


