“Aiio del Centenario de Macchu Picchu para el Mundo
- INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

\CA D
\\g\' &¢ A

\(-/? es OA] CI.O’IZ @I.I' QC/ or GA" 001 10-/2011-INIA-OGA

07SET, 2011

VISTO: La Resolucion Jefatural N® 00276-2011-INIA, de fecha 18 de

agosto de 2011, sobre cese por transferencia de la Plaza N° 011 - Cargo Director, Nivel F-5, de la Of cina de Control Institucional del

INIA a la Contraloria General de la Repiiblica, desempeiiado por el funcionario MANUEL GERARDO GONZALES SOTO, de la Sede

Central del Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA, Informe Escalafonario N® 017-2011-INIA-ORH/SUNR, de fecha 26 de julio

. de 2011, y el Informe Liquidatorio N°® 003/2011-INIA-ORH-SUBP, del 22 de junio de 2011, para les acciones de reconocimiento y pago
de los beneficios sociales; y,

Lima, ...

CONSIDERANDO:

(ue, conforme a lo sefialado en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y
su modificatoria Decreto Legislativo N® 997, se cred el Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA; encontréncose los trabajadores
bajo el Régimen de la Actividad Privada conforme a los sefialado en el articulo 58° del Reglamentn de Organizacién y Funciones (ROF)
del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG;

Que, el funcionario MANUEL GERARDO GONZALES SOTO, ingreso al
stituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA), por concurso piblico de mérito formalizado con Resoluciin Suprema N° 017-2001-AG,
L et e fecha 17 de enero del 2001, prestando servicios efectivos desde febrero del 2001, desempeiiand) del Cargo de Director de la Oficina
: de’ Control Institucional, Plaza N° 011, Nivel Remunerativo F-5, cargo y funciones que por término de relacién laboral con el Instituto por
: . t[aHSfErEnI:Ia de la plaza y continuidad de prestacién de servicios a cargo de la Contraloria General de la Repiblica, concluyeron por

Resolucion Jefatural N° 00276-2011-INIA, de fecha 18 de agosto de 2011, correspondiendo etectuer la liguidacion de beneficios
sociales del perfodo comprendido del 01 de febrera de 2001 al 15 de mayo del 2011, en aplicacidn dal Articulo 7°, de la Ley N° 29555,
~/N\ ™ con efectividad de cese al 16 de mayo del 2011;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, ha elakborado el Informe
Liguidatorio citado, estableciendo por la Partida Genérica y Especifica 2.1.1.9. GASTOS VARIAELES Y OCASIONALES, el total
de beneficios sociales por CIENTO VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 13/100 NUEVOS SOLES
( §. 122,834.13 ), cuyo desagregado corresponde a la Partida Especifica 2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMFO DE SERVICIOS
S|. 86,479.13, correspondiendo por Compensacion por Tiempo de Servicios de DIEZ (10) ANOS, TRES (03) MESES, Y QUINCE (15)
DIAS, la cantidad de S/. 70,060.34 Cargas Financieras la cantidad de SJ. 16,418.79, por la Partida Especifica 2.1.1.9.3. 0TR0S
GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, el importe de /. 31,405.00, correspondiente a Remuneraciones por Vacaciones Truncas el
importe de SJ. 1,925.00, Remuneraciones por Saldo de Vacaciones No Gozadas del periodo 01/02/2006 al 31/01/2007 por
S/. 3,080.00, del periodo del 01/02/2007 al 31/01/2008 la suma de S|. 6,600.00, del periodo 01/02/2008 al 31/01/2009 el
importe de S|. 6,600.00, del periodo 01/02/2009 al 31/01/2010 por la cantidad de SJ. 6,600.00, y por «l periodo del 01/02/2010 al
31/01/2011 la suma de S/. 6,600.00, vy por la partida presupuestaria de 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, por concepto de
Remuneracion Proporcional del Gratificacion del | Semestre 2011, la suma de- S|. 4,950.00, por sus lahores en el cargo, plaza y nivel
remunerativo que se indica en 2* Consideranda de la presente resolucion, acciones administrativas que se encuentran sustentadas con
el Informe Escalafonario N® 017-2011-INIA-ORHISUNR, de fecha 26 de julio del 2011 y acreditadas con las planillas dnicas de pagos
remunerativos;

De conformidad con lo establecido por el T.U.0. del Decreto Legislativo Ne
728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Suprema N° 003-97-7R, Decreto Legislativo N° 650,
Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion Jefatural Ne 146-2002-INIA, Decreto Lepislativa N© 713,
Decreto Supremo N2 012/92-TR, Ley N° 29555, y las facultades conferidas por el Articulo 27° dzl Reglamento de Organizacion y
"j‘é Funciones aprobado por el Decreto Supremo N2 031-2005-AG, y modificado por Decreto Supremo N° €27-2008-AG; vy,

Estando a la visacion de la Oficina de Recursos Humanos, y la Oficina de
Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE :

ARTICULO 1°.- Reconocer a favor del funcionario MANUEL GERARDO
GONZALES SOTO, de la SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA, por la prestacion de  sus
servicios, la suma total de CIENTO VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 13/100 NUEVOS SOLES ( S/.

por concepto de beneficios sociales del periodo de prestacion de servicios del 01/02/2001 al 15/05/2011, por
transferencia de la Plaza a Oficina Control Institucional a la Contraloria General de la Repiblica, con el siguiente desagregado:

CUADRD LIQUIDATORIO DE BENEFICIDS SOCIALES
Apellidos y Nombres GONZALES SOTO MANUEL GERARDO
Cargo / Dependencia  DIRECTOR GENERAL ~ SEDE CENTRAL  INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
Resolucion Suprema N° 059-94-AG, del 31/05/1994: Periodo : del 01/02/2001 al 31/03/2005
Plaza N® 006, Nivel F-5 Oficina de Auditoria Interna  Tiempo de Servicios: 04 aiios, 02 meses 00 dias
CAP/ Periodos | Resolucion Suprema N°157-2001-AG, del 05/07/2001: Periodo : del 01/04/2005 al 31/07/2006
Plaza/Nivel | Organo  Plaza N° 009, Nivel F-6 Oficina de Contral Internn Tiempo de Servicios: 01 afios, 04 meses 00 dias
Resolucion Suprema  N® 010-2006-AG, del 05/04/2006: Periodo: del 01/08/2006 al 15/05/2011
Plaza N°011, Nivel F-5 Oficina de Control Institucional Tiempo de Servicios: 04 afios, 09 meses 15 dias
Documento de Ingreso  Resolucion Suprema N° 017-2001-AG, del 17 de enero de 2001 Fecha de Inicio: 01/02/2001
Documento de Cese  Resolucign Jefatural N° 00276-2011-INIA, del 18 de agosto de 2011 _ Ultimo dia Remunerado: 15/05/2011
Liquidacion de No Gozadas: 04 mes, 14 dias Periodos: 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2008/2010, 2010/2011
Vacaciones Truncas  : 09 dias Periodo 2011 Fecha efectiva de Cese: 16/05/2011
Sistema de Pensiones ~ AFP : Afiliado a Horizonte ~ SSP : Ley N° 25897 Licencias: No Registra
. Exonerado de Aportes Pensionario: Resolucion Directoral N° 00199-2008-INIA-0GA
PERIODOS TIEMPO REMUN. CTS
SER\I.)HECIOS “REE‘:‘S*Lj:L “%ml‘; m mz'ﬁgl‘ TOTAL
ISR, e el R e T
o llnat Kioes 3 Boo Nacign S Daprhae s
1| Del 01-02-2001 al 28-02-2001 1 1,004.88 0.00 0.00 1,004.88 83.71 73.14 156.85
Del 07-03-2001 al 15-05-2011 1.8736995739
2 | Del 01-03-2001 al 30-03-2001 1 1,004.88 0.00 0.00 1,004.88 83.71 70.55 154.26
| Dol 05042001 & 15052011 18428042914
DL Apy S| DU 2004 2004201 1 1,004.88 000| 0.00| 100488 83.71 67.92| 15183
\e-f wBERTD, 'j ¢ \ | Del 08-05-2001 al 15-05-2011 1.8113488824
5 3‘ p :E‘ Del 01-05-2001 al 31-05-2001 1 1,004.88 0.00| 0.00 1,004.88 83.71 65.71 149.42
?,:; Del 07-06-2001 al 15-05-2011 1.7849464184
5| Del 01-06-2001 al 30-06-2001 1 1,004.88 0.00| 0.00 1,004.88 83.71 63.60 147.31
Del 06-07-2001 al 15-05-2011 1.7597899133
6 | Del 01-07-2001 al 31-07-2001 1 1,004.88 | 1,004.88 0.00 2,009.76 167.41 122.81 290.22
% | Del 07-08-2001 al 15-05-2011 1.7335646609
Ded 01-08-2001 al 31-08-2001 1 1,004.88 0.00| 0.00 1,004.88 83.71 59.13 142.84
Del 07-09-2001 al 15-05-2011 1.7063202413
8 | Del 01-09-2001 al 30-08-2001 1 1,004.88 0.00| 0.00 1,004.88 83.71 57.18 140.89
Del 05-10-2001 &l 15-05-2011 1.6830954547
9 | Del01-10-2001 al 31-10-2001 1 1,004.88 000| 000 100488 83.71 55.29 | 139.00
Del 08-11-2001al 15-05-2011 1.6604809720
10 | Del 01-11-2001 al 30-11-2001 1 1,004.88 0.00| 0.00 1,004.88 83.71 53.81 137.52
Del 07-12-2001 al 15-05-2011 1.6428235580
11_| Del 01-12-2001 al 31-12-2001 1 1,004.88 | 1,004.88 0.00 2,009.76 167.41 104.54 271.95
Del 08-01-2002 al 15-05-2011 1.6244462664
12 | Del 01-01-2002 al 31-01-2002 1 1,004.88 0.00 0.00 1,004.88 83.71 50.94 134,65
Del 07-02-2002 a 15-05-2011 1.6085848213
13 | Del 01-02-2002 al 28-02-2002 1 4,700.00 0.00 0.00 4,700.00 391.51 23253 624.04
Del 07-03-2002 &l 15-05-2011 1.5939205676
14 | Del 01-03-2002 al 31-03-2002 1 4,700.00 0.00 0.00 4,700.00 391.51 226.66 618.37
Del 05-04-2002 &l 15-05-2011 1.5794481301
15 _| Del 01-04-2002 al 30-04-2002 1 4,700.00 0.00 0.00 4,700.00 391.51 222.06 613.57
Del 08-05-2002 al 15-05-2011 1.5671898220
16 _| Del 01-05-2002 al 31-05-2002 1 4,700.00 0.00 0.00 4,700.00 391.51 217.73 609.24
c&} Del 07-06-2002 al 15-05-2011 1.5561284830
Van a la Pag. N° 03 - Liquidacion funcionario MANUEL GERARDO GONZALES SOTO
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1

Del 05-07-2002 al 15-05-2011

18

0.00
Del 01-07-2002 al 31-07-2002 1 4,700.00

Del 07-08-2002 al 15-05-2011
18

0.00

Vienen de la Pég. N° 02 - Liguidacidn del funcionaric MANUEL GERARDO GONZALES 5070
4,700.00
Del 01-08-2002 al 31-08-2002

4,700.00
1.5458750157
9,400.00

4,700.00

Del 06-09-2002 al 15-05-2011
20

391.51
0.00

4,700.00
Del 01-09-2002 al 30-03-2002

0.00
1

213.72

Del 11-10-2002 al 15-05-2011
2
TE A
AV LBE r'?rl::n
Lo

606.23
783.02

1.5338772730
4,700.00
1.5230510564
4,700.00
1.5108736892
4,700.00
1.4998556709
4,700.00
1.4907403299
9,400.00

0.00

Del 01-10-2002 al 31-10-2002

418.04
4,700.00

1,201.06
0.00
1 4,700.00

0.00
1

Del 11-11-2002 al 15-05-2011

391.51
N\Del 01-11-2002 3 30-11-2002

0.00

20478 | 596.29

391.51
0.00
4,700.00
Del 11-12:2002 & 15-05-2011

0.00
1

200.01
Del 01-12-2002 al 31-12-2002

591.52
391.51
0.00
Del 11-01-2003 al 15-05-2011

19570
4,700.00
De! 01-01-2003 &l 31-01-2003

587.21
4,700,00

Del 11-02-2003 al 15-05-2011

391.51
0.00

4,700.00
Del 01-02-2003 al 28-02-2003

0.00
1

19213 | 583.64

Del 11-03-2003 & 15-05-2011

783.02
0.00

4,700.00

1.4816118153

Del 01-03-2003 al 31-03-2003

4,700.00

37T

1,160.13
0.00

1

Del 11-04-2003 al 15-05-2011

1.4734888085
4,700.00
1.4679841321

6,600.00

1.4619136531
8,600.00

1.4560628985
6,600.00

391.51
0.00

Del 01-04-2003 al 30-04-2003

6,600.00 0.00
1

185.38 |  576.89

Del 11-05-2003 al 15-05-2011

391.31
0.00

183.22
6,600.00
Del 01-05-2003 al 31-05-2003

574.73
549.78
0.00 0.0
1
Del 11-06-2003 al 15-05-2011

Del 01-06-2003 al 30-06-2003

6,600.00 0.00
1

253.95

30
44
&0

803.73
549.78
0.00
Del 11-07-2003 al 15-05-2011

6,600.00
Del 01-07-2003 al 31-07-2003

0.00
1

25C.73

800.51
Del 11-08-2003 al 15-05-2011
3

549.78
1.4500417168

0.00

6,600.00
Del 01-08-2003 &l 31-08-2003

247 42
6,600.00
1.4442384751

13,200.00
14382661904
6,600.00
1.4323186025
6,600.00

1.4265862908

797.20
6,600.00

Del 11-09-2003 al 15-05-2011
32

549.78
0.00
Del (1-09-2003 al 30-09-2003

6,600.00 0.00
1 6,600.00 0.00
1 6,600.00 0.00
1 6,600.00

242,23

Del 11-10-2003 al 15-05-2011

het |

Ded 11-11-2003 al 15-05-2011
kL

794.01

1,099 56
0.00

48°.90
Del 01-10-2003 a 31-10-2003

1,581.46

54978
0.00

237.68
Dl 01-11-2003 al 30-11-2003

787.46

Del 11-12-2003 al 15-05-2011

54978
0.00

234.53

6,600.00

1.4206870022
0.00

784.31

549.78
0.00

231.28
6,600.00

Van a la Pég. N° 04 - Liquidacion del funcionario  MANUEL GERARDO GONZALES SOTO

781.07

549.78
1.4150012416

228.13

777.94
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35 | Del 01-12-2003 al 31-12-2003 1 6,600.00 | 6,600.00 0.00 | 13,200.00 1,099.56 | 449.88 | 1549.44
Del 11-01-2004 al 15-05-2011 1.4091498601

36 | Del 01-01-2004 al 31-01-2004 1 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00 549.78 221.74 771.52
Del 11-02-2004 al 15-05-2011 1.4033226755

37 | Del 01-02-2004 al 20-02-2004 1 6,600.00 0.00 0.00 | 6,600.00 549.78 218.75 768.53
Del 11-03-2004 al 15-05-2011 1.3978932552

38 | Del 01-03-2004 al 31-03-2004 1 6,600.00 0.00 0.00| 6,600.00 549.78 21558 765.36
Del 11-04-2004 3! 15-05-2011 1.3921126195

39 | Del 01-04-2004 al 30-04-2004 1 6,600.00 0.00 0.00] 6,600.00 549.78 212.51 762.29
Del 11-05-2004 al 15-05-2011 1.3865412170

40 | Del 01-05-2004 al 31-05-2004 1 6,600.00 0.00 0.00 | 6,600.00 549.78 209.36 759.14
Del 11-06-2004 af 15-05-2011 1.3808075247

41 | Del 01-06-2004 a 30-06-2004 1 6,600.00 0.00 0.00 | 6,600.00 549.78 206.32 756.10
Del 11-07-2004 3l 15-05-2011 e £ I3 1.3752813666

42 | Del 01-07-2004 o 31-07-2004 1 6,600.00 'S,SUO.DD 0.00 [ 13,200.00 1,099.56 406.39 | 1,505.95
Del 11-08-2004 al 15-05-2011 1.3695942366

43 | Del 01-08-2004 al 31-08-2004 1 6,600.00 0.00 0.00 | 6,600.00 549.78 |  200.08 749.86
Del 11-09-2004 al 15-05-2011 1.3639306243

44 | Del 01-08-2004 al 30-09-2004 1 6,600.00 0.00 0.00 | 6,600.00 549.78 197.08 | 746.86
Del 11-10-2004 al 15-05-2011 1.3584720096

45 | Del 01-10-2004 al 31-10-2004 1 6,600.00 0.00 0.00| 6,600.00 549.78 193.99 | 74377
Del 11-11-2004 al 15-05-2011 1.3528543905

46 | Del 01-11-2004 al 30-04-2005 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 | 7,700.00 3,850.00 | 1,230.59 | 5,080.59
Del 16-05-2005 al 15-05-2011 1.3196331627

47 | Del 01-05-2005 al 31-10-2005 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 | 7,700.00 3,850.00 | 1,107.15 | 4,957.15
Del 15-11-2005 al 15-05-2011 1.2875719063

48 | Del 01-11-2005 al 30-04-2006 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 | 7,700.00 3,850.00 088.65 | 4.838.65
Del 15-05-2008 al 15-05-2011 1.2567934889

| 49" | Del 01-05-2006 al 31-10-2006 ] 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 | 7,700.00 385000 | 87110 | 4.721.10
3 \Jat 16-11-2006 al 15-05-2011 1.2262589590

s 1]3! 01-11-2006 al 30-04-2007 ] 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 7,700.00 3,850.00 758.24 | 4,608.24
| Del 16-05-2007 al 15-05-2011 1.1969461805

Del 01-05-2007 al 31-10-2007 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 | 7.700.00 3850.00 | 646.28 | 4.496.28
Del 16-11-2007 al 15-05-2011 1.1678656758

152 | Del 01-11-2007 al 30-04-2008 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 | 7,700.00 385000 | 538.22 | 4,388.22
Del 16-05-2008 al 15-05-2011 1.1397963752

Del 01-05-2008 a 31-10-2008 6 6,600.00 | 6,600.00| 1,100.00 | 7,700.00 3,850.00 431.60 | 4,281.60
Del 16-11-2008 af 15-05-2011 1.1121043583

Del 01-11-2008 af 30-04-2009 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 | 7,700.00 3,850.00 329.25| 4179.25
Del 15-05-2009 al 15-05-2011 1.0855203578

Del 01-05-2009 al 31-10-2009 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 | 7,700.00 3,850.00 232.64 | 4,082.64
Dei 16-11-2009 a 15-05-2011 1.0604251240

Del 01-11-2003 &l 30-04-2010 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 | 7,700.00 3,850.00 154.00 | 4,004.00
Del 16-05-2010 al 15-05-2011 1.0399999996

Det 01-05-2010 8 31-10-2010 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 7.700.00 3,850.00 | 75.61 3,925.61
Del 16-11-2010 al 15-05-2011 1.0196395427

56 | Del01-11-2010 & 30-04-2011 6 6,600,00 | 6,600.00 |1,100.00 7,700.00 3,850.00 | 0.00 3,850.00
Del 16-05-2011 al 15.05.2011 0.0000000000

49 59 | Del01-05-2011 a 15-05-2011 0 | 15| 6,600.00 | 6,600.00) 1,100.00| 7,700.00 320.83 0.00 320.83
Del 16-11-2011 .. 0.0000000000

C.T.S5. ACUMULADA DEL 2001 AL 15 DE MAYO DEL 2011 $S/.]70,060.34 | 16,418.79 | 86,479.13

Van ala Pdg. N° 05 - Liguidacion del funcionario MANUEL GERARDD GONZALES SOTOD
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Vienen de la Pag. N® 04 - Liguidacidn del funcionario MANUEL GERARDO GONZALES SOTO 70,060.34 | 16,418.79 | 86,479.13
Vacaciones 31,405.00

**Remun. acaciones No Gozadas 0| 14 5,600.00 | Del 01/02/2006 al 31/01/2007 3,080.00

. *Remun. Vacacicnes No Gozadas 1 6,600.00 | Del 01/02/2007 al 31/01/2008 6,600.00

"Remun. Vacacicnes No Gozadas 1 6,600.00 | Del 01/02/2008 al 31/01/2009 6.600.00

**Remun. Vacacicnes No Gozadas 1 6,600.00 | Del 01/02/2009 al 31/01/2010 6 600.C0

“*Remun. Vacacicnes No Gozadas i 6,600.00 | Del 01/02/2010 al 31/01/2011 6 600.C0

**Remun. Vacacicnes Truncas 0| 9 | 660000 Del01/022011 al 15052011 1925.C0
7, 1\Gratificacionzs 4,950.00

1 NSemestre del 2011 4 ] 15| 6,600.00 | Del 01/01/2011 al 15/05/2011 4,950.00

A
al TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/. | 106,415.34 | 16,418.79 | 122,834.13
22w &

=g ARTICULD 2°.- LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, a través de la

S ;ﬂﬁtina de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones y Desplazamiento elaborard la Planilla Unica de ago de Beneficios Sociales,
" anotados en el Articulo 1° de la presente resolucidn, para su cancelacion, segiin disponibilidad economica de la Unidad Ejecutora 001;
SEDE CENTRAL con cargo a la partida genérica y especifica que se anota a continuacidn:

PARTIDAS PRESUPUESTALES | CONCEPTOS | MONEDA PARCIAL TOTAL
2119 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES A
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 86,479.13
** Compensazién Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales s, | 70,060.34
- ** Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales s.| 16418.79
\ 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES S 31,405.00
** Remun. Vacaciones No Gozadas - 2006/2007/2008/2009 /2010/2011- Afecto Leyes Sociales s | 29,480.00
** Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2011 - Afecto Leyes Sociales s.| 192500
2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES 4,950.00
** Remun. Gratificacion | Semestre 2011 - Afecto Leyes Sociales Sk 4,950.00
TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 122,834.13 | 122,834.13

ARTICULO 3°.- La Oficina General de Administracior, a través de las
Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, queda encargada de efectuar los pagos de los aportes del trebajador y cuotas patronales de
leyes sociales, procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los descuentos que resulten de los Informes de
Contabilidad, Tescreria, Logistica, Proyectos, y los Adeudos reportados por las Estaciones Experimentales, procediendo los responsables
de patrimonio y de las actividades de gestion administrativa a la verificacidn de los bienes patrimoniales que le fueron asignados, acervo
documentario de gestion del periodo de su prestacion de servicios, segin lo establecido por el Articulo 131 del Reglamento Interno de
Trabajo, efectuéndose el pago en la fecha de formalizacion de la transferencia e inicio de cobro remunarativo por la Cantraloria General
de la Repiblica por el funcionario C.P.C. MANUEL GERARDO GONZALES SOTO.

‘!&j ARTICULO 4°.- La Dficina General de Administracion a través de las
Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, afectara el egreso que corresponda y demande la aplicacion del Articulo 1° con cargo a las
Asignaciones Genéricas y Especificas 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, vy
2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIDNALES, del Presupuesto, Seccion Primera: Irstancias Descentralizadas,
SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del
presupuesto vigente para el presente Ejercicio 2011.

. Registrese y Comuniquese,
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
INIA
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