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VISTO: La Resolución Jefatural N° 00217.2011lNlA, de fecha 23 de 
junio de 2011, sore ternhino de designación del ox —  funcionaria Dr. MIGUEL EDUARDO MONSALVE AITA, en el Cargo de ASESOR 
TECNICO, Plaza 1`12 002, Nivel Remunerative F•5, de (a JEFATURA, del Institute Nacional de lnnavación Agraria - INIA, Informe 
Escalafonario NQ 00162011iNlASUNF!0RH, de fecha 08 de julio de 2011, y of Informe Liquidatorio N° 00812011lNlAORH•SUBP, 
de fecha 23 de juiio del 2011, sobre antecedentes labarales y record vacaciones truncas, para las acciones de rocanocimiento y page 
de beneficios socia es; y, 

C ONS ID E RAN 0 0: 

Due, canforme a Ia señalado en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y 
su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se creó of Instituto Nacional de InnavaciOn Agraria —  INIA; encontrándase las trabajadores 
baja of Regimen de a Actividad Privada canforme a (as señalada en el articula 58° del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones (ROF) del 
INIA, aprobado par Decreto Supreme N° C31.2005.AG y modificado par Decreto Supreme N° 027•2008•AG; 

Due, e( ex—funcionaria Dr. MIGUEL EDUARDO MONSALVE AITA. 
ediante Rosalucloji Jefatural N° 003472010INlA, de fecha 12 de noviembre de 2010, tue designado para desempear el Cargo de 

Z C , SESOR TECNICO, Plaza N°  002, Nivel F-5, de Ia JEFATURA DEL INIA, prestando servicios hasta of 14 de junio del 2011, fecha de ERAL 

cese y término de xus funciones per ResoluciOn Jefatural N° 00217-2011-lNlA, de fecha 23 de junio de 2011, cargas, nivel y funcianes 

1N1 p. del Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) aprobada par Resolución Suprema N° 010/2006-AG, fecha de efectividad de cese; 

Due, Ia Oficina de Recursos Humanos, ha elabarado of Informe 
Liquidatorlo roferid, establecienda par Ia Partida Genérica y Especifica 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, of total de 
beneficias sociales par TRECE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE Y 461100 NIJEVOS SOLES ( SI. 13,967.46 ), cuya 
desagregada corresionde a Ia Partida Espocifica 2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO OE SERVICIOS SI. 4,104.13, quo carresponde 

• a Compensaciin par Tiempa de Servicios de SIETE (07) MESES V CIJATRO (04) DIAS, Ia cantidad de SI. 4,093.95, Cargas 
Financieras par Ia cntidad de SI. 10.18, par (a Partida Espocifica 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, Ia cantidad 
de SI. 3,850.00, pr conceplo de Remuneracionos por Vacacianes Truncas de 17 dias Ejercicia 20102011, y per (a partida 
presupuestaria do 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, par cancepta de Remuneración Praparcianal del Gratificacibn dell Semestre 2011, Ia 

' suma de SI. 6,O1'.33, per sus labores en el cargo, plaza y nivel remunerative quo se indica en 2d0  Cansiderando de (a presente 
resaluciOn, acciones administrativas quo xc encuentran sustentadas con el Informe Escalafonario N° 016-2011-INIA-ORHiSUNR, de 
fecha 08 de julio de 2011 y acreditadas con las planitas énicas de pagos remunerativos; 

.).\ De canformidad con (a establecide par el T.U.0. del Decreto 

\ Legislativo Nj 728, Ley de Competitividad y Praductividad Laberal, aprobada par Decreto Supreme N° 00397TR, Decreto Legislativo 

1 v" ' N' 650, Articu(a 86° del Reglarnento (nterilo de Trabajo, aprebado per Reso(uciOn Jefatural N" 146-2002-(N(A, 0ecreto Legislativo 
\ ./ N'? 713, Decreto SL'prema N'? 012192-TR, y las facultades conforidas per e( Articu(o 27° del Reglamenlo de OrganizaciOn y Funciones 

aprobado par 01 Decreto Supreme N'? 0312005AG, y modificado per Decreto Supreme N° 0272008AG; y. 

Estando a (a visacidn de Ia Oficina de Recursos Humanos y Oficina 
General de Aseseria ,uridica; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 1°. Reconocer a favor de( ex—funcionaria )ng°. 

I MIGUEL EDUARDO MONSALVE AITA, de (a Sodé Central, • del Institute Nacional de (nnovaciOn Agraria - INIA, par Ia preslaciOn de 
sus servicias efectivos, en (us cargos, ni vPles y poriodos anotadas en la panIc considerativa de (a presente roso(uciOn, (as benoficios 
sociales par of total de TRECE MIL NOVECIENTDS SESENTA V SIETE V 461100 NUEVOS SOLES, confornie al desagregado 
siguiente: 

.1! 



-2- 

LIQIJIDACION DE RENEFICIOS SOCIALES 

Apellidos y Nonibres MONSALIJE AITA, MIGIJE[ EDUARDO Liceocia: No Regislra SSP: 1EV N 25897 

Dependencia I Sede IIdSTIIUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA Fecha de Ingreso: 12111/2010 Fecha de Cese: 1510612011 
CAP Resoluciôn Suprerna N°  0 102006-AG, del 05104/2006 Periodo de Liquidacidn: del 12 111120 10 al 1410612011 
Cargo Asesor Tdcroco Plaza N 002 Nivel F-S Jefatura del INIA IJitimo Dia Reniunerado: 2711212009 
Docamento. Ingreso. Resaluciori Jolatutal N° 00347-2010-INIA. de fecha 1211112010 Tienipo de Servicius: 07 meses V 03 dias 
Dacirmento, Cese ResoluciOn Jefatural N° 00217-2011 INIA. do lecha 2310612011 Vacaciones Truncas: 17 dias Ejercicio 2010 12011 

1-2  [ 
C DLI 3 1. 

El-I S Il-I 

c r 's 

II 0 

1 Del 121-2010 al 30-04-2011 5 19 6,600.00 696.67 116.11 6,716.11 3,152.84 10.18 3,163.02 

- 
Del 15-05-2011a114-06-2011 

- - 
 1.0032288217  

2 Del 01-05-2011a1 14-06-2011 
- 

1 14 6,600.00 
6,600.0 
0 1,100.00 7,700.00 941.11 0.00 941.11 

- 
Del 16-11-2011 

- - 
 0.0000000000  

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SI. [ 4,093.95 10.18 4,104.13 

LIlIWDACION DE VACACIONES I GRATIFICACIONES 

VacaCiones  3,850.00 

'Remuner. Truncas 0 18 6,600.00 Del 12/11/2010 al 14106/2011 3,850.00  

Gratificaciones  6,013.33 

Semestre del 2011 5 14 6,600.00 Del 01/01/2011 al 14/06/2011 6,013.33  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES SI. 13,957.28 10.18 13,967.46 

ARTICULO 2°.- La Ouicina General de Administracidn a través de Ia 
Oficina de Recursos Humanos, elaborará Ia planilla de beneficios sociales, aplicando el descuento de leyes sociales al reconocimiento de 
Remuneraciones par Vacaciones Truncas, anotados en el Articulo I' de Ia presente resaluciôn, e Impuesto a Ia Renta, para el pago 
segén disponibilidad econOrnica de Ia SEDE CENTRAL, con cargo a las partidas genéricas y especificas siguientes: 

PARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTOS I MONEDA 
- 

PARCIAL [ TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES SI. 
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS  

CompensaciOn Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales S/. 4,093.95 4,104.13 

Cargas Financieras No Afecto a Leyes Sociales S/. 10.18  

2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES SI.  3,850.00 

Remuneraciones par Vacaciones Truncas 2011 Afecto Leyes Sociales 5/. 3,850.00  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES 
- 

 6,013.33 

Remun. GratificaciOn I Semestre 2011 - Afecto Leyes Sociales 5/. 6,013.33  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 13,967.46 13,967.46 

ARTICULO 3°.- La Oficina General de Administracidn, a traces de las 
Oficinas de Contabilidad y  Tesoreria, queda encargada de efectuar los pages de los aportes del trabajador y cuotas patronales 
de leyes sociales, precesar los adeudos no reporlados aplicando los descuentos que resulten de los In! ormes de Contabilidad, Tesoreria, 
Logistica, Proyectas de Ia Sede Central, y  Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonie y  de las actividades de 
gestion administrativa a la verificacidn de Ia enirega de los bienes patrimoniales, acervo documentarie de gestiOn administraliva del 
periodo de su prestación de servicios, anotados en la entrega de cargo, segCn lo establecido par el Articulo 131° del Reglamento Interno 
de Trabajo, requisito indispensable para Ia efectivizaciOn de page al ex - tuncionarie Dr. MIGUEL EDUARDO MONSALVE AITA. 
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ARTICULO 4°.. La Qficina General de AdministraciOn, a traces de las 
Oticinas de Contabilidad y Tesoreria, afectara el egreso que corresponda y demande la aplicaciOn del Articulo 1° con cargo a las 
Asignaciones Genéricas y Especificas 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 

-, GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, y 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIDNALES, del Presupuesto, Seccidn 
Primera: Instancias Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Institute Nacional de InnovaciOn Agraria - INIA, 

...,/ Unidad Eecutora 001: SEDE CENTRAL, del presupueslo vigente para el presente Ejercicio Fiscal 2011. 

Registrese y Comuniquese, 

INSTITUTQ CIOIIA1 DE INNOVAC1ON &GRA' 

---------------------------- 
ECON ARLosALr3ERroWoNG LAOS 

OR (- IrAL 
OIICINA GL NEHAL DE ADMINIS1N' 
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