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U?es oAi cidn 1rec/oraA9 0004-20I3-IN-oGA 

£imA .........  31 .ENE.2013 
VISTO: La Resolución Jefatural N° 00015-2013-INlA, de fecha 30 

de enero del 2013, sabre termino de designacibn del funcianaria Abog. GUIDO SOTILLO OSORIO, en el Cargo de SECRETARIO 
GENERAL, Plaza N2 007, Nivel Remunerative F-5, de la SECRETARIA GENERAL, del Institute Nacianal de lnnavación Agraria - INIA, 
lnf)rme Escalafonario NQ 017-2013IINlA.SUNRJORH, de fecha 31 de enero del 2013, el lnforme Liquidatorio N° 002-2013-lNlA-ORH-
SUBP, del 31 de enero del 2013, sabre antecedentes laborales y record vacacional trunco, para las acciones de reconocimiento y pago 
de benelicios sociales; y, 

CONS ID E RAN D 0: 

Que, can el Titulo V, del Decreto Ley N° 25902 y su madificatoria 
Dereto Legislative N° 997, se creó el Institute Nacianal de InnevaciOn Agraria - INIA; encontrándose los trabajadares baja el Regimen 
de Ia Actividad Privada conforme a las senalado en el articula 580  del Reglamento de Qrganizacion y Funciones (ROF) del INIA, aprobado 
par Decreto Supreme N° 031-2005-AG, madificado par Decreto Supreme N° 027-2008-AG; 

Due, el ex—funcionaria Abog. GWDO 5011110 OSORIO, 
mediante ResoluciOn Jefatural N° 00350-2011-INIA, de fecha lOde noviembre del 2011, tue designado para desempeñar 

el cargo de SECRETARIO GENERAL, ocupanda Ia Plaza NQ 007, del Cuadro para AsigriaciOn de Personal (CAP) aprobado 
par Ia Resalución Suprema No 010/2006-AG, Nivel Remunerativa F-S. de Ia SECRETARIA GENERAL de Ia SEDE CENTRAL, 
del Instituta Nacianal de lnnavaciOn Agraria - INIA, prestanda servicias efectivas remuneradas desde el 10 de noviembre del 
2011 al 31 de enero del 2013, cancluyendo sus funciones y término de Ia relación laboral, par Resalución Jefatural NP 
00315-2013-INIA, del 30 de enero del 2013; 

Que, Ia Oficina de Recursos Humanos, ha elabarado el 
• lnfjrme Liquidatorio referida, estableciendo par Ia Partida Genérica y Especlfica 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES Y 

0 OCASIONALES, el total de beneficias sociales par DIECIOCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS CON 261100 
NUEVOS SOLES ( SI. 18,516.26 ), cuya desagregada corresponde a la Partida Especlfica 2.1.1.9.2. 

/ COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SI. 9,386.26, correspandienda par Compensación par Tiempa de 
Servicios de UN (01) AND, DOS (02) MESES, V VEINTE (20) DIAS, Ia cantidad de SI. 9,255.28, Cargas Financieras 
par Ia cantidad de SI. 130.98, par Ia Partida Especifica 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, el 

imparte de SI. 8,030.00, correspondiéndole par Remuneracianes par Vacaciones Truncas SI. 1,430.00 y Remuneraciones 
par Vacaciones Na Gozadas SI. 6,600.00, y par Ia partida presupuestaria de 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, par concepto 
de Remuneración Praporcional del Aguinaldo del I Semestre 2013, comprendida del 01/01/2013 al 31/01/2013, Ia suma de 
SI. 1,100.00, par sus Iabores en el cargo, plaza y nivel remunerativo que se indica en 2° Considerando de Ia presente 

resolución, accianes administrativas que se encuentran acreditadas can el Informe Escalafonario NP 017-2013-INIA-
SUNRIORH, de fecha 31 de enero del 2013, y las planillas ünicas de pagos remunerativos; 

0

De conformidad con Ia establecido par el T.U.0. del Decreto 
Leçislativo No 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado par Decreto Supremo N° 003-97-TR, Decreto 

, &s, Leç islativa N 650, Articulo 86° del Reglamento Interno de  Trabajo, aprobado par Resolución Jefatural No  146-2002- 
i_. ""Y INI A, Decreto Legislativa NP 713, Decreto Suprema NP 012/92-TR, y las facultades canferidas par el Articulo 27° del 

° Reglamento  de OrganizaciOn y Funcianes aprobado par el Decreto Suprema NP 031-2005-AG, y modificado par IJecreto 
INI 

- Supremo N° 027-2008-AG; y, 
-II 
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Estando a la visación de Ia Oficina de Recursos Humanos; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 10  Reconocer a favor del ex - funcionario Abog. 
GUIDO SOTILLO OSORIO, de Ia Sede Central, del Instituto Nacional de lnnovaciOn Agraria - INlA, por Ia prestación 

de sus servicios efectivos desde el 1011112011 a! 31/01/2013, Ia suma total de DIECIOCIIO MIt QUINIENTOS 
DIECISEIS CON 26/100 NUEVOS SOLES (SI. 18,516.26 ), por concepto de GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, 
OTROS GASTOS VARIABLES V GRATIFICACIDNES, conforme al desagregado siguiente: 

CUADRO LIQUIDATORIO DE BENEFICIOS SOCIALES 

Apellidos y Nombres SOTILLO OSORIO GUIDO Plaza N° 007 Nivel: F-5 Licencia: No Registra 

Cargo / Organo Secretario General Secretaria General I Sistema Privado Pensiones: Ley NO 25897 AFP: INTEGRA 

CAP Aprobado I Sede ResoluciOn Suprema N° 010.2006-AG, del 05104/2006 - SEDE CENTRAL 

Dependencia Instituto Nacional de lnnovacián Agraria - INIA 

Oocumento de Designacion Resolución Jefatural N°  00350-2011-INIA, de fecha 1011112011 Fecha de Inicio de Labores: 10111/2011 

Documento Término Designación Resoluciôn Jefatural N°  00015-2013-INIA, de fecha 30/01/2013 Ultimo We de Labor 31/01/2013 
Perindo de liquidacion del 10111/2011 al 31/01/2013 Tiempo de Servicios: 01 Año, 02 meses y 20 dias, 
Vacaciones Truncas: 07 dias del Periodo 2012 /2013 Vacaciones No Gozadas: 01 Mes del PerIodo 2011/2012 

PERIOCOS 

TIEMPO DE SERVIGOS 
UTGENcEA DE DEPOSITO 

- 

SERSOs 

REI.IUS 
MENSUAL 

OCIUBRE 

' 

GRASS 
AGUTeAL 

DLCSMBRE 

PROM 
GRATIF 

AGth 

FESUN 
INCEYN 
?A&' 

CT 

 TOTAL 
 USE MUM 

C IS N.  
O'5a5thda 

GeneaUo ta 
r,iat coat 

, - TASA t,CUM. Ci S 
Si 

1 Del 10.11.2011 a13004.2012 
- 

5 20 6,600.00 4,620.00 770.00 7,370.00 3,480.28 98.99 3,579.27 

Del 1605-2012a131.01.2013 
-  1.0284424733  

2 Del 0l05•2012a131.1O.2012 
- 

6 0 6,600.00 1 6,600.00 1,100.00 7,700.00 3,850.00 31.99 3,881.99 

Del 16.11.2012 al3l.01.2013 
-  1.0083082824  

3 Del Ol.I1•2012a131O1.2013 
- 

3 0 6,600.00 6,600.00 1,100.00 7,700.00 1,925.00 0.00 1,925.00 

- 
Del 1605.2013 ... 

- - 
 0.0000000000  

C.T.S. ACUMULADA Del 1011112011 al 31/0112013 S/. 9,255.28 130.98 9,386.26 
LIQUIDACION DE VACACIDNES  8,030.00 

Rem. Vacaciones Truncas 2012/2013 0 7 6,600.00 Del periodo 10/11/2012 al 31101/2013 1,430.00  

Rem. Vacaciones No Gozadas 201112012 1 0 6,600.00 Del periodo 1011112011 al 09111/2012 6,600.00  

LIQUIDACION DE GRATIFICACION  1,100.00 

"I Semestre del 2013 1 0 6,600.00 Del periodo 01101/2013 al 31101/2013 1,100.00  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES SI. 18,385.28 130.98 18,516.26 

ARTICULO 2°.• La Oficina General de Administración a través de la 
Oficina de Recursos Humanos, Sub Unidad de Remuneraciones y Desplazamiento elaborará Ia Planilla Unica de Pago de Beneficios 
Sociales, aplicando el descuento de leyes sociales por el reconocimiento por remuneraciones por record vacacional trunco y 
remuneraciones por vacaciones no gozadas, anotados en el Articulo 10  de Ia presente resoluciOn, para su pago segCn disponibilidad 
econdmica de Ia SEDE CENTRAL, con cargo a las partidas genéricas y especificas que se indican a continuación: 

U 'T 

PARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS _VARIABLES _V_OCASIONALES S/.  

2.1.1.9.2._COMPENSACION_POR_TIEMPO_DE_SERVICIOS  

Cnmpensacidn Tiempo de Servicios . No Afecto a Leyes Sociales SI. 9,255.28 9,386.26 
Carges Financieras . No Afecto a Leyes Sociales SI. 130.98  

2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES SI.  8,030.00 
Remuneracienes por Vacaciones Truncas 201212013 . Afecto a Leyes Sociales Si. 1,430.00  

Remuneracienes per Vacaciones Eiercicio 201112012 - Afecto a Leyes Sociales SI. 6,600.00  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIDNES  1,100.00 
Remuneracienes GratificaciOn I Semestre 2013 . Afecto Leyes Sociales SI. 1,100.00  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 18,516.26 1 18,516.26 
.111 
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ARTICIJLO 3°.- La Oticina General de Administración, a traves de 
las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, queda encargada de efectuar los pages de aportes del trabajador y cuotas patronales de 
byes sociales, procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los descuentos quo resulten de los Informes de 

- Coitabilidad, Tesoreria, Logistica, Prayectos de Ia Sede Central, y los Adeudos reportados par las Estaciones Experimentales Agrarias, 
prccediendo los responsables de patrimonia y de las actividades de gestiOn administrativa a Ia verificacidn de la entrega de los bienes 

de cargo, segn bo establecido pot el ArtIculo 131° del Reglamento Interno de Trabajo, requisite indispensable para Ia efectivizaciOn de  

RECTOR °' ) pairimoniales, acerva docurnentario de gestión de Ia Socretaria General, del poriodo de su prestación de sorvicios, anotados en a ontrega 
NER 

pago alex - funcionarbo Abog. GUIDO SOTILLO OSORIO. 
\'o 

ARTICULO 4°.. La Oficina General de Administración, a 

trEvés de las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, afectara el egreso que corresponda y demande Ia aplicación del ArtIculo 

1° con cargo a Ia Asignación Genérica y Especifica 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y 
OCASIONALES, y 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, del Presupuesto, Sección Primera: 

/4J Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de InnovaciOn Agraria - INlA, 

J1jo '1Jridad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del presupuesto vigente para el presente Ejercicio 2013. 

4. 
Rogistrese y Comuniquese, 

NST.liTO NAC:AL I)E lNOV.CICN AGRARIA 
NIA 

Ing. Rodo .o Moral Accarne 
Mr, - NEAL 

A GENaRAL DE ADr.STRACIOM 


