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Decenio do las Perscnas con Discapacidad en ci PerU" 

"Anc do Ia Diversiflcaciön Prod icriva y ci Fortalecimiento de a EducaciUn' CUT - 102079-15 
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

REOLUCION ADMINITRATIVAN0050-20I5-INI-O/URH 

'O I2 r"  .- 

Lima, O 

VISTOS: 

El Inforne Técnico N° 012/2015-INIA-OA.URH.BP, del 16.12.2015, 
Documento Naciona de lderitidad N° 02884522, Partida de Nacimiento NUmero Once, 
Expedida por el Concejc de Lambayeque, que contiene los datos personales del 
trabajador VICTOR MANUEL ZAPATA SOLIS, se acredita que el trabajador naciO el 
01 .01.1946, quien cLmplirá setenta (70) años de edad el 01.01.2016, y de Ia revision de 
los antecedentes laborales y remunerativc's por Resolución Directoral Ejecutiva N° 267-
92-INIA, de fecha 31.12.1992 y prestación de servicios desde el 18.08.2005 a Ia fecha 
cumple co'i los requisito de minimo veinte (20) años de aportes at sistema pensionario 
para el acceso at beneficio pensionario, siendo necesario efectuar las acciones 
administrativas de extinciOn del vInculo tab3ral, en el Cargo de Especialista en Semiltas y 
Prop3gaci6n Vegetat, Plaza No 501, Nivel P-2, de a Unidad de ExtensiOn Agraria - Unidad 
Ejecutora 0 7: VISTA FLORIDA, del lnstitu:o Nacional de lnnovaciOn Agraria, por razones 
de JubitaciOi Obligatoria v Automática, con efectividad al 02.01 .2016 en concordancia con 
to es:ablecico por el Decreto Supremo N0003-97-TR; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, conforme a to señalado en el TItulo V del Decreto Ley N° 25902 y su 
modiflcato-.a Decreto Legislativo N° 997, se creO el Instituto Nacional de InnovaciOn 
Agraria - INtA; encontrándose los trabajadores bajo el Regimen de Ia Actividad Privada 
conforme a to señalado en el artIculo 72° del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones 

v° -' (ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI; 

ecto Que, el trabajador VICTOR MANUEL ZAPATA SOLIS, naciO el 
• 01 .01.1946. estando acreditada Ia fecha de nacimiento con el Documento Nacional de 

Identidad N 02884522, y Partida de Nacimiento Nimero Once, expedida por Ia 
Municipalidad Provincial de Lambayeque, quien cumptirá setenta (70) años el 01.01.2016, 
y tiene acumulado el periodo minimo de veinte (20) años de aportes at sistema 
pensionario, conforme at reconocimiento de tiempo de servicios de doce (12) años y cinco 
(05) meses, oara el pago de beneficios sociales que se anota en Ia ResoluciOn Directoral 
Ejecu:iva Nro. 267-92-INIA, de fecha 31.12.1992 y Ia prestaciOn de servicios desde el 
18.08 2005, fecha de reincorporaciOn por ResoluciOn Jefatural Nra. 0139-2005-INlEA, 
tiene acurrulado diez (10) años, cuatro (04) meses, reuiiendo los requisitos minimos 
establecidcs para ser beneficiario de pensiOn de jubilaciOn, siendo necesario efectuar 
las acciones administrativas de Ia extinciOn del vInculo laboral, conforme se anota en el 
Inforrre Técnico N0012/205-lNlA-OA.URH.BP, de fecha 16.12.2015, dando por concluida 
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sus funciones a partir del 02 de enero 2016, en el Cargo de Especialista en Semillas y 
PropagaciOn Vegetal, Plaza N° 501, Nivel P-2, de Ia Unidad de ExtensiOn Agraria, Unidad 
Ejecutora 017: VISTA FLORIDA, del Instituto Nacional de InnovaciOn Agraria (INIA), por 
razones de JubilaciOn Obligatoria y Automática; 

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 16°, Inciso f), y el Articulo 
21°, 3e1.  Párrafo, del Decreto Supremo N° 003-97-TR, de fecha 321 .03.1997, Texto Unico 
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 
se señala que una de las causas de Ia extinciOn del contrato de trabajo, es Ia JubilaciOn 
Obligatoria y Automática del trabajador, norma legal que sustenta que procede efectuar Ia 
acciOn administrativa resolutiva de extinciOn el vInculo laboral; 

De conformidad con lo establecido por el T.U.O. del Decreto Legislativo N2 
728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 
003-97-TR, y las facultades conferidas en el Articulo 1° de la ResoluciOn Jefatural N° 
0015-2015-INIA, en concordancia con el Articulo 35° del Reglamento de OrganizaciOn y 
Funciones (ROF) del INIA, aprobado por el Decreto Supremo No 010-2014-MINAGRI; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1°.-  Extinguir el vinculo laboral, del trabajador VICTOR 
MANUEL ZAPATA SOLIS, a partir del 02.01.2016, en el Cargo de Especialista en 
Semillas y PropagaciOn Vegetal, Plaza N° 501, Nivel P-2, de Ia Unidad de Extension 
Agraria, Unidad Ejecutora 017: VISTA FLORIDA, del Instituto Nacional de lnnovaciOn 
Agraria (INIA), por razones de JubilaciOn Obligatoria y Automática, conforme a lo anotado 
en el 2do 3er Considerando de la presente resoluciOn. 

Articulo 2°.- Agradecer, al trabajador VICTOR MANUEL ZAPATA 
SOLIS, por los importantes servicios prestados a Ia lnstituciOn. 

Articulo 3°.-  Notificar, Ia presente resoluciOn al trabajador VICTOR 
MANUEL ZAPATA SOLIS debiendo asimismo hacerla de conocimiento de los Organos 
de Ia Sede Central y Organos Desconcentrados del INIA, para conocimiento, expediciOn 
de reportes y acciones administrativas, que les corresponda conforme a lo dispuesto por 
el Articulo 68°, Inciso f), del Reglamento Interno de Trabajo y Directiva No 003-2015-INlA-
OA/URH, denominada "Normas y Procedimientos para Ia Entrega de Informe de Gestiôn 
de Puesto de los Servidores del Instituto Nacional de lnnovaciOn Agraria - INIA" 

RegIstrese, comunIquese y publiquese. 

INSTIUTOthCION: ":.1AaRARiA 
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LJnIdarl',miis umanos 


