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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Persi 
"Anc de Ia Diversiflcación Productiva yet FortaleciTniento de Ia Educación" CUT- 183524-15 

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0047-2015-INl4l-oA/uRH 

Lima, 16 ULC. 2015 

VISTOS: 

El Informe Técnico N° 008/2015-lNlA-OA.URH,BP, del 14.12.2015, 
Docmento Nacional de Identidad N° 09371918, Partida de Nacimiento, que contiene los 
datos personales del trabajador AUBERTO RICSE TEMBLADERA, verificada con Ia 
lnformaciOr en Linea del Asegurado, emitida por EsSalud, se acredita que el trabajador 
naciô el 2211.1945, y de Ia revisiOn de los antecedentes laborales y remunerativos, a Ia 
fecha cumple con los requisitos para el acceso al beneficio pensionario, en concordancia 
con to establecido por el Decreto Supremo N°003-97-TR, siendo necesario efectuar las 
acciones administrativas de extinción del vinculo laboral, en el Cargo de Especialista en 
Forestales, Plaza N° 084, Nivel P-6, de Ia Sub DirecciOn de InvestigaciOn Agraria - Unidad 
Ejectora 001: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de lnnovación Agraria, por razones 
de Jubilacián Obligatoria y Automática, con efectividad al 23 de diciembre 2015; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, conorme a to señalado en el TItulo V del Decreto Ley N° 25902 y su 
modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se creO el Irstituto Nacional de lnnovaciOn 

0 . 

ki Agraria  - INlA; encontrandose los trabajadores bajo el Regimen de Ia Actividad Privada 
conforme a lo señalado en el articulo 72° del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones 
(ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI; 

Que, el trabajador AUBERTO RICSE TEMBLADERA, naciO el 22.12.1945, estando 
acreditada Ia fecha de nacimiento con el Documento Nacional de ldentidad N° 09371918, 
y Pa-tida de Nacimiento, verificada con Ia lnformaciOn en Linea del Asegurado, emitida 
por EsSalud, se acredita que el trabajador naciO el 22.12.1945, correspondiendo 
JubilaciOn Obligatoria y Automática por cumplir setenta (70) años y reunir los requisitos 
mininos establecidos ara ser beneficiario de pensiOn de jubilaciOn, por Ia 
prestación ce servicios desde 1993 a Ia fecha en el Instituto Nacional de InnovaciOn 
Agraria, cor aportes pensionarios deducido de sus remuneraciones mensuales, siendo 
necesario efectuar las acciones administrativas de extinciOn del vinculo laboral, conforme 
se anota en el Informe Técnico N° 008/2015-lNIA-OA.URH.BP, de fecha 14.12.2015, 
dando por concluida suE funciones al 23 de diciembre 2015, en el Cargo de Especialista 
en Forestales, Plaza N° 084, Nivel P-6, de la Sub DirecciOn de Investigacion Agraria, 
Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de InnovaciOn Agraria 
(INIA), por razones de JubilaciOn Obligatoria y Automática; 
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Que, conforme a lo establecido en el Articulo 16°, Inciso f), y el Articulo 
21°, 3er  Párrafo, del Decreto Supremo N° 003-97-TR, de fecha 321 .03.1997, Texto Unico 
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 
en donde se señalan las causas de extinciOn del contrato de trabajo, siendo una de ellas 
a JubilaciOn Obligatoria y Automática del trabajador, se procede a efectuar Ia acciOn 
administrativa resolutiva de extinción el vinculo laboral: 

De conform idad con lo establecido por el T.U.O. del Decreto Legislativo NQ 
728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 
003-97-TR, y las facultades conferidas en el Articulo 1° de Ia ResoluciOn Jefatural N° 
0015-2015-INIA, en concordancia con el Articulo 35° del Reglamento de OrganizaciOn y 
Funciones (ROF) del INIA, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1°.-  Extinguir el vinculo laboral, del trabajador AUBERTO 
RICSE TEMBLADERA, con efectividad al 23 de diciembre 2015, en el Cargo de 
Especialista en Forestales, Plaza N° 084, Nivel P-6, de la Sub DirecciOn de lnvestigaciOn 
Agraria, de Ia Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de 
lnnovaciOn Agraria (INlA), por razones de JubilaciOn Obligatoria y Automática, conforme a 
lo anotado en el 2d0  Considerando de Ia presente resoluciOn. 

Articulo 20.- Agradecer, al trabajador AUBERTO RICSE 
TEMBLADERA, por los importantes servicios prestados a Ia InstituciOn. 

Articulo 3°.-  Notificar, Ia presente resolución al trabajador AUBERTO 
RICSE TEMBLADERA, debiendo asimismo hacerla de conocimiento de los Organos de Ia 
Sede Central y Organos Desconcentrados del IN IA, para conocimiento, expedición de 
reportes y acciones administrativas, que les corresponda conforme a lo dispuesto por el 
Articulo 68°, Inciso f), del Reglamento Interno de Trabajo y Directiva N° 003-2015-INIA-
OA/URH, denominada "Normas y Procedimientos para Ia Entrega de Informe de Gestiôn 
de Puesto de los Servidores del Instituto Nacional de Innovaciôn Agraria - IN IA" 

RegIstrese, comunIquese y publIquese. 

NACIONA DE I#0VACIO1 AGRARIA 
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os HumanOs 


