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Año de la Diversificaciôn Productiva y del Fortalecimiento de Ia Educaciôn" 
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

CA 

RESOLUCIÔN ADMINISTRATIVA N°OOIO-2015-INIA-OA/URH 

Lima, I M!Th 2015 

VISTOS: La Carta sin presentada el 05 de mayo de 2015 por Ia Lic. 
1dm. Alaide Rodriguez Rucoba y el Informe N° 0057-2015-INIA-ONURH; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante ResoluciOn Jefatural N° 0024-2015-INIA, se 
concediO, licencia sin goce de remuneraciones a Ia Lic. Alaide Rodriguez Rucoba, a 
partir del 02 de febrero de 2015 hasta por tres meses, en el cargo de Técnico 
Administrativo, Plaza 009 Cuadro de Asignación del Personal - CAP del Instituto 
Nacic'nal de lnnovación Agraria - INIA; 

Que, al respecto, mediante Ia Carta s/n presentada el 05 de mayo de 
2015 por Ia Lic. Adm. Alaide Rodriguez Rucoba, solicita ampliaciOn de licencia sin goce 
de remuneraciones en el cargo de Técnico Administrativo, Plaza 009 del Cuadro de 
Asignación de Personal del INIA sujeto al Regimen Laboral de Ia actividad privada 
establecida por el Decreto Leg islativo No 728 

Que, de acuerdo a lo estipulado por el Decreto Legislativo No 728, Ia 
licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente Ia obligaciOn del servidor 
de prestar servicios y Ia obligacion de Ia entidad de pagar sus remuneraciones, mientras 
dure Ia icencia. Asimismo, al término de Ia licencia, se reanuda Ia ejecución de las 
obligaciones a cargo de ambas partes; 

Que, sobre el particular, mediante Resoluciãn Jefatural N° 0094-
2015-INIA del 21 de abril de 2015, se modificO con eficacia anticipada al 1 de abril de 
2015, el artIculo 58°  del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de 
Innovación Agraria, quedando establecido lo siguiente: 

"Articulo 58°: 

La licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares podró ser 

otorgada hasta por un (01) año, a criteria de Ia Jefatura del INIA, de 

acuerdo a las razones que exponga el trabajador y a las necesidades del 
servicio." 



-2- 

Que, mediante el Informe de Visto el Responsable de Ia Unidad de 
Recursos Humanos de la Oficina de AdministraciOn del INIA considera procedente en el 
marco de Ia Delegacion de Facultades otorgada mediante Resolución Jefatural N° 0015-
2015-INIA, conceder la ampliaciOn de licencia sin goce de remuneraciones de Ia Lic. 
Adm. Alaide Rodriguez Rucoba, con eficacia al 01 de mayo; y, hasta el 31 de diciembre 
de 2015; 

Que, por ültimo, es de aplicación el numeral 17.1 del artIculo 17 de 
Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referente a Ia eficacia 
anticipada del acto administrativo, que dispone: 'La autoridad podrá disponer en el 
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisiOn, sOlo si fuera más 
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o 
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en Ia fecha a Ia 
que pretenda retrotraerse Ia eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su 
adopciOn"; 

De conformidad con el literal e) del artIculo primero de Ia ResoluciOn 
Jefatural N° 0015-2015-INIA y el Reglamento de OrganizaciOn y Funciones del INIA, 
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI; 

SE RESUELVE: 

ArtIculo Primero.- Ampliar Ia licencia sin goce de remuneraciones 
de Ia Lic. Adm. Alaide Rodriguez Rucoba, con eficacia all de mayo de 2015 y hasta el 
31 de diciembre de 2015, en el cargo de Técnico Administrativo, Plaza 009 del Cuadro 
de Asignacion de Personal del INIA sujeto al Regimen Laboral de Ia actividad privada 
establecida por el Decreto Legislativo N° 728. 

Articulo Segundo.- Notificar Ia presente Resolución a Ia referida 
servidora y a las dependencias correspondientes, para los registros del periodo de 
suspension de Ia prestaciOn de servicios. 

Registrese y comuniquese. 
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