INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

/

VISTO:

El Oficio N° 119-2009-INIA/SG; sobre propuesta de Directiva
Institucional denominada “Difusiéon del Coédigo de Etica de la Funcién Publica,
Elaboracién de Medidas contra la Corrupcion y Resolucion de Denuncias”, formulada
por el Secretario General del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27815 se aprueba el Cddigo de Etica de la Funcién
Publica, desarrollando en su contenido las disposiciones orientadas a establecer
principios, deberes y prohibiciones de naturaleza ética que rigen para todos los
servidores publicos de las entidades de la Administracion publica; prescribiendo en la
Segunda Disposicién Complementaria y Final, que el Poder Ejecutivo, a través de la
Presidencia del Consejo de Ministros la reglamente;

TOEASEN Que, mediante el Decreto Supremo N°033-2005-PCM, se aprueba el

a0 Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, con Iz finalidad de
coadyuvar a la transparencia en el ejercicio de la funcién publica asi como a la mejora
de la gestién y de la relacién con los usuarios de los servicios;

Que, con la Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, de fecha 30 de
enero de 2009, la Presidencia del Consejo de Ministros, aprueba la Directiva N°
001-2009-PCMSGP, denominada: “Lineamientos para la promociéon del Coédigo de
Etica de la Funciéon Publica en las entidades publicas del Poder Ejecutivo’,
disponiéndose en el articulo 4° de la Directiva, que la promocion de ésta,en todas las
entidades de la Administracién Publica recae en el 6rgano de la Secretaria General o
quien haga sus veces, conforme a la ley sobre la materia;

Que, Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, es un Organismo
Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura, creado por Decreto Ley N°
25902, articulo 17°, modificado por la Tercera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 997 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura; con personeria juridica de Derecho Publico Interno y
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera; y tiene a su cargo el disefio
y ejecucion de la estrategia nacional de innovacion agraria;



Que, con el Oficio del Visto, el Secretario General del INIA solicita la
aprobacion de la Directiva Institucional denominada “Difusion del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, Elaboracion de Medidas contra la Corrupciéon y Resolucion de
Denuncias”, siendo necesario emitir la Resolucién Jefautural que la apruebe;

Estando a las facultades establecidas por el Articulo 12° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N°
031-2005-AG, modificado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG y con las visaciones
de los Directores Generales de la Direccion de Extension Agraria y de la Direccion de
Investigacion Agraria, de las Oficinas Generales de Administracion y de Planificacion,
y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, la Directiva Institucional N° 001-2009-INIA-S.G/J
denominada “Difusion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Elaboracion de
Medidas contra la Corrupcién y Resolucién de Denuncias”, que consta de Ocho (8)
Titulos y Cuatro (4) Anexos, que forman parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- La Directiva a que se contrae el articulo precedente,
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucién.

Articulo 3°- La Directiva aprobada por el articulo 1° de la presente
Resolucién sera publicada en el portal institucional del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria - INIA (www.inia.gob.pe) el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

, Registrese, Comuniquese y Publiquese
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DIRECTIVA INSTITUCIONAL N° 001-2009-INIA.SG/J

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA,
ELABORACION DE MEDIDAS CONTRA LA CORRUPCION
Y RESOLUCION DE DENUNCIAS

I. DEL OBJETO:

La presente directiva tiene por objeto fijar el marco de acciones que deben ejecutarse para la
difusion del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, elaboracion mensual del Informe sobre los
avances en la aplicacion de medidas contra la corrupcion y resolucién de denuncias, en el
Instituto Nacional de Innovacion Agraria-INIA.

II. FINALIDAD:

» Apoyar la vigésima sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional, referido a la promocién
de la ética y de la transferencia y erradicacion de la corrupcion en la funcién publica
institucional, velando por su desempefio responsable y transparente.

e Fijar los mecanismos administrativos para la difusion del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, captacion de informacion sobre denuncias, evaluacion y resolucion de las
mismas.

* Fortalecer los valores éticos a través de los “Grupos de Estudio y Reflexion” y de
“Cruzadas de Movilizacion Internas de Afirmacion”, para el cumplimiento de los principios y
deberes éticos en la funcion publica institucional.

ﬁ: BASE LEGAL:
; NS La presente norma tiene como sustento las siguientes normas:

e Ley 27658 - Ley Marco de la modernizacion de la Gestion Puablica.
» Ley 28716 - Ley de Control interno de las Entidades del Estado.

e Ley 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

» Ley 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.
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e Directiva N° 001-2009-PCM/SGP, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 050-2009-
PCM, sobre los Lineamientos para la promocion del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica
en las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo.

e Directiva N° 002-2009-PCM/SGP, aprobada por Resolucién Ministerial N° 051-2009-PCM,
sobre Guia para la Elaboracion del Informe Mensual de avances en la aplicacion de
medidas contra la corrupcion y para la resolucion de denuncias.

ALCANCE:

La presente Directiva es de aplicacion a nivel de la Sede Central, Estaciones y Sub-Estaciones
Experimentales Agrarias € INCAGRO, integrantes del Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

. RESPONSABILIDAD

o El responsable de la supervision del cumplimiento de la presente Directiva es el
Secretario General del INIA, y en consecuencia, tiene la autoridad correspondiente para
ejercerla a nivel nacional.

» EnlaEstaciones Experimentales € INCAGRO, los Directores y los Jefes o quienes hagan
sus veces, son responsables en su respectiva jurisdiccion del cumplimiento de la presente
Directiva.

* Todo el personal que labora en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria, en la parte que
les corresponda.

. ASPECTOS GENERALES

a) Difusion del Cédigo de Etica:

La difusion del Codigo de Etica de la Funcién Publica, se efectuara a través de diversos
medios y modalidades, siendo las principales, a través de:‘Grupos de Trabajo para el
Fomento de la Etica” y los “Grupos de Estudio y Reflexion”.

Grupos de Trabajo para el Fomento de la Etica:

a.1) La difusion del Cédigo de Etica, estara a cargo de los Grupos de Trabajo para el
Fomento de la Etica, designadas por Resolucion Jefatural para el Nivel Central y
Resolucion Directoral expedida por el respectivo Director de la Estacion
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Experimental que incluye a INCAGRO, segun corresponda, en sus respectivas
jurisdicciones.

a.2) Los grupos de Trabajo para el fomento de la Etica estara conformada en la Sede
Central por un representante de cada Direccion General, Oficina ¢ Direccion
Ejecutiva, presidida por el Secretario General-INIA, y, en las Estaciones
Experimentales por representantes de las areas de trabajo establecidas en la
respectiva jurisdiccion, presidida por el Director de la EEA correspondiente.

a.3) Los Grupos de trabajo para el fomento de la Etica, tienen como funcién:

» Promover el Codigo de Etica de la Funcion Publica al interior de sus respectivas
dependencias, bajo la direccion del Secretario General-INIA, o Director de la
Estacion Experimental, segun corresponda.

* Organizar y supervisar las reuniones de los “Grupos de Estudio y Reflexion’, y
las acciones que realice el Grupo de Cruzadas de Movilizacion Internas y otras
actividades que tengan como objetivo el afianzamiento y difusion del Cddigo de
Etica de la Funcién Puablica en sus respectivas jurisdicciones.

* Difundir a través del periédico mural o panel informativo y en las zonas visibles
de cada oficina, un impreso legible sobre los principios y deberes éticos del
servidor publico contenido en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

 Elaborar el contenido en un link para su colocacion en el portal Web del INIA, en
la que se consigne los Principios, deberes éticos y otros del contenido de la Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Grupos de Estudio y Reflexion:

4 a4) Los Grupos de Estudio y Reflexion, estan conformadas por no mas de 12
trabajadores de todos los niveles y condicion laboral, hasta completar la totalidad de
personal que labora en la respectiva jurisdiccion. Ejemplos:

1. Total de trabajadores que laboran en la sede = 120, se conformaran 10 grupos
de 12;

2. Total de trabajadores que laboran en la sede = 90, se formaran 7 grupos de 12 y
uno de 6.

La relacion de la conformacion de estos Grupos esta a cargo de la Oficina de
Recursos Humanos en la Sede Central o quien haga sus veces en las EEA, para ser
entregada con la debida anticipacion antes de las fechas fijadas para las reuniones
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al Secretario General en el caso de la Sede Central y a los Directores de las EEA,
segun corresponda.

a.5) Los Grupos de Estudio y Reflexion, tienen como funcion debatir, evaluar, y proponer
conceptos y medidas, relacionadas a los temas de la Agenda y su aplicacion en sus
respectivas sedes o a nivel nacional, de los principios, deberes, prohibiciones y
medidas de control que garanticen el cumplimiento y afianzamiento del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica

a.6) Los Grupos de Estudio y Reflexion, se reuniran dentro de las fechas, cronograma y
procedimiento fijados en la presente Directiva (Anexo 01).

a.7) Las sesiones de los Grupos de Estudio y Reflexion, se iniciaran en el dia y la hora
fijada con el nimero de asistentes al acto, los cuales deberan designar al Director de
Debates y Secretario de la reunién, para dialogar sobre los puntos de la Agenda. El
Director de Debates y el Secretario, al término de la reunion, deberan firmar el Acta
correspondiente (Anexo 02), acompafiando la lista de asistentes y omisos a la
reunién, para su remision al Secretario General en el caso de la Sede Central y al
Director de la EEA, segun corresponda.

a.8) Los Directores de las Estaciones Experimentales remitiran las Actas al Secretario
General del INIA, quién a su vez consolidara la informacion a nivel nacional.

Cruzadas de Movilizacion:

a.9) Consiste en la formacion de un grupo de trabajadores, no méas de diez (10), en cada
sede, que en forma colectiva y organizada, visiten las diversas oficinas de sus
respectivas sedes llevando en forma escrita eslogan, arengas y otros medios de
comunicacion, alusivas al cumplimiento de los principios y valores del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica.

a.10) La formacion del Grupo de Movilizacion, modalidad y contenido del eslogan y arengas,
asi como la programacion de las visitas, por lo menos una vez trimestralmente, sera
de responsabilidad de los Grupos de Trabajo, mencionados en el punto VI-a.2).

a.11) La duracion de las visitas a las oficinas no podran ser mayor a cinco (5) minutos,
dentro del horario normal de labores.
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b)  Captacién de denuncias, evaluacion y su resolucion
La captacion de denuncias, se efectuara a través de:
Portal Pagina Web

b.1) Utilizando el formulario de “Denuncias y Sugerencias” que se encuentra disponible en
la seccion Transparencia y Acceso a la informacion Publica, en el Portal de la Pagina
Web Institucional.

Buzén para Denuncias y Sugerencias

A traves del Sistema de Instalacion de Buzones para Denuncias y Sugerencias, a nivel
nacional, para cuya implementacion debera tomarse en cuenta lo siguiente:

b.2) Designacion, mediante Resolucion Jefatural, de la “Comision de Calificacion de
Denuncias y Sugerencias’, encargada del estudio de las Denuncias y Sugerencias
presentadas a nivel nacional en los Buzones de Denuncias y Sugerencias.

b.3) La Comision estara presidida por el Secretario General-INIA, é integrada por los
Directores Generales de las Oficinas de: Asesoria Juridica, Investigacion, Extension,
Administracion, Planificacion, y un representante de ‘os trabajadores acreditados por
cada una de las Organizaciones Sindicales del INIA, con bases a nivel nacional
inscritas en el Registro correspondiente en el Ministerio de Trabajo.
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b.4) Los Buzones de Denuncias y Sugerencias, seran colocadas dentro de los ambientes
de acceso al pablico y trabajadores de la Institucion, a nivel nacional,

b.5) Los formularios de presentacion de Denuncias y Sugerencias se colocaran en la
cavidad externa del Buzon, para ser llenado por el interesado. En el Anexo N° 03 se
presenta el formulario para las Denuncias y Sugerencias.

b.6) Los Directores de las Estaciones Experimentales, dentro de la Gltima semana de cada
mes, remitiran a la Secretaria General del INIA, debidamente foliado, los formularios
depositados en los Buzones de Denuncias y Sugerencias instalados en sus
respectivas dependencias.

b.7) La Comision de Calificacion de Denuncias y Sugerencias, se reunira la primera
semana de cada mes, para evaluar las sugerencas y denuncias, y preparar el
Informe a la Jefatura para las acciones que correspondan.
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b.8) Las denuncias y sugerencias que se presenten directamente a la Jefatura,
Directores Generales y Directores de las Estaciones Experimentales, continuaran
tramitandose de acuerdo al procedimiento administrativo establecido.

Evaluacién y Resolucion de Denuncias y Sugerencias:

b.9) Las Denuncias y Sugerencias presentadas directamente en los niveles Directivos
podran ser evaluadas por quienes las reciban, dandole el tramite que corresponda.

= ed , . 3
& X b.10) Las Denuncias y Sugerencias presentadas a través de los Buzones para tal fin,
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o] B° 39 seran necesariamente evaluadas por la Comision de Calificacion de Denuncias
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3.4 &9 Sugerencias y de ser el caso resueltos o derivados con opinion a quienes
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corresponda resolverlos o investigarlos, segun corresponda.

b.11) Las denuncias, previa las evaluaciones del caso y seguido el tramite que
corresponde, seran puestas a consideracion de la Comision Permanente o Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios del INIA.

c) De su Reconocimiento

c.1) Las sugerencias que, a criterio de la Comision de Calificacion de Denuncias y
Sugerencias, se distingan por su originalidad y aplicacién practica para afianzar el
cumplimiento del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, deben ser informados al
Secretario General INIA para su respectivo tramite de reconocimiento.

T Z/ : ,' c.2) El Comité y Sub-Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del

saladl INIA, a solicitud de la Comision de Calificacion de Denuncias y Sugerencias y con

N 4 aprobacion de la Jefatura, podran otorgar de acuerdo a su disponibilidad
St reconocimientos a los trabajadores del INIA, calificados para tal fin.
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‘%"f 03:3 d.1) La dltima semana de cada mes, la Oficina General de Planificacion-INIA, consolidara
INB la informacion requerida en los Formatos A, B y C, establecidos en la Directiva N°

002-2009-PCM/SGP, aprobada por la Resolucion Miristerial N° 051-2009-PCM, para
cuyo efecto emitira las Directivas que corresponda. El Consolidado de la informacion
del mes debera ser puesto en conocimiento de la Jefatura en el periodo comprendido
del 1 al 3 dia del inicio del mes posterior al que se informa.

d.2) La Secretaria General INIA- tramitara la informacién sefialada en el item anterior,
para el reporte mensual de los avances realizados en la lucha contra la corrupcion, y
su envio a través de la Jefatura, a la Secretaria de Gestién Publica del PCM, con
copia a la Secretaria General del Ministerio-SEGMA.
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VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
e) Distribucion del Codigo de Etica:

e.1) La Oficina General de Administracion a través de la Oficina de Recursos Humanos a

ERTER Nivel Central-INIA, o quienes hagan sus veces a nivel de las EEA, entregaran con
“Alog cargo a cada trabajador, cualesquiera sea su modalidad de contratacion 6 Regimen
Laboral, un ejemplar del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento
acompafando el formulario de Declaracion Jurada (Anexo 04), formulario que el
trabajador debera devolver en el plazo méximo de cinco dias (5), confirmando que
ha leido dichas normas y que se compromete a cumplirlas. La Declaracion Jurada
debera ser remitido a la Oficina General de Administracion —Sede Central, para su
registro & inclusion en el Legajo Personal del Trabajador. Igual entrega se hara a los

& d}\,f,’jf, g /e nuevos trabajadores que se incorporen a la Institucion.
¢
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o ”“ f) Charlas Informativas :

f.1) La Oficina General de Administracion a través de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces en la EEA, deberan organizar charlas informativas sobre el
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y las sanciones que acarrea su incumplimiento.

g) Planes Operativos:

A g.1) Las Dependencias del INIA deberan consignar en sus respectivos Planes Operativos,
BT segun corresponda, las actividades que cumpliran para afianzar la difusion del Codigo
de Etica de la Funcion Publica.

h) Participacion Ciudadana:

h.1) La Direccion General de Planificacion del INIA, a través de la Oficina de Cooperacion
Tecnica Internacional, promovera, siguiendo el procedimiento administrativo
establecido, la firma de Convenios con Organizaciones de la Sociedad Civil, Gobiernos
Regionales y/o Municipalidades que tenga como objetivo establecer alianzas para la
Difusion y mecanismos de vigilancia para el cumplimiento de la Ley y Reglamento del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en sus respectivas Instituciones.

. DISPOSICION FINAL
i) Cronograma

i.1) El cronograma de las Reuniones del Grupo de Estudio y Reflexion, seran elaborados
anualmente.
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Anexo N° 01

CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

JORNADAS DE REFLEXION NACIONAL A NIVEL INSTITUCIONAL

GRUPOS DE ESTUDIO Y REFLEXION

CRONOGRAMA DE REUNIONES 2009

N° Reunién

Fecha de Reuniones OBERVACIONES

Mes Dia e Hora:

01

Una hora y media antes del término de la jornada laboral.

Mayo 19 e Reuniones simultaneas:
Los grupos se reuniran simultdneamente el mismo dia a nivel nacional
(jornada de reflexion nacional institucional)

e Los grupos se reuniran en los ambientes de las oficinas en forma

02

separada - cada grupo en un ambiente.

Agosto o5 . _&n_.amoam_.mm:m_.m_" 3
La informacion sobre los detalles de las reuniones tales como publicacion

de la relacion de integrantes para cada grupo, ambientes de las

reuniones, agenda y otros, se publicaran en lugares visibles con una

03

anticipacion minima de tres (3) dias antes de la fecha de la reunion.

La informacién sera proporcionada por la Oficina de Recursos Humanos
- Sede Central, o quienes hagan sus veces en las Estaciones
Experimentales, de acuerdo a las instrucciones que le proporcionara
oportunamente el grupo de Fomento de la Etica de la Funcién Publica.
(VI. a2)

Noviembre 24
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" Anexo N° 02

CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

GRUPOS DE ESTUDIO Y REFLEXION
ACTA DE REUNION
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I GO, Lo vt e e
Fecha Reunion: ............ccoveeennenns

II. De la Reunion:

N? Integrantes

N° Asistentes

No Asistieron

Hora de Inicio

Hora de Término

IV. Relacion Integrantes del Grupo:

N° Orden

Nombres y Apellidos

Asistio

Faltd

Observaciones

1

2

10

1"

12

ACUERDOS (de ser necesario anexar hoja adicional)

Conductores de la Reunién
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CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

DENUNCIAS Y/O SUGERENCIAS

l Informacion del Denunciante:

Nombre y Apellido Documento de Identidad
DNI :
Domicilio
Av. Calle / JR. / PSJ. N°/DPTO /INT. Distrito Urbanizacién
Provincia Departamento Correo Electronico Teléfono

Centro de Trabajo / Razén Social / Teléfono

II. Describa la Denuncia y/o Sugerencia:

Lugar:

Fecha:

Firma:
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' Aneio N° 04

DECLARACION JURADA

Asunto: Declaracion Jurada de Haber leido el Cédigo de Etica

Referencia: - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica N© 27815
- Reglamento D.S. N°033-2005-PCM

Yo con DNI NoO

Con domicilio en , trabajador(a)

del INIA, ubicado en

Declaro Bajo Juramento:

Que he leido la Ley y Reglamento de la Referencia, sobre el cédigo de ética de
la Funcién Publica, y me comprometo a cumpliria.




