CUT 1 109294-13

“Ano de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climéatico”
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Resolucion Directoral N° OO 100-2014-INIA-OGA

20 JUN. 2014

Lirg o & M i Ao A e
VISTO:

El Oficio N°010-2014-INIA-OGA/OL, de la Oficina de Logistica, respecto al | proyecto de
directiva “Procedimientos Técnicos a seguir por los Comités designados para los Procesos de Seleccion”:

Y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N°1017 se aprobo la “Ley de Contrataciones del Estado.

Que, mediante Decreto Supremo N°184-2008-EF se aprobo el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. '

Que, mediante Resolucion N°162-2012-OSCE/PRE se aprobd los “Formatos a ser
Utilizados durante los procedimientos de Contratacion”.

Que, es necesario establecer procedimientos técnicos que debe seguir los Comités
designados para los Procesos de Seleccion de la Unidad Ejecutora Instituto Nacional de Innovacién Agraria
- INIA (Sede Central).

De conformidad con el del Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado
por Decreto Supremo N° 031-2005-AG, modificado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG, y:

Con la visacion del Encargado de la Oficina de Logistica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Directiva N° 04 - 2014-INIA-OGA-OL, denominada
“PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUIR POR LOS COMITES DESIGNADOS PARA LOS PROCESOS
DE SELECCION” de la Unidad Ejecutora Instituto Nacional de Innovacion Agraria (Sede Central) , que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer a las Oficinas de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Oficina de
Logistica y demas Organos del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, se dé estricto cumplimiento
a la Directiva aprobada en el articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 3°- Encargar al responsable del Portal de transparencia del INIA, la
publicacion de la presente Resolucion a la pagina Web Institucional.

ARTICULO 4°.- Notificar la presente Resolucion a la Secretaria General, Oficinas
Generales de Planeamiento y Administracion, Oficinas de Contabilidad, Tesoreria y Logistica, para los
fines correspondientes
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“PROCEDIMIENTOS TECNICOS A SEGUIR POR LOS COMITES DESIGNADOS PARA LOS PROCESOS DE

SELECCION”

OBJETIVO

Establecer procedimientos técnicos que debe cumolir los Comités Especiales encaraados del desarrollo de
Procesos de Seleccion de la Unidad Eiecutora Instituto Nacional de Innovacion Aararia — INIA (Sede Central)

para evitar debilidades en los procesos de seleccion detectados por el Organo de Control Institucional del
INIA.

ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion y estricto cumplimiento de los Servidores y Funcionarios de la Unidad
Ejecutora Instituto Nacional de Innovacion Agraria (Sede Central).

FINALIDAD
Establecer los procedimientos técnicos a seguir por los comités especiales designados para llevar a cabo los

procesos de seleccion para las adquisiciones y contrataciones de Bienes, Servicios u Obras

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado
!o Decreto Supremo N°® 184-2008-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

. NORMAS GENERALES

5.1 Dependencia. Se considera Dependencia del INIA a cada drgano estructurado establecido en el ROF del INIA,
aun sea intemo, estos son: Sub Direcciones, Oficinas, Unidades de Estaciones Experimentales Agrarias (EEAS)
; Jefatura del INIA, Secretaria General, Direcciones Generales, Oficinas Generales, el Organo de Control
Institucional, las Direcciones de las EEAs y los érganos no estructurados del INIA como proyectos programas,
convenios entre otras a los que la Jefatura del INIA en forma expresa les ha otorgado cierta autonomia para
realizacion de sus actividades.

/5.2 Area Usuaria: Es la Dependencia que requiere recursos siendo responsable de definir con precision las

caracteristicas, condiciones, cantidad y calidad de los bienes, servicio u obras que requiera para el cumplimiento
de sus funciones.

5.3 Titular de la Entidad: El Titular de la Entidad es el Jefe del INIA quien es la mas alta autoridad ejecutiva, de
conformidad con sus normas establecidas.

MECANICA OPERATIVA

6.1 El Titular de la Entidad o a quien este delegue, designara mediante Resolucion a los integrantes titulares y
suplentes de los Comités Especiales y Comité Especial Permanente, indicando sus nombres y apellidos
completos, La decision serd notificada a cada uno de los integrantes.

6.2 Conjuntamente con la notificacion de designacion, se entregara al Presidente del Comité Especial respectivo
el expediente de contratacion aprobado y toda la informacion técnica y economica necesaria para cumplir el
encargo

6.3 Una vez recibida la documentacién sefialada en el pamafo anterior, a més tardar al dia siguiente habil de
recibida la misma, el Presidente del Comité Especial debera convocar a los demas integrantes para su
instalacion, dejando constancia de ello en actas.

6.4 Los acuerdos que adopten los Comités Especiales constataran en actas, cuyas copias se incorporaran al
expediente de contratacion. Para tal efecto, la Oficina de Logistica debe designar a un servidor encargado de
tener al dia el libro de actas general o por cada tipo de proceso de seleccion (Licitaciones publicas, Concursos
Plblicos y Adjudicaciones Directas), foliado y legalizado.

6.5 Se encuentran impedidos de integrar Comités Especiales:

»  ElTitular de la entidad

»  Los funcionarios que tengan atribuciones de control o fiscalizacion.

»  Los funcionarios que por delegacion hayan aprobado el expediente de contratacion, designado al Comité
Especial, aprobado las bases o tengan facultades para resolver ef recurso de apelacion.
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»  Los funcionarios que hayan sido sancionados por su actuacion como integrantes de un Comité Especial,
mediante decision debidamente motivada y consentida o administrativamente firme, con suspension o
cese temporal, mientras se encuentre vigente, o hayan sido sancionados con destitucion o despido.

6.6 Paralos procesos de Licitaciones, Concursos Piblicos, se designaran Comités Especiales AD HOC.

6.7 Tratandose de Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantia, podréa designarse uno o mas
Comités Especiales Permanentes para objetos de contrataciones afines, excepto en el caso de
Adjudicaciones de Menor Cuantia Derivada, los que seran conducidos por el mismo Comite Especial
designado inicialmente. ‘

En la conformacion del Comité Especial Permanente solo sera exigible que uno de sus integrantes sea

representante de la Oficina de Logistica.

En los casos de procesos de seleccion derivados de declaratoria Desierto, éstos seran conducidos por los

mismos Comités designados para el proceso inicial.

En caso de determinarse que el objeto de convocatoria de algun proceso de Adjudicacion Directa Selectiva

programado en el Plan Anual de Contrataciones, requiriera de analisis y evaluacion técnica mas exhaustivos

que respalden la decision del otorgamiento de la buena pro para su adquisicion o contratacion, a efectos de
atender la necesidad de la unidad usuaria correspondiente, se designara un Comité Especial para un proceso
de seleccion especifico, en el marco de lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 24° de ia Ley de

Contrataciones del Estado Decretc L egislativo N° 1017.

w2, 6.8 Los Comités Especiales y Comité Especial Permanente, conduciran los procesos de seleccion, en los casos

. !

LA de su competencia, encargandose de su organizacion, conduccion y ejecucion, desde la preparacion de las

f f 3‘ } bases hasta que la Buena Pro quede consentida o administrativamente fime, o se cancele los mismos.
\* s Dichos Comités son competentes para:

: ,\;u;,f;;';?f 6.8.1 Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el expediente de contratacion y sugerir, de

ser el caso, las modificaciones que considere pertinentes. Cualquier modificacion requerira contar

previamente con la conformidad del area usuaria y/o del 6rgano encargado de las contrataciones, segln

comresponda. La modificacion requerira una nueva aprobacion del expediente de contratacion.

6.8.2 Elaborar las bases.

6.8.3 Convocar el proceso.

6.8.4 Absolver las consultas y observaciones.

6.8.5 Integrar las bases.

6.8.6 Evaluar las propuestas.

6.8.7 Adjudicar la buena pro.

6.8.8 Declarar desierto.

6.8.9 Todo acto necesario para el desamollo del proceso de seleccion, hasta el consentimiento de la buena
pro.

6.9 Parasesionary adoptar acuerdos vélidos, los Comités Especiales se sujetaran a las siguientes reglas:

6.9.1 El quérum para el funcionamiento del Comité Especial serd con la presencia del nimero total de
miembros titulares. En caso de ausencia de alguno de éstos, se procedera conforme a lo dispuesto en el
articulo 33° y 34 ° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF de fecha 13 de diciembre de 2008 y modificatorias

6.9.2 Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencion por parte de ninguno de
los miembros.

6.9.3 Los actos del Comité Especial constan en actas, que debidamente suscritas quedan en poder de la
Oficina de Logistica. La fundamentacion de los acuerdos y de los votos discrepantes se hara constar en
acta.

6.10 En caso de ausencia de un titular, éste debera ser remplazado por su corespondiente suplente, respetandose
la conformacion establecida en el articulo 24° de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Legislativo N° 1017
La Entidad evaluara el motivo de la ausencia del fitular, a efectos de determinar responsabilidad, si la hubiere,
sin que ello impida la participacion del suplente.

Una vez que el miembro titular haya sido remplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse como

miembro suplente al Comité Especial, previa autorizacion a partir de la evaluacion sefialada en el parrafo

anterior,

6.1 El Comité Especial actia en forma colegiada y es autonomo en sus decisiones, las cuales no requieren
ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del Comite Especial gozan de las mismas
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facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su
actuacion. Salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta comrespondiente su voto discrepante.

Los integrantes del Comité Especial sélo podrén ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, 0 por cese en
el servicio, mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento podra designarse al nuevo
integrante.

Los integrantes de los Comités Especiales no podran renunciar al cargo encomendado.

6.12 Una vez formuladas las bases definitivas, éstas deben estar visadas en todas sus paginas por los miembros
del Comité Especial a cargo del proceso de seleccion, segin corresponda. 7
Las bases de los procesos de seleccion de Licitaciones, Concursos Plblicos, Adjudicaciones Directas
Publicas, Adjudicacion Directa Selectiva y de Menor Cuantia, serén aprobadas por el Titular de la Entidad o el
funcionario a quien delegue dicha funcion.

La Entidad utiizar4 obligatoriamente las bases estandarizadas aprobadas por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, las cuales seran publicadas en forma oportuna a través del Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE.

6.13 EI Comité Especial elaborara las bases del proceso de seleccion a su cargo, conforme a lo establecido en el
articulo 39° del Reglamento vigente de la Ley de Contrataciones del Estado, y la informacion técnica y
econdmica contenida en el expediente de contratacion; asimismo, las bases de los procesos de seleccion
deberan contener las condiciones minimas sefialadas en el articulo 9° y 26° de la citada Ley de
Contrataciones del Estado. :

El Comité Especial determinaré los factores de evaluacion técnica a ser utilizados, los que deberan ser
objetivos y congruentes con el objeto de la convocatoria, debiendo sujetarse a criterios de razonabilidad y
proporcionalidad. Se podra calificar aquello que supere o mejore el requerimiento minimo, siempre que no
desnaturalice el requerimiento actuado. El tnico factor de evaluacién econdmica es el monto total de la oferta.

6.14 El Comité Especial absolverd las consultas mediante un pliego absolutorio, fundamentado, el que debera
contener la identificacion de cada participante que las formuld, las consultas presentadas y la respuesta para
cada una de ellas.

El mencionado pliego debera ser publicado en el SEACE en la fecha prevista en el cronograma del proceso,
las respuestas se consideran como parte integrante de las bases y del contrato.

6.15 El Comité Especial recibir las consuttas por un periodo minimo de CINCO (5) dias habiles contados desde el

dia siguiente de la convocatoria para las Licitaciones y Concursos Publicos. E! periodo minimo sera de TRES

(3) dias habiles para las Adjudicaciones Directas, y de DOS (2) dias habiles para las Adjudicaciones de Menor

Cuantia para obras y consultoria de obras.

El plazo para la absolucion y su respectiva nofificacion a través del SEACE vy a los correos electronicos de los

participantes de ser el caso, no podra exceder de CINCO (5) dias habiles contados desde el vencimiento del

plazo para recibir las consultas en el caso de Licitaciones y Concursos Publicos. Para las Adjudicaciones

Directas no podra exceder de TRES (3) dias hbiles, y para las Adjudicaciones de Menor Cuantia para obras y

consultoria de obras de DOS (2) dias hébiles.

identificacion de cada observante, las observaciones presentadas y la respuesta del Comité Especial para

cada observacion presentada. El mencionado pliego sera publicado a través del SEACE en la fecha prevista

en el cronograma del proceso.

El Comite Especial tomaré en cuenta las disposiciones contenidas en los articulos contenidos en el Capitulo IV

“Convocatoria, Registro, Consultas y Observaciones a las Bases”, en el Capitulo V “Presentacion de

Propuestas’, en el Capitulo VI "Calificacion y Evaluacion de Propuestas” y en el Capitulo VIl “Otorgamiento de

la Buena Pro" de la norma vigente.

6.18 El requerimiento de la unidad usuaria sustentada en la documentacion contenida en el expediente de
contratacion, debera contar con certificacion y disponibilidad presupuestal, previamente a su entrega al Comité
Especial para llevar a cabo la organizacion, conduccion y ejecucion del proceso de seleccion correspondiente,
asi también del documento que aprueba el expediente de contratacion.

6.19 Al concluir el proceso de seleccion el Comité Especial remitira un Informe al Jefe de la Oficina General de

Administracion, sefialando aspectos tales como: Descripcion del objeto de convocatoria, valor referencial,

postor al cual se le otorgd la buena pro, monto total adjudicado, nimero de la convocatoria, observaciones

presentadas a las bases y si éstas se acogieron, se rechazaron y/o fueron elevadas al OSCE, si se
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Y,

presentaron impugnaciones y en general cualquier informacion que se considere pertlnente a merito de las
- sugerencias realizadas por los postores que participaron en el proceso de seleccion. ‘

6.20 La Oficina de Logistica brindaré a los Comités Especiales la asesoria y apoyo administrativo necesarios para
el correcto desempefio de sus funciones.

6.21 La convocatoria del proceso de seleccion respectivo, se realizara luego de la aprobacion de las bases por
parte de la autoridad pertinente.

6.22 Cuando el valor referencial es observado por los participantes, el Comité Especial deberd poner en
conocimiento de la Unidad de Adquisiciones esta situacion, para su opinion y, si fuera el caso, para que se
apruebe un nuevo valor referencial, verificando se cuente previamente con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, informando del hecho a la autoridad competente que aprobd el expediente de contratacion.
En caso el nuevo valor referencial implique la modificacion del tipo del proceso de seleccion convocado, éste
sera declarado nulo.

6.23 La promoga o postergacion de las etapas de un proceso de seleccion deben registrarse en el SEACE,
modificando el cronograma original de actividades. EI Comite Especial comunicara dicha decision a los
participantes o postores, segiin sea el caso, a fravés del SEACE y simultaneamente en la propia Entidad o al
correo electrnico que hayan consignado al registrarse como participantes.

6.24 La Oficina de Logistica remitira el expediente de contratacion aprobado al Presidente del Comite Especial,
quien bajo responsabilidad dara a conocer a los demas miembros.

6.25 El Comité Especial debera verificar que el proceso este contenido en el Plan Anual de Contrataciones, de
corresponder.

6.26 El Comité Especial elaborara las bases y una vez las haya concluido, el Presidente del Comité Especial las
elevara para aprobacion de la autoridad competente. Luego de aprobadas las bases, el Comité Especial
dispondra la convocatoria del proceso de seleccion respectivo.

6.27 El Comité Especial no podra de oficio modificar las bases aprobadas.

6.28 Para efectos de la elaboracion de las bases los Comités Especiales tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

6.28.1 Las bases deberan contener obligatoriamente una disposicion que establezca que los anexos que
presente el postor deberan comesponder fisicamente a los formatos descritos en las bases.

6.28.2 La aprobacion de las bases es un acto de administracion interna de la autoridad competente, mas la
responsabilidad de su elaboracion es del Comité Especial designado para tal efecto.

6.28.3 Sino se cumple con publicar las bases integradas a través del SEACE en la fecha establecida en el
cronograma del proceso, el Comité no puede continuar con la tramitacion del proceso de seleccion,
bajo sancion de nulidad de todo lo actuado anteriormente y sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar. La publicacién de las bases integradas es obligatoria, aun cuando no se hubieran
presentado consultas y observaciones.

6.29 Para efectos de aprobacion de las bases, el Jefe del INIA o el Funcionario delegado aprobaré las bases como
tramite administrativo, verificando que las originales de las bases estén visadas en todas sus paginas por los
miembros del Comité Especial, de conformidad con el articulo 35° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado por el Decreto Supremo N° 184-2008-EF de fecha 13 de diciembre de
2008 y modificatorias.

6.30 El Presidente del Comité Especial verificara, antes de convocar al proceso de seleccion, que la antigliedad del
valor referencial se encuentre dentro de los limites contemplados en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

6.31 Eldesemperio de los Comités Especiales se ajustara a lo siguiente:

6.31.1  Sin perjuicio de su autonomia correspondiente, los Comités Especiales estén facultados para solicitar
el apoyo que requieran de las dependencias de la entidad, las que estaran obligadas a brindarlo bajo
responsabilidad.

6.31.2 Los Comités Especiales deberan elaborar las Bases en un plazo razonable teniendo en cuenta la
complejidad del proceso. En el caso que existan observaciones u omisiones en el expediente de
contratacion, los Comités Especiales deberan solicitar la subsanacion correspondiente a las
dependencias responsables.

6.31.3 Los Comités Especiales reportaran sus avances cada fin de mes a la Oficina de Logistica en caso se
presenten contingencias estas deben ser comunicadas por escrito a la Oficina de Logistica para que
gestione su solucion.



6.315 La Oficina de Logistica queda facultada a requerir informacién a los Comités Especiales para lograr
la atencion oportuna de requerimientos y reducir los plazos en la obtencion de bines y servicios y en
la ejecucion de abras..

6.316 Los Comités Especiales deberan cumplir el procedimiento y plazos estipulados en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento bajo responsabilidad.

6.31.7 El Comité Especial procedera a abrir los sobres que contienen la propuesta técnica de cada postor, a
fin de verificar su admisibilidad, pudiendo requerir la subsanacién conforme al articulo 68° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el Decreto Supremo N° 184-2008-
EF de fecha 13 de diciembre de 2008 y modificatorias '

VI. RESPONSABILIDAD
7.1 La responsabilidad de los Comités Especiales se circunscribe a lo que estipula la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.
7.2 Los servidores y funcionarios directamente involucrados asumen la responsabilidad por los actos que
realizan, la responsabilidad que asumen es en relacion directa a su intervencion o inaccion.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

8.1 EI Comité Especial tendra en cuenta los siguientes procedimientos, a fin de salvaguardar su responsabilidad

administrativa:

8.1.1 No otorgar la buena pro a aquellos postores que incumplan las disposiciones contenidas en las bases.

8.1.2 La fiscalizacion posterior de la documentacion contenida en las propuestas técnicas que presentan los
postores, estara a cargo del servidor que designe el Director General de Administracion..

8.1.3 Verificar que la constancia de inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores - RNP, esté
actualizado hasta que culmine el proceso de seleccion. '

8.14 Ademas, tendra en cuenta las siguientes observaciones que los Organos de Control Institucional del

INIA, Ministerio de Agricultura y Riego, Auditores Extemos y la Contraloria General de la Republica, han

evidenciado durante los examenes especiales a los procesos de seleccion llevados a cabo por las

Unidades Ejecutoras del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, a fin que se evite incurrir en ellas:

. El Comité Especial modifico las caracteristicas técnicas de las bases administrativas del nuevo
proceso, sin coordinar con el area usuaria y utilizd el mismo documento de aprobacion de las
bases administrativas iniciales.

. En el expediente de contratacion del proceso de seleccion, para el personal integrante del
Contingente Adicional de la Compafiia Perii en Haiti, no se evidencio el Informe dirigido por el
Presidente del Comité Especial al Titular de la Entidad o al funcionario designado, informando

_ las causas que motivaron la declaratoria de desierto del proceso de seleccion.

X . En el expediente de contratacion del proceso de seleccion para el personal integrante del
Contingente Adicional de la Compafiia Peri en Haiti, no se incluyo la documentacion de
presentacion obligatoria por parte de los postores.

. En el expediente de contratacion, bases administrativas y proformas de contratos de los
procesos de seleccion, no se evidenciaron los plazos de ejecucion contractual y de entrega, ni
la forma de entrega. (verificar expediente y bases administrativas)

. En el expediente de contratacién, bases administrativas y proformas de contratos de los
procesos de seleccion, no se evidenciaron los plazos de ejecucion contractual y de entrega, ni
la forma de entrega.

. El Comité Especial, al momento de elaborar las bases administrativas, no se ha cefiido
estrictamente a las bases estandar de uso obligatorio, establecidas por el OSCE.

. Todos los expedientes de contratacion deben contar con el documento que aprueba las bases

administrativas de los procesos de seleccion, previamente a su convocatoria.
8.2 Jefe de la Oficina General de Administracion a través de la Oficina de Logistica debera:
8.2.1  Entregara al Presidente del Comité Especial respectivo, el expediente de contratacion aprobado y toda
la informacion técnica y econdmica necesaria para que el Comite Especial cumpla las funciones
encargadas, en estricta aplicacion de la normativa legal vigente para las Contrataciones del Estado
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8.23 Las dependencias de la entidad quedan obligadas atender los requerimientos de los Comités
Especiales, corresponde a la Oficina de Logistica gestionar el otorgamiento de recursos que requieran
los Comités.

IX.  DISPOSICIONES FINALES.

9.1 Las adquisiciones y contrataciones menores a TRES (3) Unidades Impositivas Tributarias - UIT se rigen bajo los
siguientes parametros: :

91.1  Estaran a cargo de la Oficina de Logistica y no de comite especial alguno.

9.1.2 Las adquisiciones mayores dos (2) UITs requieren de dos (2) cotizaciones como minimo.

91.3  Sino es posible lograr obtener dos (2) cotizaciones para adquisiciones mayores dos (2) UlTs
corresponde que el servidor encargado de la adquisicion formule un informe que explique las
contingencias, en caso obtenga una ( (1) cotizacion procede la adquisicion adjuntando el informe en el
expediente, de no obtener ninguna cotizacion devuelve el expediente de requerimiento al area usuaria
con nota de envio.

914  Las adquisiciones menores a dos (2) UITs requieren una (1) cotizacion como minimo

915  Los servicios especificos especializados requiere de una sola cotizacion

916 Toda cotizacién que sustente una adquisicion debe ser visadas por el area usuaria en sefial de
conformidad por el cumplimiento de las caracteristicas técnicas del requerimiento, las observaciones y
notas deben ser consignadas en la parte posterior de la cotizacion.

9.2 Para los casos de exoneraciones de procesos de seleccidn, se procedera de acuerdo a lo estanlecido en los
articulos 20° y 21° de la Ley de Contrataciones del Estado y en el Capitulo Xl de su Reglamento.

9.3 El Director General Administracion supervisara el cumplimiento de la presente Directiva, y caso sea necesario
designara al servidor o servidores que desarrolle la supervision, quedando obligados a brindar informacion
permanente los servidores que intervienen directa o indirectamente en los proceso de adquisicion.

9.5 Es obligatorio el cumplimiento del Instructivo “Formulacion de Especificaciones Tecnicas para la Contratacion de
Bienes y Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios y Consultorias en General” aprobado con

i Resolucion N°423-2013-OCE/PRE..

9.6 Es obligatorio el uso del SIGA-MEF programar y requerir recurso.
9.7 Déjese sin efecto cualquier otra disposicion que contradiga la presente disposicion.
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