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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA PRACTICANTES
PRE PROFESIONALES

Las practicas Pre — profesionales tienen por objetivo consolidar los aprendizajes adquiridos en
la etapa de formacién de los alumnos de los tres Gltimos ciclos de las universidades, con el fin
de mejorar su desempefio en una situacion real de trabajo, mediante el desarrollo de practicas
pre profesionales.

I PUBLICACION DE CONVOCATORIAS.

Las convocatorias seran publicadas a través de la pagina web institucional del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria — INIA, en la seccién oportunidades laborales. Alli se encontraran el aviso
y cronograma del proceso.

De visualizarlo a través de otras fuentes, debera dirigirse a la pagina institucional del INIA para
contar con la informacién completa referida al concurso.

I. INSCRIPCION DE POSTULANTES
Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion presentaran, en Mesa de
partes los siguientes documentos:

a) Carta de presentacion del Centro de Estudios
b) Curriculum vitae documentado
¢) Copiadel Documento Nacional de Identidad

lll. EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

En esta etapa el Director de Recursos Humanos, y el responsable que tendra a cargo al
practicante, evaluaran la informacidn consignada en el curriculum vitae, en concordancia con
los requisitos establecidos en la convocatoria. Ello se complementa con la revisién de la
documetacion de sustento.

Los postulantes que obtengan la condicién de aptos, serdn concvocados a la siguiente etapa del
proceso, siendo contactados mediante su direccion electronica o via telefonica.

Iv. ENTREVISTA PERSONAL.
El Director de la Unidad de Recursos Humanos, con el coordinador de practicas, realizaran la
entrevista a los candidatos con la finalidad de obtener datos relativos a sus conductas,
opiniones,deseos, actitudes, expectativas y competencias para desempefiar las actividades
formativas correspondientes al perfil requerido.

Las personas con las caracteristicas mas idéneas para la posicién y organizacion serd
seleccionada.

En el caso no se incorpore el seleccionado, la entidad podra optar por convocar a la siguiente
persona que obtuvo nota aprobatoria.
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V. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
El inicio de las modalidades formativas se formalizara con la suscripcion de un convenio de
modalidades formativas, previa presentacion obligatoria de toda la documentacion para el
legajo del practicante, como requisito indispensable para la suscripcion del convenio respectivo.

e Curriculum vitae documetado y actualizado

e (Carta de presentacion del Centro de Estudios

e Copia del Documento Nacional de Identidad

e Declaracion Jurada sobre No registro de Antecentes penales, policiales y judiciales.
e Declaracién Jurada sobre reserva de Informacion
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