PERU | Ministerio
& de Agricultura y Riego

Institute Nacional de Innovacidn Agraria

“Afio del buen servicio al ciudadano”

CONVOCATORIA PUBLICA D.L N2 728 - SUPLENCIA
PROCESO DE CONTRATACION/SELECCION D. L. 728/SUPLENCIA N° 007-2017-INIA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratacion bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 — Modalidad de Suplencia de un (01) Especialista
en Control Patrimonial, Nivel Remunerativo P3; Plaza N° 057; de la Unidad de Recursos Humanos — Oficina de
Administracién del Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA.

Ne CARGO VACANTE | CODIGO
01 | Especialista en Control Patrimonial, Nivel P3, Plaza 57. 01 RRHH_007-
2017

2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Unidad de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios e Titulo profesional en
Administracion/ Contabilidad;
colegiado y habilitado.

Capacitacion e (Capacitacion en  Gestidn
Publica

Experiencia General y/o Especifica e Experiencia Laboral no menor
a cuatro (04) afios en el Sector
Publico.

Conocimientos e Conocimiento y Experiencia en
el manejo de Microsoft Office

Competencias e No poseer sancién
disciplinaria, ni estar

inhabilitado para trabajar en el
Estado. Trabajo en equipo, ser
proactivo(a).
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Proponer, emitir, hacer cumplir y difundir Directivas, Normas y Procedimientos Administrativos para la
efectiva utilizacién de los recursos y patrimonio de la entidad.
b. Programar, organizar, dirigir y ejecutar el control de los bienes patrimoniales de la Unidad de Patrimonio.
¢. Programar, dirigir y supervisar las actividades de control patrimonial.
d. Programar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de registro de inventario de activo fijo y bienes no
depreciables de la Sede Central del INIEA.
e. Supervisary controlar los bienes patrimoniales de las Estaciones Experimentales.
f. Procesar, visar e informar el movimiento mensual de almacén para la presentacién oportuna a la Unidad
de Contabilidad y Tesoreria.
g. Verificar la actualizacién y conciliacién del registro patrimonial, tarjetas de control unitario, depreciacion
de Estados Mensuales de Cuentas de tarjetas visibles de los bienes patrimoniales de la Sede Central.
h. Verificar, controlar y visar la salida de bienes patrimoniales y revision de su estado operacional al retorno
de los mismos.
i.  Participar como miembro del comité de Gestién Patrimonial.
j- Elaborar los inventarios de los bienes de activo fijo, con sus respectivos ajustes por correccién monetaria
de las Estaciones Experimentales recuperadas y cedidas en uso.
Elaborar informes del desarrollo de las actividades.
Velar por el mantenimiento y conservacion de los materiales y equipos a su cargo.
Cumplir las disposiciones relativas a la integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz,
eficiente y diligente de las funciones asignadas.
Otras funciones que le asigne el Jefe la Oficina.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
T CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Estacion Experimental Agraria
Vista Florida del Instituto Nacional
de Innovacién Agraria - INIA -
Carretera Chiclayo — Ferrefiafe.

km. 8

Duracidn del contrato A partir del 10 de noviembre,
hasta el retorno del titular de la
plaza.

Remuneraciéon mensual S/. 3 400,00 (Tres mil

cuatrocientos y 00/100 Soles)
como retribucion mensual,
Incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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A. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
A. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 11/10/2017 Unidad de Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio Del12/10/2017 | Unidad de Recursos Humanos
Nacional del Empleo al 25/10/2017

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal 26/10/2017 al Unidad de Recursos Humanos

institucional del INIA. 02/10/2027
Presentacion de la Hoja de Vida 26/10/2017 al | Mesa de Partes.
Documentada. 02/10/2027

Lugar: Mesa de Partes del INIA Av. La
Molina N° 1981 ~ La Molina.

Hora: 08:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a
4:30 pm

Evaluacién de la Hoja de vida documentada. | El 06/11/2017 | Comité de Evaluacidn
EEA Vista Florida
Publicacion de Resultados de hoja de vida EI06/11/2017 | Comité de Evaluacidn
documentada. (www.inia.gob.pe)
Evaluacion Técnica EI07/11/2017 | Comité de Evaluacion
Lugar: A las 09:00 a.m. en el Auditorio
Institucional EEA-Vista Florida

Publicacién de resultados de evaluacion EI07/11/2017 | Comité de Evaluacion
técnica en el portal INIA (www.inia.gob.pe)

Entrevista 08/11/2017 Comité de Evaluacién
Lugar: Auditorio Institucional EEA Vista

Florida

Publicacion de resultado final en el portal 08/11/2017 Comité de Evaluacién

institucional del INIA (www.inia.gob.pe)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato 09/11/2017 Unidad de Recursos Humanos
Registro del Contrato 10/11/2017 Unidad de Recursos Humanos

Al ETAPA DE EVALUACION
' EVALUACIONES PESO PUNTAIE | PUNTAIE
MINIMO MAXIMO

Evaluacién Curricular 30% 15 30

Evaluacién Técnica 40% 28 40

Entrevista 30% 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

a. De la presentacién de Hoja de Vida documentada para la verificacién curricular

La Hoja de Vida documentada se presentara en un sobre manila cerrado dirigido al Area de Recursos
Humanos, segun el siguiente detalle:

Expediente a Presentar:

a. Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 04)

b. Cartade presentacion del postulante. (Anexo N°05)

¢. Formatos de Declaracién Jurada debidamente llenados:

debi

Los Anex

WEZC

Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM (Anexo N°06)

Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo N°07)

Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N°08)

Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Anexo N°09)

Copia simple de la documentacion sustentatoria de la Hoja de Vida, ordenada cronoldgicamente y

damente agrupada con fastener y en folder de manila; foliado y visado.

Documentacién Adicional (Certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley).
Otra informacidn que resulte conveniente

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
de conformidad con la Ley N°29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
Total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N*29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad y su reglamento.

os se encontraran a disposicion de los postulantes en el portal web institucional.

Sefiores:
Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA
Atte. Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA
Convocatoria de Mérito — D.L. 728 - Suplencia N° ___-201__-
INIA
Puesto/Plaza objeto de la convocatoria:.............

Nombre Completo del Postulante:
DNI:

Correo electronico:

Teléfono: celular:

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima

T: (511) 240-2100
www.inia.gob.pe
www.minagri_gob.

pe
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La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracidon jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

B. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumplen los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidén del proceso.

“. b. Cancelacién del Proceso de Seleccién
0 El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

—___° ¢ a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso

irector €

INIA - de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

Welmer E. Zapata Cossio
Presidente del Comité de Evaluacion

Miembro del Comité de Evaluacion Miembro del Comité de Evaluacion
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