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Ministerio

de Apriculte fege
de Agriculters v Haggu e - s

“Afo del buen servicio al cludadane”

BASES CONVOCATORIA PUBLICA CAS
PROCESO CAS N® 005 — 2017 - INIA

* GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de rnueve (09) persenas naturales, iddneas parzs fgue: reallcen las  actividades
correspondientes a los puestes, segdn se detalla a contingacin:

AN T ol SR CARGD | VACANTE | €ODIGO 3 |
01 | Tesorers o o a .01 | EEASANTAANA_00i-2017 |
02 | Tecnico en Adquisiciones Lo 9t | EEASANTA ANA (02-2017 |

(03 | Téenico en Cajay Pagaduria 01 | EEASANTA ANA_003-2017

04 | Especisiisia en elaberacion de estudios de demanda o1 | EEA SANTA ANA_DD4-2017
| Tecnologica en Cultivos y Crianzas el B
05 | Técnica Agropecuario -0 4 9 | EEA SANTA ANA_005-2017 R
06 | Téenico Agropecuario-0? ) 01 | EEASANTA ANA_006-2017
07 | Técnico Agropecuario en Investigacidn Forestal 01 | EEASANTA ANA 0072017
08 | Ingeniere  Agronomo. Investigador v agoyo en 01 EEA SAMNTA ANA_008-2017

| TransferenciaencCafé N Lok sl

| 09 | Tecnico Agropecuario 03 s | 01 | EEASANTAANA 0092017 |

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Estacién Exparimental Agraria Santa Ang

Dependencia encargada de reafizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Recursoes Humanos,

3

4. Base Legal

¢ Ley NP 28411, Loy General del Sistema Macional de Presupuesto v Leyes da Presupuests vigentes para los
Anos fiscales correspondientes.

b Ley N2 26771, Lay que establece la prohisicion de ejercer ia fazultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sectar Publica, en casos de parantesca, y su Reglamento aprobadeo por Decrete Supremo
N# 021-2000- PCAL

¢ Decreto Legislativo N 1057, Decrets Legistativo que teguls e Regimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprabade por Decretn Supremo N2 075-2008-PCM,

d Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Pablics.

B Ley N2 28175, Ley Marco del Emplae Piblico,

. Decreto Legisiativo NP 1023, fue crea la Autoridad Nacional de Servicio Owil, rectora del Sistema
Adrinistrativo de Gestian de Recursos Humangs,

B Decreto Legislativo N® 1025, que aprueba Hormas de Capacitacién y Rendimiento,

h. Resolucion lefaturat ' 00299-2014-INIA, que aprueha la Directiva N* 007-2014-IN1A-DA/D, sobire
"Seleccion y Contratacicn de personat Bajo ¢ Régimen Laboral especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios en el Instituto Magional de innovacién Agraria — INIA".

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
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l_nm Wil e arenis vt b A g ars

“Afe del buen servicio al cludadany’™

EEA SANTA ANA_001-2017

L. PERFIL DEL PUESTO Y/0 CARGO
TESORERQ

. . REQUISITOS

PETALLE S

Formacion Académica, grado académico yfo nivel de estudios

» Contador Publice, colegiado vy
habilitado i o8

Curses o estudios de especializacion

Experiencia General yio Especifica

Conocimientas

| GBubernamentales

| Nacional de Tesareria.

o Cyrsos yfo  Estudios de |
Especializacion:  Capacitaciones
en  las  diferentes  Sistemas
Administrativos
» Expedencia General yio

Experiencia Especifica; General

| 1D afios en el sector publico,

i Especifico 02 afios de labares
relaciosados en el Sistema

= Dominia dptima de los diterentes |
modulos del SIAF-SP (MPR, MCPP,
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO),
ast misme dominia v
conocirnientn de los diferentes
aplicatives en WEB establecidos
par el MEF, relacionados al

Sistema Gubernamental

- Competencias

s NoO tener sancion disciplinaria de

ninguna clase.
e Ser  dindmico, capacidad  de |
trabajo en equipo v trabajo sohre |

| presion,
| oCteos  [Otros  aspectos  que
cpuedan acreditar

documentalmente): Certificados,
Constancias v /o Diplamas

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Frincipales funciones y/u actividades a desasrollar.

a. Cumglir can fas disposicianes y procedimiento generales relacionados con la pjecucian financiera
y demds operaciones de tesareria, cumpliendo los plazos de cierre & cada afia segln la Directiva

de Tesoreria M° 001-2007-EF/77.15. ¢

6. Dar cumplimiento a los mecanismos de contral, que permiten Ia custodia y salvaguarda de
documentos que representan valar tales como: chegueras, depdsitas a plaze, contratos entre

otros.

£

Fublice = SIAF - SP,

e, Realizar pagos de planifias de haberes del persona CAP v del personal CAS de la £ EA, Santa Ana

Junin;

Av. La Moling 1981 - La Molina - Lima
T {511) 40-2100

wainia gob pe

WA IINAGN . Gub b

Reporte y auxiliares de manejo de fordos par Danaciones y Transferencias.
d.  Mangjo del médulo de Tesoreria en el Sistera Integrado de Administracion Financiera del Secror




Ministario |
de Agriculturd y Riego -

Frir Rnhs Mremartd B Sovornsiden Agricg

Ao del busn servicio ab it d;xdmu_:“

L Maneo v control de expedientas girados, anulados v devolugiones para contrel del drea de
Contabilidad.

g Vedficar el cumplimients legal v téonico de los documentos de respalée de Ordenes de Compra
¥ Servicios pard gire v pago comrespondiente,

b Elaboracion de manera periodica de las conciliaclones bancarias de las cuentas de o EEA Santa
Ana Jumin,

i Complircon los anoxos 2 y 3 de (a cuenta de enlace

) Cumplir ton el formato AFY de los Recursos Directamente Recaudados de ia U E., anulaciones de
cheques, reviersiones, ete.

k. Informacidn del libro bancos de todas las cuentas que maneja ba EU E.EA. Santa Ana Junin,

{0 Uevar un contrnl de trastado da recursos por diversas ventas a la Cuenta Unica del Tesora (CUT)
dela Direceidn Nacional de Endeadamienta y Tesoro Pdblice.

M. Actuatizar las radistribuciones de saldos, de los traslados a la Cuenta Unica del Tesore CuT)ala
tuenta Unica de la €.E.4, Santa Ana Junin,

n. Uevar un auiliar de control de captaciones v ejecucion de gastos mensualizados de ta EF.4.
Santa Ana Junin por dreas € captacidn para fines de evsluacion,

6. Otras actividades rofecionadas con el Cargo que sean soficitadas por su gele Inmadiato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

] __CONDICIONES I U DETALLE R i
- Lugar de prestacidn del servicio Estacidn Experimental Agraria Santa Ana del
! Instituto Naclonal de Innovacién Agraria - 1IN, —
f | Muancayo-junin. _
Duracion de! contrato Del 01 de setiembre hasta el 31 de diciembrae de
2017

| Remuneracion mensual 5/. 1 800,00 {Un mil ochocientos y 60/100
Soles) como retribucion mensual, Incluyen los |
momoes y afiliaciones de Ley, asi como toda

| deduccisn aplicable al trabajador.

EEA SANTA ANA_002-2017

/ I, PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGD
TECNICO EN ADQUISICIONES,

f R ARG UISITOS MR Ia e e A s T PEIALLE
| Farmacian Académica, geado académica v/ .
nivel de estudios |

Feemico en Computacion ¢ hiomiitea vo afines,

l:{’ Cursaos a estudios de especializacion « Capacitaciones en las diférentes Sislemas
4 L o L __Administrativos Gubiernamentales,
| Experiencia General y/o Fspecitica « General 5 aflas en el sector publice, Especifico 04
{ afles de labores felacicnados en el Area de

Abastecimiento — Adguisiciones; contar con ol
Certificado emitido por &l OSCE,

Conocimientos * Duminio de los madulos del SIAF-SP
{ADMINISTRATIVO), ast misma dominio v
| tonedimianto defa Platalorma del SEACE v3.0 -

Av La Molina 1981 - La Moling - Lima
T 4511) 240-2100
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Ministerio
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“Ada det biaen servicie ¢l ciudadana”

" 420, relationade a 12 Ley de Cantrataciones del
Estado,

1
|
|
|

Competendias * No tener sancign disciplinaria de ninguna clse. Hﬂ‘

» Sar dindmico, capacidad de trabajo en equipo vy
trabajo sobire presion,

| » Otros. (Qtres  aspectos  gue  puaedan  acreditar
documentalmente). Certficados, Constancias y Jfo |
Dipforaas.

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o gctividades a desarrollar.

a.  Revisar, consclidar y supervisar 1a elaboracién de los cuedros de necesidades, para la elaboracion
del PAC [Plan Anual de Contrataciones),

k. Ejecucion del Flan de Adguisiciones en bienes y servicias de acuerdo 3 Normas Vigentes,

¢ MNormar y cegistrar fas drdenes de compra en tramite hasta su ingreso a almacén.

d. Registrar Ordenes de Compra u Ordenes de Servicio {Incluye los literales i, s, t del articul 3.32
de la Ly de Contrataciones del Estadol, en la platatorma del SEACE

e Proponer normas y procedimientos que rigen las actividades de lictacdn /o concursos sikas
hubiers,

f.  Revisar, consolidar y supervisar la ¢laboracion de cuadro de necesidades establecidos segun Plan
Operativo Institucional aprobado

g.  Tener conocimiento del manejo da la plataforma det SEACE v3.0 v v2.0. (Sistema Electrdnico de
Contrataciones del Estada),

Ko Formular y coorginar adquisiciones de acuerdo i fa programacién mensualizada por correfativa
de metas presupugstarias con la Unidad de Abastecimanto
Planificacién, ejecucian, convocatoria v finalizacion hasta la firma de contrate de 1os procesos de
adjudicaciones segun corresponda.

j- Qtras funcionies delegadas por el jefe inmediato de la Qlicing de Administracidn y Abastecimienta
y las gue disponga ef Direster de la €.E.A Santa Ana - Junin.

{ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

b

[ coNDICIONES = s . J EDETALE
| Lugar de prestacién del servicio Estacion Experimental Agraria Santa Ana del
! | Institute Macional de (nnovacian Agraria - INIA -
L s s _jHuancayo—Jueiy, "

Duracién del contrato el 01 de satiembra hasta el 31 de diciembre de
‘ 2017,
. Remuneracidén mensual 1 500,00 ({Un mil guinientos y 00/ 100 soles)

L I

EEA SANTA ANA_003-2017

. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

 TECNICO EN CAJA Y PAGADURIA Pl sl
R  REQUISITOS I : _ DETALLE PR L
formacién Académica, grado académico y/o  » Personal Técnice afines a la especialidad del area con
nivel de estudios - conogimientos de entorng de Windows con dominio

de Excely Word,

Ay, La Moling 1987 - La Mol - Linw

T (511) 2402100 g
s e,
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“Ano ded buen servicis al civdadana”
Cursas y/o estudies de Especalizacion T« Capacitaciones _en  las  diferemes Sistermnas
[ e P Administrativos Gubernameatales.
Expenencia General v/o Capecitica * Dxperiencis minima de 05 anos en trabajos de gestion

Fublicay 02 afies de  experiencia  en rmanejos de
alencion de caplaciones y pagos por todo conceplo.

4

Cenocimientos e Dominio del médule administrativo del SIAF-SP en ol
mvel basico, relacionados al Sisterna Macional de
Tesoreria ¥ la Direcliva de Tesarsria N° 001-2007-
EFFT7.15.
| e Personal capacitado para desarrollar y reportar

informes 3 raquerimientos del Jefe  inmediato y |

Competencias

* Ser dindmice, capacidad de trabajo en equipo y |
trahajo sabre presion, i

o QMras  (otros  aspectos que puedan  acreditar |
documentalmente) Certificados, constancias /o

 diplomas,

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones yio actividades a desarrniiar:
Efectuar las acciones de captacidn de ingeésas rocapoion v custodia de valores,
Registra y Codificacidn de Ingresos segin Bolets de wenta, Facturas, Liquidacion
Registro y control de Boletas de Venta, Facturas y liquidaciones de compra,
Registro y control de depdsitos bancarios segun cuentas corrientes.
Elaboracion de informacion de liquidacion diaria por tedo concepto de Ingrasos.
Registro del ingreso @ nivel determinado y recaudatdo en ef médulo SIAE
Atencion de caja chica y fundos para pagos en electivo.
Paga con chegue por distintos conceptos {planitlas, retencionas, provaedores, etc.)
Pagos y transferancia de fondos segin sea el caso.
Atencidn, registra y control de recibos pravisionales, segin fuentes de financiamiento.
Registro y cantrol diario de auxiliares de caja ¥ banco.
Elaboracion de rendiciones de eamprobante de pago para su archivamiento,
Cantral v registro de los comprobantas de pago emitidos par toda fuente de
Flnanciamignto para su desting al archivo definitiva,
Otros que el drea lo amerite a reguerimiento de los encargadas de tas eficinas de

i. Tesoreria y Administracion. .

ePITEFETIOmmDEN g

L 1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: _ CONDICIONES T A e DETALLE
Lugar de prestacion del servicio . Estacidn  Experimental  Agraria
‘ Santa Ana del Instiluto Nacional
de Innovacidn Agraria - INIA ~
i | Huaacaye — Junin,
Duracion del contrato el 01 de setiembre hasta el 31
e i N R e L | de diciembre de 2017,
Remuneracién mensual 1 500,00 {Un mil quinientes y |
B Lt | 00/100 soles).

Ay, |a Molina 19079 - La Motina - Lima
T {8913 240-2100
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PERU | Ministerio

| de Agficultura y Riego .

“Ado del buen servicio al cudidang”
EEA SANTA ANA_004-2017

1. PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO
ESPECIALISTA EN ELABORACION DE ESTUDIOS DE LA DEMANDA TECNOLOGICA EN CULTIVOS ¥

CRIANZAS

DETALLE

Formacian Academica, grado acadernico y/o
nivel de estudios

REQLISITOS |
Experiencia General y/o Especifica i

| & profesional cgresadao de la Facultad de Agronomia, ‘
o Experiencia minima en el Sector Publico Agrario. '
¢ Experiencia en la elaboracion  de Estudios de "

Demanda Tecnaldgica en cultives y Crianzas, ‘
| e Experiencia en analisis estructural de variables |
| productivas en cultivos y crianzas, |
s p!,@‘?éfﬁf‘di{ en procesamiento de encuestas. |

i
z
l

“Conocimientos. =R
Eéﬁéﬁéﬁﬁﬁs » Np tener sancion disciplinaria de ninguna clase. '
| » Ser dinamice, capacidad de wabajo en equipo y |
trabajo sobre presion,

« Dtros {otros aspectos que  puedan  acrediar

documentalmente): Certificados,  constancias y/o

e diplomas, ! e

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y,/O CARGD

Principales funciones y/o actividades 3 desarrollar:

Elabaracian de Estidios de Demanda Tecnolbgica e cultivos y crianias,
b, Analisis estruetural de variables productivas an cultives y crianzas,

c. Protesamients de entuestss.

W

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. : CONDICIONES i ! DETALLE

Lugar de prestacion del servicio CEstacion Experimental
Apraria  Santa  Ana  del
Insthwta  Nacional  de
Innovacian Agrasia - INIA -

. Ruancayo—lunin, |
Duracién del contrato - Def0l de setiembre hasla el
| 31 dediciembre de 2017,
Remuneracién mensual 5f 1 50000 (Un mil vy

quinientps  GO/100  Soles)
come retribucidn mensual, |

H

incluyen los  montos ¥
afiliacicnes de Ley, asi como |
toda deduccion aplicable al |

trabajador, !

T————

Av. La Molina 1981 - La Malina - Lima =
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PERU.| Minis
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“Afio del buen servicio al ciadadang™

EEA SANTA ANA_005-2017

I. PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO

TECNICO AGROPECUARIO 01

~__ ReQquiSITOS ‘ L DETALLE 2T

Formacidn Académica, grado académica y/a nivel de estudios | e Tiulo de Técnico Agropecuaria,

Experiencia General /o Esperifica

* 15 allos de experiencia en fa
conduccidn de granos pegueiios
laguminosas tarwi, hatta y ralcas
maca

Conocimigntos ' - e Doming de SOFTWME $AS,

para los andlisis de las datos
| respactivos de los trabajos de
investigacion

Com;mrem:ias

No tener sancidn disciplinaria de |
ninguna ciase,

ser  dinamico, capacidad de
trabajo en equipc v trabaje sobre |
presién {
- Gtros (otros aspectos que puedan |
acreditar documentalmente):
Certificados, canstancias v/o
diplomas,

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Principakes funciones yfo sctividades d desarroligr:

a.
b.

T

B

Mantener en orden los materiales gendlicos que conduce ef BYOgeama por especie,

Labores de campo en evaluaciones, riego, deshierbo, contrales filosanitarios, cosechs de
tratamientos precocas de los experimentos instalados de 1o campaiia agricola 2016-2017, en el
dmbite de 13 E.EA Santa Ana Junin y campo de agricultores,

Llevar todos los registros de las evaluaciones v por cultivas,

Mantener actualizadaos los insurmos utilizados por cada experimento en sus respectivos Mider
2ar expanmentos,

Tener dasenvolvimiento para proponer las medidas correctivas a que hubiera lugar, como
resultado de la evaluatidn efectuada v sea en campo o gabinete.

Procesar y mantensar actualizada & informacidn estadistica de (a produccdn agropecuaria de la
region central especiaimente.

Otras funciones delegados por of jefs inmediato del PIA Quinua y Granos Andinos,

*

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES | DETALLE.

E’ Lugar de prestacion del servicio Estacion Experimental

Agraria  Santa Ana del
Instituto  Nacional  de
| Innovacidn Agraria - INIA —
Huancaya — Juriin.

[ Duracién del contrato ' Del 01 de setlembre hasta el

31 de diciembrea de 2017, J

£ La Maling 1981 - La Motina - Limn

T {511 240-2100
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Ko Morhaant fe Barves tle dgrass

“Afo del buen servicio ad cindadiino”

I
' Remuneracion mensual

[ 1 500 {un i |
quiniertos v 007100 Scles) 1

como relnbucion mensual, |
ncluyen  los monlas Y
atiliaciones de Ley, asi como
teda deduccion aplcable al

| trabajador,

EEA SANTA ANA_006-2017

. PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO
TECNICO AGROPECUARIO D2

e e RE&UISWS N,

DETALLE

s

Formacidn Acacémsca gr.ado académico v,fo nlwl de astu:hos

Curses yio Estudios de Especializacion

e Dominio de SOFTWARE SAS.

«  Terico Agropecuario TitulaZe

para los analisis de tos datos
respectivos de los trahajos de
investigacion

i
!
|
—

| Experiencia General y/e Especifica

15 afps de experiencia en la
conduccion de granes pequencs
guinua, trigo v cebada

Conacimigntos

l Comgetoncias

o Tenerconccimientos basicos

sabire Ststema de Innovacion
Agraria - SNIA.

ninguna clase,

Licencia de conducir profesional,

¢ Ser dindmico, trabajo  bajo

' presian,

o Otros (otros aspectos que puadan

Capatidad de trabajo en equipo

No tengr sancinn 64 cip&maria de

acreditar documentalmentej: !

Certificados, constancias yio
diplomas.

m. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Frincipales funciones yfo actividades a desarrolfar.
a. Conselidar las evaluaciones que se realice por experimento y cullivo.

. Consolidar los informes trimestrales.

¢ labares de campo en evaluaciones. riego, deshierbo, controles fitosanitarios, cosecha de
tratamientos precoces de los experimentos mstalados de la campania agricola 2016:2017, e el

ambito de la E.E.A, Santa Ana Junin y campo de agrculiares.

Te ~aa

A, La Mobng 1981 - La Molina - Limd
T {511) 240-2100
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Consalidar la memoria anual del programa.
Llevar un registre Informdtico de las evaluaciones de los libras de campo,
Uewvar 2l registra fotogrdfico digital.
Cenduction de vehiculos oficiales para el trasiado del personal.

Otras funciones delegados par el jele inmediato del PiA Quinua y Granos Andines,

i K vl
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

BT

__ CONDICIONES = S FOFTALLE . |

Lugar de prestacion del servicio

Estacion Experimental Agraria |
Janta Ana del Institute Nacional
de Innovagidn Agraria - INIA -
Huancaya - Janin,

Duracién de) contrata Del 01 de setiembre hasta of 31 |
| de diciembre da 2017, ‘
Remuneracion mensyal - | 1 500,00 (Un mil quinientos v

00/10D Soles) come retribucidn
mensual, Incluyen les mentas y
afiaciones de Ley, asi como tods
deducodn aglicable al trabajador. J

EEA SANTA ANA_007-2017

I PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO

[ ;

TECN{CO AGHDPECUJERIO_ EN INVESTIGACION FORESTAL

~ REQUISITOS o BT DETALLE

| Formacian Acadeénica, grado académico y/0 nivel de estudios | o Tdcnico Apropecuario Titulade

| Experiencia General y/o Espeacitica

* Experiencia minima de 05 afos en |
fa conduccién de experimentos
de investigacion, Lransferencia
tecnologica forestal

* Experiencia minimo 01 afio en

laboraterio de andiisis de suelos

Conocimientas o Conocimiento en computacién a

nivel de usuario

Combelem:ias

* NO tener sancion disciplinaria de
| ninguna clase,
. Capacitdad de teabajo en equipo
responsable, proactivo, Iniciativa
| v buena disposicién para el
J_ aprendizaje |

|

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcionas y/o actividades 2 desarrallar:

a.

b

Ay La'Malina 1981 - La Moling - Liva

T{511) 2402100
www inia gob pe
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Realizar asistencia téonica de calidad de sitin para el mange sustentado do plantaciones
forestales y agroforestales :

Organizacion y ejecucion de charls téeniva sobre plantaciones forestales con especie nativa y
exdtica en el Valle del Mantaro, prcduéc!&'n de plantones forestales nativas y exdticos y sistemas
agroforestales en el Valle del Mantara.

Evaluacion de [a compasicién floristica Y estructura de fas comunidades boscnsas de 1a zona de
Pariahyanca.

Realizar eénsayos de cinco procedencias da s especie Poliylepis sp, de los departamentos de
Huancavelica, Puno, Cajamarca, Cusco ¥ Arequipa.

Realizar eventos de sensibilizacion sabre los servicios de eco sistemico forestal, consérvacion ¥
presecvacion de bosques nativos del Valle del Mantara.Evaluscion fisioldgico v sanitario en
plantaciones forestales nativas instalacos con la atilizacion de material descartabile vs compost

orgdnico (Fase ).

L T T .




PERU “Ministerio : : W

de Ag] ?LU‘TU' ay Rh’gﬂ 1 e (oo e s e s Agy B0

AL debbuen servicio o ciudadana™

f. Desplagamiente a otras localidades donde se reguiera su servicio para lo cual se le asignara los
vidticos por comision oficial de servicios correspondiente, previa autorizacion.

I, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Biie , ___CONDICIONES. g s U DEVAME . ]
Lugar de prestacion del servicio Estacion  Experimental  Agravia |
Santa Aaa del Instituto Macipnal

de Innovacidn Agraria - INIA -

il s et i S IR S o2 s Huancaye = Junin.
Duracion del contrato Del 01 de setiembre hasta el 31
T B de diciembre de 2017.
Remuneracion mensual 1 400,00 (Un mil cuatrocientos v

00/100 Soles) como retribucidn
menseal, incluyen los montos y
afifiaciones de Ley, asi como tody
| deduccion aplicable 3l trabajador.

EEA SANTA ANA_008-2017

IV. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
lNGENE&RO ﬁGRéNOMO INVESTIGADOR Y APOYO EM TRANSFERENCIA EN CAFE

I REQUISITOS Zis "DETALLE
Farmaﬂnn !\cademica. grade acadeémico vfo nivel de estutios | » Irvgemero Agrénemc Talnlfado W
_ Colegiado ¢
Experizncia Ganeral y/o Especifica *  Experiencia minima de 05 afos
en trahajos denteo del Sector
/ l Agrario y 0S5  afos de
/' experiencid en fa conduccian de
experimentos en @l cultive de
/ caté, investigacion ¥
' b et transferencia tecnoldgica :
/ / - Conocimientos . Marejo de  herramientas  de |
/ e A | otmite
| Competernqias " No tener sancion disciphnarla de |

ninguna clase,

» Capacidad de trabajo en equigo
Ser dinamico, trabajo en equipoy

U‘/ trabajo sobre presion dindmice,
trabiajo sobre presion

& Otros (otros aspectos gue puedan
acreditar documentaimente);
Certificados, constancias.  y/o
diplomas.

v, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Frincipales funciones /¢ actividades a desarrollar;
a. Conducir 03 proyectos de investigacion para la generacién y adaptacidn de tecnoloplas en los
Centros Pilotos de Innovacion Tecnoldgica, conduccidn de parcelas de validacion y demostrativas
en el cultive cafato,
b Conduceidn de Centros Pilotas de Invastipacion en Café
c.  Actividades de capacitacion (idias de campo, cursos v charlas 1ecnicas)

Ay, La Maoling 1981 - La Kolina - Lima
T {511} 240-2100
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Asesoria Tecnica en mana agrenomico del cultivi da cale a productores igcales.

Usor de herramientas de ofimatica para ta ditusion de aventos yio tecnologias que  desarrolla el
IMIA a nivel nacional,

Elaboracién del paguete tecnofégico delprecess de produccion de Cale en of primer semestre,
Elaboracidn de la cartilla de costos de produccién en el cultivo de café,

Desplazarmiento a oiras lgcalidades donde se requiera su Servicio para fo cual se le Bsignara los
Midticos por comiston de servicios correspondiente, previa aitorizcon,

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

!

ZCONPICIONES TS s g I IBETALLE:

i Lugar de prestacién del servicio

Estacion  Experimental hgraria
Santa Ana del institute Nacional
| O Innovacion Agraria - INIA - |
Huancaye - Junin,

i

{ Eﬁraclén del

Remuneracion mensual

contrato | Dal 01 de setiembre hasta of 31

| de diciembre de 2017,

| 2 500,00 (dos mil auinientas y

| C0/100 Soles) como retribucisn
mensual, ncluyen los mantos ¥
afiliaclones de Ley, asi coma toda

I deduccion aplicable al trabajador. |

EEA SANTA ANA_009-2017

Vil. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

AGROPECUARIO

TECNICO

___REQUISTOS ~CaPHETAMEE TS e B

| Formaciin Académica, grado académice y/o nivel de estudios 1 . Técnico Agropecuario

| Experiencia

|

|
|

— s

General yio Especifica = Dxperiencia 05 afios en labores de
produccién de semillas de papa | ’
‘ de  aita  calidad  genética, ’
| contando con un minimo de 04
anos en frabajos de laboratorio
’ de cultives In Vitro, que tenpa
mucha  destreza  en micro

prapagacisn in vitre de papa

’ COnaE‘trﬁ:emas ¢ Conucimienta en compultazidn de |
| entorno af Office

v ——— r 1
I Competencias ® Mo tener sancion disciplinaria de |

!

ninguna clase.
* Capacidad de trabajo en equipo |
Ser dindmico v (rabajar bajo |
presion J

T -

VIl CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Prircipales funciones y/o actividades a desarrollar:

a.
k.

Av. Lo Molina 1041 - La Mokna - Lima
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¢ Cortar pléntulas con bastante asepsia con un minima de contaminacién de 0.3%.

d. Preparar medios de cullivas cuandd se reguiera.

e Realizar tratamientos de asepsia al cuarto de crecimienta.

f. Tener conocimienta yexperiencia de los trabajos de aclimatacién de plantutas y el MR &N
invernadgeros para la produccion de semilla pre basica d pape,

g Oteas funciones delegadas por el jefe inmediato del Laboratario de Cultivas In Vitrn y las qua
disponga ¢l Director de la EEA, Sania Ana Junin.

IX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ i " CONDJCIONES. - - . DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Estacidn  Expersmental  Agraria
Santa Ana del Institute Nacional
de Innovacion Agraria - INIA -
Huancayo — Junin.

" Duracion del contrato ' | pel 01 de setiembre hasta el 31
b1 | dedidembipde3007.
Remuneracién mensual 1 200,00 [Un mil doscientos v |

f 00100 Solas) come retribucisn |
mensual, Incluyen los montos ¥
afiliacienas de Ley, &4 coma toda

| deducoan aplicable al trabajador, |

Av. La Molina 1981 - La holina - Lima _r
T (511)240-2100 £ ‘“"'ﬂ‘ ofsion
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A CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
I _ ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
E Apmbaddn de faComvecatoria | 38/08/2017 Unidad de Recursos Humanos
Publicacion dei groceso on ol Servicio 12ai 25 de Untdad de Recursos Humanas
| Macional del Empled i julig de 2017 | )
_ CONVOCATORIA ] N
Puhllcaticm de 1a convocatoria en el portal Del 31 de jullu l Unidad de Recursas Humanos
institucicnal del INIA. del 01 &l 04 de
[ _ 2 (o agosto de 2017 .
[ Presentacion de ta Hojo de Vida para inicio | Dol 31 de julio, | Mesade Partes
di seleccion. del 01 al 04 de
Lugar: Mesa de Partes del INIA Av, La agosto de 2017
Moling N* 1981 - La Molina.
' Hora:98:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm 2
4:30 pm i =i ol
SELECCION i = = ]
Evaluacion de {a Hoja de Vida ' 07deagosto | Comite de Evaliacion CAS

9:00 horas - Lugar ‘Auditorio de la Estacion | de 2017
Experimental Agraria Santa Ana
| Publicacion de resultados de la evaluacian Q7 de agosta Comite de Evaluacion CAS

( de Hoja de Vida en el portal inslitucional de 2017
del INIA (www.inia gob pe) = sn o
Evaluacién Técnica OBdeagosto | Comité de Evaluacicn CAS
v | Lugar: A las 9:00 horas, en el Auditerio de la | de 2017
2 Estaciin Experimental Agraria Santa Ana )
Dj?/ Publicacién ge Resultados de evaluacidn 0B deagoste | Comité de Evaluacion CAS
/ téenics en el Portal del (NI, de 2017
(www inia.gob pe} : E
| Presentacion de Hojs de Vida documentada para | 09 de agosto Mesa de Partes
verficacidn curricular. (copla simple} de 2017 i

Lugar: Masa de Partes dela Estaclén
Experimental Agraria Santa Ana, sito en el Funda
') Santd Ana sfn carrerers Sanes Grande - i
Huatahayo

Hora: 08:00 am a 13:00 horas y de 14:00 2
16:00 horas . : Ble ] o 4
Evaluacidn de hoja de vida decumentada 10 de agosto Comute de Evaluacion CAS

. Lugar: A las 02:00 horas. en el Auditorio de | de 2017
la Estacion Exgerimental Agraria Santa Ana e
Publicacion De Resuitados De Verilicacidn Lo de agosto Comite de Evaluacion CAS
Curricular En El Fortal Institucanal Del INIA | de 2017

{Www nia.Gob.Pe) oY | =Bl
Entrevista 11 de agasto Comité de Evaluacion CAS
tugar: Auditonia de la Estacion de 2017
| Experimental Agraria Santa Ana — 9:00
RO el ek I Lo Fe s Cp i e e

' Publicacion de résultado final en el porfal | 11de agostade | Comité de Evaluacian CAS

institucional del INIA { wwviniagob.oe) | 2017 g e
SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato. | 14,15 ¢ 16 de | Unidad de Recursos Humanos
agosto de 2017 .
' Registro del Contrato: 17de agosto de [ Unidad de Recursos Humanos |
2m7
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ETAPA DE EVALUACION
ACIONES T reso
EvaluacinTécnka | 40%
Evalyacion Curricular | 30%
Entrevista _ b Jod= ey 30%
PUNTAIE TOTAL 100%
DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida
£l Formato de Hoja de Vida {Anexo N 04) si: prosentard en un sabre manila cerrado v estara dirigido a la

Unidad de Recursos Humanos, segun gl siguiante detalle

Sefores:
Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA
Atte, Unidad de Recursos Humanos

Process de Cantratacion CAS N° ___ =200 __-IMIA

Wombre Completo del Pastularnte:
DMl

Corrgo glectranics:

Teléfang; celutar

Este mismo rotulo debard erplearse #n ¢l anvie da documentos para la wriluacién curnicular

La inforinacion consignada en la Hoja de Yida tieae caracter de declsracion jurada, pof o que ef postulante
serd responsable de fa informacion consignada en gicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabio la entidad.

Los postulantes NO podian presentarse y postular 2 mas de una plaza vacante dentro del Proceso de
convocataria CAS.

De la presentacién de Hoja de Vida documentada para la verificacion curricular

La Hoia de Vida documentada se presentara en un sobre manila cerradda dirigido al Area de Recursas
Humanos, segun &l siguiente detaile;

Expediente a Presentar.
a. Formato de Hojs de Vida (Anexo N” 04)
b.  Copia simple del DN vigente, ;
¢, Cartade presentacion del postulante, (Anexs MN0S)
o, Formatos de Declaracién lurnda desidamants llenados:
o Declarazidn Jurada dé no encantrarse inscrito en e Registro de Deudores Alimentarios Morosas
REDAM [Angco N'06)
o Declaracion Jurada de Ausencia de incompatibilidades (Anexo N°07)
s Declaracion jurada de Ausencia de Nepetismo {Anaxo N'08)
s Declaracion Jurada de Conocimtento del Cédigo de Etica de fa Funcidn Publica (Anexo N0%)
. Copiasimple de'la documentacién sustentatoria de 1 Hoja de Wida, crdenada cronolégicamente.
f Documentacién Adicional (Certificados para acreditar bonificaciones previstas por fey).
g Otrainformacidn que resulte conveniente

Av. La Maobina 1981 - La Maolina - Lima 2
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i Se olorgard una bonificacion del diez por cienta (10%) sobre & puntaje obtenigo en la Etapa ge
Entrevista, s los postulantes gue hayan acreditado ser Licencisde de Jas Fuerzas Armadas de
confarmidad con ka Ley N°29248 v su reglamenta, ;

i Seotorgard una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento {19%) sobre of puntaje Total,
al postulante que agredite dicha condician de acverda a s Ley 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad y su reglamenta;

Los Anexos se encontraran a dispesicion de los postulantes en el portal web instizucional.
D, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a.  Declaratoria del Proceso coma Desierta

Bl proceso puede sor declarado desieno en alguno de las sipuientes supuestos:

a. Cuando no s¢ presenten postutantes al proceso de seleccion,

b.  Cuando nirguno de los postulantes cumplen los requisizos minimns, Cuando habiends cumplide las
requisitas minimos, ninguno de los postulantes obtisne puntafe minimo en las etapas de evaluacion
de! procesn.

BASES CONVOCATORIA PUBLICA CAS
PROCESO CAS N* -INIA

b Cancelacion del Proceso de Seleccion
Elproceso pueds ser cancelado en alguno de los SupUEstos, si que sea responsabilidad de la entidad:
A, Cuanda desaparece la necesidad det servicio de la entidad con posterioridad al inicio del gproceso de
seleccian.
b.  Porrestricciones presupuestales,
c.  Ofras debidamente justificadas.

Ing. Flavia Félix huanca
Miembro del Comité de Evaluacién

Av La Molina 1981 - La Moina - Lima
T {511y 240-2100
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ANEXOQ N4

FORMATO DE HOJA DE VIDA'
(Cor cardcter de DECLARACION JURADA)

PROCESO CAS N -201__-INIA

I D.&TQS PERSONALES‘

MAESTRIA

POSTGRADO O
| oipLomapo |
TITULO
PROFESIONAL G
; BACHILLERATO )
FORMACION i
SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA
EDUCACION
SECLINDARIA
COMPLETA
(*) Delar er blance para aguelios gue na aphgue,
[**15i na tiene titulo, especificar st 2500 20 trémite, o3 egresady, estudic en curso

1il. CURSOS DE CAPACITACION (Relaclonados con los rei_qulﬂtos del puesto]

TN R

' Los datos consignades en este forialo deboon sor acreditados meadiante olesopa simple en la etapa de evaluscion curtcula
Si et postulante no adjunta 1s documentacién comespendlente sera duescalficado.
insertar mas filas sl asi o requisre

Av. La Molma 1931 - La Moima - Lima

T (511) 240-2100 m
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V. OTROS

1

| sijwo FECHA |
K (dd/mm/aa)

| Se encuentrs usted Celegiado
|_Seencuentra usted hatilitado )
|_Uisted &5 una persona con Discapacidad | I
Usted es Licenciado de las Fuerzas Armtadas | J

all

V. EXPERIENCIA LABORAL
d. Experiencia laboral tanto en el sector piiblico como privado {camenzar porla mas reciente, con duracidn

MAYor a un mas)

- NOMBRE DE LA FECHA DE |  FECHA DE [ TIEMPO DE |

e

TERMINO | EXPERIENCIA

{MES/ARO)

{MES/ANO) |

‘ : . TOTALTIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL _ ]
£n el caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad mencionar cudles y tompletar las datos
respeclives

b, Experiencia laboral especifica, vs (a3 experiencia que el postulante posee en el tema especifica de
convocataria. Detallar en ol cuadro siguiente los trabajos que califican |3 experiencia especifica, eon una
duracidn mayor a un mes, (Puede adicional més bloques si a5/ lo reguiere).

e GRGANO/UNIOND
| _

I 2 J

it ___TOTALTIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | ,
Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacto ¥, &n Caso necesario, autorizo su verificacion
posterior.

’

NOMBRE Y APELLIDOS:
DN

FECHA:

FIRMA:

¥ Insertar mas filas s asi lo mquisre
“ En el caso de haber reakzads consullorias o wabajos en forma paraisla, se considerard 4l perioda cronoldgics de mayer

durgcsdn de dichas consultofas,

Av. La Molina 1981 - Lr Malina - Lima
T {511) 240-21D0

www ima.gob pe

wWavw inigr pob. pe




/4
/

PERLI 1 i ikt

W b W hend e K g ydes depa

A el Buey servicio af cludadane”
ANEXO N°05

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiares

INSTITUTO NACIONSL DE INNCYACION AGRARIA - INIA

PRESENTE

Wit o ot s i S s T R s e N s T bl br s Apeliidiog ) dentiicadola) son
BN s s medianti 1y presente e solicto se me considere para parhicipar en el Proceso CAS N9

convecade por el IS, a din de acceder al Servicio cuys  denommnacion s

Para lo cugl declaro bajo juraments que cumplo integramente con lps reguisitos basicos y perfiles estadlecidos en la
publicacion correspondiente al servicio convacado v que adjunto a la presente la carrespondients ficha resumen
{formate #° 1) documentago, copia de DN v declaraciones juradas de acuerdo al formato N” 3 (A, 8, C, D).

Cludad .o [ [ Sa— el 2

FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspaix}, Condicion de Oiscapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (81 (MO)
Tipo de Discapacidad:
fisica

Auditiva

Wisual

Mental

R
A )
A
I 1}

—

Resalucion Presidencial Ejpcutiva M2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un asps (1)
Licenciado de kis Fuerzas Armadas (S {NOHI

Ay La Maline 1981 - La Mating - Lima

T (511) 2402100 é'} Trabajauds
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ANEXO N® 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS-REDAM

T S G Gk sy s TSk e e et emeren | IOEDETICEdO. cON DNE MO

o wy GOT dammlm L] e A ey declaro bajo
Juramenw qu@ & la fecha, no me encuentm mscrlta &n el "Registro du I:uaudarcs Ahmenteties Morosos” a gue
hace referancia la Ley N¢ 28970, Ley que crea el Registra de Deudores Alimentarins Morosos, y st Reglamenta,
aprobade por Decrato Supremo M2 0G2-2007-1US, el cual se encuanira a cargo y bajo la respensabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder fudicial,

Ciudad, de de30

Firma

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lirna
T {511} 240-2100

W inia.gob. pe

WA MInRGE gob pa

SR

o S P




PERU | Ministerio
de Agricultira y Riego -

Sirihan Manirs! s Yo veridy Sgrhn

Ao del buen servicio al ciudadann™
ANEXO N07

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo, STt AT A D iR B S i A S AT L con on e
T ¥ domicilio nscal £n
g SRR . declaro bajo }urdmenm na pwcﬂbir lngresas por parte
dei estado m rener antec.edemes penales ni poﬁma!es, terer sentencias candenatonias o haber sido sometido a
procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estade.
Fsta declaracidn se farmula en aplicacion del principio de veracidad establecida en o Articule 42 de fa Ley N®
27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

Cludad,____de de 20

Firma

LW

P
= Aplizable 2 ks gacadores dal Corturss |n amie de 1 SuscHpoidn 480 oorats]

Av, La bictina 1981 - Lo Moting - Lima
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
DECRETO SUPREMO N® D21-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N* 017-2002-PCM ¥
DECRETO SUPREMO N* 034-2005-PCM

Proceso CASN® _ -201  -INIA
Puesto:

W05 s e S s S A . identificade con DN N2
e 8 amparo - del Principio de Veracidad sedalado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Prefiminar v lo dispuesto en el arlicalo 429 de fa Ley de Precedimiento Administrativo General - Ley N 274449,
DECLARO BAJO JURAMENTQ, lo siguiente: ‘

No tener en la Institucion, femiliares hasta el 4% grado de consanguinidad, 29 de afinidad ¢ por razon de matrimanio
o uniones de hecho, can fa facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
elingress a lakorar en el institeto Nacienal de Innovacidn Agraria - INIA.

For lo cual declaro que na me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 v su Reglamento aprobado por
Decreto Suprema N¥ 021-2000-PCA y sus modificatorias, Asimisimo, me comprometo a no participar en ainguna
action que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme 2 lo determinado en las narmas sobro |a matersa,

Ratifico la veradidad de lo declarada, sometiéndome, de no sar asi, alas correspendientes acciones administrativas
de ey

EN CASO DE TENER PARIENTES

Beclaro bajo juramento gue en ol INIA presta servicios ¢f personal tuyos apelidos y nombres indico, a quien{es)
me une la relacian a vinculo de abimdad [A) o consanguinidad {C), vincule matrimanial (M) o unign de hecho {UH),
seRalados a continuacion:

Iﬁﬁ?ﬁan | Apellidos | tombres | Area de Trabajo
| =) NN it
| i ! ]
Ciudad, dir cle
Firma
[ Grado |  Parentesco por ronsangaiinidad
' . Infinearecta | ~_Enffnea colateral

ler Padevs/hijos i

Zde ‘Abuglosinietas Hetrmanos

Gre | Bissbuclos/bismietos | Ties, sebinos -

atn Primas, sobriros, nites, gy abusiod

| Grado | T Rarentasto paraiinigsd 0

ler Supgros, yemna, nuem

_Zdo | Abuetns del tdnyoge | Cufados K

Av. La Maiina 1581 - La Moling - Lz
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ANEXO N°D9

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

e SONTINL N2 AT y damicilio
. declarp bajo luramento, gue tengo

Yo R st e i s R R R R
fixeal e R A R R R A L S et s i
connzimento dela siguiente normatividad:

e Ley N 25495, "Ley gue modifics el numeral 4, L del articuloa™ y el articulo 117 de la Ley N° 27815, Ley del
Codige de Etica de la Fuacidn Pliblica,

e Decreto Supremo N° 033-2008-PCM, que apruzoa 2l Reglamento de la Ley del Codige do Cuca de la
Fungion Pubilica.

Asimismae, declaro que me comprometo a observardas y cumplirlas en tedla circunstancia.

e B HER0

Lima

Firma

Av, La Moling 1881 - La Molma - Lusa
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