“*i2 8 PERU | Ministerio
» v de Agricultura y Riego
“Afio del buen servicio al ciudadano”

BASES CONVOCATORIA PUBLICA CAS
PROCESO CAS N° 00% -2017 - INIA

e GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de siete (07) personas naturales, idéneas para que realicen las actividades correspondientes

a los puestos, segun se detalla a continuacidn:

Instituto Nacionsl de Innovacién Agraria

N2 ~ CARGO VACANTE | CODIGO

01 | Especialista en Anélisis de Semillas. 01 DGIA_001-2017
02 | Especialista en Certificacion de Semillas. 01 DGIA_002-2017
03 | Especialista en Registros Oficiales en Semillas. 01 DGIA_003-2017
04 | Especialista en Promocion y Articulacion del Sistema Nacional de 01 DGIA_004-2017

Semillas.

05 | Especialista en Desarrollo de Tecnologias. 01 DGIA_005-2017
06 | Especialista en Administracidn. 01 DGIA_006-2017
07 | Especialista Il en Observatorio y Vigilancia Tecnoldgica. 01 DGIA_007-2017

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién de Gestidn de la Innovacién Agraria

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base Legal

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Leyes de Presupuesto vigentes para los
Afos Fiscales correspondientes.

b. Ley N226771, Ley que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 021-2000- PCM.

c. Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

d. Ley N227815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e. Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

f. Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

g. Decreto Legislativo N2 1025, que aprueba Normas de Capacitacidon y Rendimiento.

h. Resolucién Jefatural N° 00299-2014-INIA, que aprueba la Directiva N° 007-2014-INIA-OA/D, sobre
“Seleccidn y Contratacion de personal Bajo el Régimen Laboral especial de Contratacién Administrativa
de Servicios en el Instituto Nacional de Innovacidon Agraria — INIA”.

DGIA_001-2017

I.  PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

Especialista en Analisis de Semillas.
REQUISITOS ! . DETALLE
Formacidn Académica, grado académico y/o nivel de estudios Ingeniero(a) Agrénomo(a)

colegiado(a) y habilitado(a).
Estudios de Maestria en Semillas,

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T (511) 240-2100

www.inia.gob.pe

www.minagri.gob.pe




J | Ministerio inia
FERU de Agricultura y Riego S

Institute Nacional de nnovacién Agraria

“Afio del buen servicio al ciudadano”

Producciéon Agricola y/o Manejo
Integrado de Plagas.

Cursos o estudios de especializacién Curso, Especializacion o Diplomado

en sistemas de gestion de calidad
ISO 17025, Formulacién de
Proyectos, muestreo y andlisis de
calidad de semillas.

Experiencia General y/o Especifica Haber prestado servicios como

minimo 3 afios en actividades
agricolas y haber prestado servicios
como minimo 2 afios en entidades

reguladoras.

Conocimientos Estadistica, Inglés (nivel técnico),
Computacidn Excel (nivel
avanzado).

Otros que pueda acreditar
documentalmente.

Competencias No tener sancién disciplinaria de
ninguna clase.
Proactividad, confidencialidad,
responsabilidad, honestidad,

trabajo en equipo.

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrellar:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)
D

Evaluacién de solicitudes de autorizacién de muestreador y laboratorio de analisis de semillas.
Elaboracion de Reportes Oficiales de Analisis de Semillas.

Revision de formularios de resultados de ensayos de analisis de calidad de semillas.

Sistematizacién mensual de los Reportes Oficiales de Analisis de Semillas.

Responsable del registro y control de equipos e insumos criticos.

Desarrollo de especificaciones técnicas de los servicios, equipos y mobiliario del Laboratorio Oficial.
Orientacién a los usuarios del servicio de muestreo y analisis de semillas.

Toma de muestras de Lotes de semillas para el andlisis de calidad de semillas.

Ejecucién de los ensayos de pureza fisica, germinacién y determinacién de humedad acorde a los
procedimientos e instructivos del Laboratorio Oficial.

Participacion en la implementacion de protocolos de ensayo para especies que no cuentan con métodos
estandarizados.

Apoyo en la implementacién de sistema de gestién de calidad para el laboratorio.

Otras funciones y encargos que asigne el Director General de la Direccién de Gestién de la Innovacién
Agraria-DGIA y el Director de la Subdireccion de Regulacién de la Innovacién Agraria - SDRIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES o a .o &' DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Instituto Nacional de

Innovacién Agraria - INIA —
Av. La Molina N° 1981 - La
Molina.

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T: (511) 240-2100
www.inia.gob_pe

www.minagri.gob.pe
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Duracion del contrato

Desde la fecha de
suscripcién hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Remuneraciéon mensual

S/. 4 200,00 O(cuatro mil
doscientos y 00/100 Soles)
como retribucidon mensual,
Incluyen los montos vy
afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al
trabajador.

DGIA_002-2017

I. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Especialista en Certificacion de Semillas.

REQUISITOS DETALLE
. Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios Ingeniero(a) agrénomo(a),

colegiado y habilitado.
Estudios de Maestria en Semillas,
Produccién  Agricola y/o en

Agronegocios.

Cursos o estudios de especializacién o Curso, Especializacion 0
Diplomado en Desarrollo Rural
& Integrado, Proteccion de

Variedades Vegetales y/o Semillas.

Experiencia General y/o Especifica

Haber prestado servicios como
minimo 4 aflos en actividades
agricolas y minimo 3 afios en
entidades de regulacion.

Conocimientos

Conocimiento de Computacién e
Inglés.

Competencias

No tener sancion disciplinaria de
ninguna clase.

Proactivo, respuesta al trabajo bajo
presién, confidencialidad,
responsabilidad, disposicidn para el
trabajo en equipo.

Otros aspectos que puedan
acreditar documentalmente.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Elaboraci6n y actualizacién de procedimientos e instructivos para el servicio oficial de certificacion

en semillas.

b) Elaboracion y actualizacién de procedimientos e instructivos para la delegacién y/o supervision del
servicio oficial de certificaciéon en semillas a los organismos certificadores y Estaciones

Experimentales Agrarias que brindan el servicio.

¢) Implementacién y administracion del Sistema de Gestién de la Certificacién de Semillas.

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T: (511) 240-2100

www.inia.gob.pe
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d)
e)

g)

h)

i)
k)

D

m)
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Consolidado de los reportes mensuales de certificacion de semillas a nivel nacional.
Elaboracion de especificaciones técnicas para el proceso de adquisicién de etiquetas oficiales de
certificacion.
Atencion de las solicitudes de etiquetas oficiales de certificacion de parte de los organismos
certificadores y Estaciones Experimentales Agrarias, que brindan el servicio.
Elaboracion de proyecto cartas, proyecto oficio y proyecto memorandum para dar respuesta a
consultas de usuarios y productores de semillas.
Orientacién a productores de semilla interesados en solicitar el servicio de certificacion y elaboracion
de informacién solicitada por usuarios sobre productores de semilla certificada, drea instalada y
semilla etiquetada que corresponde a la certificacion.
Realizar el servicio de certificacion en el &mbito de la Region Lima:

» Atencion de solicitudes de inscripcion de campos de multiplicacion

» Inspeccion de campos de multiplicacién y plantas de acondicionamiento de semillas

»  Muestreo de lotes de semillas y envio de muestras.

» Entrega de etiquetas oficiales de certificacion y verificacion del etiquetado.

» Conduccién de los expedientes en proceso de certificacion.

» Elaboracion de los reportes de certificacion.
Evaluacion de las solicitudes de autorizacién de instalacién de campos de multiplicacion de semilla
de las Clase Certificada Categoria Certificada y Categoria Autorizada.
Evaluacion de expedientes de solicitudes de Delegacion de Certificacion de Semillas, asi como las
respectivas inspecciones conforme a los procedimientos existentes.
Acciones de difusién de la oferta de semilla certificada.
Otras actividades y encargos propuestos por la Direccion de Gestién de la Innovacion Agraria-DGIA
y Subdireccién de Regulacién de la Innovacion Agraria, SDRIA.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Innovacidn

Agraria - INIA — Av. La Molina N°
1981 - La Molina.

Duracion del contrato Desde la fecha de suscripcidn
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Remuneracion mensual 4 200,00 (cuatro mil doscientos y
00/100 soles).

DGIA_003-2017

. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Especialista en Registros Oficiales en Semillas

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios Ingeniero(a) agrénomo(a),

colegiado y habilitado.

Estudios de Maestria en semillas,
Produccién Agricola y/o Agro
negocios.

Cursos y/o estudios de Especializacién ’ Curso, diplomado o especializacion

en Semillas y Protecciéon de
Variedades Vegetales.

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T: (511) 240-2100
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Experiencia General y/o Especifica Haber desarrollado actividades
agricolas y haber prestado servicios
al menos 2 afios en entidades
reguladoras.

Conocimientos Computacidn (nivel basico) e inglés
(nivel avanzado).

Competencias No tener sancion disciplinaria de
ninguna clase.
Proactivo, confidencialidad,

respuesta al trabajo bajo presion,
responsabilidad, disposicién para el
trabajo en equipo.

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Elaboracién y actualizacién de procedimientos e instructivos sobre los registros en semillas (Registro de
Investigadores y/o Centros de Investigacion, Registro de Productores de Semillas, Registro de Cultivares
Comerciales, Registro de Plantas de Acondicionamiento de Semillas).

b) Elaboracién y actualizacién de procedimientos e instructivos relativos a la Declaracién de Comerciantes

de Semillas.
c) Capacitacién a especialistas de la autoridad en semillas, en los procedimientos de registros oficiales y sus
instructivos aprobados.
C ) d) Sistematizacién de los registros oficiales en semillas y de la declaracion de comerciantes de semillas.
P4 e) Gestionar la difusién interna y externa de los registros y declaraciones vigentes.
f)  Brindar orientacién a los usuarios para inscripcion en los registros oficiales en semillas.

g) Evaluacién de expedientes de solicitud de inscripcién o renovacién en los registros oficiales en Semillas.

h) Inscripcién en los libros de los registros oficiales en semillas seglin procedimientos establecidos por la
Autoridad en Semillas.

i) Evaluacién de solicitudes de declaracion de comerciante de semillas e inscripcién en el listado de
Comerciantes de Semilla que han declarado su actividad segun procedimiento establecido.

i) Apoyo en los eventos de capacitacién que organice la Autoridad en Semillas, en los temas de su
competencia.

k)  Apoyo en los en las actividades de certificacion que realiza la Autoridad en Semillas.

[)  Otras funciones y encargos que asigne el Director General de la Direccién de Gestién de la Innovacion
Agraria-DGIA y el Director de la Subdireccién de Regulacién de la Innovacién Agraria - SDRIA.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES = 1« ' DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Innovacién
Agraria - INIA — Av. La Molina N°
1981 — La Molina.

Duracién del contrato Desde la fecha de suscripcién
hasta el 31 de diciembre de 2017.
Remuneraciéon mensual 4 200,00 (cuatro mil doscientos y

00/100 soles).

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T: (511) 240-2100

www.inia.gob.pe
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DGIA_004-2017

. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Especialista en Promocidn y Articulacion del Sistema Nacional de Semillas

REQUISITOS ‘ DETALLE
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios Ingeniero(a) agrénomo(a),
colegiado y habilitado.

Estudios de Maestria en semillas,
Produccién Agricola y/o
Agronegocios,.

Cursos y/o estudios de Especializacion Curso, Especializacion 0
Diplomado en Semillas, Gestiény
Proyectos de Desarrollo,
Fortalecimiento Organizacional,
Proteccion de variedades
vegetales y Metodologias
participativas de ensefianza para
Adultos.

Experiencia General y/o Especifica Mads de 05 afios de experiencia en
el sector agrario, y minimo 3 afios
en entidades reguladoras.
Conocimientos Computacién

Otro idioma: Quechua.

No tener sancién disciplinaria de
ninguna clase.

Proactivo, respuesta al trabajo
bajo presidén, confidencialidad,
responsabilidad, disposicién para
el trabajo en equipo.

< Competencias

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a. Participar en la elaboracién de procedimientos y herramientas para la Promocidn y Articulacién del
Sistema Nacional de Semillas.

b. Participar en la organizacién, planificacidn y ejecucién de acciones de Promocidn y Articulacion del
Sistema Nacional de Semillas.

c. Participar en la gestién y organizacion de las actividades de fortalecimiento de capacidades y
sensibilizacién del uso de semilla de calidad a los actores de la cadena de semillas.

d. Participar en reuniones técnicas relacionadas a la Promocién y Articulacién del Sistema Nacional de
Semillas

e. Participar en las reuniones y elaboracién las definiciones operacionales, metas fisicas y presupuesto
del Programa Presupuestal 0121.

f.  Participar en la elaboracién de contenidos de material de difusidn para las acciones de promocién y
articulacién del Sistema Nacional de Semillas.

g.  Sistematizacidn, andlisis y elaboracidn de Informes de gestién del Plan Operativo Institucional.

h.  Participar en reuniones, andlisis, y elaboracién de Proyectos de Semillas.

i Otras funciones y encargos que asigne el Director General de la Direccién de Gestién de la Innovacién
Agraria-DGIA y el Director de la Subdireccién de Regulacién de la Innovacién Agraria — SDRIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T: (511) 240-2100

www.inia.gob.pe

www.minagri.gob.pe




PERU | Ministerio In[g

de Agricuitura y Riego

Instituuto Nacional de Innovacién Agraria

“Afio del buen servicio al ciudadano”

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de
Innovacién Agraria - INIA —
Av. La Molina N° 1981 - La
Molina.
Duracidn del contrato Desde la fecha de
suscripcidon hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Remuneraciéon mensual 1S/ 4 500,00 (cuatro mil
quinientos y 00/100 Soles)
como retribucién mensual,
Incluyen los montos vy
afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al
trabajador.

DGIA_005-2017

I.  PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Especialista en Desarrollo de Tecnologias

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios Titulo profesional en ciencias
agrarias, bioldgicas y/o afines.

Cursos y/o Estudios de Especializacion: Estudios en las especialidades de
Mejoramiento Genético de Plantas
y/o Gestion de la Innovacion

Agraria.
Experiencia General y/o Especifica Experiencia laboral: Mas de 06
afos en el sector agrario.
Conocimientos Ambito de biotecnologia y

tecnologias agrarias, gestion de
politicas agrarias, formulacion y
ejecucion de proyectos de
investigacion.

Competencias No tener sancion disciplinaria de
ninguna clase.

Capacidad de liderazgo,
responsable, proactiva, conocedor
de la innovacidn, investigacion y
desarrollo en el Perd y América
Latina, facilidad para trabajar en
equipo multidisciplinario, gestion
de proyectos y coordinacién de
eventos de interés cientifico.
Otros: Programa de Formacion en
cadenas de valor.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T: (511) 240-2100

www.inia.gob.pe
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Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Disefiar y promover la estrategia nacional de Transferencia Tecnoldgica para el SNIA.

b) Proponer las politicas, lineamientos y normatividad para la promocién y gobernanza de los
derechos de propiedad intelectual al interior del INIA.

¢) Establecer procedimientos para la implementacién de la politica de propiedad intelectual, politica
de distribucién de regalias y politica de confidencialidad del INIA.

d) Gestionar la proteccién de los derechos de propiedad intelectual en el INIA.

e) Formulacién de politicas de articulacién agraria en forma asociada y colaborativa entidades
relacionadas.

f)  Anadlisis en la formulacién de estudios sobre propiedad intelectual del INIA para el uso de regalias,
promover su gestién como elemento articulador del SNIA.

g) Elaborar y proponer las actividades de promocién de la innovacién agraria en el area de
articulacién agraria con énfasis en gestién de la propiedad intelectual.

h) Otras funciones y encargos que asigne el Director General de la Direccién de Gestién de la

Innovacién Agraria-DGIA y el Director de la Subdireccién de Promocion de la Innovacién Agraria-
SDPIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES  DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de
Innovacién Agraria - INIA —
Av. La Molina N° 1981 - La
Molina.

Duracion del contrato

Desde la fecha de
suscripcion hasta el 31 de
diciembre de 2017

Remuneracién mensual

S/ 4 500,00 (cuatro mil
quinientos y 00/100 Soles)
como retribucién mensual,
Incluyen los montos vy
afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al
trabajador.

DGIA_006-2017

I.  PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION

 REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Licenciado/a en

Administracién.

Cursos y/o Estudios de Especializacién:

Capacitacién en Contrataciones del
Estado. Sistemas Administrativos,
talleres de Gestion de Proyectos y
Lucha Anticorrupcion en el Sector
Publico.

Experiencia General y/o Especifica

Experiencia laboral no menor de 08
afios en el sector publico y/o privado
en el 4mbito de la Administracién en

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T: (511) 240-2100

www.inia.gob.pe
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Instituio Nacional de Innovacion Agraria

el sector agrario. Planificacion y/o
administracion de proyectos
relacionados al cargo.

Experiencia en la administracién de
proyectos de financiamiento publico
y/o fidecomiso.

Experiencia en gestién administrativa
en el marco del Programa
Presupuestal por Resultados.

Conocimientos

Conocimiento del idioma Inglés a
nivel basico y Ofimatica

Competencias

No tener sancidén disciplinaria de
ninguna clase.

Capacidad de trabajo en equipo
multidisciplinario, de liderazgo
responsable, honrado/a, proactivo/a
e iniciativa.

Otros aspectos que puedan acreditar
documentalmente su experiencia.
Residir en la zona de trabajo

No tener impedimento de laborar
con el Estado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO-

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Responsable de la Administracién de la DGIA, SDPIA y SDRIA.

b) Elaboracién de los Informes Financieros de la DGIA.
c) Elaboracién de Documentos de Gestién: POI 2017, Informes trimestrales, PAC.

d) Coordinacién con las Areas de la Gestion de la Innovacién Agraria de las EEA los requerimientos y la

ejecucién financiera, para el cumplimientos de sus metas. Coordinacién con las Unidades de

Presupuesto, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, para los requerimientos de las AGIAS. Manejo del
Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), los presupuestos y rendiciones de Viaticos y los

requerimientos de Bienes y Servicios.
e) Apoyo en la elaboracién en el Plan Operativo Institucional de la DGIA, SDPIA y SDRIA.

f)  Otras funciones y encargos relacionados con las funciones que asigne el Director General de la Direccién

de Gestion de la Innovacion Agraria-DGIA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de Innovacidon
Agraria - INIA — Av. La Molina N°
1981 - La Molina.

Duracién del contrato

Desde la fecha de suscripcidn
hasta el 31 de diciembre de 2017

Remuneracién mensual

4 500,00 (cuatro mil quinientos y
00/100 Soles) como retribucidn
mensual, Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T: (511) 240-2100

www.inia.gob.pe

www.minagri.gob.pe
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DGIA_007-2017

. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Especialista en Observatorio y Vigilancia Tecnoldgica

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional en Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial y/o
Ingenieria de Alimentos u otros
afines a las ciencias agrarias.
Maestria y/o estudios concluidos de
maestria en Prospectiva,
Produccidn Agricola y/o Tecnologia
de Alimentos.

Cursos y/o Estudios de Especializacion:

Estudios de especializaciéon y/o
Cursos de Capacitacidon en temas
relacionados a la  Vigilancia
Tecnoldgica, Normas de calidad,
Proteccién de  cultivos y/o
formulacion de proyectos de
inversién publica.

Experiencia General y/o Especifica

Experiencia laboral no menor de 08
afios en el sector publico y/o
privado en el ambito de la gestion
del conocimiento en la innovacién
agraria con énfasis a la

investigacion en recursos
genéticos. Publicacion de
investigaciones en revistas

cientificas en temas relacionados a
la innovacion agraria y los recursos
genéticos.

% Conocimientos

Estudios y/o Cursos de Capacitacion
en el manejo Ofimatica: Word,
Excel, Power Point, paqueteria de
analisis estadisticos y busquedas en
Internet.

Idioma: Conocimiento del idioma
inglés basico y/o intermedio

Competencias

No tener sancidn disciplinaria de
ninguna clase.

Capacidad de trabajo en equipo
multidisciplinario, responsable,
proactivo, iniciativa y buena
disposicion para el aprendizaje.

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Desarrollar estudios y evaluaciones de tendencias tecnoldgicas de las demandas nacionales y globales de
tecnologia agraria, utilizando la metodologia de la prospectiva, vigilancia tecnoldgica e inteligencia
competitiva, asi como el andlisis de la informacién estadistica e indicadores socioecondmicos relevantes

para el INIAy el SNIA.

b) Desarrollar los modelos de simulacién para la zonificacién de cultivos y crianzas en todo el territorio
nacional, para generar, difundir y mantener actualizada la informacién técnica relacionada con las

potencialidades de cada zona.

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T: (511) 240-2100

www.inia.gob.pe

www.minagri.gob.pe




Ministerio
de Agricultura y Riego

Instituto Nacionai de innovaciin Agraria

“Afio del buen servicio al ciudadano”

c) Disefiar la propuesta de los dmbitos de accidn agroecoldgicos que caracterizan y definen el accionar de la
Entidad, asi como proponer la creacién, cierre o cambio de ubicacidn de las Estaciones Experimentales
Agrarias del INIA, de acuerdo a la Politica Nacional de Innovacidn Agraria.

d) Proponer, elaborar y disefiar mecanismos, proyectos y programas que incentiven en el ambito nacional,
regional y local las actividades de investigacion, de adaptacién y adopcién de nuevas tecnologias agrarias;
asi como la conservacién de los recursos genéticos, la capacitacion de los productores agrarios y la
generacién de estudios con productos nativos.

e) Proponery desarrollar acciones para identificar las areas de interés nacional, regional y local, asi como las
tecnologias, potencialidades y su capacidad de adaptacién para la innovacidn agraria.

f)  Proponer la priorizacion de proyectos de innovacién agraria que desarrolle el Estado de manera
concertada con los actores del SNIA.

g) Proponer mecanismos para la actualizacion de métodos y estdndares utilizados para el registro,
clasificacidn y catalogacion de la informacién tecnoldgica agraria.

h) Fomentar la conformacién de sistema y participacion en redes, nacionales e internacionales de
informacidn cientifica y tecnoldgica agraria, orientadas a la coordinacidn, integracion e intercambio de
informacién entre las diversas instituciones publicas y privadas, en coordinacidn con las demads dreas de
la DGIA.

i)  Disefiar e implementar los mecanismos para la conformacién de un sistema vigilancia tecnoldgica e
inteligencia competitiva para el SNIA.

j) Proponer lineamientos, normas, directivas, manuales y emitir opinidn técnica, en los temas de su
competencia..

k) Otras funciones y encargos que asigne el Director General de la Direccién de Gestion de la Innovacién
Agraria-DGIA y el Director de la Subdireccién de Promocidn de la Innovacidn Agraria - SDPIA.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES ~ L o DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Innovacién
Agraria - INIA — Av. La Molina N°
1981 - La Molina.
Duracion del contrato Desde la fecha de suscripcidn
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Remuneracién mensual 4 800,00 (cuatro mil ochocientos
y 00/100 Soles) como retribucién
mensual, Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.
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A. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
A. ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 28 /06/2017 Unidad de Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 03 al 14 de Unidad de Recursos Humanos
Nacional del Empleo julio de 2017
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal Del 17 al 21 de | Unidad de Recursos Humanos
institucional del INIA. julio de 2017
Presentacién de la Hoja de Vida para inicio Del 17 al 21 de | Mesa de Partes
de seleccidn. julio de 2017
Lugar: Mesa de Partes del INIA Av. La
Molina N° 1981 — La Molina.
Hora: 08:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a
4:30 pm
SELECCION
Evaluacién de la Hoja de Vida 24 de julio de Comité de Evaluacion CAS
9:00 horas - Lugar :Auditorio Institucional 2017
Publicacién de resultados de la evaluacion 24 de julio de Comité de Evaluacion CAS
de Hoja de Vida en el portal institucional 2017
del INIA (www.inia.gob.pe)
Evaluacidén Técnica 25 de julio de Comité de Evaluacion CAS
Lugar: A las 9:00 horas. en el Auditorio 2017
Institucional
Publicacién de Resultados de evaluacién 1 25 de julio de Comité de Evaluacion CAS
. técnica en el Portal del INIA. 2017
(www.inia.gob.pe)
Presentacidn de Hoja de Vida documentada | 26 de julio de Mesa de Partes
para verificacién curricular. (copia simple) 2017
Lugar: Mesa de Partes del INIA sito en Av.
La Molina N° 1981 - La Molina.
Hora: 08:00 am a 13:00 horas y de 14:00 a
16:00 horas
Evaluacién de hoja de vida documentada 31 de julio de Comité de Evaluacion CAS
Lugar: A las 09:00 horas. en el Auditorio 2017
Institucional
Publicacién De Resultados De Verificacidn 31 dejulio de Comité de Evaluacion CAS
Curricular En El Portal Institucional Del INIA | 2017

Entrevista 01 de agosto Comité de Evaluacion CAS

Lugar: Unidad de Recursos Humanos —9:00 | de 2017

horas

Publicacién de resultado final en el portal 01 de agosto Comité de Evaluacion CAS

institucional del INIA (www.inia.gob.pe) de 2017

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato 02y 03 de Unidad de Recursos Humanos
agosto de 2017

Registro del Contrato 04 de agosto Unidad de Recursos Humanos
de 2017
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B. ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAIJE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO
Evaluacién Técnica 40% 28 40
Evaluacién Curricular 30% 15 30
Entrevista 30% 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100

C. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a.

De la presentacién de la Hoja de Vida

. El Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 04) se presentard en un sobre manila cerrado y estara dirigido a la
Unidad de Recursos Humanos, segun el siguiente detalle
Sefiores:
Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA
Atte. Unidad de Recursos Humanos
Proceso de Contratacion CASN° ___ -201__-INIA
Puesto/Plaza objeto de la convocatoria:.............

Nombre Completo del Postulante:
DNI:

Correo electrénico: .
Teléfono: celular:

Este mismo rétulo deberd emplearse en el envio de documentos para la evaluacién curricular

La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes NO podrdn presentarse y postular a mds de una plaza vacante dentro del Proceso de
convocatoria CAS.

b. De la presentacion de Hoja de Vida documentada para la verificacién curricular

La Hoja de Vida documentada se presentard en un sobre manila cerrado dirigido al Area de Recursos
Humanos, segtin el siguiente detalle:

Expediente a Presentar:
a. Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 04)
b. Copia simple del DNI vigente.
(o Carta de presentacidn del postulante. (Anexo N°05)
d. Formatos de Declaracién Jurada debidamente llenados:
e Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM (Anexo N°06)
e Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo N°07)
e Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N°08)
e Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Anexo N°09)
e. Copiasimple de la documentacién sustentatoria de la Hoja de Vida, ordenada cronoldgicamente.
Documentacién Adicional (Certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley).
g. Otrainformacién que resulte conveniente g

)
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i. Se otorgard una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N°29248 y su reglamento.

ii. Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N°29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad y su reglamento.

Los Anexos se encontrardn a disposicidn de los postulantes en el portal web institucional.
D. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumplen los requisitos minimos. Cuando habiendo cumplido los
requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
del proceso.

BASES CONVOCATORIA PUBLICA CAS
PROCESO CAS N° 0090-2015-INIA

b. Cancelacién del Proceso de Selecciéon
El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

-

apata Cossio
vité de Evaluacion

Luis Fernan avarrete Guzman
Miembro del Comité de Evaluacion

I AR IR

Jesus Francisco Caldas Cueva
Miembro del Comité ¢e Evaluaciéon
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ANEXO N°04

FORMATO DE HOJA DE VIDA?
(Con carécter de DECLARACION JURADA)

PROCESO CAS N¢ -201__-INIA

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento (Pais/Dpto/Prov):
Documento de Identidad:

RUC: ‘ ‘

Estado Civil:

Direccion (Av. Calle/N /Dpto N )
Teléfono Fijo:

Teléfono Celular

Correo Electronico:

Colegio profesional (si aphca, N° de
Colegiatura):

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

Y “

TITULOO PROFESION / | FECHA DE EXPEDICION ~ (MES/ANO) | INSTITUCION | CIUDAD/
GRADO(*) ESPECIALIDAD |  DELTITULO (**) DESDE HASTA | ~ PAIS

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

FORMACION
SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA

EDUCACION
SECUNDARIA
COMPLETA

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

lll. CURSOS DE CAPACITACION (Relacionados con los requisitos del puesto)

N° NOMBREDELCURSO? |  FECHA | INSTITUCION | CIUDAD/ | HORAS
e LNClo FTERMIND L - ) - PASS LECTIVAS

' Los datos consignados en este formato deberan ser acreditados mediante fotocopia simple en la etapa de evaluacion curricular.
Si el postulante no adjunta la documentacién correspondiente sera descalificado:
2 Insertar mas filas si asi lo requiere
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. OTROS

[ SI/NO |  FECHA
‘ (dd/mm/aa) |

Se encuentra usted Colegiado

Se encuentra usted habilitado

Usted es una persona con Discapacidad
Usted es Licenciado de las Fuerzas Armadas

EXPERIENCIA LABORAL
a. Experiencia laboral tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente, con duracién
mayor a un mes)

NOMBRE DE LA | OGRGANO/UNIDAD | CARGO . FECHA DE | FECHADE | TIEMPO DE

Ne | ENTIDAD O EMPRESA ORGANICA  |DESEMPENADO| INICIO | TERMINO | EXPERIENCIA

 (MES/ANO)| (MES/ANO)

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

En el caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad mencionar cuales y completar los datos
respectivos

b. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una
duracién mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

Ne NOMBRE DE LAENTIDADO | ORGANO/UNIDAD |  CARGO 'FECHA DE FECHA DE
EMPRESA? |  ORGANICA DESEMPENADO INICIO TERMINO
. (MES/ANO) | (MES/ANO)

1

Breve Descripcidn del trabajo realizado*:

2

Breve Descripcidon del trabajo realizado:

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA [

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario, autorizo su verificacién
posterior.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

FIRMA:

3 Insertar mas filas si asi lo requiere
4 En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion de dichas consultorias.
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ANEXO N°05

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

PRESENTE

D o (Nombre y Apellidos) identificado(a) con
DNIINE.. ... ooz , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N2

..................................... convocado por el INIA, a fin de acceder al Servicio cuya denominacién es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bdsicos y perfiles establecidos en la
publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente ficha resumen
(formato N° 1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al formato N° 3 (A, B, C, D).

FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad - (S1)y  (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

— e p— i —
—_— e~~~

Resolucidn Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)

Av. La Molina 1981 - La Molina - Lima
T: (511) 240-2100

www.inia.gob.pe

www.minagri.gob.pe




PERU | Ministerio inie

de Agricultura y Riego

Instituto Nacional de Innovacién Agraria

“Afio del buen servicio al ciudadano”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS-REDAM

0 P T R O R SRy , identificado con DNI N¢
................................. , CON AOMICHIO BN oottt ens s st ss s es s e st sesenssnensessssessssssensensnnsens, G€CIAFO DAjO
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que
hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Ciudad, de de20_

Firma
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ANEXO N°07

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

.................................... y domicilio fiscal en

...................................................................................................... declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte
del estado®; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a
procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad, de de20__

Firma

5 Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcién del contrato) N
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N° 017-2002-PCM y
DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM

Proceso CASN°__ -201_ -INIA
Puesto:

......................................................................................................................... identificado con D.N.l. N2
al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar en el Instituto Nacional de Innovacidn Agraria - INIA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas
de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el INIA presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es)
me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo
Ciudad, de de

Firma

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta . ~ Enlineacolateral

ler Padres/hijos | -

2do Abuelos/nietas Hermanos

3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos

Grado Parentesco por afinidad

ler Suegros, yerno, nuera

2do Abuelos del conyuge Cufiados
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ANEXO N°09
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
Y0, eeereersetsteeaeea e s s saea et s R e AR SRR R e S SRR s con DN N2 sasssssssussarsses y domicilio

fiscal en declaro bajo Juramento, que tengo
conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4°y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidn Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima, de de20_

Firma
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