Ministerio de Instituto Nacional Oficing de

Agricultura ¥ Riego de Innovacion Agraria Administraciin

"Diegenio de las Personas con Discapacided en el Perd”
Afo de la Dwersiicacien Productiva y del Fonalecimanto de fa Educacian”

BASES CONVOCATORIA PUBLICA CAS
PROCESO CAS N® 0013-2015-INIA

I. GENERALIDADES
1. Objete de la Convocatoria

Contratar los servicios de 01 persona natural, idénea para que realicen |as actividades correspondientes al puesto
de un (01) Técnico de Laboratorio del Instituto Nacional de Innovacion Agraria = INIA,

| Ne i CARGO : VACANTE | CODIGO
01 | Técnico de Laboratorio del Instituto Nacional de Innovacion Agraria 01 DGlA_004-2015
| ~ INIA,

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Direccidn de Gestion de |a Innovacidn Agraria,

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Leyes de Presupuesto vigentes para
los Afios Fiscales correspondientes.
b. Ley N2 26771, Ley que establece |a prohibicién de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion de
— personal en el Sectar Publico, en casos de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
' M2 021-2000- PCM.
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a E‘E c. Decreto Legislativa N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacian
_—jf;} Administrativa de Servicios, ¥ su F}eglamentu aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.
e o Ley N2 27815, Ley del Cadigo de Etica de |a Funcién Publica.
Ao e. Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Puiblico.

f. Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema
Adrinistrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N2 1025, gue aprueba Mormas de Capacitacion y Rendimiento.

Resolucidn Jefatural N° 00299-2014-1MIA, gue aprueba [a Directiva N° 007-2014-INIA-OA/D, sobre
"Seleccidn y Contratacion de personal Bajo el Régimen Laboral especial de Contratacion Administrativa
de Servicios en el Instituto Nacional de Innovacian Agraria — INIA",

zm

Il. PERFIL DE LOS PUESTO ¥/0O CARGO

REQUISITOS DETALLE
Formacian Académica, grado académico y/o nivel de estudios * Técnico en Laboratario.

Egresado de Instituto
Tecnologico

Cursos v/o Estudios de Especializacion «  Estudios y/o Cursos de
Capacitacion sobrela norma
150 17025,
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«  Estudios yfo Cursos de
Capacitacion en el uso y
manejo de equipos de
CUT N WEZC

Ay. LaMoling 1981 La Mali
JAgLinia gob pe wrapslafgmia goh pe WA TS, GOk




Ministerio de Institute Nacional

Agricultura y Riego de Innovacion Agraria

Oficina de
Administracidn

"Decenio de las Parsonas con Discapacidad en al Pani”
“Afto de |a Diversificacion Productive y del Fonakecimiento de 8 Educacion”

Laboratorio de Biologia
Molecular,

Estudios y/o Cursos de
Capacitacion sobre la norma
150 17025.

Experiencia General y/o Especifica

Conocimientos minimos o indispensables y /o deseables

Competencias

1. Experiencia no menor de 03

afios como  Teécnico de
Laboratorioc en el sector
publico y/o privado,

Experiencia no menos de 01
ano  en Laboratorio  de
Deteccion de OVM del sector
publfico y/o privado.

Aplicacion de técnicas de
laboratorio para la deteccion
de Qrganismaos Vivos
modificados, extraccion de
ADM, PCR y slectroforesis,

Manejo de ordenadores vy
pagueteria como: Word, Excel,
PowerPoint, bulsguedas en
Internet.

Capacidad de ftrabajo en
equipo multidisciplinario,
responsahle, proactivo,
iniciativa v buena disposicidn
para el aprendizaje.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

. Apoyar la gestion y ejecucion de las actividades para la acreditacion del Laboratorio de Deteccion de OVM

del INIA, bajo la Norma 150 17025.

conforme a la Guia de Servicios del INIA,

faboratorios de la identificacidon de OVM,

. Registrar [a informacion del Sistema de Documentacion del Labaratorio de Deteccion de OVM,
. Apoyo Técnico para la ejecucion de los procedimientos de andlisis del Laboratorio de Deteccion de QVM,

- Apoyo Logistico para realizar las acciones de inspeccion y monitorea de campos de cultivo, invernadera vy

. Responsable del Registro e Inventario del Almacen del Laboratorio de deteccion de OWM.

. Responsable de la limpieza, ordenamiento y clasificacion de los materiales, reactivos v equipos del

Labaratario de Deteccion de OVM del INIA,
CUT N WEZC
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Instituto Nacional

de Innovacidn Agraria

. PERU Ministerio de Hf‘milfa.de !
i ! Agriculiura ¥ Riego Administracidn

‘Diecenio de s Personas con Discapacidad en el Pani”
“Afa de la Diversficacion Productive v del Fortalecmiento de la Educacion”

*  Responsable de la esterilizacion del material, equipos y ambientes del Laboratorio de Deteccian de OVM del
IMIA.

- Ejecutar verificaciones intermedias de equipos e instrumentos del Laboratorio de Deteccion de OVM, en
eventas nacionales e internacionales, conforme a lo reguerido por las Normas 150 17025,

. Participar de capacitaciones para fortalecer |a operativa técnica del Laboratorio de Deteccion de OVM, en
eventos nacionales e internacionales, conforme a lo requerido por las Normas 150 17025,

- Otras actividades y encargos propuestos por la Subdireccion de regulacion de la Innovacian Agraria, SDRIA,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

_Lugar_&é;eﬁ;i:bén del servicio

Duracién del contrato

Instituto Nacional  de
Innovacian Agraria - [MIA -
Av. La Molina N° 1981 - La
Maolina.

Desde la fecha  de
suscripcion  hasta por 06
Meses,

Remuneracion mensual

s/. 200000 (Dos mil v
00/100 Nuevos Soles) como
retribucion  mensuwal  por
cada servidor, Incluyen los

3 Racima 1987 La Malma Lima 12 Paru
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% montos v  afillaciones de
Ley, asi como toda I
| deduccion  aplicable &l |
. | trabajador |
A, CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD
¢ B. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |
Aprobacian de |a Convocatoria 20/02/2015 Unidad de Recursos Humanos |
Publicacidn del proceso en el Servicio Del Unidad de Recursos Humanos |
Macional del Empleo 27/02/2015 al
12/03,/2015 |
| CONVOCATORIA . -
Publicacidn dela convocatoria en el portal Del 13 al 19 de | Unidad de Recursos Humanos |
institucional del INIA. marzo de
L = 2015.
Presentacidn de la Hoja de Vida para inicio Del 13 al19de | Mesade Partes
de seleccidn, marzo de
Lugar: Mesa de Partes del INIA Ay, La 2015
Muolina N 1981 — La Malina.
Hora: 08:00 am a 1:00 pmy de 2:00 pm a
| 4:30 pm
| SELECCION =
Evaluacion de la Hoja de Vida El 20 de marzo | Comité de Evaluacian CAS
| de 2015. | |
Fublicacion de resultados de la evaluacion | E|l 20 de marzo | Comité de Evaluacion CAS
de Hoja de Vida en el portal institucional de 2015,
et INIA [www.inia.zob.pe) -
CUT N EZC
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"[racenio dae las Personas con Discapacdad en ef Perd”
“Afo oe la Diversificackn Produciiva y del Fortalecimienio de la Educacin”

| Evaluacion Técnica El 23 de marzo | Comité de Evaluacion CAS
Lugar: A las 09:00 a.m. en |la Unidad de de 2015.

| Recursos Humanos.
Publicacidn de Resultados de evaluacion El 23 de marzo | Comité de Evaluacion CAS
técnica en €l Portal del INIA. de 2015,

" Presentacion de Hoja de Vida documentado | El 24 de marzo | Mesa de Partes
para verificacion curricular. (copia simple) de 2015.
Lugar: Mesa de Partes del INIA sito en Av,
La Molina N° 1981 - La Molina.

Hora; 08:00 am a 1;00 pm y de 2:00 pm a

| 4:45 pm. |
Evaluacion de hoja de vida documentada | El 25 demarzo | Comité de Evaluacion CAS
| de2015.
Publicacion de resultados de verificacion | El 25 demarzo | Comité de Evaluacion CAS

curricular en el portal institucional del INIA de 2015.

Entrevista El 26 demarzo | Comité de Evaluacion CAS
Lugar: Unidad de Recursos Humanos de 2015.
Publicacion de resultado final en el portal El 26 de marzo | Comité de Evaluacion CAS

institucional del INIA twww.lnla.gub.ge_j_ o _Eie 2015,
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

suscripcion del Contrato Del 27 de - ”Llriidéd de Recursos Humanos
marza al 2 de
abril 2015
Registro del Contrato El 3 de abril Unidad de Recursos Humanos
2015, - [
€ ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAIE |
i =) MINIMO MAXIMO
Evaluacion Técnica A0% 28 a0
_Evaluacion Curricular 3% 15 | an
Entrevista 30% 30
PUNTAJE TOTAL 100% [ 100
D. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a. Dela presentacion de la Hoja de Vida
El Formate de Hoja de Vida {Anexa N° 04) se presentarad en un sobre manila cerrado y estara dirigido a la
Unidad de Recursos Humanos, segun el siguiente detalle

CUT N" WEZC
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Ministerio de Institutoe Nacional Oficina de

Agzricultura ¥ Riego de Innovacion Agraria Administracion

“Dacenio de las Parsonas con Discapacidad en el Pen”
Afg de la Diversficacion Productva y del Fortalecmiento de la Educacion”

Sefares:
Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INI&
Atte. Unidad de Recursos Humanos

Proceso de Contratacion CAS N* _ <201 -INIA
Puesta/Plaza objeta de la convocatoria:............

Mombre Completo del Postulante:
DHNI:

Correo electronico:

Teléfono: celular:

Este misme ritulo deberd emplearse en el envio de documentos para La evaluacion curricular

CUT M

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la entidad.

Los postulantes NO podran presentarse y postular a mas de una plaza vacante dentro del Proceso de
convocatoria CAS.

De la presentacian de Hoja de Vida documentada para la verificacién curricular

La Hoja de Vida documentada se presentard en un sobre manila cerrado dirigido al Area de Recursos
Humanos, segun el siguiente detalle:

Expediente a Presentar:
a. Formato de Hoja de Vida (Anexo N* 04}
b. Copiasimple del DNI vigente,
c.Carta de presentacidn del postulante, (Anexo N°05)
d. Formatos de Declaracién Jurada debidamente llenados:
¢ Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM {Anexo N D&)
s Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo N*O7)
+ Declaracidn Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N°08)
s Declaracidn Jurada de Conocirmiento del Codigo de Etica de la Funcidn Plblica {Anexo N°09)
e. Copiasimple de la documentacion sustentatoria de |a Hoja de Vida, ordenada cronologicamente,
f. Documentacidn Adicional (Certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley).
g. Otrainformacion gue resulte conveniente
i. Seotorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciada de fas Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N*29248 y su reglamento.
ii. Seotargara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%]) sobre el puntaje Total,
al postulante que acredite dicha condicidn de acuerdo a la Ley N*29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad v su reglamento.

Los Anexos se encontraran a disposicion de los postulantes en el portal web institucional.,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a, Cuandono se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumplen los requisitos minimaos
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Instituto Nackonal
de Inmovacion Agraria

Ministerio de
Agricultura ¥ Riego

Oficina de
Administracion

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per”
Advo de ta Diversficecidn Productve y del Forskcimiento de la Educacion”

c.Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

b, Cancelacion del Proceso de Seleccion

I : El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabllidad de |a entidad:
"."'..V/ a. Cuando desaparece la necesidad del servicie de la entidad con posterioridad 2l inicio del proceso de

seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.
c.Otras debidamente justificadas.

FPresidente del Comité de Evaluacion

Miembro del Comité de Evaluacion Miembro del Cgmité de Evaluacion

) Molina 19871 La shra Lima 12 Fero Telefan 5171 345




Ministerio de Instituto Nacional Oficina de

Agriculiura v Riego de Innovacion Agraria Administracion

"Diecenio de las Personas con Discapacidad en el Paru”
“Aho de & Diversficacion Productiva y del Fortalecimenta de |la Educacion”

ANEXO N°04
FORMATO DE HOJA DE VIDA'
[Con cardcter de DECLARACION JURADA)

PROCESO CAS Ne____-201__-INIA

I. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellida Materna:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento (Pais/Dpto/Prov):
Documento de Identidad:

RUC:

Estacda Civil:

Direccidn [Av. Calle/N°/Dpto N°):
Teléfono Fijo:

Teléfono Celular

Correa Electrénico:

Colegio profesional (si aplica, N° de

Colegiatura): B

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULOO | PROFESION,/ | FECHA DE EXPEDICION [MES/ARND) INSTITUCION | CIUDAD/
GRADO(*) ESPECIALIDAD DEL TITULD (**) DESDE | HASTA PAIS
DOCTORADO l
MAESTRIA !

POSTGRADO O
DIFLOMADOD
TITULD
PROFESIONAL |
BACHILLERATO |
FORMACION

SUPERIOR NO ‘ ‘

UNIVERSITARIA
EDUCACION |
SECUNDARIA
COMPLETA [ | |

T“-}“aéjar"én"hlanco para aquellas que no aplique,

{**} %i no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

Ill. CURSOS DE CAPACITACION (Relacionados con los requisitos del puesto)

N® NOMBRE DEL CURSO * FECHA INSTITUCION | CIUDAD/ | HORAS
INICIO | TERMINO PAIS [LEmlvns

' Los datos consignados en este formata deberan ser acreditados mediante fotocopia simple en la elapa de evaluacion curncular
Si el postulante no adjunta la documantacion correspondiente sera descalificado

Inserar mas filas si asl lo reguisre
UT N* WEZC
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Ministerio de Institutoe Nacional (Micina de
Agriculiura v Hiego de Innovacién Agraria Administracidn

"Decenic de las Personas con Discapacsdad en el Perl”
Afinde la Diversificecion Productive v dal Fenaleciniento de la Edusacion”

V. OTROS

S/ NOD FECHA

E=F— ] {dd/mm/aa)

Se encuentra usted Colegiado
Se encuentra usted habilitado

| Usted es una persona con Discapacidad

Usted es Licenciado de las Fuerzas Armadas

V. EXPERIENCIA LABORAL
a. Experiencia laboral tanto en el sector publico como privade (comenzar por la mas reciente, con duracién
mayar a un mes)

_ NOMERE DE LA ORGANO/UNIDAD CARGO FECHA DE | FECHADE | TIEMPO DE
N2 | ENTIDAD O EMPRESA ORGANICA DESEMPENADO| INICIO | TERMINO | EXPERIENCIA
(MES/ANG)| (MES/AND)

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

En el caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad mencionar cudles y completar los datos
respectivos

b. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos gue califican la experiencia especifica, con una
duracian mayor a un mes. (Fuede adicional mas bloques si asi lo requiere).

NE NOMBRE DE LAENTIDADO | ﬁRGAHL‘I,"UNIDAD CARGO FECHA DE FECHA DE
EMPRESA’ ORGANICA DESEMPENADO INICIO TERMINO
(MES/ANO) | (MES/ANO)
1
r ripcion del trabajo realizado
2] [

5 L
Brieve Descripcidn del trabajo realizado:

== TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA =
Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario, autorizo su verificacion
posterior.

NMOMBRE Y AFELLIDOS:
DM:

FECHA:

FIRMA

Insertar mas filas & asilo requiers
En el caso de haber realizado consultorias o frabajos en forma paralela, se considerara el pariodo cronolbgico de mayor
duracién de dichas consultorias

CUT N VEZC
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PERU | Ministerio de Instituto Nacional Oficina de
| Agriculiura y Ricgo de Innovacion Agraria Administracion

“Decenis de las Personas con Discapacidad en &l Pend’
“Afe de la Diversificacion Productiva y del Forakecmients da la Educacion”

ANEXO N*05
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

PRESENTE

N0, ot ersoeemems e on s e e e 0 e R AR A8 RO 101 R AP 151 et et et iNombre y Apellidos) identificado(a) con
DMNE NZ.cciceccccviecceennnr, mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso CAS Ne

wy Convocade por el INIA, & fin de acceder al Servicio cuya denominacion es

Para lo cual declaro bajo juramento gue cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la
publicacién correspondiente al servicio convocado y gue adjunto 3 la presente la correspondiente ficha resumen
(formato N* 1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al formato N* 3 (A, B, C, D).

Ciudad ... (i [ PP del 2.......

FIRMA DEL POSTULANTE
//‘ ) Indicar marcando con un aspa (x), Condicidn de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (51} (WO}
Tipo de Discapacidad:
Fisica

0 R
Auditiva Iy [
48 R
1

Visual

]
|
|
Mental |

Resolucion Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcande con un aspa [x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (5] (MO}

Ay, La Molina 1581 La Moina Lima 12 Pe
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Ministerio de Instituto Nacional Oficina de
Agricultura ¥ Ricgo de Innovacitn Agraria Administracion

"Decenic de las Personas con Discapacidad en & Pan”
Afo de la Diversficacion Productva y del Foralecimiento de ia Educacion

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE MO ENCONTRARSE INSCRITD EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORODSOS-REDAM

.y identificade con DNI N2
................................. 2 CON AOMIEIID BN oooveeieeiisovrenisscoserss s soemsmssesesse s s menmeen e s es s i semssnssssensensnsory. DECIATO DAJO
juramento gue, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ a gue
hace referencia la Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad de
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Ciudad,_ de de20

Firma

Av L NMoling 1931 La Mons
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Ministerio de Institwio Nacional Oficina de
Agricultura v Riego de Innovacidn Agraria Administracian

"Decenio de |as Personas con Discapadcidad en el Pend”
“Afo de la Diversficacion Productiva v del Fortalecmiento de la Educacon”

ANEXO N*07
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo, s o o .3 i A Ll 50t G A 0 AT E R e con DHI MNE
y domicilio fiscal en e e e s
.. declara bajo juramenm no peruhlr iNEresos por parte
dEI EStadD ni tener antecedentes penales i pUIl{.iaIEs tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a
Procesos dlsclplmarms o sanciones administrativas gue me impidan laborar en el Estado,
Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ciudad, de de 20

Firma

Apdcable a los sanadores del concurso (& parir e la suscripcon dal canlrato)

CLT W WEZC
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Instituto Nacional Oficina de
de Innovacion Agraria Administracién

“Decenio de las Personas con Ciscapacidad en ef Peru’
“ANo de fa Dversilcackn Froductva y del Fordaicimento de 1 Educacsin”

ANEXO N" 08
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N® 017-2002-PCM y
DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM

Proceso CAS N _ -201_ -INIA
Puesto:

M, 1ttt s rrer o b e 0 01 14 R b 8 44 0 S 484 Sk e84 4 b Rl AR 44 L A0 0 e R identificado con [D.M., N2
- .. al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
PrEIlmlnar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Mo tener en la Institucion, familiares hasta el 4% grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa
o indirecta en el ingreso a laborar en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA,

Por lo cual declaro gue no me encuentro incursa en los alcances de la Ley NE 26771 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificatorias.  Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accign gue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia,

Ratifico la wveracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento gue en el INIA presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a guien{es)
me une |a relacion o vinculo de afinidad (A} o consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecho
(UH]}, sefialados a continuacion:

1
| Relacion Apellidos MNombres Area de Trabajo |
|
I
—— |
Ciudad, de de _ -
Firma
Grado Parentesco porcunsan,gmmdad
En linea recta En linea colateral
lar Padres,/hijos
2do Abuelos/nietas Hermannos
i} 3F0 I-I--':.'ul'-::mlrﬁfhnsnlems. Tios, - sobrinos
ato Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
e B —_—
Grado Parentesco por afinidad |
.'.n' SURRrOS, oI, nuera
| 2dz | Abuelos del conyuge | Cuhados

&y LA Moina 1851




Ministerio de Instituto Nacional Oficina de
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ANEXO N09
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

o F PP con ONTNZ i y domicilio
FISCAL  BI  ceicerciiresirsenseeres e rmrs s s s st s s HECIAMD DREJO Juramento, que tengo
conocimiento de la siguiente normatividad:
o Ley N' 28496, “Ley que madifica el numeral 4.1 del articulo 4° v el articulo 11° de la Ley WN° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
= Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la

Funcign Publica.

Asimismo, declaro gue me comprometo a observarias y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima, de de20
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