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Sefior

CHRISTIAN A. GARAY TORRES
Director General

Direccién General de Seguimiento
y Evaluacion de Politicas

MINAGRI

Presente.-

Asunto : Informe de Seguimiento del Plan Institucional de Lucha Contra la
Corrupcién correspondiente al | semestre 2016

Referencia : a) Oficio Multiple N° 042-2016-MINAGRII-DGESEP-38-DSEP

b) Correo electrénico del dia 15-07-16

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al asunto de
la referencia sobre el Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion correspondiente al |
Semestre de 2016 solicitado con la referencia a).

En tal sentido, se adjunta el Anexo N° 01y el Anexo N° 02 del Informe de Seguimiento
del Plan de Lucha Contra la Corrupcion correspondientes al | Semestre 2016 el cual
fue remitido por correo electronico cmagallanes@minagri.gob.pe de fecha 15 de julio de
2016.

Atentamente,
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ANEXO 01

CONTENIDO MiNIMO DEL PLAN SECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN SECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS, PROGRAMAS, PROYECTOS
ESPECIALES UNIDADES ORGANICAS DEL MINAGRI

| SEMESTRE 2016

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

1. Presentacion

El Plan de Lucha Contra la Corrupcion del INIA periodo 2014-2016 fue aprobado
con la Resolucion Jefatural N° 00254/2014-INIA de fecha 04 de setiembre 2014.
Se tiene programado la realizacion de 40 actividades, distribuidas en 03 objetivos
especificos y 07 estrategias. Se tienen un avance de ejecuciéon de matas al |
semestre de 91.59%.

En el Portal de Transparencia del INIA se cuenta con un directo del Sistema de
Control Interno donde se informa de los antecedentes, planificacion, ejecucion y
evaluacion de este sistema de control, asimismo, mediante la Resolucion Jefatural
N° 0037-2015-INIA se reconformé el Comité para la Acciones de Control Interno,
debido a los cambios de los funcionarios de los 6rganos y unidades organicas ya
un nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA aprobado con el
Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI de fecha 07 de agosto del 2014.

Mediante el Acta de Aprobacién el Comité de Control Interno de la entidad, aprobd
el documento denominado “Programacion de actividades para la Implementacion
del Sistema de Control Interno (SCI) INIA — afio 2016”, donde se detallan las
actividades a desarrollarse durante el presente afio, a fin de fortalecer el sistema de
control interno de la entidad.

Mediante la Resolucion Jefatural N° 00277-2014-INIA se aprobd la Directiva
General N° 001-2014-OPP-UPR denominada Neutralidad y Transparencia del
personal del INIA durante los procesos electorales la cual se encuentra vigente.

Se desarrollé las camparias de sensibilizacion para mejorar la identificacion con la
institucion y sobre Etica Publica a 40 servidores publicos y se realizé la capacitacion
de 107 servidores publicos sobre Etica Publica a los servidores publicos de la Sede
Central y de las Estaciones Experimentales Agrarias.

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, ha cumplido con
la publicacién de las Hojas de Vida de 17 funcionarios a través del enlace de
transparencia en cumplimiento con la normatividad vigente.

En el cumplimiento de optimizar los procedimientos administrativos, se aprobé los
principales documentos de gestion como son el Plan Estratégico Institucional- PEI
2016-2018 y el Plan Operativo Institucional 2016, el cual se difundié a todos los
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érganos y unidades organicas el PEl 2016-2018 y los Lineamientos para la
formulacién y seguimiento del POI 2016 y el POI 2017.

Para optimizar el sistema de acceso de la informacion publica se cuenta con los
accesos directos en el Portal del INIA como Integridad en el INIA: Etica y
Transparencia; Nepotismo, y Plan de Anticorrupcién.

Tambien un link de Servicios donde encontramos: TUPA, Acceso a la informacidn
Publica e Ingrese su Denuncia.

Las 04 Direcciones de Linea presentaron las listas de preguntas frecuentes a la
especialidad de cada Direccion.

Mediante la Resolucién Jefatural N° 0172-2015-INIA se designé a la abogada Ana
Pineda Arriola asesora de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administraciéon como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del INIA.

La Secretaria Técnica informa que para el | semestre 2016 a este despacho no le
ha sido remitida denuncia alguna sobre actos de corrupcion de funcionarios por lo
que no existe informacién a ser remitida en el REPRAC.

El personal de la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracion se
encuentra certificados por la OSCE teniendo a 10 operadores publicos encargados
de las contrataciones y adquisiciones. En el | semestre en la Unidad Ejecutora Vista
Florida se encuentra en ejecucién una obra de construccion de la I etapa del
invernadero de cafia de azUcar.

Las actividades se realizan con limitados recursos econémicos en todos los
lineamientos de la Politica Institucional del Plan de Lucha Contra la Corrupcion,
motivo por el cual la implementacién es progresiva.

Es necesario para continuar con el desarrollo del Plan de Lucha Contra la
Corrupcion, la asignacion del presupuesto necesario, que permita lograr la
capacitacién de los colaboradores conforme a las metas propuestas por el Instituto
Nacional de Innovacién Agraria.

Asimismo todas las contrataciones de la entidad estas sujetos a las reglas de
honradez, veracidad, intangibilidad, justicia y probidad, y conlleva a que exista
imparcial concurrencia, pluralidad y participacién de postores en las convocatorias.
2. Normas que incidieron en el desempefio institucional
o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo
11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica; y
el Decreto Supremc; N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

o Ley N°® 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.




4t
e

& %
faa«f

PERU

Ministerio de Instituto Nacional de Oficina rwmﬁtaﬂm
Agricultura y Riego Innovacion Agraria ;.y*_P'rmpgeam A

“dfio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, donde se define y se establece las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, Aprueban el Plan Nacional de Lucha
Contra la Corrupcién 2012-2016.

Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

Resolucién Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI, aprueba el Plan Sectorial
de Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de Agricultura y Riego.

Decreto de Urgencia N° 067-2009, Decreto de Urgencia que modifica el Art
10 de la Ley N° 28716.

Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, se aprueba las
Normas de Control Interno.

Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, se aprueba la “Guia
para la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado”

Resolucién de Contraloria General N° 149-2016-CG que aprobd la
Directiva N° 13-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de control
Interno en las Entidades del Estado”.

Resolucién Jefatural N° 00254/2014-INIA, se aprobé el Plan Institucional
de Lucha Contra la Corrupcion 2014-2016 del INIA.

Resolucion Jefatural N° 0122-2016-INIA, se reconforma el Comité de
Control Interno del INIA.

3. Avances en la implementacién del Plan Institucional de Lucha Contra la
Corrupcion

Objetivo especifico 1: Prevencion eficaz contra la corrupcion
Estrategia:

1.1

Fortalecer el Sistema de Control Interno en todas las entidades de la
administracion publica.

Linea de accion 1: Asegurar la implementacion de los Comités de
Control Interno y los Planes de Control Interno.

Actividad 1.1 Asegurar que el comité asignado para las acciones de
Control Interno, cumpla con el Plan de Implementacion del Sistema
Control Interno

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria es un Organismo Publico
Ejecutor, con personeria juridica de derecho publico. Tiene competencias
de alcance nacional y constituye el Pliego Presupuestal 0163.

7
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Mediante la Resolucién Jefatural N° 0037-2015-INIA se reconformé el
Comité para la Acciones de Control Interno, debido a los cambios de los
funcionarios de los ¢rganos y unidades organicas y a un nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA.
Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida.

Actividad 1.2 Seguimiento del Plan de Implementacion del Sistema de
Control Interno del INIA.

La Secretaria General mediante el Memorandum N° 0110-2016-INIA/SG
informa que con fecha 04 de marzo de 2016 se reunion el Comité de
Control Interno de la entidad, aprobandose el documento denominado
“Programacién de actividades para la Implementacién del Sistema de
Control Interno (SCI) INIA - afio 2016”, donde se detallan las actividades
a desarrollarse durante el presente afio, a fin de fortalecer el sistema de
control interno de la entidad.

El 18 de mayo de 2016, el Comité de Control Interno se reunié con la
finalidad de evaluar el avance en el desarrollo de las actividades
contenidas en la “Programacion de actividades para la Implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI) INIA — afio 2016”, avances que fueron
puestos a conocimiento del MINAGRI mediante Oficio N° 0031-2016-
INIA/SG.

En cumplimiento de lo acordado, los Organos y Unidades organicas
presentaron sus respectivas Actas de Compromiso siendo éstas las
siguientes:

v Acta de Compromiso de Jefatura.

v" Acta de Compromiso de Secretaria General.

v" Acta de Compromiso de la Direccién de Supervisién y Monitoreo

en las Estaciones Experimentales Agrarias.

Se tiene un avance del 200% de las metas cumplidas.

Estrategia:

1.2

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad
publica, asi como los controles que aseguren su efectividad.

Linea de accion 2: Uniformizar y mejorar el marco normativo sobre
ética Publica (deberes, prohibiciones, incompatibilidades,
procedimientos y sanciones).

Actividad 2.1: Elaborar procesos de seleccién de personal que
incluya evaluaciones de Etica.

La Unidad de Recursos Humano mediante el Informe N° 93/2016-INIA-OA-
URH-BP informa del total programado 150/200 procesos por razones
presupuestales sélo se realizé una convocatoria, que representa el 0.01%
del total de los procesos programados, participaron 02 postulantes en
examenes con inclusién de evaluacion en ética, aprobando por mérito y
siendo contratados un (01) seleccionados.

Por los motivos expuestos se modificara la meta anual a 5 contratos debido
al Proceso de Transferencia de Gestion.
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Actividad 2.2: Elaborar Pautas éticas para los funcionarios del INIA.

Mediante la Resolucion Jefatural N° 00012/2014-INIA de fecha 22 de enero
2014, se aprob6 la Directiva N° 001-2014-INIA, para la determinacion e
imposicion de multas por infracciones al Cédigo de Etica de la Funcion
Publica — INIA, la cual se encuentra vigente.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Actividad 2.3: Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las normas
sobre la ética Publica.

La Unidad de Recursos Humano mediante el Informe N° 93/2016-INIA-OA-
URH-BP informa que se ha efectuado del seguimiento del cumplimiento de
normas de ética, como resultado de un control de la capacitacién personal
que tiene a cargo la atencidon a los usuarios en las actividades
administrativas.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Actividad 2.4: Promocién de la Neutralidad Politica para los periodos
de campana electorales por medio de la pagina Web del INIA.

Mediante la Resolucion Jefatural N° 00277-2014-INIA se aprobéd la
Directiva General N° 001-2014-OPP-UPR denominada Neutralidad y
Transparencia del personal del INIA durante los procesos electorales.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Linea de accion 3: Desarrollar actividades orientadas a: i) fortalecer
valores en los empleados publicos vy ii) generar incentivos a las
buenas practicas en las entidades publicas.

Actividad 3.1: Realizar campafas de sensibilizacion para mejorar la
identificacién con la institucién y sobre Etica Publica.

La Unidad de Recursos Humano mediante el Informe N° 93/2016-INIA-OA-
URH-BP informa que se programaron 03 campafas de sensibilizacion a
los trabajadores del INIA, siendo participes 40 colaboradores de la Sede
Central y Estaciones Experimentales Agrarias, que representa un 20% de
la meta programada.

Por motivos presupuestales se cambiaria la meta anual de 1000 personas
sensibilizadas a 100 para poder cumplir con las metas programada.

Actividad 3.2: Realizar Concursos de Servidores Publicos sobre
Buenas Practicas Publicas.

Mediante el Oficio N°011-2016-INIA-OA-URH, la Unidad de Recursos
Humanos, informa que por motivos presupuestales, no se pudo realizar el
Concurso de Servidores Publicos sobre Buenas Préacticas Publicas.

Actividad 3.3: Realizar capacitaciones sobre la ética Publica a los
servidores publicos.
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 LaUnidad de Recursos Humano mediante el Informe N° 93/2016-INIA-OA-
URH-BP informa, se realizaron eventos de capacitacion en ética, con la
participacion de 107 colaboradores de los cuales corresponden 29
trabajadores de la Sede Central, 20 trabajadores de la Estacion
Experimental Agraria Pucallpa, 38 trabajadores de la Estacion
Experimental Agraria Andenes — Cusco y 20 trabajadores de la Estacién
Experimental Agraria EI Provenir - Tarapoto, que representa el 54% de lo
programado.
Por motivos presupuestales se cambiaria la meta anual de 1000 servidores
capacitados a 200 para poder cumplir con las metas programadas.

Actividad 3.4: Cumplir con la difusion diaria de la agenda de los
funcionarios de la Alta Direccion a través del enlace a transparencia.

e En el Portal de Transparencia del INIA, se encuentra en la agenda de los
funcionarios de la Alta Direccién las actividades indicadas en forma diaria
y mensual.
Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Linea de accion 4: Extender el uso del sistema electrénico de
declaraciones juradas a todos los obligados en la administracién
publica a nivel nacional.

Actividad 4.1: Realizar el seguimiento del cumplimiento de la
presentacion de las Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y
Rentas.

e Mediante el Informe N° 93/2016-INIA-OA-URH-BP se informa que se ha
cumplido con la realizacion del seguimiento de la presentacion de las
Declaraciones Juradas de Ingresos y Bienes y Rentas, cumpliendo con la
presentacion de los informes que corresponden a 06 Declaraciones
Juradas presentadas por los funcionarios, que representa el 100% de lo
programado.

Actividad 4.2: Publicacién de las Declaraciones Juradas de Ingresos,
Bienes y Rentas, a través del enlace a transparencia.

e Mediante el Informe N° 93/2016-INIA-OA-URH-BP se informa Se ha
realizado la publicacion de 02 Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes
y Rentas, a través del enlace a transparencia, representando un 200%, de
lo programado.

Actividad 4.3: Publicacion de las Declaraciones Juradas de
Nepotismo, en la pagina Web del INIA.

» Se efectio 01 publicacion correspondiente a la Declaraciones Juradas de
Nepotismo en la pagina web del INIA, correspondiente a 01 postulantes a
los procesos de seleccion de personal en la modalidad de contrato
administrativo de servicios, correspondiendo a un 100% de los procesos
de seleccién realizado e igual porcentaje de cumplimiento de lo
programado.
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Linea de accion 5: Optimizar los procedimientos administrativos.
Actividad 5.1: Elaborar procedimientos administrativos.

Para mejorar los procedimientos administrativos de la Unidad de
Planeamiento y Racionalizacién, se aprobé con la Resolucion Jefatural N°
01000-2016-INIA el Plan Estratégico Institucional PEI 2016-2018 y se
difundié a todos los érganos y unidades organicas, los Lineamientos para
la formulacién y seguimiento del POl 2016 y POI 2017.
Se tiene un avance del 150% de las metas cumplidas.

Actividad 5.2: Conformar el Comité de Direccion del Proceso de
Simplificacion Administrativa.

Mediante la Resolucion Jefatural N° 0074-2015-INIA. se modifica el anexo
N° 1 de la Resolucion Jefatural N° 00164-2013-INIA en relacién a las
dependencias del Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion
responsable de la puesta en marcha del proceso de Simplificacion
Administrativa.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Actividad 5.3: Establecer Directivas administrativas de la gestion
institucional

Mediante la Resolucion de Secretaria General N° 002-2016-INIA-SG de
fecha 06 de abril de 2013, se aprueba la Directiva para la formulacién para
la presentacion y tramite de documentos oficiales en el INIA.

Mediante la resolucion directoral N° 002-2016-INIA-DGIA de fecha 07 de
marzo de 2016 se aprueba el Procedimiento de las acciones de
supervision de la Autoridad en Semillas ,la cual es de la observancia
obligatoria para los inspectores del Area de Regulacién de semillas- ARES
, la Subdireccién de Regulacion de la Innovacién Agraria- SDRIA y la
DGIA.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Estrategia:

1.3

Asegurar la transparencia y acceso a la informacién en la
administracion publica.

Linea de accién 6: Optimizar el sistema de acceso de la informacién
publica.

Actividad 6.1: Elaborar una lista de preguntes frecuentes en el Portal
del INIA

Para el | Semestre se cuenta con la publicacion de una lista de
preguntas frecuentes, para su publicacion en el Portal Institucional
del INIA, es proporcionada por las Direcciones de Linea.

Enlace: http://inia.gob.pe/informacion-adicional2/122-
transparencia/informacion-adicional/953-formato-access-info-pub
Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.
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Actividad 6.2: Mantener el mecanismo informatico para el registro y
seguimiento de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

En el Portal de Transparencia del INIA se afiadieron los siguientes links de
acceso directo.

Integridad en el INIA
v Etica y Transparencia
v Nepotismo
v" Plan de Anticorrupcion

Servicios
v TUPA
v" Acceso a la Informacién Publica
v" Ingrese su Denuncia

En el Portal de Transparencia del INIA, se creé el link de acceso directo,
donde se presenta de acuerdo al Decreto Supremo N° 072-2003-PCM el
Formulario FWS — 01 Solicitud de formato al acceso a la informacién
publica.

Se presentaron 08 solicitudes en el | semestre del afio 2016, teniendo un
avance del semestre del 80%.

Por motivos de pocas solicitudes de acceso a la informacién publica se
cambiaria la meta anual de 25 solicitudes a 20 solicitudes para poder
cumplir con las metas programadas.

Linea de accién 7: Implementar sistemas de gestion de archivos de
informacién publica en todas las entidades de la administracién
publica priorizando el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Actividad 7.1: Publicacion de las Hojas de Vida de los funcionarios a
través del enlace a transparencia

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administraciéon ha
publicado 17 hojas de vida de los funcionarios a través del enlace de
transparencia, que representa el 170% de lo programado.

Actividad 7.2: Digitalizar los dispositivos legales que se encuentran
en custodia en el Archivo Central del INIA

Se ha implementado en el Portal de Transparencia del INIA la digitalizacién
de los principales dispositivos legales del INIA.

Se ubican en el link de Datos Generales Normas emitidas por la Entidad.
Resoluciones Jefaturales

Resoluciones de Secretaria General

Resoluciones Directorales

Resoluciones Administrativas

SRNNK

Se continda con la digitalizacion de la informacion de custodia en el archivo
central del INIA, del cual se prevé culminar a finales del presente afio
Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.
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Linea de accion 8: Mejorar capacidades de los funcionarios publicos
en relacion a los procedimientos de transparencia y acceso a la
informacion.

Actividad 8.1 Capacitacion a los funcionarios publicos en relacion a
procedimientos y procesos de transparencia y acceso a la
informacién publica

e Esta actividad lo viene realizando la Unidad de Tramite Documentario, en
aras de la transparencia de los tramites documentarios, se viene
desarrollando parcialmente, por falta de presupuesto para esta actividad,
se efectua atenciones por areas haciendo un total de 12 atenciones de
acuerdo a las necesidades de las areas usuarias de las dependencias. Se
viene programando para el Il semestre realizar la capacitaciéon a mas
trabajadores en este tema.

Se tiene un avance del 40% de las metas cumplidas.

Por motivos presupuestales se cambiaria la meta anual de 150
funcionarios capacitados a 24 funcionarios para poder cumplir con las
metas programadas.

Estrategia:
1.4 Fortalecer el sistema de contrataciones publicas

Linea de accion 9: Identificar los riesgos de corrupcion en los
procesos de contratacion

Actividad 9.1: Fortalecer las capacidades en contratacion publica y
fiscalizacion posterior.

e LaUnidad de Abastecimiento y la Oficina de Administracién como parte del
Plan de capacitaciones, a finales del afio 2015 capacité a 35 servidores
publicos de la sede central y de las Estaciones Experimentales Agrarias,
con la finalidad de potenciar las capacidades y habilidades en materia de
contrataciones y adquisiciones con el Estado.

Este afio por motivos presupuestales no se ha podido continuar con estas
capacitaciones, pero el personal ya se encuentra capacitado y la meta
anual se cambiaria de 15 a 5 personas capacitadas para el || semestre

Actividad 9.2: Realizar el seguimiento y monitoreo de procesos de
licitacién y concursos publicos.

e Mediante el Memorando N° 087- 2016- INIA-AO-UA de la Unidad de
Abastecimiento, informa que se realizo6 el seguimiento y monitoreo de
procesos del Plan Anual de Contrataciones.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Linea de accién 10: Mejorar los procedimientos de supervision de los
"adicionales de obra" en el marco de la ejecucion de contratos de
obra.

Actividad 10.1 Desarrollar mecanismos de revision y verificacion de
ejecucion de contratos de obra
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e La Unidad de Abastecimiento informa, que para el afio 2016, no se ha
reportado contratos de obra para la ejecutora 001 Sede Central, a nivel de
las Estaciones Experimentales Agrias como Vista Florida se tiene la obra
de la construccion de la Il etapa del invernadero de cafia de azlcar que
se reporta en ejecucion, como la obra se encuentra en construccién la
supervision de los adicionales de obra se realizaria una vez de concluida
la obra.

Actividad 10.2. Elaborar una metodologia interna para la revision de
los expedientes técnicos en los procesos de contrataciones

e Mediante el Memorando N° 087- 2016- INIA-AO-UA de la Unidad de
Abastecimiento, informa que en la unidad ejecutora 01 no presenta obras
, sin embargo este inconveniente no imposibilita desarrollar mecanismos
de revision y verificacion de ejecucion de contratos ni la elaboracion de una
metodologia interna para revisién de los expedientes técnicos en los
procesos de contrataciones.

Linea de accion 11: Implementar una estrategia de acompafiamiento
técnico a contrataciones y adquisiciones del Estado Implementar una
estrategia de acompafamiento técnico a contrataciones y
adquisiciones del Estado.

Actividad de 11.1: Verificar el cumplimiento de la certificacién OSCE
de los operadores publicos encargados de las contrataciones y
adquisiciones del Estado.

e Mediante el Memorando N° 087-2016- INIA-AO-UA, la Unidad de
Abastecimiento informa que tiene 10 operadores que cuentan con los
certificados OSCE, encargados de las contrataciones y adquisiciones del
Estado.

Se tiene un avance del 125% de las metas cumplidas.

Actividad 11.2: Implementar mecanismos de fiscalizacion posterior a
los procesos de contratacion del Estado.

e Mediante el Memorando N° 087-2016- INIA-AO-UA, la Unidad de
Abastecimiento informa que ain no se ha llegado a perfeccionar los
contratos para realizar la fiscalizacién posterior de los procesos de
contratacion.

Objetivo especifico 2: Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la
corrupcion en el ambito y penal.

Estrategia
2.1- Fortalecer procedimientos para la aplicacion oportuna de las normas
que sancionan la corrupcion en los ambitos administrativos y

judiciales.

Linea de accion 12: Asegurar la transparencia de la informacién
vinculada a los procesos de corrupcion

Actividad 12.1: Envio periodico de reportes al REPRAC
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e Mediante la Resolucién Jefatural N° 0172-2015-INIA de fecha 10 de julio
2015, se designa a la Abogada Ana Lizbeth Pineda Arriola, asesora de la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, como
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del INIA.

e Mediante el Informe N° 037-2016-INIA-ST la Secretaria Técnica informa
que mediante Oficio N° 001-2016-INIA-ST de fecha 05 de enero de 2016
este despacho informé a la Unidad de Recursos Humanos que no habia
recibido denuncia sobre actos de corrupcién.

Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida

Actividad 12.2: Publicar en el portal del INIA el listado de actos de
corrupciéon sancionados

e Mediante el Informe N° 037-2016-INIA-ST la Secretaria Técnica informa
que mediante Oficio N° 001-2016-INIA-ST de fecha 05 de enero de 2016,
que este despacho sefiala que no le ha sido remitida a la Unidad de
Recursos Humanos listado de actos de corrupcién alguno, por cuanto del
contenido del oficio citado en el parrafo precedente , se aprecia que no se
habia registrado ante la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo disciplinario del INIA, ingreso de denuncias
por actos de corrupcién.

Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida.

Linea de accion 13: Estandarizar los mecanismos de denuncia de
actos de corrupcion.

Actividad 13.1: Establecer una directiva del proceso de recepcion,
atencion y procesamiento de quejas y denuncias.

e Mediante el Informe N° 010-2016-SG/UTD informa que esta actividad se
tiene programada para el Il semestre, no obstante en cumplimiento al DS
N° 042-2011-PCM, se mantiene en custodia el Libro de Reclamaciones, la
cual esta a disposicion de los dependencias del INIA.

Actividad 13.2: Sistematizar el seguimiento a la atencion de las
denuncias interpuestas

° En el Portal de Transparencia del INIA se afiadieron los siguientes links
de acceso directo.
Servicios
v TUPA
v Acceso a la Informacién Publica
v" Ingrese su Denuncia

En cumplimiento de la Directiva Institucional N° 001-2009-INIA. SG/J se
pone a disposicién del publico en general el Formulario de Denuncias y
Sugerencias para ser remitido al correo electrénico
secgeneral@inia.gob.pe.

La Secretaria Técnica, mediante el Informe N° 037-2016-INIA-ST adjunta
el Estado Actualizado de Registro de denuncias y/o Procedimientos
Administrativos Disciplinarios en tramite y/o concluido.
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Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida.

Linea de accion 14: Asegurar el adecuado funcionamiento de las
Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Actividad 14.1: Realizar el seguimiento al funcionamiento adecuado
de las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios

e La Secretaria Técnica, mediante el Informe N° 037-2016-INIA-ST informa
que mediante Resolucion Ministerial N° 200-2016-MINAGRI de fecha 16
de mayo de 2016, se conformé la Comision Ad Hoc encargada de llevar
adelante el deslinde de responsabilidades administrativas de ex
Directores ejecutivos y/o Ex jefes del INIA involucrados en el Informe de
Auditoria N° 927-2015-CG/PRODE- AC, el cual la Secretaria Técnica
viene haciendo seguimiento del proceso.

Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida.

Linea de accion 15: Disefiar mecanismos que favorezcan y alienten la
denuncia por parte de los servidores publicos.

Actividad 15.1: Realizar campainas de difusion y orientacion a
trabajadores del INIA para la denuncia oportuna.

e La Unidad de Recursos Humanos, mediante el informe N° 93/2016-INIA-
OA-URH-BP informé que se efectud la publicacién de las sanciones
impuestas en el Portal Institucional, correspondiente a la Resolucion
Administrativa N° 0003-2016-INIA-OA/URH, del 23.02.2016, vy
Resolucién Administrativa N° 0026-2016-INIA-OA/URH, del 23.05.2016,
que forman parte del listado de sancionados, que corresponde al 100%
de lo programado.

Actividad 15.2: Realizar seguimiento a las denuncias y las acciones
que se ejecutan respecto a las mismas

e Mediante el Oficio N° 01-2016-INIA-ST, de fecha 05 de enero 2016 la
Secretaria Técnica informa que este despacho no le ha sido remitida
denuncia alguna, no habiendo a la fecha denuncias vinculadas a actos de
corrupcion de funcionarios, no existe acciones de seguimiento a efectuarse
sobre ello.

Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida.

Objetivo especifico 3: Promocion y articulacion de la participacion activa
de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la
corrupcion.

Estrategia

3.1 Promover la utilizacion de mecanismos de transparencia, acceso a la
informacion, participacion y vigilancia ciudadana.

Linea de acciéon 16: Promover y difundir en la ciudadania, sociedad
civil y sector empresarial el uso de mecanismos de transparencia,
acceso a la informacién, participacion y vigilancia ciudadana.
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Actividad 16.1: Realizar la difusion via pagina WEB del INIA, de las
actividades realizadas por los referentes a los mecanismos de
transparencia, acceso a la informacion, participacion y vigilancia
ciudadana.

e Mediante el Informe N° 012-2016-INIA/OA-UI la Unidad de informatica
informa, que se procedié con la implementacion de un Banner en el Portal
Institucional del INIA; la cual enlaza a la seccion de descarga del Formato
de Solicitud de Acceso a la Informaciéon Publica

e También en el Portal del INIA se afiadieron los siguientes links de acceso
directo.
Integridad en el INIA
v' Eticay Transparencia
v" Nepotismo
v" Plan de Anticorrupcién
Servicios
v TUPA
v Acceso a la Informacién Publica
v Ingrese su Denuncia
Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida

Linea de accion 17: Difundir en la ciudadania los mecanismos y
procedimientos de denuncias existentes en las entidades publicas.

Actividad 17.1: Realizar campaias de difusion, informacion y
orientacion a la ciudadania para la denuncia oportuna.

e Esta actividad esta programada para el |l semestre, teniendo las
limitaciones presupuestales.

Actividad 17.2: Realizar difusion del procedimiento para las
denuncias.

e En el Portal Institucional existe un link como servicio, para la poder tener
acceso al formato de la denuncia oportuna.
Se tiene un avance del 50% de la meta por motivos presupuestales.

Actividad 17.3: Facilitar los canales de comunicacion para recibir
informacion sobre proveedores inescrupulosos.

e Mediante el Memorando N° 087-2016- INIA-AO-UA, la Unidad de
Abastecimiento informa que los servidores de ésta area se encuentran en
constante coordinacién y actualizacién de informacion para evitar
inconvenientes o perjuicios que dafien a nuestra institucién, el portal de la
OSCE es el principal canal para evidenciar sobre los proveedores
inescrupulosos.

Se tiene como avance el 100% de la meta cumplida

Actividad 17.4: Realizar campaias de difusion a la ciudadania y
trabajadores del INIA para la denuncia oportuna.

e Mediante el Oficio N° 01-2016-INIA-ST, de fecha 05 de enero 2016 la
Secretaria Técnica informa que a este despacho no le ha sido remitida
denuncia alguna, no habiendo a la fecha denuncias vinculadas a actos de



Oy,
&

?i%i‘

%,
PERU Ministerio de Instituto Nacional de

Agricultura y Riego Innovacién Agraria

y Presupuesto
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau™
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perii*

corrupcion de funcionarios, no existe acciones de campafas de difusién a
la ciudadania y trabajadores del INIA para la denuncia oportuna.
Se tiene como avance el 100% de la meta cumplida.

Estrategia 3.2 Promover la participacion del sector empresarial en la
prevencion, denunciay sancioén de la corrupcion.

Linea de accion 18: Transparentar informacion referida a empresas
sancionadas.

Actividad 18.1: Publicar el listado o registro de empresas sancionadas
en el pagina Web del INIA

e Mediante el Memorando N° 087-2016- INIA-AO-UA, la Unidad de
Abastecimiento informa que no se ha publicado el listado o registro de
empresas sancionadas en la pagina web del INIA ya que no se ha
presentado ninguna empresa sancionada por irregularidades dentro de la
institucion .

Se tiene como avance el 100% de la meta cumplida.

4. Problemas y medidas correctivas

e Problemas:

o}

Reducido presupuesto para la elaboracién de material de difusion,
movilizacién del personal y la realizacion de capacitaciones.

Muchas veces a los eventos de capacitacién, se ve poca concurrencia
del personal debido a las multiples funciones de los servidores
publicos.

Asignar recursos econdmicos necesarios para el costo de pasajes y
vidticos para la organizacion de eventos descentralizados a nivel
nacional.

Falta de coordinacion eficiente entre las diferentes areas que
proporcionan informacién para su publicaciéon tanto en el portal
Institucional como en el Portal de transparencia Estandar del INIA.

e Medidas Correctivas

o

@]

Asignar los recursos econdmicos necesarios para la organizacion de
eventos descentralizados a nivel nacional.

Organizar los eventos en otras Instituciones, para reducir el riesgo de
ser interrumpidos en su capacitacion o se organicen posterior a la
jornada laboral.

Mediante la Resolucion Jefatural N° 0172-2015-INIA de fecha 10 de
julio 2015, se designa a la Abogada Ana Lizbeth Pineda Arriola,
asesora de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de

Administracién, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del INIA.
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o Mediante el Acta de Aprobacién con fecha 04 de marzo de 2016, se
aprob6 la “Programacion de Actividades para la Implementacién del
Sistema de Control Interno (SCI) INIA-Afic 2016”.

o EI'INIA, a fin de cumplir con lo establecido en la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica estuvo abocado a implementar
los dos (02) primeros pilares (Politicas Publicas, Planes Estratégicos
y Operativos y Presupuesto por Resultados), habiendo iniciado
recientemente la implementacion del tercer pilar (Gestion por
Procesos, Simplificaciéon Administrativa y Organizacién Institucional)
con mayor fuerza. Donde se cuenta con el apoyo de la Secretaria
General de Gestion Publica de la Presidencia del consejo de Ministros
donde se continuara con la implementacion de dicho pilar durante el
segundo semestre del 2016.

5. Conclusiones y Recomendaciones

e Se tiene un avance al | Semestre del 91.59%, teniendo limitaciones
presupuestales para el cumplimiento de las metas asignadas, con un gran
esfuerzo del personal en el cumplimiento de las metas asignadas.

e Se ha logrado el ingreso del personal al Instituto con estricta observancia
del procedimiento de seleccion de personal, cumpliendo el perfil para el
desarrollo de las actividades.

¢ Se halogrado la sensibilizaciéon de funcionarios y servidores publicos en el
Sistema de Control Interno y del Politica Nacional de modernizacion de la
Gestién Publica.

e EIINIA cuenta con “Programacion de Actividades para la Implementacion
del Sistema de Control Interno (SCI) INIA-Afio 2016”.

Se recomienda:
e La capacitacion a nivel de funcionarios, para la internalizacion de los
procedimientos administrativos.

e Desarrollar directivas y lineamiento para simplificar los procedimientos en
la atencién de las solicitudes de los requerimientos de bienes y servicios
de las diversas Unidades y/u Oficinas del INIA para la ejecucién de metas.

6. Matriz de resultados
(Anexo N° 02)

Atentamente,

---------------------

L RO
> DIRECTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
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