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CRISTIAN A. GARAY TORRES
Director General

Direccion General de Seguimiento
y Evaluacion de Politicas

MINAGRI

Asunto : Informe del || Semesire 2015 dei Plan Institucional de Lucha
Contra la Corrupcién 2014-2016 del INIA

Referencia Oficio multiple N° 046-2015-MINAGRI-DGESEP-42-DSEP

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion a lo
solicitado sobre la informacién del Plan Sectorial de Lucha Contra la Corrupcién del
MINAGRI periodo 2014-2016 (PSLCC), el Instituto Nacional de Innovacion Agraria
remite el informe de Seguimiento de las Lineas de Acciones y Aclividades del Plan
Institucional de Lucha Contra la Corrupcion del INIA correspondiente al Segundo
Semestre del aiio 2015

Asimismo, se adjunta el Formulario N° 1 Seguimiento del Plan Institucional de Lucha
Contra la Corrupcién del Instituto Nacional de Innovacién Agraria y €l Anexo 02 el cual
fue remitido al correo electronico cmagallanes@minagri.gob.pe de fecha 07 de enero

de 2016

Cordialmente,

] ALAINA

[NSTHTLEO NACIONA
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OFP - Diana Peruano C. - Sede Central <5dperuano@inia.goh.pe>

informe del Il semestre 2015 - INIA del PLCC

OPP - Diana Peruano C. - Sede Central <dperuano@inia.goh.pe> 7 de enero de 2016, 17:43
Para: cmagallanes@minagri.gob.pe, "Gabriel M. Moreno Ramirez" <gmoreno@minagii.gob.pe>
Cc: "OPP - Nelly Romani C. - Sede Central" <nromani@inia.gob.pe>, Jefatura - ante Delgado Polo -

Sede Central <ddelgado@inia.gob.pe>

Sr Carlos Magallanes

Director
Direccion de Segulmiento y Evaluacion de Polilicas

MINAGRI

Por encargo de ia Ing. Nelly Romani Directora de la Unidad de Planeamiento v Raclonalizacion del
INIA en atencion al Oficio Miliple N® 046-2015-MINAGI-DGESEP-42-DSEP, se remite el informe de
seguimiento de fas lineas de acciones y actividades del Plan Institucional de Lucha Contra la
Corrupcidn det INIA correspondiente al Il semestre del afio 2015 . T

Se adjunia los siguientes documentos:

* Formulario N° 1
* Anexo N° 02

Agradeceré la confirmacion de la recepeion del documento.

Atentamente

Ltnstitute ?‘jaélomt de
[ Innowacion Agrania

Ing. Diana Peruano Carrién

Unidad de Planeamiento y Racionalizacién
Oficina de Planeamiento y Presupueslo
Telef : 349-2600- Anexo: 219

Av. La Molina 1981, LLa Molina

2 archivos adjuntos

Anexo N° 2- 1l semestre 2015- INIA.docx
@ 272K

j INIA - Il semestre 2015 def.xlsx
28K
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“diio de la Consolidacion del Mar de Gran™
"Decenio de las Personns con Discapacidad en el Perit"

ANEXO 02 |
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN SECTORIAL DE LQCHA CONTRA LA
CORRUPCION ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS, PROGRAMAS,
PROYECTOS ESPECIALES UNIDADES ORGANICAS DEL MINAGRI

I SEMESTRE 2015

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA : INSTITUTO NACIONAL DE; INNOVACION

AGRARIA

1. Resumen ejecutivo

El Plan de L u(,ha Contra la Corrupcion del INIA periodo 2014-2016 fue aprobado
con la Resolucion Jefatural N° 00254/2014-INIA de fecha 04 de setiembre 2014.
Se tione programado la realizacion de 37 actividades, distribuidas en 02 objotivos
especificos y 07 e%ategtas Se tienen ur avance bemeshal (Ie ejecucion de melas
del 100% y como ejecucion de meta anual del 99.19%.

Se ha creado en el Portal de Transparencia del INIA un enlace del Sisterna de
Control Interno donde se informa de los antecedentes, planificacion, ejecucion y
evaluacion de este sistema de control, asimismo, mediante la'Resolucion Jefatural
N° 0037-2015-INIA se reconformo el Comité para la Acciones de Conlrol Interno,
debido a los cambios de los funcionarios de los organos y unidades organicas y a
un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA aprobado con el
Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI de fecha 07 de agosto del 2014.

Mediante el Acta N°* 001-2015-CCI-INIA de fecha 17 de Junlo 2015 se levanto el
Acta de Instalacion del Comité de Control Interno y mediante el Acta de Aprobacion
de fecha 06 de noviembre 2015, se aprobd El Diagndstico para la implementacion
del Sistema de Conlrol Interno en el INJA.

Se aprobaroh 103 contratos CAS para el presente afio a nivel de Sede Central y
Estaciones Experimentales Agrarias , donde en las bases se adjunto un anexo para
la presentacién de la declaracién jurada de conecimiento del codigo de ética de la
funcion publica y declaran conocer la Ley N® 28496, f

Mediante la Resolucion Jefatural N° 00277-2014-INIA se ‘aprobd la Directiva
General N° :001-2014-OPP-UPR denominada Neutralidad y Transparencia del
personal del INIA durante los procesos eleclorales.

Se desanollo las campaiias de sensibilizacion para mejorar Ia identificacion con la
institucién y sobre Etica Publica a 733 servidores pUblicos de la Sede Central y de
las Estaciones Experimentales Agrarias de Chincha, Donoso, Arequa el Porvenir,
Vista Florida, y Pichanaki. Asimismo se realiz6 la capacitacion de 597 servidores
publicos sobre Elica Puablica a los servidores publicos de la Sede Central y de las

Estaciones Experimentales Agrarias.
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Se ha ulilizado el sistema electrénico de declaraciones juradas en los formatos
indicados por la Contralorfa, forentando la transparencia de los ingresos de hienes
y rentas presentando los informes de seguimiento de lo actuado. Asimismo se han
publicado en el Diario Oficial El Peruano las Declaraciones Juradas de 32
funcionarios en cumplimiento con la normatividad vigente.

En el cumplimiento de optimizar los procedimientos administrativos, uno de los
principales documentos de gestion es el Plan Operativo Institucional- POI, el cual
se difundié a todos los 6rganos y unidades organicas los Lineamientos paia la
formulacion y seguimiento del POL 2015 v el POl 2016 asi como, los Lineamientos
para la formulacion y aclualizacién de la Guia de Servicios., también mediante la
Resolucion Jefatural N° 0074~ 2015-INIA se modifico el anexo N° 1 de la Resolucion
Jefatural N® 00164-2013-INIA en relacion a las dependericias del Cornile de
Direccion del Proceso de Simplificacion responsable de la puesta en marcha del
proceso de Simpliiicacion Administraliva. '

Para optimizar el sistema de acceso de la informacion publtca se han creado
accesos directos en el Portal del INIA como integridad en el INIA: Etica v
Transparencia; Nepotismo, y Plan de Anticorrupcion. También un link de Servicios
donde encontramos: TUPA, Acceso a la informacion Piblica e Ingrese su Denuncia.
Las 04 Direcciones de Linea presentaron las listas de preguntas frecuenles a la

especialidad de cada Direccion.

Mediante la Resolucion Jefatural N° 0172-2015-INIA se designd a la abogada Ana
Pineda Arriola asesora de la Unidad de Recursos HpmanOS de la Oficina de
Administracion como  Secretaria Técnica de los Organos Instructores  del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del INIA, ‘

La Secretaria Técnica informa que para el presente afio 2015 a este despacho no
le ha sido remitida denuncia alguna sobre actos de corrupcion de funcionarios por
lo que no existe informacién a ser remitida en el REPRAC.

Para mejorar las capacidades de los funcionarios publicos , se reallzo un taller de
capacitaciones para el drea administrativa donde participaron, 250 personas entre
funcionarios y servidores a nivel de Sede Central y de las Estaciones
Experimentales Agrarias en los temas de: SIAF, portal de transparencia, gestion de
recursos humanos, presupuesto publico, lesoreria, contabzildad y conlrataciones

del estado.

En la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracién se encuentran
certificados por el OSCE a los 09 operadores publicos encargados de las
contrataciones y adquisiciones. En el Il semestre no se implementaron los
mecanismos de fiscalizacion posterior a los 12 a los procesos de contrataciones del
Estado que se realizaron en la tiltima semana de diciembre , debido que a la fecha
se encuentran en tramile, por lo que se realizaran las acciones de fiscalizacion
posterior, una vez culminado los procesos con la firma de contrato.

Se tiene informado en total 02 informe de seguimiento de la comision de Procesos
administrativos disciplinarios, y se informa de 03 eventos de campaiia de difusiony
orientacion a los trabajadores para una denuncia oportuna.
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Las aclividades se realizan con limitados recursos econdmicos en todos los
lineamientos de la politica del Plan de Lucha Conlra Ja Corrupcion, motive por el
cual la implementacién es progresiva, y siendo priorizados  los Organos
Desconcenirados que fienen requerimientos de capacitacion y disponibilidad
econdmica, donde se pueden integrar acciones de gestion admmlstratlva de apoyo

¥ capacﬂacnon

Es necesario para continuar con el desarrolio del Plan de Lucha Conitra la
Corrupcién, “la asighacion del presupuesto necesaiio, que penmila lograr {a
capac;tacmn de los colaboradores conforime a las metas propuestas por el Instituto

Nacional de Innovacuon Agraria, |

i=n el presente semestie, la Unidad de Abastecimiento del INIA ha desarrollado
actividades para contribuir al cumplimiento de Lucha contra la Corrupcién, ulilizando
los principios de moralidad, imparcialidad y trato justo e iqualrtano en todos los
procesos de contrataciones convocados a la fecha, -

Asimisimo iodas las conlraiaciones de la entidad estas sujetos a las reglas de
honradez, veracidad, intangibilidad, justicia y probidad, y conlleva a que exista
imparcial concurrencia, pluralidad y paiticipacion de posiores en las convocalorias,

2. Normas que incidieron en el desempefio institucional

o Ley| N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo
11° de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica; vy
el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley ¢ del Cédigo de Etica de la Funcion Publica. ?

o ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Naclonal de Control y de la
Contraloria General de la Republica. _

o Ley N" 28718, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidadeé del Estado.

o Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, donde se defme y se establece las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las ent:dades del

Gobierno Nacional.

o Decreto Suprermo N* 119-2012-PCM, Aprueban el Plan Nacional de Lucha
Contra ia Corrupcion 2012-20186. ,

o Decrelo Supremo N° 010-2014-MINAGRI, se apruebé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instiluto Nacional de Innovacion Agraiia.

o Resolucion Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI, aprueba el Plan Seclorial
de Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Aqricu‘ltura y Riego.

o} Decreto de Urgencia N° 067-2009, Decreto de Urgenc;a que modifica el Art
10 de la Ley N° 28716, i

NI “"f
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o Resolucién de Contralorla General N° 320-2006- CG se aprueba las
Normd::. de Control Interno.

o Resolucion de Contralorfa General N° 458-2008-CG, se aprueba la “Gula
para la implementacion del Sistema de Control lnlemo de las entidades del

Estado"

o Resolucidn Jefatural N° 00254/2014-INIA, se aprobéd el Plan Institucional
de Lucha Contra la Corrupcion 2014-2016 del H\!IA. 3

o Resolumon Jefatural N° 0037-2015-INIA, se rpconforma el Comite de
Control Interno del INIA, ‘

Avances en la iinpiementacion del Han institucional de Lucha Conlia ia

Corrupcron

Ob;etwo (Mspemﬂca 1: Prevencion oficaz contra la conupmon
Esirategia:

1.1  Fortalecer el Sisterma de Control Interno en todas las entidades de la
admlmstiac:on ptiblica,

Linéa de accion 1. Asegurar la implementacion de los Comités de
Control Interno y los Planes de Control Interno.

Actividad 1.1 Asegurar que el comité asighado péra las acciones de
Control Interno, cumpla con el Plan de Implementacion del Sistemna

Control Interno !

El lnsmuto Nacional de innovacién Agraria es un Organismo Publico
Ejecutor, con personeria juridica de derecho publico. Tiene competencias
de alcance nacional y constituye un Pliego Presupuestal.

Mediante Decreto de Urgencia N° 067-2009 de 22 de junio de 2009 se
modificod el articulo 10 de la Ley 28716, sefialando entre otros que la
implementacién del Sistema de Control Interno serd de aplicacion
progresiva teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones de las
entidades asi como la disponibilidad de los recursos presupuestales.

o Mediante la Resolucidn Jefatural N° 0037-2015-INIA se reconformé el
Comité para la Acciones de Control Interno, debido a los cambios de los
funcionarios de los drganos y unidades organicas y a un nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, donde en sus
funciones es la elaboracion del Plan de Implementacidn del Sistema de
Control Interno del INIA. el cual estad conformado por la Secretaria General
{Presidente), Director General de la Oficina de Administracion (Secretario),
y miembros integrantes los siguientes directores; Director General de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Director General de fa Oficina de
Asesoria Juridica, y el Jefe de la Oficina de Control instltucronaf en calidad

de veedor.




‘Aiio de ta Consolidacion del Mar de Grau
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti”

Como parte de la sensibilizacion de los funcionarios y servidores pUblicos,
se realizd en el tema de la Sensibilizacion del Slstema de Control Interno
los siguientes talleres:

o Primera Sesion, Taller “Implementacion del Sistema de Conirol
Interno llevado a cabo el 03 de febrero 2015 donde participaron los
directores y subdirectores y los responsables 'de las unidades.

‘e Segunda Sesion Taller “Implementacidn del Sistema de Control
~Interno llevado a cabo el 11 de febrero 2015, |

o Tercera Sesion Taller “Implementacion dei: Sistema de Control
Interno Hlevado a cabo el 18 de febrero 2015.

s Cuarla Sesion Taller “Implementacion del Sistema de Control
Interno llevado a cabo el 18 de febrero 201i5. .

Para el personal del INIA se realwanon las butnenies charlas de

sensibilizacion:

v Primera Charla de Sensibilizacion “Sistema de Control interno
lfevado a cabo el 03 de marzo de 2015, ‘

v Segunda Charla de Sensibilizacion “Sisteina de Gontrol Interno
llevado a cabo el 10 de marzo de 2015.

v Tercero Charla de Sensibilizacion “Sistema: de Control Interno
llevado a cabo el 17 da marzo de 2015

v Cuarta Charla de Sensibilizacion "Sistema de C‘ontrol Inlerno flevado
a cabo el 24 de marzo de 2015.

Se tiene un avance del 100% de la mela cumplida.

Actividad 1.2 Seguimiento del Plan de Implementacion del Sistermna de
Control Interno del INIA. :

Mediante la Resolucion Jefatural N° 0037- 2015- INIA, de fecha 12 de
febrero de 2015, se reconforma el Comité de Control Interno del INIA, e
mismo que estd conformado por la Secretaria Genera! (Presidente),
Director General de la Oficina de Administracion (Secretano) y miembros
integrantes los siguientes directores: Director General de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Director General de la: Oficina de Asesoria

Juridica, y el Jefe de la Oficina de Control lnstltuctona! en calidad de
ve-edor

Sefirmd el 11 de febrerode 2015, el Acta N° 001-20° :5 por los miembros
del Comité, el Acla de Compromiso de la Alta: Direccion para la
implementacion del Control Interno del INIA, donde tendran a su cargo la
implementacion del Sistema de Control de la entidad

En cumplimiento de lo acordado, los Organos y Unldades organicas
presentaron sus respeclivas Actas de (‘omprommo siendo éslas las
siguientes:

v Acta de Compromiso de la Oficina de Asesoria Jurfdica.

v Acta de Compromiso de la Oficina de Administracion,

v Acta de Compromiso de la Direccion de Recursos Genéticos vy
Biotecnologia.
Acta de Compromiso de la Subdireccion de B:otecno!ogla
Acta de Compromiso de la Direccion de Gestlon de la Innovacion

Agraria.

N
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v' Acta de Compromiso de la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico

‘ Agrario.
v Acta de Compromiso de la Oficina de Planeamiento vy

: Presupuesto. :

‘v Acta de Compromiso de la Unidad de FPlaneamienio vy
Racionalizacion de la OPP.

V' Acta de Compromiso de la Unidad de Coopeiacion Técnica y

: Financiera de la OPP.
v Acta de Compromiso de Proyectos e Inversiones de la OPP,

Mediante el Acta N° 003-2015-CCHINIA de fecha 02 de julio 2015, se
acords elaborar en coordinacion con el Jefe de QCI, los términos de
Referencia para que una persona natural o juridica preste el servicio de
congsultoria para elaborar el Diagnéslico y el Plan de Trabajo 2015 para la
implementacion del Sislema de Control Interno en el INIA y dirigido a la

- Unidad de Abastecimiento para el tramite correspondiente.

Con fecha 26 de octubre 2015, mediante el Acta de Aprobacion se aprobo
el Plan de trabajo del Servicio de Consultoria para la elaboracion del
Diagnostico v el Plan de Trabajo para la |mp!ememcu ion del Sistema de
Control Interno en el INIA.

Con fecha 06 de noviembre 2015, mediante Acta de Aprobdcién se aprobd
El Diagndstico para la implementacion del Sistema de Control Interno en

el INIA. !
Se tlene un avance del 100% de las metas cumplldas

Estrategia:

1.2

bmplementar y fortalecer los mecanismos que garanticen ia integridad
ptblica, asf como los controles que aseguren su efectividad.

Linea de accion 2: Uniformizar y mejorar el marco normativo sobre
ética Pdblica (deberes, prohibiciones, incompatibilidades,
procedimientos y sanciones). |

Actividad 2.1: Elaborar procesos de seleccion de personal que
incluya evaluaciones de Etica.

La Unidad de Recursos Humano mediante ei Oficio N° 011-2016-INIA-OA-
URH informa en el Il semestre se realizaron 77 procesos de seleccion de
personal teniendo un tolal de 103 procesos, donde en las bases se adjuntd
un anexo para la presentacion de la declaracion jurada de conocimiento
del cédigo de ética de la funcion plblica y declarar conocer la Ley N°

28496.
Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Actividad 2.2: Elaborar Pautas éticas para los funcionarios del INIA.

Mediante la Resolucion Jefatural N® 00012/2014-INIA de fecha 22 de enero
2014, se aprobé la Directiva N° 001-2014-INIA, para la determinacion e
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lmposwron de muitas por infracciones al Cddigo de Ftica de la Funcion

Publica — INJA.
Se tnene un avance del 100% de las melas cump!sdas

Actividad 2.3: Efectuar el seguimiento al cumpllmtentc de las normas
:mbre la ética Plblica.

Mediante los informes de Comisién de Servicio N° 003, 005 y 011-2015-
INIA-ORH.SUBP se informé sobre la evaluaciéon de poslulantes a la
convocatoria para la seleccion de personal y un taller de Etica en la Funcion
Puahlica indicandoles las pautas para los funcionarios y personal de las EEA
El Porvenir, Pichanalki, Vista Florida y la Sede Central.
Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

/‘\ctlwdad 2.4: Promocion de Iz Neuiralidad Politica para los penodoc
de campaia electorales por medio de iz pagma Web dei iNEA

Mediante la Resolucién Jefatural N° 00277-2014-INIA se aprobd 1a
Directiva General N° 001-2014-OPP-UPR denominada Neutralidad vy
Transparencia del personal del INIA durante los procesos electorales.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Linea de accién 3: Desarrollar actividades orientadas a: i) fortalecer
valores en los empleados publicos y ii) generar incentivos a las
buenas practicas en las entidades piiblicas.

Abtl\ndad 3.1: Realizar campaiias de sensmlllzacmn para mejorar la
tdent;flcamon con la institucién y sobre Etica F’ubllca

Mediante el Informe N° 025-2015-INIA-C/URH, de fecha 11 de seliembre
2015, se informa de la Jornada de Estudio y Reflexién del Codigo de Etica
que se realizé el 04 y 25 de junio con la participacion de 448 participantes.

Mediante el Informe N° 029-2015-INIA-C/URH, de fecha 26 de noviembre
2015 se informa de la | jornada de reflexion del Codigo de Etica en el INIA
llevada a cabo el 15 octubre con fa participacion de 148 trabajadores.

Se tlene un avance del 100% de las metas cumplldas

Actlwdad 3.2: Realizar Concursos de Serwdoies Publicos sobre
Buenas Practicas Piablicas.

Medlante el Oficio N°011-2016-INIA-OA-URH, la Unidad de Recursos
Humanos, informa que por motivos presupuestales, no se pudo realizar el
Conburso de Servidores Plblicos sobre Buenas Préoticas Pulblicas.

Actividad 3.3: Realizar capacitaciones sobre ia etlca Publica a los
servidores ptblicos.

Mediante los informes N° 006, 007, 008, 021, y 030-2015-INIA-C/URH se
informa de las capacitaciones al personal del INIA a nivel de Sede Central
y Estaciones Experimentales Agrarias se capaccto a 597 servidores

publicos sobre Etica Publica.
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Se tiene un avance del 100% de las metas cump!ida:s.

Actl\ncfad 3.4: Cumplir con la difusién diaria de ia agenda de los
funcionarios de la Alia Dneccmn a través del enlace a transparencia,

En el Porlal de Transparencia del INIA, se encuentra en la agenda de los
funcionarios de la Alta Direccion las actividades indicadas en forma diaria

y miensualizado.
Se ttene un avance del 100% de las metas cumpildas

Linea de accién 4: Extender el uso del sistema electronico de
declaraciohes juradas a todos ios obligados en la administracion
piblica a nivel nacional.

- Actiwdari 4.1: Realizar el seguimiento del cumplimiénfo de la

presentacion de las Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y
Renias, ‘

Mediante el Oficio mualtiple N° 067/2015-OA-N° OOOSIURH la Oficina de
Administracién soficitd la presentacion de las Deciaraonones Juradas de
Ingrebus Bienes y de Renias.

Mediante Oficio N° 0595/2015- INIA-OA-UPH/AREM se solicita a la
Especialista de Presupuesto la presentacién de su declaracion jurada de
mgresos bienes y rentas. |

Mediante Oficio N° 0596/2015-INIA-OA-URH UAREM se solicita al ex
Director General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la
presentacién de su declaracién jurada de ingresos, bienes y renlas,

Mediante Oficio N° 0594/2015-IN|A-OA- URHIAREM se solicita a la
Especialista en Contabilidad la presentacion de su decfaramon jurada de

ingresos, bienes y rentas.

La Contraforia General de la Republica mediante el Ofluo N° 04651-2015-
CG/PCOR remite 03 sobres lacrados de los declarantes de la entidad.

La Contraloria General de la Repiblica mediante el Oficio N® 05736-2015-
CG/PCOR remite 01 sobre lacrado del declarante de la entidad.

La Contraloria General de la Republica mediante el Oficio N° 07 164-2015-
CG/PCOR remite 08 sobres lacrados de los declarantes de la entidad.

La Contraloria General de la Replblica mediante el Oficio N° 07266-2015-
CG/PCOR remite 03 sobres lacrados de los declarantes de la entidad.

L.a Contraloria General de la RepUblica mediante el Onmo N° 07403-2015-
CG/PCOR remite 01 sobre lacrado del declarante de Ia entidad.

La Contraloria General de la Republica mediante el O_ficio N® 07500-2015-
CG/PCOR remite 01 sobre lacrado del declarante de la entidad.
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Se%tiene un avance del 100% de las metas cumplidajs.

Acfividad 4.2: Pubiicacién de las Declaraciones Juradas de ingresos,
Biénes y Rentas, a través del enlace a transpareﬁcia.

!
En el Diario Oficial El Peruano de fecha de 28 de oclubre se publicd las
declaracnones de 09 funcionarios. ,

En e! Diario Oficial £ Peruano de fecha 19 de noviembre se publico las

declaraciones de 23 funcionarios. i
Se t!ene un avance del 100% de las melas cumphdas

Actividdci 4.3 Publicacion de las De(,lardc,iones, Juradas  de
Nwoilsmo, en [a pagina Web del INFA! ;

En el Portal de Transparencia del INIA, se realizaron 03 publicaciones de
las - declaraciones juradas de nepotismo en (;umplimiento de Ia

normatividad vigente.
Se tiene un avance del 100% de las metas (,umpildas;

Linea de accion 5: Optimizar los procedimientos adiministrativos.
Actividad 5.1: Elaborar procedimientos administrativos.

Pata mejorar los procedimientos administrativos de la Unidad de
Planeamiento ¥ Racionalizacién, se difundié a todos los organos y
unidades organicas, los Lineamientos para la formulacidon y seguimiento
del POI 2015 y POI 2016, |

Tamblen se difundié fos Lineamientos para la eiabora(:lon y formulacion

de la Guia de Servicios del INIA.
Se tiene un avance del 100% de las metas cumpltdas

Actividad 5.2: Conformar el Comité de Dsreccmn del Proceso de

Slmpln‘zcamon Administrativa. !

Mediante la Resolucion Jefatural N° 0074-2015-INIA,jse modifica el anexo
N° 1 de la Resolucidn Jefalural N° 00164-2013-INIA en relacion a las
dependencias del Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion
responsable de la puesta en marcha del proreqo de Simplificacion

Administrativa.
Se tiene un avance del 100% de las metas cumpl:das

Actividad 5.3: Estabiecer Directivas admmlstratwas de la gestion
institucional !

Mediante la Resolucion Jefalural N° 0271-2015-INIA; de fecha 10 de
noviembre 2015, se aprusba el Reglamento del beneficio de
Fraccionamiento yfo aplazamienio del Pago de Mulias Administralivas
impuestas por el Instituto Nacional de innovacion Agraria.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.
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Estrategia:

1.3 Asegurar la transparencia y acceso a la informacion en la
administracién piblica. :

Linea de accion 6: Optimizar el sistema de acceso de la informacion
plblica. f

Actividad 6.1: Elaborar una lista de preguntes frecuentes en el Portal
del INIA 1

o Las 04 Dirccciones de Linea en el quehacer de sus funcicnes han
formulado una lista de preguntas frecuentes que fueron publicadas en el
poital del INIA. ]

Se presenta el listado de las siguientes Direcciones de Linea:
v Oficio N° 1657-2015-INIA-DGIA/D- Direccion de Gestion de 1a
.~ Innovacién Agraria - S - ' - : o
v Oficio N° 393-2015-INIA-DRGB- Direccion de Recursos Genélicos
v Biolecnolngia ﬁ
v Oficio N° 380-2015-INIA-DSYMEEA/DG- Direccion de Supervision
y Monitoreo en las Estaciones Experimentales Agrarias.
v Oficio N° 1040-2015-INIA-SDPA-DDTA/D- Direccién de Desarrollo
Tecnoldgico Agrario, :
Se tiene un avance del 100% de las melas cumplidgs.

Actividad 6.2: Mantener el mecanismo informatico para el registro y
seguimiento de las solicitudes de acceso a la informacion pablica.

@ En el Portal de Transparencia del INIA se aiadieron los siguientes links

de acceso direclo.

Integridad en el INIA
v Etica y Transparencia
v Nepotismo
v Plan de Anticorrupcion

Seivicios
v TURA
v Acceso a la Informacion Publica
v Ingrese su Denuncia

o En el Portal de Transparencia del INIA, se creo el link de acceso directo,
donde se presenta de acuerdo al Decreto Supremo N* 072-2003-PCM el
Formulario FWS ~ 01 Solicitud de formato al acceso a la informacion
plblica. :

Se presentaron 11 solicitudes en el afio 2015.

e Mediante el Oficio N° 002-2015-INIA-SG/UTD, se co?munic() al Organo de
Control Institucional del periodo del 01 de enero al 17 de junio sdlo se
recibi6 1 solicitlud  expediente 001 que fue atendido el 19-05-2015.
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Mediante el Oficio N 007-2015-INIA-SG/UTD, se cémunicé al Organo de
Control Institucional en el periodo del mes de julio al 18 de setiembre, se
recibieron 03 solicitudes que fueron atendidas en su oportunidad.

Mediante el Oficio N° 018-2015-INIA-SG/UTD, se comunicd al Organo de
Control Instituciona! en el periodo al mes de diciembre, se recibieron 07
solicitudes que fueron atendidas en su oporiunidad.

Se tiene un avance del 100% de las melas cumplidas.

Linea de accion 7: implementar sistemas de gestion de archivos de
informacién publica en todas las entidades do la administracion
piblica pnungando ef uso de las tecnologias de la informacion y

LOI‘ﬁUnI(,aLIOH

Actividad 7.1: Publicacién de las Hojas de Vlda de IO:, funmUnanus a
través del enlace a transparencia—™"

I.a Unidad de Recinsos Humanos e la Oficina de Administracion mresenta
la relacion de las Hojas de Vida de 09 funcionarios de la Alta Direccion y

Directores Generales.
Se tlene un avance del 100% de las metas (,umplldao

Actividad 7.2: Digitalizar los dispositivos fegafesf que se encuentran
en custodia en el Archivo Central del INIA :

Se ha implementado en el Portal de Transparencia del INIA la digitalizacion

de los principales dispositivos legales del INIA,

Se ubican en el link de Dalos Generales Normas emmdas por la Entidad.
v, Resoluciones Jefaturales
vi Resoluciones de Secretaria General |
v" Resoluciones Directorales
v Resoluciones Administrativas

Se tiene un avance del 100% de las melas cumpltdas

Linea de accidn 8: Mejorar capacidades de los funcronartos piblicos
en relaciéon a los procedimientos de transparencna y acceso a la
informacioén. .

‘ i
Actividad 8.1 Capacitacién a los funcionarios pblicos en relacion a
procedimientos y procesos de transparen(:la y acceso a la
|nformacnon publica

La Unidad de Recursos Humanos medianie el Oficio N° 011-2016-INIA-
OA-RH, como parte de su Plan de Capacilaciones 2015 en el |l semestre,
realiz6 un taller de capacitaciones para el drea administrativa donde
participaron 250 personas entre funcionarios y servidores a nivel de Sede
Central y de las Estaciones Experimenlales Agrarlas en los femas de:
SIAF, portal de transparencia, gestion de recursos humanos, presupuesto
publico, tesorerfa, contabilidad y contrataciones del estado.

Se t|ene un avance del 100% de las metas cumplldas
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Estrategiia:

1.4

Foitalecer el sistema de contrataciones piblicas.

Linea de accién 9: ldentificar los riesgos dewzonupmon en los
procesos de contratacion -

Actividad 9.1: Fortalecer las capacidades en l,ontrat'lcicm pliblica y
fiscalizacion posterior. i

L.a Unidad de Abastecimiento y la-Oficina de Administracion como parte del
Plan de capacitaciones, en el Il semestre se ha logrado capacitar a 35
servidores publicos de la sede central y de las Estaciones Experimentales
Agrarias, con la finalidad de potenciar las capacidades y habilidades en
materia de contrataciones y adquisiciones con el Estado.
Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Actividad 9.2: Realizar el seguimiento y monitoreo de procesos de
licitacion y concursos pablicos,

Medianie la Nota de Envio N° 001-2016-INIA-OA/UA de la Unidad de
Abastemmlento informa que se realizo el segun‘nlenlo y monitoreo de
procesos del Plan Anual de Contrataciones.

Se tlene un avance del 100% de las melas cump!ldas

Linea de accion 10: Mejorar los procedimientos de supervision de los
"adicionales de obra" en el marco de la ejecucidn de contratos de
obra. !
i

La Unidad de Abastecimiento informa, que para el aiio 2015, no se ha
reportado contratos de obra motivo por el cual no se tuvo metas para el

afo 2015,

Linea de accién 11: implementar una estrategia de acomparnamiento
técnico a contrataciones y adquisiciones del Estado Implementar una
estrategia de acompafamiento técnico a contrataciones y
adquisiciones del Estado. : '

Actividad de 11.1: Verificar el cumplimiento de la certificacion OSCE
de los operadores pulblicos encargados de las contrataciones y
adqu;sncmnes del Estado. ‘

Mediante la Nota de Envio N° 001-2016-INIA-OA/UA, la Unidad de
Abastecimiento informa que tiene 09 operadores certificados OSCE que
laboran en esla unidad, encargados de las contrataciones y adquisiciones

del Estado.
Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas. ;

Actividad 11.2: Implementar mecanismos de flecallzacaon posterior a
tos procesos de contratacion del Estado. -
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o Mediante la Nota de Envic N° 001-2016-INIA-OA/UA, la Unidad de
Abastecimiento informa que sélo en ol |l semestre 2015, se realizaron 12
contrataciones con el estado que culminaron en la Oltima semana de
diciembre proveniente de las actividades por el Fenémeno el Nifo, se
encuentran en tramite, por lo que las fiscalizaciones se realizaran
posteriormente, una vez culminado los procesos con la firma de contrato.
En lotal se tuvieron 17 procesos de contratacion 3
Se tiene un avance del 100% de ia meta cumplida.

Objetivo especifico 2: Investigacién y sancién oportuna y &ficaz de la

corrupcion en el ambito y penal. _
Es imtecjia
2.1- Fortalecer procedimientos para la aplicacio oponuna de las normas
e tjue “sancionan ‘la corrupcion en los ﬂmmto administrativos y -

iudiciales. ‘

Linea de accion 12: Asegurar la tfransparencia de la informacion
vinculada a los procesos de corrupecion

Actividad T2.1: Envio periadico de reporfes al REPRAG

e  Mediante la Resolucion Jefatural N° 0172-2015-INIA de fecha 10 de julio
2015, se designa a la Abogada Ana Lizbeth Pineda Arriola, asesora de la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de A’dminislracién oMo
Secretaria Técnica de los Organos !nstructores del Procedimiento

Adminlstrattvo Disciplinario del INIA.

o Mediante el Oficio N° 01-2016- INIA-ST, de fecha 05 de enero 2016 la
Secrelaria Técnica informa que a este despacho no le ha sido remitida
denuncia alguna sobre actos de corrupcion de funcionarios por lo que no
existe informacion a ser remitida en el REPRAC.

Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida

Actlwdad 12.2: Publicar en el portal del INIA el Ilstado de actos de
corrupcson sancionados

¢  Mediante el Oficio N° 01- 2016-INIA-ST, la Secrelaria Técnica inforra que
no habiéndose informado algim acto de corrupcic’)n en el presente afio, no
se ha publicado en la INTRANET ning(n fistado de actos de corrupcion

sancionados. 3
Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida.

Linea de accidon 13: Estandarizar los mecanlsmos de denuncia de
actos de corrupcion, :

Actlwdad 13.1: Estandarizar los mecanismos de denunma de actos de
corrupcaon. :
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En: cumplimiento con la normatividad vigente, la Secretarfa Técnica
mediante el Oficio N° 140-2015-INIA-ST, informa que presentd una
propuesta de directiva denominada "Normas que regulan el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador del INIA, el cual se encuentra
en tramite para su aprobacion y posterior publicacion.
Se tiene un avance del 70% de la mela cumplida,

| , !
Actividad 13.2: Sistematizar el seguimiento a la atencion de las
denuncias interpuesias

En el Portal de Transparencia de! INIA se afadicron los siguicntes links
de acceso directo. :
Servicios
v TUPA
~/ Acceso a la Informac;on Pubhca
“Ingrese su Denuncia™

-n r‘lllnpllmiPﬂlﬂ da la Directiva Institucional N 001-2009-INIA. SG/J s
pone a disposicion del pablico en general el Formulario de Denuncias y
Sugerencias para ser remitido al correo elecironico

secgeneral@inia.qgob.pe. :
Se tiene un avance del 100% de la maia cumplida.

|
Lmea de accién 14: Asegurar el adecuado funcionamiento de las
Comisiones de Procesos Administrativos Discnp[marios

Actividad 14.1: Realizar e seguimiento al funcioxi'iamiento adecuado
de las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios

Mediante el Oficio N° 011-2016-INIA-URH, Ia U:nidad de Recursos
Humanos, informa gue se ha informado la presentacson de 02 informes de
seguimiento de la Comision de Procesos Admlnastlatlvos Disciplinarios

para el afio 2015. !
Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida. |

Linea de accién 15: Disehar mecanismos que favorezcan y alienten la
denuncia por parte de los servidores publicos.

Actividad 15.1: Realizar campanas de dlfusmn y orientacion a
trabajadores del INIA para la denuncia oportuna.

l.a Unidad de Recursos Humanos, mediante los informes de Comision de
Servicio N° 003. 005 y 011-2015-INJA-ORH.SUBP informé sobre los
evenlos que se realizaron en la EEA El Porvenir, Pichanaki, Vista Florida y
la Sede Central, sobre las campafas de difusion y orientacion a
trabajadores del INIA para la denuncia por parie de los servidores publicos.
Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida.
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Actividad 15.2: Realizar seguimiento a las denuncns y las acciones
gue se ejecutan respecto a las mismas ;

o Mediante el Oficio N° 01-2016-INIA-ST, de fecha 05 de enero 2016 la
Secretaria Técnica informa que este despacho no le ha sido remitida
denuncia alguna, no habiendo a la fecha denuncias vinculadas a actos de
corrupcion de funcionarios, no existe acciones de segiulmlento a efectuarse

sobre ello. !
Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida. |

Objetivo especifico 3: Promocidn y articulacion de la participacion activa
de la ciudadania, s.-,oueddd civil y sector empresarial ern ia lucha contra ia
(.owupcaon. :

sstrategia

3.1 Promover la utilizacion de mecanismos de transparencia, acoeso a la
informacion, participacion y vigilancia ciudadana.

Linea de accién 16: Promover y difundir en la ciudadania, sociedad
civil y sector empresarial el 1so de mecanismos de fransparencia;
acceso a la informacion, participacion y vigilancia ciudadana.

Actividad 16.1: Realizar la difusion via pagina WEB del INIA, de las
actividades realizadas por los referentes a los mecanismos de
transparencia, acceso a la informacion, parhc:pacmn y vigilancia
cnudadana |

|

‘

e Mediante el Oficio N° 011-2016-INIA-OA-URH, la Unidad de Recursos
Humanos, informa para el Il semestre la reallzamon de 01 evento de
difusion en las actividades realizados por los referentes a los mecanismos
de transparencia, acceso a la informacion entre otros.

s También en el Portal del INIA se aiiadieron los sugusentes links de acceso

directo.

Integridad en el INIA
v Elica y Transparencia
v Nepotismo
v Plan de Anticorrupcion

Servicios
v TUPA
v Acceso a la Informacion Pablica
v Ingrese su Denuncia

Se tiene un avance del 100% de fa meta cumplida

Linea de accién 17: Difundir en la ciudadania los mecanismos y
procedimientos de denuncias existentes en las entidades publicas.

!
Actividad 17.1: Realizar campaiias de difusién, informacién vy
orientacién a la ciudadania para la denuncia oportuna.
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Como una herramienta para este indicador se informa en el Oficio N° 140-
2015-INIA-ST, que la Secretarfa Téonica presentd una propuesta de
directiva c{enommada “Normas que regulan el Reglmen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador del INIA, &l cual se encuentra en tramite para
su aprobacion y posterior publicacion. .

Se tlene un avance del 100% de la meta cumplida

Actividad 17.2: Realizar difusién del procedimlento para las
dentincias.

Como una herramienta para este indicador se informa en el Oficio N° 140-
2015-INIA-ST, que la Secretaria Técnica presenid una propuesla de
directiva denominada “Normas que regulan el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador del INIA, el cual se encuentia en tramite para
su aprobacion y posterior publicacion. !
En las Comisiones de Servicio a las Estaciones Expenmenlak‘)fc Agrarias,

la Secrelaria Técnica realizd un evento sobre la difusmn del procedimiento

para las denuncias.
So tiene un avance del 100% de la meta cumplida

Actividad 17.3: Facilitar los canales de comunicacion para recibir
informacion sobre proveedores inescrupulosos. |

Para el || semestre se tiene como canal de comuniéacién de difusion el
apoyo de una emisora de radio en caso de denuncias.
Se tlene un avance del 100% de la meta cumplida del | semestre.

Actividad 17.4: Realizar campafias de difusién a la ciudadania y
trabajadores del INIA para la denuncia oportuna.

Mediante el Oficio N° 01-2016-INIA-ST, de fecha 05 de enero 2016 la
Secretaria Técnica informa que a este despacho no le ha sido remitida
denuncia alguna, ho habiendo a la fecha denuncias vinculadas a actos de
corrupcion de funcionarios, no existe acciones de campafnas de difusion a
la citdadania y trabajadores del INIA para la denuncia oportuna.

Se tfene como avance el 100% de la meta cumplida.

Estrategia 3.2 Promover la participacién del sector ‘empresarial en la

prevencion, denuncia y sancion de la corrupcion.

Linea de accién 18: Transparentar informacién refenda a empresas
sancionadas.

Actividad 18.1: Publicar el listado o registro de emp:resas sancionadas
en el pagina Web del INIA

Mediante el Oficio N° 884-2015-INIA-OAJUA, ia Unidad de Abastecimiento
informé que no se ha hecho sancion a alguna empresa.
Se tiene como avance el 100% de la meta cumplida.
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4. Problemas y medidas correctivas

¢  Problemas:

&

Reducido presupuesto para la elaboracion de material de difusion,

movilizacién del personal y la realizacion de capacitaciones.

Muchas veces a los eventos de capacitacion, se ve poca concurrencia
del personal debido a las multiples funciones de los servidores

publicos. i

No se contaba con un area definida para ver los temas de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios en el INIA.

EE INIA no contaba con un Dragnostlco pana la nnplunentduon del
istema de Conlrol Interno.

e  Medidas Correclivas

. Asignar los recursos econdmicos necesarios para la organizacion de
- eventos descentralizados a nivel nacional.

‘Organizar los eventos en ofras Instituciones, para reducir el riesgo de

‘ser inlerrumpidos en su capacitacién o se organlcen posterior a la
Jornada laboral.

Mediante la Resoluciéon Jefatural N° 0172-2015- INIA de fecha 10 de
julio 2015, se designa a la Abogada Ana Lizbeth Pineda Arriola,
‘asesora de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de

Administracién, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del INIA.

‘No se implementaron los mecanismos de flscailzamon posterior a los
:procesos de contrataciones del Estado, debido que a la fecha se
‘encuentran en Iramite, por lo que se realizan las acciones de
fiscalizacion posterior, una vez culminado los procesos con 1a firma de

contrato

Mediante el acta de Aprobacion con fecha 06 de noviembre 2015, se

‘aprobé el Diagnoslico para la implementacién del Sistema de Control

Interno en el INIA.

5. Conclusiones y Recomendaciones

o Se tiene un avance al Il Semestre del 100%, v como avance anual del
99.12% teniendo limitaciones presupuestales para el curnplimiento de las
melas asignadas, con un gran esfuerzo del personal en el cumplimiento de

las metas asignadas.
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Se ha iogrado el ingreso del personal al Instituto con estmta observancia
del procedimiento de seleccion de personal, cumpliendo el perfil para el
desarrollo de las actividades. 1

Se ha logrado la sensibilizacion de funcionarios y servadoaes publicos en el
Sistema de Contro! Interno.

El INIA cuenta con un Diagnostico para la implementacion del sistema de
Control interno. T

Se recomienda:

La capacitacion a nivel de funcionarios, para la miemalsgduon de los
procedimientos administrativos.

Desarrollar directivas y lineamiento para simplificar los.procedimientos en la
alencion de las solicitudes de los requerimientos de bienes y servicios de las
diversas Unidades yiu Olicinas del INIA para la ejecumon de metas.

Formulario N° 1

Se adjunta el Formulario N° 1

Alentamenls,

;
£

INSTITUTC MACIONAL DE INMOVACION AGRARIA

OFICINADE HIAGIEANIENTOY i;f:[itil!PUEST(}

................................

MELLY ib«@ i‘F‘[ MANl CONDOR
< TINDAL DEEAND

‘\!.- ILNIO Y R}\Ht‘ ALEZAGIGH
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