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OFICIO N° Ci O( - 2014-INIA-J/IOPP

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SEGMA
Sefor UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA
LUIS ALFONSO ZUAZO MANTILLA 10 0CT, 2014
Presidente y
Comision de Etica y Transparencia del RECIBID
Sector Agricultura y Riego LHara;;?ff el -
/
Asunto: , Informe del lll-Trimestre 2014 -Implementacién de las Actividades
del Plan de Lucha Contra la Corrupcién 2014-2016 del INIA
\ Referencia; a) Oficio Multiple N° 07-2014-MINAGRI-CET

b) Resolucién Jefatural N° 00254/2014-INIA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencién
a los documentos de la referencia, informarle las acciones ejecutadas en cumplimiento
de la Resolucién Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI, Articulo 3, donde se indica que los
Organismos Publicos adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego, deberan aprobar su
Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcién 2014-2016, de acuerdo a los
lineamientos, objetivos, acciones y metas del Plan Sectorial de Lucha Contra la
Corrupcién del Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014-2016.

En tal sentido, se remite adjunto el Informe N°012-2014-INIA-OPP/UPR-DMPC
elaborado por la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el mismo que anexa las actividades realizadas en el Tercer
Trimestre — 2014, del Informe de Implementacion de las Actividades del Plan Institucional
de Lucha Contra la Corrupcién 2014-2016 del INIA, aprobado mediante documento de la
referencia b), en cumplimiento con la normatividad vigente.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y
estima.

Av, La Molina 1981
) La Molina, Lima 12. Per
MMI/DPC x www.inla.gob.pe T: (511) 349-2600 anexo 250
E: jefatura@inia.gob.pe
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RECIBIDO
ECIBI

INFORME N° 012 - 2014/INIA-OPP/UPR-DMPC

PARA . CPC. MARCO ANTONIO MORENO INFANTE
Director de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién

DE : Ing. DIANA MILAGROS PERUANO CARRION
Especialista de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion

ASUNTO - Informe del 1l Trimestre- 2014- Informe de Implementacion de
las actividades de! Plan Institucional de Lucha Contra la

Corrupcion 2014-2016 del INIA

REFERENCIA - Oficio Multiple N° 07-2014-MINAGRI-CET
100
FECHA 30 SE
1. SUMILLA:

Informe del Il Trimestre- 2014- Informe de Implementacion de las actividades
del Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion 2014-2016 del INIA.

2. ANTECEDENTES

2.1 Mediante Resolucion Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI de fecha 12 de
mayo de 2014, se aprueba el “Plan Sectorial de Lucha Contra la
Corrupcion del Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014-20186, el
mismo que dispone en su articulo 3°, que en el plazo de cuarenta y cinco
(45) dias calendario de aprobado el Plan Sectorial, los organismos publicos
adscritos al sector Agricultura y Riego, deberan aprobar su Plan
Institucional de Lucha Contra la Corrupcién 2014-2016.

22 Con la Resolucion Jefatural N° 00168/2014-INIA, se designé el grupo de
trabajo para la Elaboracién del Plan Institucional de Lucha Contra la
Corrupcién 2014-2016, del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, €l

mismo conformado por:

Secretario General, quien la presidira
Director General de la Oficina General de Planificacion, quien actuara

como Secretaria

Director General de la Oficina General de Administracion.

Director General de la Oficina de Asesoria Juridica

Representante del Organo de Control Institucional, quien actuara como

veedor.

o Av, La Molina N° 1981 - Lima 12
. www.inia.gob.pe | CasillaN° 2791 - Perd
‘ T: (511) 349-2600 (219)
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2.3 Se elaboré el Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion 2014-2016
del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

2 4 Mediante Resolucion Jefatural N° 00254/2014- INIA, de fecha 04 de
setiembre del 2014, se aprobé el Plan Institucional de Lucha contra la

Corrupcion 2014-2016 del INIA.

2.5 Se publico en el Portal Institucional en Accesos Directos la publicacion de
la presente Resolucion Jefatural y el Plan Institucional de Lucha contra la
Corrupcién 2014-2016 del INIA.

2.6 Con el Oficio Multiple N° 185-2014-INIA-OGP/OP, de fecha 08 de
setiembre del 2014, se comunico a los responsable de las actividades del
Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2014-2016 del INIA, tomar
las medidas correctas para el cumplimiento del citado Plan, el cual
trimestralmente se reportara al MINAGRI el avance de metas.

3. BASE LEGAL

3.1 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, donde se Define y se establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del

Gobierno Nacional.

3.2 Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, Aprueban Plan Nacional de Lucha
Contra la Corrupcién 2012-2016.

3.3 Resolucion Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI, aprueba el Plan Sectorial
de Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de Agricultura y Riego.

3.4 Decreto Supremo'N" 010-2014-MINAGRI, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

3.5 Resolucién Jefatural N° 00257/2004-INIA, se inicia el proceso de aplicacion
del ROF del INIA.

"~ 4. ANALISIS

4.1 Mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definen y establecen
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para el Gobierno
Nacional, sefalando como prioritaria la implementaciéon de la Politica
Nacional Anticorrupcién, orientada a fortalecer la lucha contra la corrupcion
en las licitaciones y adquisiciones del Estado; garantizar la transparencia y
la rendicion de cuentas; promover, a través de sus acciones Yy
comunicaciones, la Etica Publica; y fomentar la participacion ciudadana en
la vigencia y control de la gestion publica.

4.2 El articulo 1° del Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, La Presidencia del
Consejo de Ministros aprueba el “Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcién 2012-2016”, instrumento de gestion que determina el rumbo

Av. LaMolina N° 1981 - Lima 12
www.inia.gob.pe | Casilla N° 2791 - Perll
T: (511) 349-2600 (219)
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que ha de seguir el Estado Peruano en materia de anticorrupcion a través
de la definicién de objetivos, estrategias y acciones generales.

43 A través del articulo 3°, de la Resolucién Ministerial N° 0280-2014-
MINAGRI establece un plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario de
aprobado el Plan Sectorial, los organismos publicos adscritos al sector
Agricultura y Riego, deberan aprobar su Plan Institucional de Lucha Contra

la Corrupcién 2014-2016.

4.4 En cumplimiento de la citada Resolucion Ministerial, el Instituto Nacional de
Innovacién Agraria, elabord y aprobo mediante la Resolucion Jefatural N°
00254/2014-INIA, el Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion 2014-
2016 del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, el cual se encuentra
publicado la presente Resolucion en el Portal Institucional
(w.w.w.inia.gob.pe), asf como, el Plan Institucional.

4.5 Mediante el Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, se aprueba el
Reglamento de Organizacion Y Funciones del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria y mediante la Resolucion Jefatural N° 00257/2014-INIA,
se inicia el proceso de aplicacion del ROF del INIA.

4.6 Finalmente, de acuerdo al inicio de la implementacién del ROF del INIA, se
tiene previsto el inicio de algunas actividades en el periodo del IV
Trimestre, debido a que los presupuestos fueron asignados a principios de

enero del 2014,

5. Conclusion

Se di6 cumplimiento a la Resolucién Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI, donde
el INIA mediante la Resolucion Jefatural N° 00254/2014-INIA, aprobé el Plan
Institucional de Lucha Contra la Corrupcion 2014-2016 del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria, el cual iniciara las principales actividades en el IV Trimestre
debido a la implementacion de funciones del ROF del INIA.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

‘Bmméw;%/w .

Ing. Diana Peruano Carrién
Especialista en Planeamiento y Racionalizacién

Av. LaMolina N° 1981 - Lima 12
www.inia.gob.pe | CasillaN° 2791 - Pert
T: (511) 349-2600 (219)
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VISTO:

E1 Oficio N° 748-2014-INIA-OGP/OP de fecha 26 de agosto d'e 2014, Resolucion Jefatural N*
00168/2014-INIA de fecha 16 de junio de 2014y Qficio Mdltiple N° 076-2014-MINAGRI-OPP/UP de fecha 3 de

junio de 2014 y;

CONSIDERANDO:

/‘6%‘7”}\ Que, la Vigésimo Sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional establece como una Politica de
% O Estado, la promocién de la ética y la transparencia y erradicacion de la corrupcion, el lavado de dinero, la evasion

tributario y el contrabando, en todos sus formas, para cuyo cumplimienta establece en otras, el compromiso de

elar por el desempefio responsable y transparente de la funclén poblica, asi como la promacion de la vigilancia

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen y establecen las Politicas

Nacionales de obligatorio cumplimiento para el Gobierno Naclonal, sefialando como prioritaria laimplementacion

e la Politica Nacional Anticorrupcién, orientada a fortalecer la lucha contra la corrupcidn en fas licitaciones y
er, a traves de sus

quisiciones del Estado; garantizar la transparencia y la rendicidn de cuentas; promove
ciones y comunicaciones, la Etica Publica; y fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de

gestién publica;
PCM, la Presidencia del Consejo de Ministros

2.2016", instrumento de gestion que determina el
icorrupcion a través de la definicion de objetivos,

Que, mediante Decreto Supremo N°119-2012-
] u:;“jt\\ aprueba el ‘Plan Nacional de Lucha contra fa Corrupcién 201
AP *‘Oﬁc';-.r,,/j(ymbo que ha de sequir el Estado Peruano en materia de ant
o ’:;e'slstrategias y acciones generales;
.
& .
Que, por Resolucion Ministerial N°® 0280-2014-MINAGRI de fecha 12 de mayo de 2014, se aprueba

del Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014-2016" el

v
\ . el "Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion _

| plazo de cuarenta y cingo (45) dias calendario de aprobado

Agricultura y Riego, deberan aprobar su Plan

=" mismo que se dispone en su articulo 3°, que en €
el Plan Sectorial, los organismo publicos adscritos al Sector
Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2014-2016;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 168/2014-INIA, se designé al grupo de trabajo para la
“elaboracion del Plan Insitucional de Lucha contra Corrupeion 2014-2016 del Instituto Nacional de.Innovacion

o Agraria - INIA;
Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el "Plan Institucional de Lucha contra Corrupcion

o e 5014.9016 del Insituto Nacional de Innovacion Agraria — INJA", el mismo que cuenta con las visaciones de los
Directores Generales de las Oficinas Generales de Planificacion y Asesoria Juridica;

Estando a las funciones y facultades consideradas en el articulo 8° del Reglamento de Organizacion
y Funcienes del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2014-MINAGRI;

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Plan Institucional de Lucha con
Innovacien Agraria - INIA, que en anexo adjunto forma pa

fra Corrupcién 2014-2016 del Instituto Nacional de
Articulo 2°.- Disponer

fe de la presente Reso|ucion Jefalural.

la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institugional (www.inia.gob.pe).
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ING.ROBERTO SANTOS BUEUDET
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Ministerio de Agricultura y Riego

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
2014-2016

GRUPO DE TRABAJO R.J. N° 00168-2014/INIA
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Secretaria General
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento y Racionalizacion

La Molina, agosto 2014

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
2014-2016 DEL INIA

I ANTECEDENTES

Mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se establecieron algunas

politicas de obligatorio cumplimiento en materia de anticorrupcién entre las

que se destacan las de:

e Fomentar la lucha contra la corrupcion en las licitaciones, adquisiciones
y la fijacion de precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y
excesivos,

. Garantizar la transparencia y la rendicidn de cuentas.

e Promover a través de sus acciones y comunicaciones, la ética publica.

o Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestion

publica.

Asimismo, “con Ley N° 29976, se cred la Comision de Alto Nivel de
Anticorrupcion, con el objeto de articular esfuerzos, coordinar y proponer

politicas de corto, mediano y largo plazo dirigidas a prevenir y combatir en el

pais.

En este objetivo el Ministerlo de Agricultura y Riego mediante la Resolucion
Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI, aprueba el Plan Sectorial de Lucha
Contra la Corrupcion periodo 2014-2016, documento de gestion que fija

responsabilidades y metas a lograr en‘el presente afio en todo el sector.

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria en cumplimiento de la
normatividad vigente ha venido avanzando en este proceso mediante la
implementacion de medidas como el Cddigo de Etica, la Norma de
Transparencia en la Informacién Publica, asl como la implementacion de
diversas directivas de control y que ademés hace necesario la elaboracion
del presente plan, el cual recoge los aportes de las diversas Unidades

Organicas que conforman la Institucion.

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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MARCO NORMATIVO

®

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la RepuUblica.

Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 287186, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Ley' N° 25902, Ley Organica del Ministerio de Agricultura, Titulo
V - Del Organismo Publico Descentralizado.

Decreto Legislativo N° 997, modificado por la Ley N° 30048, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura.

Decreto Legislativo N° 1060, Decreto Legislativo que regula el Sistema
Nacional de Innovacién Agraria.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y acceso a la Informacion.

Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, Actualizacion de la calificacion y la
relacion de los Organismos Publicos que conforman el Pader Ejecutivo.
Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacidn del
Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion
Publica.

Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Lucha Contra la Corrupcién 2012-2016.

Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, que aprueba la Estrategia
Anticorrupcion del Poder Ejecutivo la cual contiene las acciones
operativas que se implementaran en este ambito en el marco del Plan
Nacional de Lucho Contra la Corrupcién 2012-2016.

Decreto Supremo N°O10-2014-MINAGRI, Aprueban Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Innovacién Agraria-

INIA.
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PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2014-2016 DEL INIA

1.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Mediante la Ley N° 27815 se aprueba el Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, desarrollando en su contenido las disposiciones orientadas a
establecer principios, deberes y prohibiciones de naturaleza ética que rigen
para todos los servidores publicos de las entidades de la Administracion
publica; prescribiendo en la Segunda Disposicion Complementaria y Final
que el Poder Ejecutivo, a través de la Presidencia del Consejo de Ministros

reglamente.

El Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria, €s un Organismo Publico
Ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego creado por Decreto Ley
N° 25902, articulo 17°, modificado por la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 997 , modificado por la Ley
N° 30048, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y

Riego.

Con la Resolucion Jefatural N° 0091-2009-INIA se aprueba la Directiva
Institucional N° 001-2009-INIA-S.G./J denominada "Difusion del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, elaboracién de Medidas contra la Corrupcion y
Resolucion de Denuncias”, que consta de ocho (8) Titulos y Cuatro 4)

anexos, que forman parte integrante de la presente resolucion.

Mediante la Resolucién Jefatural N° 00124-2009- INIA se designa a la
Comision de Calificacién de Denuncias y Sugerencias”, mencionada en el

inciso b.3) del Titulo VI de la Directiva Institucional.

Con la Resolucion Jefatural N° 00427-2011-INIA, precisa que la “Comisidn
de Calificacion de Denuncias y Sugerencias ejerce las mismas funciones y

facultades previstas para la “Comision de Moralizacion de Alto Nivel en el

INIA”,

Por medio de la Resolucién Jefatural N° 036-2013-INIA, designa el Comité
de Etica para proponer a la Jefatura la implementacién de Herramientas de
Gestion que permitan continuar con la implementacion de las disposiciones

legales en materia de ética publica.

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Atendiendo a la necesidad de graduar la aplicacion y ejecucion de tas
sanciones de multas, derivadas de faltas 0 infracciones incurridas al amparo
del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica , Ley N° 27815 y su Reglamento,
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se hace necesario la aprobacion de la
directiva de aplicacion de multas, que establezca criterios para graduar la
imposicion de multas derivadas de las faltas o infracciones incurridas por
funcionarios, trabajadores CAS, terceras no vinculados laboralmente al INIA
que desempeifien al momento de haberse cometido la infraccién actividades
o funciones en nombre de la institucion. También seréd de aplicacion a ex
funcionarios y ex servidores publicos a ex locadores de servicios que hayan

desempefado actividades o funciones en nombre del INIA,

Mediante la Resolucion Jefatural N°00012/2014-INIA se aprueba la Directiva
N° 001-2014-INIA, “Directiva para la determinacién e imposicion de Multas
por Infracciones al Codigo de Etica de la Funcién Publica — INIA”.

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

establece las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno del
Estado, con el proposito de cautelary fortalecer los sistemas administrativos
y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines , objetivos y metas

institucionales.

Mediante la Ley N° 29743..Ge modifica el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley
de Control interno de Ias entidades de!l Estado, estableciendo que el marco
normativo y la normativa técnica de control que emite la contraloria General
de la RepUblica en el proceso de implantacion del sistema de control interno,
foma en cuenta la naturaleza de las funciones de las entidades, proyectos

de inversidn, actividades y programas sociales que se administran.
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Con la Resolucion Jefatural N° 0016-2012-INIA, se conforma el "Comité de
Control Interno — CCIINIA , encargado de poner en marcha las acciones
necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno

en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

Asimismo, mediante la Resolucion Jefatural N° 00030-2014-INIA, se
modifica la conformacion de los integrantes del Comité de Control Interno -
CCI/INIA, donde se incluyen como miembros integrantes a los directores de
las Estaciones Experimentales Agrarias y como integrantes a un miembro
alterno del "Cornité de Control Interno CCI/INIA que serédn designados de
forma directa por los miembros titulares del mencionado Comité y gozaran
de los mismos privilegids y atribuciones de los titulares a los que representan.

Mediante la Resolucion Ministerial N° 0280—201‘4-MINAGR| se aprueba el
“Plan Sectorial de Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de Agriculturay
Riego periodo 2014-2018, el mismo que dispone en su articulo 3° que en el
plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario de aprobado el Plan Sectorial,
los organismos publicos adscritos al Sector Agricultura y Riego, deberan
aprobar su Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion 2014-2016.

Con la Resolucion Jefatural N° 00168/2014-INIA, se designa al grupo de
trabajo para la Elaboracion del Plan institucional de Lucha Contra la
Corrupcién 2014-2016 del Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

En este sentido, con el objetivo de cumplir con la normatividad vigente, el
Grupo de Trabajo ha elaborado los lineamientos para la elaboracion del Plan
Institucional de Lucha Contra la Corrupcién 2014-2016 del INIA, de acuerdo
a los lineamientos, objetivos, acciones y metas del Plan Sectorial de Lucha

contra la Corrupcion del Ministerio de Agriculturay Riego periodo 2014-2016.

COPIA FIEL DEL ORIGINAL




FANAGRY - (MIA

JEFATURA 01&/ ‘

[Escriba aqui]  PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2014-2016 DELTNTA

V. OBJETIVOS , ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Objetivo General

Promover la transferencia y probidad en el actuar de los funcionarios y/o

servidores del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

Objetivos Especificos y Estrategias

Objetivo especifico 1: Prevencidn eficaz contra la corrupcion

Estrategia
1.1: Fortalecer el Sistema de Control Interno en todas las entidades de la
administracion publica.

1.2 Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad
publica, asl como los controles que aseguren su efectividad

1.3: Asegurar la transparencia y acceso a la informacion en la administracion

publica.
1.4; Fortalecer el sistema de contrataciones publicas,
Lineas de accion

1.1.1 Asegurar la implementacién del Comité de Control Interno y el Plan

de Control Interno.

1,2.1 Uniformizar y mejorar el marco normativo sobre Etica Publica (deberes,
prohibiciones, incompatibilidad, procedimientos y sanciones).

1.2.2 Desarrollar actividades orientadas a: i) fortalecer valores en los
empleados publicos y i) generar incentivos a las buenas practicas en

las entidades publicas.

1.2.3 Extender el uso del sistema electrénico de declaraciones juradas a
todos los obligados en la administracidén publica a nivel nacional.

1.2.4 Optimizar los problemas administrativos.

1.3.1 Optimizar el sistema de acceso de la informacién publica.
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1.3.2 Implementar sistemas de gestion de archivos de informacion publica
en todas las entidades de la administracion pUblica priorizado el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

1.3.3 Mejorar capacidades de los funcionarios publicos en relacion a los
procedimientos de transparencia y acceso a la informacion.

1.4.1 ldentificar los riesgos de corrupcion en los procesos de contratacion.

1.4.2 Mejorar los procedimientos de supervision de los "adicionales de obra”

en el marco de la ejecucion de contratos de obra.

1.4.3 Implementar una estrategia de acompafiamiento técnico a

contrataciones y adquisiciones del Estado.

Objetivo especifico 2: Investigacion y sancion oportunay eficaz de la

corrupcion en el ambito administrativo y penal.

Estrategia

2.1: Fortalecer procedimientos para la aplicacién oportuna de las normas
que sancionan la corrupcion en los ambitos administrativos y judicial.

Lineas de Accidn

2.1.1 Asegurar la transparencia de la informacion vinculada a los procesos
de corrupcion.

2.1.2 Estandarizar los mecanismos de denuncias de actos de corrupcion.

2.1.3 Asegurar el adecuado funcionamiento de las Comisiones de Procesos

Administrativos Disciplinarios.

2. 1.4 Disefiar mecanismos que favorezcan y alienten 1a denuncia por parte

de los servidores publicos.

Objetivo Especifico 3 Promocién y articulacion de la participacion
activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha

contra la corrupcion.
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Estrategia

3 1: Promover la utilizacién de mecanismos de transparencia, acceso a la
informacién, paricipacion y vigilancia ciudadana.

articipacion del sector empresarial en la prevencion,

3.2: Promover la p
denuncia y sancién de la corrupcion.

Lineas de Accién
31.1 Promover y difundir en la ciudadanfa, sociedad civil y sector

empresarial el uso de mecanismos de transparencia, acceso a la

informacién, participacion y vigilancia ciudadana.

3.1.2 Difundir en la ciudadania los mecanismos y procedimientos de

denuncias existentes en las entidades publicas.
3.2.1 Transparentar informacion referida a empresas sancionadas.

En el Anexo N° 1, se presentan la matriz de las lineas de accién y actividades

del Plan.

AMBITO DE APLICACION
Organos y Unidades Organicas de! Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

BENEFICIARIOS
Los beneficiarios del presente Plan, seran los funcionarios y/o colaboradores

del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, asi mismo el pUblico usuario de

los servicios que brinda la institucion.
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ANEXO 1

MATRIZ DE LINEAS DE ACCION Y
~ ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2014-2016
DEL INIA
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