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‘Nia - Y Evaluacion de los Indicadores y Metas en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, conforme a la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, D.S.N® 027-2007-PCM y
Modificatorias, correspondiente al Primer Semestre del afio en curso, del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria — INIA.

Cabe indicar, que la informacion solicitada se ha remitido via correo electronico a:
Ichavez@minag.gob.pe y a jcastro@minag.qob.pe; conforme se sefiala en el documento de Ia
referencia,
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FORMATO CUALITATIVO

1.- PRESENTACION

El Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria — INIA viene desarrollando actividades que le
permite contribuir al cumplimiento de las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento,

poniendo incidencia en 9 politicas y 6 materias.

En “Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres” se tiene competencia especifica en la politica
2.1 Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,
planes nacionales y précticas del Estado, asi como en la contratacién de servicios ptblicos y el
acceso a los cargos directivos; 2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
sociales y culturales de las mujeres; en “Materia de Juventud”se tiene incidencia en la politica
3.2 Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios politicos y sociales,
asi como en los ministerios y las diferentes instituciones del Estado, para la promocién de
planes, proyectos y programas en materia de juventud; en “Materia de Discapacidad” se tiene
incidencia en la politica 5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institucién publica su
contratacion y acceso a cargos de direccién; 5.3 Erradicar toda forma de discriminacién en
contra de las personas con capacidad; en “Materia de Extensién Tecnol6gica, Medio
Ambiente y Competitividad” se tiene incidencia en la politica 7.2 Promover actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica en forma desconcentrada y descentralizada, a
escala nacional, regional y local, concertando con instituciones privadas la realizacién conjunta
de programas y proyectos de innovacién tecnolégica; 7.6 Promover e impulsar programas y
proyectos de innovacion tecnoldgica; en “Materia de Empleo y MYPE “ se tiene incidencia en
la po‘ll’tica 9.3 Promover la participacion de las MYPE en las adquisiciones estatales; en
“Materia de Anticorrupcion” se tiene incidencia en la politica 11.2 Garantizar la transparencia

vy la rendicidn de cuentas.

2.- RESPONSABLES

e Funcionario responsable:

Unidad Orgénica: Oficina General de Planificacidn del INIA
Nombre: Ing. Mary Rioja Nufiez

Cargo: Directora General

e-mail: mrioja@inia.gob.pe

Teléfono: 3492600 — anexo 209

* Personal de contacto:
Unidad Orgdénica: Oficina de Planeamiento
Nombre: Ing. Diana Peruano Carrién
Cargo: Especialista )




Teléfono: 3492600 anexo 219
e-mail: dperuano@inja.gob.pe

3.- RESUMEN EJECUTIVO

Para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas
nacionales asi como en la contratacidn de servidores publicos y el acceso a cargos directivos, El
INIA cuenta con una poblacién laboral de 239 trabajadoras lo que representa el 24.24% de la
poblacion total de trabajadores y se tiene 3 cargos directivos siendo uno de ellos el cargo de
Jefa del INIA por la CPC Fidelina Diaz Aquino donde por primera vez una mujer asume la

Jefatura.

Una de las principales prioridades es garantizar el pleno de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las mujeres se han beneficiado 2 400 productoras y se ha
capacitado a 42 trabajadoras del INIA en diversos cursos y diplomados.

Fortaleciendo y fomentando la participacién juvenil en los distintos espacios politicos y
sociales para la promocién de planes, proyectos en materia de juventud, el INIA tiene dentro
de su poblacién laboral a 7 trabajadores menores de 29 afios que laboran a nivel nacional.

Contribuyendo a respetar y hacer respetar proteger y promover el derecho de las personas
con discapacidad, el INIA cuenta dentro de su poblacién laboral con 9 trabajadores con
discapacidad, también para erradicar toda forma de discriminacién en contra de las personas
discapacitadas se viene realizando las coordinaciones para la construccién de rampas de
acceso para personas en sillas de ruedas que por motivos del Decreto de Urgencia no se pudo

concretar la construccion de las rampas.

El INIA promueve las actividades de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica en forma
desconcentrada y descentralizada a nivel nacional, realiza eventos de capacitacion, asistencia
técnica, charlas, demostracién de métodos y ha beneficiado a 12 000 pobladores a nivel
nacional en cursos en cultivos y crianzas, también viene realizando 9 proyectos cofinanciados
con apoyo de instituciones en innovacién tecnolégica , actualmente tiene en ejecucién 111
estudios en temas de transferencia tecnoldgica, se tiene conservadas 18 029 accesiones de la
conservacion ex situ de 225 especies caracterizadas morfolégicamente, bioquimicamente; asf
mismo se tiene 91 proyectos de innovacién tecnoldgica cuyos resultados seran gran utilidad
para el sector y para el pais; se han generado 3 tecnologias como son las técnicas de
polinizacién manual de chirimoya, la técnica de transferencia de embriones en camélidos y el
manejo integrado de la broca de café tanl til para los productores y criadores a nivel nacional.

Para promover la participacién de las MYPES en las adquisiciones estatales, se realizaron. 3
procesos: 1 proceso consentido con firma de contrato y 2 con O/C.

En las materias de anticorrupcién para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas
todos los funcionarios a nivel nacional han cumplido con presentar su DJ de ingresos bienes y
servicios, también se han presentado 1 informe anual de rendicién de cuentas y 1 informe final




de rendicion de cuentas por motivos de cambio del jefe del INIA en el marco de la
transparencia y acceso a la informacién publica.

4.- INTRODUCCION

Para la elaboracion de los informes el INIA cuenta con los reportes remitidos por los Organos y
Unidades Organicas ejecutoras y éstas a su vez recopilan la informacién de las Estaciones

Experimentales.

Los siguientes indicadores 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 16, 17 y 18 son proporcionados por la Oficina
General de Administracién a través del Area de Recursos Humanos y por la representante INIA
de la comisién Intersectorial para la implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades
entre varones y mujeres y la Oficina General de Planificacién quienes procesan toda la

informacidn. .

Los indicadores 3, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 son informados a través de la base de datos a nivel
central y de Estaciones Experimentales luego procesados éstos datos las Direcciones de Linea
de Investigacion Agraria y de Extensién Agraria emiten los reportes finales como son por
ejemplo cantidad de beneficiarios de transferencia tecnoldgica, nimero de proyectos de
ciencia y tecnologia cofinanciados, cantidad de estudios realizados en temas de de
transferencia tecnoldgica, , cantidad de accesiones conservadas y la informacién de los
proyectos de innovacién tecnolégica y de las tecnologias agrarias generadas a nivel nacional.

5.- DESEMPENO ALCANZADO EN CADA MATERIA
¢ EN MATERIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES

2.1 Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,
planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacién de servicios publicos y el

acceso a los cargos directivos.

Indicador 1: Ntimero de mujeres del total de la poblacién laboral del INIA

Dentro de la poblacion laboral del INIA, 239 son mujeres y esto representa el 24.03% respecto
al total de la poblacidn laboral del Instituto.

Indicador 2: Nimero de mujeres con cargo directivo en el INIA

Del total de la poblacién femenina que labora en el INIA, 3 mujeres ocupan cargos directivos:
la Jefa del INIA, la Directora de la Oficina de Planificacion y la Directora de la Estacién
Experimental Agraria de lllpa — Puno.

En la historia de la institucién por primera vez una mujer ocupa el cargo de Jefa del INIA, la
Licenciada Fidelina Diaz Jefa del INIA que es personal CAP de la misma institucién.




2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, sociales y culturales de las

mujeres.

Indicador 3: Nimero de productoras agrarias capacitadas respecto del total de capacitados

Se obtuvo una gran acogida en los cursos por parte de la poblacién femenina, obteniéndose

que
2 400 mujeres estén capacitadas a través de los eventos que se desarrollan a nivel nacional

como son cursos de capacitacion, parcelas demostrativas, charlas, visitas guiadas etc.

Indicador 4: NUimero de servidoras del INIA mejoran capacitadas respecto del total de

capacitados

Se han capacitado a 42 trabajadoras del INIA , donde 12 secretarias concluyeron el Vii
Diplomado en Desarrollo y Gestién Estratégica para asistentes y ejecutivos; Se realizé dos
eventos de sensibilizacién y capacitacion en el uso de herramientas metodoldgicas para la
incorporacion del enfoque de género e igualdad de oportunidades en el quehacer institucional
en las EEA; también se realizd un conversatorio informativo en la sede central para la
promocién y uso del lenguaje inclusivo en el INIA.

Indicador 5: Registro de licencia por paternidad
En este | semestre no se han registrado licencias por paternidad.

Indicador 6: Registro de lactarios instalados y en funcionamiento benefician a servidoras en
edad reproductiva.

Se tiene instalado 01 lactario para el personal de la institucién que benefician a trabajadoras
en edad reproductiva.

o EN MATERIA DE JUVENTUD

3.2 Fortalecer y fomentar la participacién juvenil en los distintos espacios politicos y sociales,
asl como en los ministerios y las diferentes instituciones del Estado, para la promocién de
planes, proyectos y programas en materia de juventud.

Indicador 7: Jovenes trabajadores en el INIA

Dentro del personal que labora en el INIA, se tienen a 7 trabajadores menores de 29 afios que
representa el 2,.93% de la poblacidn total.

¢ EN MATERIA DE DISCAPACIDAD




5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las personas
con discapacidad y fomentar en cada Sector e institucion publica su contratacién y acceso a

cargos de direccién.
Indicador 8: Nimero de personas con discapacidad que labora en el INIA

Dentro del personal que labora en el INIA se tiene a 09 trabajadores con discapacidad que
laboran a nivel nacional en las Estaciones Experimentales,

5.3 Erradicar toda forma de discriminacién en contra de las personas con discapacidad

Indicador 9: Rampas de acceso para personas en sillas de rueda,

Una de las limitantes para poder cumplir con esta politica, fue el Decreto de Urgencia N°012-
2011 del Ministerio de Economia y Finanzas limité el presupuesto para concretar la
construccion de las rampas.

o EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLOGICA MEDIO AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD

7.2 Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica en forma
desconcentrada y descentralizada a escala nacional, regional y local, concertando con
instituciones privadas la realizacién conjunta de programas y proyectos de innovacién

tecnolégica.
Indicador 10: Beneficiarios de transferencia tecnolégica a nivel nacional

Se reformularon las metas programadas en el nimero de beneficiarios conforme lo indica el
POI- 2011 aprobado con la Resolucién Ministerial N°0081-2011-AG siendo éste para el |
semestre de 21, 324 beneficiarios. Se logré favorecer a 12 000 beneficiarios en un avance del
25.33% en actividades de transferencia de tecnologfa, instalacion de parcelas demostrativas,
cursos presenciales y virtuales, charlas dias de campo, visitas guiadas y demostracién de
métodos. También una de las limitaciones ha sido el Decreto de Urgencia 012-2011 del
Ministerio de Economia y Finanzas por lo que se paralizaron las adquisiciones de bienes y
servicios, lo cual trajo consigo el retraso de las actividades programadas en el | Semestre.

Indicador 11: Proyecto de ciencia y tecnologia cofinanciadas.

En coordinaciones interinstitucionales y firmas de convenios se tiene en ejecucién 9 proyectos
cofinanciados: 5 proyectos de ciencia y tecnologfa y 4 proyectos cofinanciados por el Fondo

empleo.
Indicador 12: Estudios realizados en temas de transferencia tecnolégica.

Se han realizados 111 estudios en temas de transferencia tecnolégica donde la priorizacién de
los estudios fueron en base a la demanda tecnoldgica logrando un 72.54% de avance de la

meta.

Indicador 13: Accesiones conservadas a hivel nacional




En la actividad de conservacién de especies de la biodiversidad nacional se reformularon las
metas programadas en el nimero de accesiones conforme lo indica el POI- 2011 aproba'do con
la Resolucién Ministerial N°0081-2011-AG siendo la meta anual del nimero de accesiones es
de 18,209. Para el | semestre se tiene conservadas 18,209 accesiones logrando el 100% de la

meta programada.

La conservacién ex situ de la variabilidad y diversidad de 225 especies caracterizadas
morfolégicamente bioquimica y documentada que nos permite seleccionar accesiones con
caracteristicas de interés para la alimentacion, la agroindustria y la farmacéutica.

En el | semestre se instalaron todas las accesiones sin embrago hay riesgo de que no todas
alcancen la madurez fisiolégica debido a factores de cambio climatico y también se van a ver

afectadas por el recorte de presupuesto.
7.6 Promover e impulsar programas y proyectos de innovacién tecnologica
Indicador 14: Proyectos de innovacién tecnoldgica

Se han desarrollado 91 proyectos de innovacién tecnoldgica logrando un avance del 75.83% de

la meta anual.
Indicador 15: Tecnologias agrarias generadas

En este | semestre se han desarrollado 3 tecnologias: 2 en cultivos y 1 en crianzas con las
limitaciones que se han tenido por el Decreto de Urgencia 012-2011 del Ministerio de
Economfa y Finanzas por lo que se paralizaron las adquisiciones de bienes y servicios, lo cual

trajo consigo el retraso de las actividades programadas.

¢ EN MATERIA DE EMPLEO Y MYPE
9.3 Promover la participacién de las MYPES en las adquisiciones estatales.
Indicador 16: Procesos adjudicados a MYPES

Se han desarrollado 01 proceso consentido con firma de contrato y 02 con O/C teniendo un
avance del 60%. Una de las limitantes para la ejecucién de las metas fue en decreto de

urgencia que limitd los procesos.
e EN MATERIA DE ANTICORRUPCION

11.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas

Indicador 17: Funcionarios obligados que presentan DJ de ingresos de bienes y rentas




Todos los funcionarios del INIA a nivel nacional han cumplido con presentar su DJ de ingresos

bienes y servicios.
Indicador 18: Informe de rendicion de cuenta presentado.

Se presenté 01 informe anual de rendicion de cuentas y 01 informe Final de rendicion de
cuentas por motivos de cambio del jefe del INIA,

7.6 RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

e Para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres el INIA tiene
dentro de la poblacién laboral 239 mujeres, de las cuales 3 mujeres ocupan cargos
directivos.

En la historia de la institucidon por primera vez, a partir del 04 de junio el INIA es
Jefaturado por una mujer la CPC Fidelina Diaz Aquino y que es personal CAP de la misma

institucion,

e Para garantizar el ejercicio de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las mujeres, se han desarrollado cursos de capacitacion para productoras
agrarias donde participaron 2 400 mujeres a nivel nacional en cursos de capacitacion,
parcelas demostrativas, charlas, visitas guiadas etc. Dentro de las acciones fortalecimiento
de capacidades institucionales se han capacitado a 42 trabajadoras del INIA, donde 12
secretarias concluyeron el VII Diplomado en Desarrollo y Gestion Estratégica para
asistentes y ejecutivos y también se realizaron otros cursos de capacitacion.

En el | semestre no se registraron licencias de paternidad. También se tiene instalado un

lactario para el personal de la institucion.

e Se ha logrado fortalecer y fomentar la participacion juvenil y se tiene dentro de la
poblacién laboral del INIA a 7 trabajadores que tienen menos de 29 afios y son personal
CAS a nivel nacional y representan el 2.93% de la poblacién total.

e Contribuyendo a respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada institucién publica su
contratacién y acceso a cargos de direccion, el INIA cuenta dentro de su poblacién laboral

con 9 trabajadores con discapacidad.

e Para erradicar toda forma de discriminacion en contra de las personas con capacidad se
viene realizando las coordinaciones para construir rampas de acceso para personas en
sillas de ruedas, que por motivos del Decreto de Urgencia N°012-2011 del Ministerio de
Economia y Finanzas limitd el presupuesto para concretar la construccion de las rampas.




Desarrollar y promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica en
forma desconcentrada y descentralizada se realizaron las siguientes actividades: se logré
favorecer a 12 000 beneficiarios en actividades de transferencia de tecnologia, instalacion
de parcelas demostrativas, cursos presenciales y virtuales, charlas dias de campo, visitas
guiadas y demostracién de métodos ; se tiene en ejecucion 9 proyectos de ciencia y
tecnologfa cofinanciados: 5 proyectos de investigacion y 4 proyectos por Fondo Empleo;
se han desarrollado 111 estudios en temas de transferencia tecnoldgica logrando un
avance del 72.54% ; se tiene la conservacion ex situ de 225 especies caracterizadas
morfoldgicamente , bioquimicamente y documentadas que nos permiten conservar 18
209 accesiones.

Se viene desarrollando para promover e impulsar programas y proyectos de innovacion
tecnolégica 91 proyectos muy importantes y 3 tecnologias a nivel nacional en crianzas y
cultivos cuyos resultados son de gran utilidad para el sector y para el pals.

Lograr desarrollar y promover la participacién de la MYPES en las adquisiciones estatales
es muy importante en tal sentido se ha realizado 1 proceso consentido con firma de

contrato y 2 con O/C.

Es muy importante garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas, por ello todos los
funcionarios a nivel nacional han cumplido con presentar su DJ de ingresos bienes y
servicios.

En los informes de rendicién de cuentas se presenté 1 informe anual de rendicion de
cuentasy 1 informe final de rendicién de cuentas por motivos de cambio del jefe del INIA.
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8.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e El INIA contribuye al cumplimiento de 9 politicas: 2 en materia de igualdad de hombres y
mujeres; 1 en materia de juventud; 2 en materia de discapacidad; 2 en materia de extension
tecnoldgica, medio ambiente y competitividad; 1 en materia de empleo y MYPE y1len
materia de anticorrupcion,

© Para poder medir el avance en la contribucidn de las politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento se tiene priorizado para el INIA 18 indicadores que son los siguientes: nimero
de mujeres que laboran en el INIA, ndmero de mujeres con cargo directivo, niimero de
productoras capacitadas, niimero de trabajadoras del INIA capacitadas, ndmero de servidores
beneficiados con licencia de paternidad, niimero de lactarios instalados, ndmero de jévenes
trabajadores en el INIA hasta 29 afios, niimero de personas con discapacidad que laboran en
el INIA, nimero de rampas de acceso para personas en sillas de rueda, nlmero de
beneficiarios de transferencia tecnoldgica, nimero de proyectos de ciencia y tecnologia
cofinanciados, nimero de estudios realizados en temas de transferencia tecnoldgica, nimero
de accesiones conservadas a nivel nacional, nimero de proyectos de innovacién tecnoldgica,
nimero de tecnologias agrarias generadas, nimero de procesos adjudicados a MYPES,
numero de funcionarios obligados que presenten DJ de ingresos de bienes y rentas, nimero
de informes de rendicién de cuentas

e Enellsemestre del presente afio, debido al Decreto de Urgencia N°012-2011 del Ministerio
de Economia y Finanzas, se limité el presupuesto para bienes y servicios lo que afecté el
cumplimiento de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento a nivel nacional.
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