Sistema Peruano de Informacién Juridica

Miércoles, 13 de julio de 2005

AGRICULTURA

Aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Investigacién y Extensidn Agraria - INIEA

DECRETO SUPREMO N° 031-2008-AG
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:;
Que, mediante Ley N° 28076, se modificaron los articulos 17 y 18 de la Ley Orgéanica .
del Ministerio de Agricultura, dada por Decreto Ley N° 25902, cambiandose la denominacion

del Instituto Nacional de Investigacién Agraria - INIA por la de Instituto Nacional de Inves-
tigacion y Extension Agraria‘- INIEA, asignandosele nuevas funciones;

Que, en tal virtud, es necesario dictar el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Instituto Nacional de Investigacién y Extension Agraria - INIEA, cuyo texto cuenta con la opinién
favorable de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

S

De conformidad con el inciso 8 del articulo 118 de la Constitucién Politica del Pert; v,
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Investigacién y Extension Agraria - INIEA, que consta de cuatro Titulos, seis Capitulos,
cincuenta y nueve articulos y un glosario de términos, forman parte de este Decreto Supremo.

Articulo 2.- Derdgase el Decreto Supremo N° 021-2004-AG.

Articulo 3.- El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros y por el Ministro de Agricultura.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce dias del mes de julio del afio dos mil
cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Reptiblica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

MANUEL MANRIQUE UGARTE
Ministro de Agricultura

Aprueban el Plan Maestro del Parque Nacional Otishi

RESOLUCION JEFATURAL N° 099-2005-INRENA
Lima, 11 de mayo de 2005

VISTOS:
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Declaran rpéri-odo censal aplichble alos
Censos Nacionales X de Poblacién y V
de Vivienda

DECRETO SUPREMO
N° 048-2005.PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 13248 dispone que a partii del afio
1960, en el terrilorio de la Republica Yy suUs aguas
jurlsdiccionales, se levantaran cada diéz (10) afios
los Censos Naclonales de Poblacién y Vivienda, ha-
biendose efecutado los UGltimos censos en el afio
1993;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 023-2005-
PCM se dispuso la ejecucién de los Censos Nacio-
nales X de Poblacion y V de Vivienda a parlir del ano
2005, en la fecha que sa fije por Decreto Supremo, a
R‘ropuesta de la Comision Gonsultiva de los Censos

acionales;

Que, el Instituto Nacional de Esiadistica e
Informatica - INEI esta ejecutando las tareas censa-
les en base a un cronograma cuya meta es la realj-
zacion del Empadronamiento Censal, por lo que la
Comision Consultiva de los Censos Nacionales ha

propuesto, de acuerdo con las recomendaciones del ]

INEL, que se declare, que del 18 de julio al 20 de
agosto del afo 2005, comprende el periodo censal
dentro del cual se llevara a cabo el empadronamiento
en ¢l area urbana y rural;

Que, teniendo en cuenta lo antes expuesto, es
necesario disponer las medidas pertinentes a fin de
garantizar la seguridad del personal y del material
censal correspondientas:

De conformidad con ef inclso 24) del artloulo 118° de
la Constitucion Politica del Perti, la Ley N° 13248 y el
Decreto Supremo N°® 023-2005-PCM:

DECRETA:

Articulo 1°.- Decldrese que el perfodo censal, para
electos de los Censos Nacionales X de Poblacién ¥V de
Vivienda, dentro del cual se llevara a cabo el empadro-
namiento en el drea urbana y en el drea rural, se iniclara
el dia 18 de Julic de 2005 y concluira el dia 20 de agosto
de 2005.

Articulo 2°- Los Ministerios del Interior y de De-
fensa, en coordinacién con el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica - INEI, dictaran las medi-
das correspondientes para la proteccion de la pobla-
cion, funcionarios y demas personal que intervenga
en los censos, asl como la custodia del material, do-
cumentos y los elemenios destinados a la ejecucion
de dichos actos.

Articulo- 3°.- El presente Decreto Supremo sera
refrendado por el Presidente del Consejo de Minis-
tros, por el Ministro de Defensa y por el Ministro del

Interior.

.Dado en la Casa de Goblerno, en Lima, a los trece
dias del mes de julio del afio dos mil cinco. :

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consegjo de Ministros
y encargado de la cartera de Defensa

FELIX MURAZZO CARRILLO
Minisiro del Interior
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Reg]ameuto de Organizacién y Funcio-
nes del Instituto Nacional de Investi-
gacion y Extension Agraria - INIEA

ANEXO - DECRETO SUPREMO
N® 031-2005-AG

(El Decreto Supremo de Ja referencia se publico en Ia
edicion del 13 de julio de 2005)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES DEL IMIEA-ROF-2005

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
OFICINA DE PLANEAMIENTO

LIMA - PERU
LA MOLINA - MAYO 2005
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION
Y EXTENSION AGRARIA - INIEA
(Adecuado a la Ley N° 28076)
' INDICE

TITULO | @ DISPOSICIONES GENERALES
TITULO Il :  ESTRUCTURA ORGANICA
TITULO It ©  FUNCIONES DE LOS ORGANOS
DEL INIEA
CAPITULO | :ALTA DIRECCION

CAPITULO I} :ORGANO DE CON-
TROL

CAPITULO 1l :ORGANOS DE ASESO-
RAMIENTO

CAPITULO IV :ORGANOS DE APOYO

CAPITULO V :ORGANOS DE LINEA

CAPITULO VI :ORGANOS DESGON-
CENTRADOS

DEL REGIMEN LABORAL Y
ECONOMICO

ORGANIGRAMA
GLOSARIO DE TERMINOS

ThruLo 1v:

TITULOI:  DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°, Contenido y Alcance del Reglamento
de Organizacién y Funciones
El presente Reglamento de Organizacién y Funcio-
nes (ROF) es el documento técnico normativo de ges-
tion [nstituclonal que formaliza la estructura organica del
Instituto Naclonal de Investigacion y Extension Agraria -
INIEA, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
misién, visién y objetivos. Contiene las funciones gene-
rales del Instituto Nacional de Investigacion y Extension
" Agrarla {INIEA) y las funciones especificas de los 6rga-
nos 3/ unidades orgénicas que lo constituyen, estable-
clendo sus refaclones y responsabilidades, en concor-
dancia con la Ley N° 28076 y otras normas legales vi-
gentes.

Articulo 2° Naturaleza Juridica

El Instituio Naclonal de Investigacion y Extensitn
Agrarta (INIEA), es un Organismo Publico Descentrali-
zado del Ministario de Agricultura, con personeria juridi-

ca de derecho publico interno, de naturaleza tacnica y
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clentifica, encargado de la planificacion, gestion y ejecu-
cion de la Investigacién y extension agraria, conserva-
clén y aprovechamiento de los recursos genéticos en
concordancia con los objetivos de desarrollo rural y de-
(sarro!!o socioecondmico del agro propuestos por el Es-
ado.

Tiene autonomia técnica, administrativa, econdmica
y financiera, constituye un Pliego Presupuestal v tiene
duracion indefinida.

Articulo 3° Ambito

El instituto Nacional de Investigacion y Extensién
Agraria (INIEA) desarrolla sus actividades en el ambito
naclonal, Tiena su sede institucional en la capital de la
Reptblica.

Articulo 4° Funciones Generales
Son funciones del INIEA:

a) Asesorar a la Alta Direccién del Ministerio de Agri-
cultura, para la formulacion de politicas secloriales en
materia de Investigacion, lransferencla de tecnologia,
asistencia técnica vy extensidn agraria.

b) Ejecutar las pollticas sectoriales que dicte el Mi-
nisterio de Agricuitura, en materia de Investigacion, trans-
ferencia de tecnologia, asistencia técnica y extension
agraria, para coadyuvar al logro de los objetivos y metas
del sector.

¢) Generar, captar, adaptar, transferir y difundir co-
nocimientos cientificos y tacnoldgicos sobre recursos
genéticos, productos y procesos agrarios y agroindus-
triales en el dmbiio nacional; para mejorar la rentabilidad
y competilividad de los productores, contribuir a la sequ-
ridad alimentaria y a la conservacién y desarrollo soste-
nible de los recursos naturales del pals.

d) Administrar los servicios de investigacion, trans-
ferencia de tecnologia, asistencia técnica v de exten-
slon agraria, para contribuir al desarrolio rural v del
agronegocio en el ambite nacional y regional, promo-
viendo la innovacién tecnoldgica que modernice el
sector agrario, mejore su competitividad y rentabili-
dad a través de una articulacién con los mercados
internos y externos.

e} Establecer la zonificacidn de cultlvos, sistemas
agroforesiales y crlanzas en todo el territorio nacional,
para generar y proporcionar informacion técnica que
oriente la toma de decisiones oportuna de los agentes
vinculados a la actividad agraria.

f) Promover el desarrollo de un sistema nacional de
desarrollo tecnolégico agrario, para incorporar el cono-
cimiento clentifico y tecnoldgico en los productos y pro-
cesos del agronegocio nacional; articulando sistemati-
camente las acciones de investigacién, transferencia de
tecnologla y extensidn agraria que realizan an el territo~
rlo nacional, regional y local, los organismos publicos y
privados, naclonales e internaclonales.

9) Articular acciones en el campo de su competencia
con los gobiernos regionales y locales, a fin de facilitar y
lograr la sostenibifidad de sus actlvidades, en beneficlo
de los produclores agrarios.

h) Gestionar y captar recursos de la cooperacion
técnica y financiera Internacional, sstableciendo conve-
nlos en el ambito nacional e Internacional, para garanti-
zar la sostenibilidad y el fortalecimlento institucional.

i) Velar por la conservacidn, preservacion y gestién
de los recursos genéticos de las plantas cultivadas, plan-
tas medicinales o nutracéuticas, animales dormésticos y
especies silvestres, bajo condiciones ex silu e in situ, en
el ém'bito nacional, para promover su Uso raclonal y s0s-
tenible,

" J) Dictar las normas que sean necesarias deniro de
su competencla, en tanto le faculte la legislacion corres-
pondiente.

Articulo 5° Funciones Especificas
L.as funciones especificas del INIEA en cada materia

Son

Investigacion Agraria

a) Plantficar y conducir actividades de investigacion
y desarrollo tecnolégico agrario, en consonancia con las
demandas soclales y privadas nacionales y ecorregio-

nales y que son de primordial responsabilldad del Esta-
do.

b) Planificar, dirigir y prestar servicios de investiga-
cion agraria en apoyo de las actividades agricolas, pe-
cuarlas, forestales y agroindustriales.

¢) Coordinar y monitorear la investigacion agraria fi-
nanciada con recursos publicos.

d} Promover los servicios de investigacion agraria y
agroindustrial de forma dplima realizando alianzas es-
tralégicas entre el sector publico y privado desarrollan-
do concertadamente planes, programas y proyectos.

e) Establecer y normar los protocolos para la Intro-
ducclén y liberacion de tecnologias agrarias en el Ambito
de su competencia.

f) Implementar y mantener actualizada una Base de
Datos sobre Ins avances y logros realizados en el cum-
plimiento de sus actividades de investigacion.

g) Establecer los protocolos, en coordinacion con el
INRENA, para la domesticacion y cultive o ¢ria de plan-
tas y animales slivestres.

Extension Agraria

a) Planificar, diriglr y prestar servicios puablicos de
extension agraria en apoyo de las aclividades agricolas,
pecuarias, forestales y agroindustriales, con especial
énfasis en la difusion de tecnologias que contribuyan a
superar la pobreza rural, la seguridad alimentaria y la
conservacion y mejora de los recursos naturales,

b) Coordinar y monitorear la exlension agraria finan-
clada con recursos publicos,

¢) Promover y apoyar los servicios de extension agra-
tia de forma dptima realizando allanzas estratégicas entre
el sector publico y privado, desarroflando concertada-
mente planes, programas y proyectos,

Transferencia de Tecnologia Agrarla

a) Transferlr capacidades a los proveedores de
aslstencia tacnica y de serviclos de extensidn sobre
alternativas tecnoldgicas validadas y generadas por
Sus programas y proyectos o por otras entidades de
investigacién, asi como el conoclmiento y nuevas lec-
nologias desarroliadas por los propios productores
agrarlos.

b) Generar, mantener, actualizar y difundir las nue-
vas tacnologlas agrarias entre los productores agrarios
excluidos de los mercados de servicios, proveedores
dle aslstencia técnica y de serviclos de extension agra-
ria.

¢} Implementar y mantener actualizada una Base de
?atos sobre tecnologlas validadas, listas para ser frans-
erldas.

Asistencia Técnica Agraria

a) Impartir y coordinar servicios publicos de asisten-
cia técnica, en el ambito de las estaclones experimenta-
les y agencias agrarias, para productores agrarios ex-
cluidos del mercado de servicios.

b) Organizar y administrar el regisiro nacional de pro-
veedores de asistencia técnica.

Conservacién y Aprovechamiento de los Recur-
sos Genéticos

a) Conservar y promover el uso sostenible de los
recursos genéticos de plantas cultivadas, plantas
medicinales o nutracéuticas, animales domésticos y
especles silvestres en condiciones ex sltu e in situ.

b} Poner en valor los recursos genéticos, manteni-
dos en los bancos de germoplasma, en funcién a carac-
teristicas utilizables para el desarrollo agropecuario y
forestal,

¢) Estudiar y generar informacién sobre fa agrobiodi-
versidad presente en los agroecosistemas, con énfasis
en especies nativas y naturalizadas.

d) Estimular, fomentar y promover la conservacion
de recursos genélicos que realizan los productores agra-
rios del pals, valorando los conocimientos tradicionales
fue éstos aportan.

e} Parlicipar en la Agenda Nacional Ambiental, en
materias relacionadas con la conservacion, gestion v
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control de los recursos genéticos y de los agroecosiste-
mas.

f) Asumir las funciones de autoridad nacional compe-
tente y/o de representacién del Estado, segin corres-
ponda, en materia de recursos genéticos y de la agro-
biodiversidad.

g) Evaluar, periddicamente, los nuevos cultivares
generados por ofras entidades.

Produccién de Semillas y Reproductores

En maleria de produccion de semillas basicas, plan-
tones, esquejes, estacas, cogollos, plantulas y repro-
duclores de alla calidad genética, el INIEA tiene las si-
guientes funciones:

a) Producir, comerclalizar y distribuir semillas basi-
cas; plantones de frutales, plantas medicinales o nutra-
céuticas y ornamentales, esquejes, estacas, cogollos y
plantulas forestales; asi como reproductores de alta
calidad genética.

b) Incentivar sistemas de produccién de semilla de la
categorfa cerlificada de cullivares mejorados de los cultivos
de interés alimenticio, agroindustrial y de agroexportacién
para promover el desarrollo del mercado da semillas.

¢) Promover la produccién de semillas de la clase
cerllficada de variedades nativas susceptibles de ser
aprovechadas econdmicamente,

d) Promover la capacitacion de semillaristas, viveris-
tas, criadores de reproductores v de comerciantes de
productos generadas por ellos.

Zonificacién de Cultives, Crlanzas v Sistemas
Agroforestales

a) Coordinar con las organizaciones del sector ptibli-
co y privado la zonificacién de cultivos, crianzas v siste-
mas agroforestales.

b) Proponer normas técnicas de zonificacion de cul-
livos, crianzas y sistemas agroforestales para la elabo-
racién de los Planes de Acondicionamiento Territorlal en
los ambitos regional y local.

Prestacion de Servicios Tecnoldgicos Agrarios

a) Prestar servicios tecnoldgicos agrarios en apoyo
a la demanda de los Investigadores, productores agra-
rios y otras organizaciones publicas y privadas,

b) Promover redes publicas y privadas de servicios
tecnoldgicos agrarios para potenciar y generar un mer-
cado competitivo y de calidad.

c) Acreditar a las empresas o entidades con capach-
dad tecnica para certificar la calidad de los servicios
tecnaldgicos agrarios.,

Cooperacidn Técnica y Financlera Internacional

a) Establecer convenios de cooperacion técnica y
financiera en materia de sus competenclas tanto en et
ambita naclonal comn en el internacional.

b) Gestlonar y captar recursos provenlentes de la
cooperacion técnica v financiera internacional para el
desarrollo y cumplimento de sus competencias,

TITULO I: ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6° Estructura Organica

Los drganos que componen la estruclura organica
del INIEA son los siguientes:

a) ALTA DIRECCION

Consejo Directivo

Jefatura

Secretaria General

b) ORGANO DE CONTROL

Organo de Control Institucional

c) ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina General de Planificacion
d) ORGANOS DE APOYO

Oficina Genéral de Administracion
Oficina General de Informacion Tecnolégica

e) ORGANOS DE LINEA

Direccién de Invesligacion Agrarla
Direccion de Extension Agraria

f) ORGANOS DESCONCENTRADOS
Estaciones Experimentales Agrarlas (EEA)
FUNCIONES DE LOS ORGANQS
DEL INIEA

CAPITULO I: ALTA DIRECCION

TITULO I:

Articulo 7°, Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el maximo drgano de Direc-
cion del INIEA. Esta conformadao por los sigulentes miem-
bros:

- El Viceministro de Agricultura, gulen lo presidira y
tendré voto dirimente.

- Un representante del Consejo Nacional de Clencla
y Tacnologla (CONCYTEQ).

- Cualro representantes del sector privado: Un pro-
ductor agricola, un productor pecuario, un productor fo-
restal y un agroexportador, designados por el Consajo
Naclonal de Concertacidn Agraria -« CONACA.

~ Un representante del Ministerio de Economia y Fi-
nanzas. ‘

- El Jofe del INIEA, quien ademas desempenars las
funciones de Secretario del Consejo Directivo,

Articulo 8° Designacién e Instalacién del Conse-
Jo Directivo

Los integrantes del Consejo Direclivo del INIEA son
designados mediante Resolucién Suprema, instalando-
se el Congefo Directivo dentro de los quince dias (15)
calendario siguientes a Ia fecha de publicacion del men-
cionado dispositivo v elegiran a su Vicepresidente de
entre sus miembros.

El Reglamento Interno del Consejo Directivo, debera
ser aprobado dentro de los treinta (30) dias calendario
sigulentes a la fecha de su instalacion.

Articulo 9°, Periodo de Designacién del Consejo
Directivo

El periodo de designacion de los representantes del
Sector Privado, tendra una duracion de dos (2) anos,
pudiendo ser renovado solo por un periodo adicional.
Los representantes del Sector Publico mantendran su
condicion de miembros en tanto dure la designacion efec-
tsada por el Titular del Sector correspendiente.

Articulo 10° Funciones del Consejo Directivo
Las funciones de! Consejo Directivo son las siguien-

tes:

!éz) Aprobar las politicas, vy planes estratégicos del
INIEA,

b) Proponer al Ministerlo de Agriculiura las politicas y
estrategias nacionales agrarias, en materia de invest-
gacién y extension agraria.

¢) Establecer los mecanismos de coordinacion In-
tersectorial ¢ interinstitucional con aquellos organis-
mos que realizan funclones de Investigacion, Asisten-
cia Técnica y Servicios de Extensidn Agraria del sec-
tor plblico para ejecutar acciones en el marco de su
competencia.

d) Aprobar los planes, estrateglas, programas y pro-
yeclos de Investigacion, transferencia de tecnologia, de
extension y de asistencia técnica agrarla,

@) Aprobar los lineamientos generales en materia de
zonificacion agraria, con la finalidad de orientar eficien-
temente la produccidn agropecuaria y forestal a nivel
nacional,
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f) Las demas que le corresponde de acuerdo a la
naturaleza y finalidad institucional, en concordancia con
las disposiciones legales en vigencia,

Articulo 11° Jefatura del INIEA

La Jefatura es el organo de ejecucion de mayor
jerarquia del INIEA. Tiene como miston ejecutar los
acuerdos del Consejo Directivo y cumplir y hacer
cumplir las politicas emanadas de la Alta Direccion
del Sector, en materia de Investigacién, transferen-
cla de tecnologia y extension agraria. Dirige las acti-
vidades técnicas y administrativas de) INIEA y lo re-
presenta ante los organismos Fubh‘cos y privados,
naclonales e Internacionales. Esta a cargo de un Jefe.

Articulo 12°, Funciones del Jefe del INIEA
Son funciones del Jefe del INIEA:

a) Cumplir y hacer curnplir los acuerdos del Consegjo
Directivo,

b) Ejercer la representacion legal del INIEA y la titula-
ridad del Pilego Presupuestal de la Institucion.

¢) Supervisar la ejecucion de los planes, estrate-
?I\II?ESA programas, proyeclos y presupuestos del

d) Promover e! desarrollo de la investigaclén, trans-
ferencia de tecnologia y extension agraria, en coordina-
¢ldn con los Organismos Publicos Descentralizados del
Sector Agrario, Gobiernos Reglonales, Locales y ofras
instituciones nacionales e internacionales, afines a los
temas de su competencia,

¢) Disponer la ejecucion de planes, programas y pro-
yectos Institucionales a propuesta de la Oficina General
de Planificacion, en concordancia con las politicas del
Seclor.

f) Implementar, a nivel nacional y regional, los meca-
nismos de coordinacion intersectorial e Interinstitucio-
nal, que haya establecido el Consejo Directivo, con las
entidades publicas y privadas que ejecutan acclones
integradas de extensidn agraria, con enfoque de siste-
mas.

g) Resolver en segunda y (iltima Instancia adminis-
trativa los asuntos que le corresponda.

h) Establecer lineamientos de politica y disefar es-
trateglas, en materia de desarrolio Institucional.

) Aprobar y suscriblr convenios y contratos que se
requieran para el cumplimlento de los fines instituciona-
les. : :

J) Dictar las medidas necesarias para regular el fun-
cionamiento de Ta Institucion dando cuenta al Consejo
Directivo.

k) Designar o remover a los titulares de los cargos
de conflanza de la Institucién, dando cuenta al Consegjo
Directivo.

1) Designar, remover, cesar y rotar al personal de Ia
Institucion, segiin sea el caso, dando cuenta al Consejo
Directivo y de conformidad con los dispositivos legales
vigentes.

m} Desempefiar las funclones de Secretario del Con-
sejo Directivo.

n) Ejercer otras funciones que le sean asignadas por
el Consefo Directivo,

Articulo 13°, Secretaria General

La Secretaria General es ef Organo de la alta direa-
¢ién, encargado de organizar: las reuniones y apoyo al
secretario del Consejo Directivo, el despacho docu-
mentario. de la Jefatura, administrar las actividades re-
lacionadas con el tramite documentario, mantenar el
archivo general y organizar las actividades de relacio-
nes plblicas. Esta a cargo de un Secretario General
gue es designado y depende jerarquicamente del Jefe

ol INIEA,

Articulo 14° Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretarla General:

a} Apoyar a la Jefatura en el manejo del archivo de
actas del Consejo Directivo;

b) Tramita las resoluciones jefaturales;

¢) Organizar y centralizar en una mesa de partes
tnica el trdmite documentario de la documentacion que
ingresa y egresa del INIEA;

d) Reglslra, controla, deriva y agiliza el tramite de la
documentacion interna entre dependencias, asl como
de fa documentacion que egresa de Ia institucién;

e) Tramitar, reglstrar y custodiar las resoluciones
expedidas por la jefatura;

1) Administrar'y conservar Ia documentacion admi-
nistrativa sustentatoria que corresponde al archivo ge-
neral del INIEA;

) Realizar actividades de protocolo, relaciones pti-
blicas e imagen Institucional:

h} Realizar acciones de fedatario de la institucion.

i} Cumplir con las demas funciones que le asigne la
jefatura en concordancia con su 4mbito funcional y las
disposiciones lagales vigentes,

CAPITULO Il: ORGANO DE CONTROL

Articufo 15° Organo de Control Institucional

Es el Organo de Control del INIEA, conformante del
Sistema Naclonal de Control, encargado de ejecutar
oportunamente el control gubernamental interno poste-
rior y el contral gubernamental externo, en todas las
actividades del INIEA. Dicho control se realiza en forma
sistemdalica y permanente, con arreglo a las normas
establecidas por el Sistema Nacional de Controf. Pro-
mueve la correcta y transparente gestion de los recur-
508 ¥ bienes de la entidad, cautelando la legalidad v
eficlencia de sus aclos y operaciones, asi como el logro
de sus resultados, mediante la efecucidn de acciones y
actividades de control, para contribulr con el cumplimiento
de los fines y metas institucionales. Funclonalmente,
depende de la Contraloria General de la Reptblica,

Articulo 16° Funciones del Organc de Control

Institucional
Son funciones del Organo de Centrol Institucional:

a) Efectuar el control interno posterior a los actos y
operaciones del INIEA, sobre la base de los lineamien-
tos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se
refiere el Articulo 7° de la Ley Organica de! Sistema
Nacional de Control, y el control externo a que se reflere
el Art. 8° de la Ley, por encargo de la Canlraloria Gene-
ral,

b) Efectuar auditorias a los estados financleros y
presupuestarios de la Institucion, asi como a la gestién

-de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale

la Contraloria General de la Repubfica. Alternativamen-
te, estas auditorlas podran ser contraladas por el INIEA
con Sociedades de Audiforia Externa, con sijecion al
Reglamento sobre ia materia.

¢} Ejecutar las acciones y actividades de control a
los aclos y operaciones del INIEA, que disponga la Con-
tralorfa General de la Reptblica, asi como, las (e sean
requeridas por el Jefe del INIEA. Cuando éstas tengan
caracter de no programadas, su realizacién serd comu-
nicada a la Contraloria por el Jefe del OCI, Se conside-
ran aclividades de control, entre olras, las evaluacio-
nes, diligencias, estudios, Investigaciones, pronuncla-
mientos, supervisiones y verificaciones.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculan-
te, al brgano de mas alto nivel del INIEA con el propésito
de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
praclicas e instrumentos de control interno, sin que ello
genere prejuzgamiento u opinidn que comprometa el ejer-
ciclo de su funcion, via el confrol posterior.

&) Remitir los informes resultantes de sus acciones
de control & la Contralorla General, asi como, al Jefe del
INIEA y del sector cuande corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia,

f) Actuar de oficio, cuando en los actos y operacio-
nes de fa enlidad, se advierten indicios razonables de
ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al
Jefe del INIEA para que adopte las medidas correctivas
pertinenies.

g) Reclblr y atender las denuncias que formulen los
funcionarios y servidores publicos y cludadanos, sobre
actos y operaciones de! INIEA, otargandole el tramite
que corresponda a su mérito v documentacion susten-
tatorla respectiva, :

h) Formular, efecutar y evaluar el Plan Anual de Cori-
trol aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a
los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto,
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i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas
que adopte el INIEA, como resultado de las acciones y
aclividades de control, comprobando su materializacién
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos,
Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento de los
procesos judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control,

I) Apoyar a las Comisiones que designe la Confra-
loria General para la ejecucion de las acclones de
control en el ambito del INIEA. Asimismo, el Jefa del
OC! y el personal de dicho Organo colaborarén, por
disposicién de Ia Contraloria General, en olras acelo-
nes de control exlerno, por razones operativas o de
especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiclones lega-
les y normativa Interna aplicables al INIEA, por parte de
las unidades organicas y personal de ésta,

1) Formular y proponer el presupuesto anual del Or-
gano de Control Institucional para su aprobaclén corres-
pondiente por ¢l INIEA,

m) Cumplir difigentemente con los encargos, citacio-
nes ly requerimientos que le formule la Contraloria Ge-
neral.

n) Otras que establezca la Conlralorla General.

CAPITULO HlI: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 17°. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesorfa Juridica es el 6rgano de ase-
soramiento responsable de atender los asuntos de ca-
racter legal de la Institucion y emitir opinién cuando e
corresponda. Tlene como finalidad prestar soporte Juri-
dico a la Jefatura y demés érganos del Instituto. Estudia,
organiza y sistematiza la legislacién naclonal e interna-
cional, en materia de las competencias del Instituto y en
especial de la normaliva que emite el INIFA, Esta a car-
go de un Director General que es designado y depende
jerarquicamente del Jefe del INIEA,

Articulo 18° Funciones de la Oficina de Asesoria

Juridica
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Estudiar vy dictaminar sobre asuntos encomenda-
dos por la Jefatura del INIEA,

b} Organizar y slstemalizar la normativa institucio-
nal, nacional e internacional, en materia de su compe-
tencia.

¢) Preparar los proyectos de dispositivos legales que
le encargue la Jefatura.

d) Emitir opinidn y absolver las consultas scbre la
Interpretacitn y aplicacion de normas legales y adminis-
tralivas que le son derivadas por los demas organos del
INIEA,

e) Elaborar, revisar y emitir opinien sobre los contra-
tos y convenios que celebre el Instilulo, organizando y
manteniendo el archivo de los mismos.

f) Llevar a cabo las acciones de saneamiento fisico -
legal de los predios de propiedad del INIEA,

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne la
jefatura.

Articulo 19° Oficina General de Planificacién

La Oficina General de Planificacién es el 6rgano en-
cargado de realizar las actividades de planificacion, pre-
supuesto, monftoreo y evaluacion de la gestidn institu-
clonal y sus proyectos de inversién. Esta a cargo de un
Direclor General el que es designade y depende jerar-
quicamente del jefe del INIEA.

Articulo 20° Funclones de la Oficina General de
Planificacion
Son funciones de la Oficina General de Planificacion

a) Formular el Plan Estratégico del INIEA en concor-
dancla con los lineamientos de politicas sectoriales e
institucionales,

b) Formular, monitorear y evaluar el Plan Operativo
Anual del INIEA de acuerdo con los lineamientos de po-
litica institucional y sectorial, en coordinacién con todas
las dependencias de la institucién.

¢) Conducir el proceso de formulacién, programa-
clon y control del presupuesto de las actividades del

INIEA, de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Pre-
supuesto, dentro de los plazos establecidos.

d) Evaluar la ejecucién presupuestal, informando sus
resullados a la Jefatura y a ios organismos competen-
tes, de conformidad con ias normas que regulan el pro-
ceso presupuestario.

) Elaborar los diagndsticos y estudios necesarlos
que permitan evaluar periddicamente fa oferta del Insti-
twto asi como las necesidades, realidades y aspiracio-
nes del entorno a fin de contribuir a la sostenibilidad de
las actividades institucionales.

f) Elaborar estudios de prospectiva tecnoldgica y pro-
mover fa implementacion de instrumentos para la identi-
ficacion de oportunidades futuras, orientadas al desa-
rrollo tecnoldgico agrario naclonal.

9) Elaborar y negociar los acuerdos y convenios ins-
titucionales que el Instituto impulsa, con fa finalidad de
promover la cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional, impulsando los canales de cooperacién
multilateral y bilateral, que permita canalizar el conaci-
miento y la tecnologia mundial, en beneficio de la peque-
fia y mediana agricultura y sentar las bases para lograr
agronegocios y una agroindustria competitiva.

h) Formular estudios y proyectos de cooperacion
técnica y financiera naclonal e internacional asi como
monitorear y evaluar su efecuclén, en concordancia con
los lineamientos de politica, ef plan estratégico, el plan
operativo anual, el presupuesto institucional y conve-
nlos con las fuentes cooperantes.

i) Elaborar el analisis econémico financiero de los
proyectos que ejecuta la Inslitucion para evaluar su be-
neficio y efectividad en el sector.

j) Conducir la formulacidn de proyectos de inversion
publica, acorde al Sistema Nacional de Inversidn Plibll-
ca; gestionar los recursos correspondientes, realizar el
seguimiento de las metas fisicas y financieras y evaluar
los logros alcanzados, concordante con el Plan Opera-
tivo,

k) Elaborar y mantener actualizado los documentos
de gestion institucional, asi como lo relacionado a los
procesos, metodologias y procedimientes. Proponer
acclones de racionalizacién y optimizacidn de los recur-
s0s humanos, econdmicos, materiales y financieros,

1) Organizar, desarrollar y mantener actualizados los
Indicadores de gestion, que el INIEA requiera para eva-
luar el desarrolio Institucional,

m) Cumplir con las demés funciones que le asigne la
Jefatura,

Articulo 21°, Estructura Orgéanica de la Oficina
General de Planificacién

La Oficina General de Planificacion cuenta con la si-
guienle organizacién interna:

a) Oficina de Planeamiento

b) Oficina de Presupuesto

¢) Oficina de Proyeclos e Inversiones

d) Oficina de Cooperacién Técnica Financiera

Articulo 22°, Funciones de la Oficina de Planea-

inlento
Le corresponde las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer los lineamientos de politicas y
estrategias de desarroflo sostenible de la Institucion

b) Formular el Plan Estratégico del INIEA en concor-
dancia con los lineamientos de politicas Sectoriales e
Instilucionales tenlendo en cuenta el Desarrollo Tecnold-
gico Agrario.

¢) Formular, monitorear y evaluar el Plan Operativo
Anual del INIEA de acuerdo con los lineamientos de po-
litica instituclonal y sectorfal, en coordinacién con todas
las dependencias de la Institucion,

d) Desarrollar y mantener actualizados los Indicado-
res de gestion, que el INIEA requiera para evaluar el
desarrolio Institucional,

€) Elaborar y mantener actualizado los documentos
de gestion Institucional, asf como los procescs, melodo-
loglas y procedimientcs, para proponer acciones de ra-
cfojnaﬁzacibn y oplimizacidén de los recursos inslitucio-
nales.

f) Cumplir con las demas funciones que lo asigne el
Director General de la Oficina General de Planificacion
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en concordancia con su dmbito funcional y las que co-
rresponden de acuerdo a disposiciones legales vigen-
tes.

Articulo 23° Funciones de la Oficina de Presu-
puesto
Le corresponde las siguientes funciones:

a) Conducir el Proceso de formulacion, programa-
clon y control del presupuesto de las actividades del
INIEA, de acuerdo a las disposiciones de la Ley General
de Presupuesto, de acuerdo a la normatividad vigente.

b) Evaluar la eJecucion presupuestal, informando sus
resultados al Director General de la Oficina General de
Planificacion y a los organismos compstentes, de con-
formidad con las normas que regulan ef proceso prest-
puestario.

¢) Gestionar la aslgnacion de recursos ante la direc-
cion Nacional de Presupuesto Publico.

d) Proponer medidas de raclonallzacion y optimiza-
cion de recursos en funcidn a la evaluaclén de la ejecu-
cion'del gasto institucional.

&) Cumplir con las demas funciones que le asigne el
Director General de la Oficina General de Planificacién
en concordancia con su dmbito funcional y las que co-
rresponden de acuerdo a disposiciones legales vigen-
tes.

Articulo 24° Funciones de la Oficina de Proyec-
tos e Inversiones
Le correspondé las sigulentes funciones

a) Elaborar los diagnesticos y estudios necesarios
que permitan evaluar periddicamente la oferla del Insti-
tuto asi como las necesidades, realidades y aspiracio-
nes del entorno a fin de contribuir a fa sostenibilidad de
las aclividades Instituclonales. ’

b) Conduclr la formulacion de proyectos de inversion
publica, acorde al Sistema Naclonal de Inversion Pabli-
ca, realizar el seguimiento de las metas fisicas vy finan-
cleras y evaluar los logros alcanzados concordantes
con el Plan Operativo,

¢} Elaborar el analisis econdmico y financiero de los
proyectos que ejecuta la Institucion para evaluar su be-
neficio y efectividad en el sector asi como evaluar las
fuentes financieras institucionales y proponer las reco-
mendaciones para mejorar 1a sostenibilidad financlera.

d) Elaborar estudios de prospectiva tecnoldgica y
promover la implementacion de Instrumentos para la iden-
tificacion de oportunidades futuras, orlentadas al desa-
troflo tecnoldgico agrario nacional.

) Cumplir con las demas funciones que e asigne el
Director General de la Oficina General de Planificacién
en concordancia con su dmbito funcional v las que co-
rresponden de acuerdo a disposiciones legales vigen-
tes.

Articulo 25° Funciones de Ja Oficina de Coope-
racién Técnica Financiera
Le corresponde las siguientes funciones:

a) Formular estudios y convenios de cooperacion
técnica y financlera nacional e internacional asl como
monitorear y evaluar su ejecucidn, en concordancia con
los lineamientos de politica sectorlal, el plan estratégico,
el plan operativo anual, el presupuesto institucional y
convenios con las fuentes cooperantes.

b) Elaborar y negociar los acuerdo y convenios ins-
litucionales que el Instituto impulsa, con la finalldad de
promover la cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional Impulsando los canales de cooperacion
multilateral y bilateral, que permita canalizar el conoci-
miento y la tecnologia mundial, en beneficio de la peque-
fia y mediana agricultura y sentar las bases para lograr
agronegocios y una agroindusltria competitiva,

¢} Elaborar'y mantener actualizado un registro inter-
no de los organismos de Cooperacion Internacional den-
tro de las competencias del INIEA,

d) Cumplir con las demas funciones que le asigne el
Director General de la Oficina General de Planificacion
en concordancia con su dmbito funcional vy las que co-
rresponden de acuerdo a disposiciones legales vigen-
tes.

CAPITULO IvV: ORGANOS DE APOYO

Ariculo 26° Oficina General de Administracion

La Oficina General de Adminisiracion es el drgano de
apoyo y soporfe administrativo responsable de dirigir,
conducir, coordinar y supervisar las actividades admi-
nistrativas, la efecucion presupuestal, contabilidad, fl-
nanzas, logistica y de log recursos humanos del Institu-
to. Tiene por finalidad optimizar y fortalecer la capacldad
operativa del Instituto. Esta a cargo de un Direclor Ge-
neral el que es designado vy depende jerarquicamente
del jefe del INIEA.

Articulo 27°. Funciones de la Oficina General de
Administracién
_ Sen funciones de fa Oficina General de Administra-
cion:

a) Dirigir, organizar e implementar 10s procesos
de los Sistemas Administrativos de Recursos Huma-
nos, Contabilidad y Finanzas, Tesoreria y Logisti-
ca,

b) Formular y aprobar los lineamientos operativos y
directivas intemas para la administracion y gestion eff-
cienle de los recursos humanos, financleros y materia-
les dsl INIEA.

¢) Ejercer el Control Patvimonfal de los bienes del
Institulo de acuerdo con las disposiciones legales vigen-
tes,

d) Proponer y ejecutar planes de desarrollo de fos
recursos humanos de la Institucion a través de la capa-
citacion permanente, programas de bienestar v seguri-
dad social, dirlgidos a elevar la calidad de vida de los
trabajadores del Instituto,

e) Conducir los servicios logisticos y administrar los
bienes muebles e Inmuebles del Instituto, en forma opor-
tuna, racional y eficiente,

f) Formular, en coordinacion con los demas organos,
el Plan Anual de Contrataclones y Adquisiciones del Ins-
fituto.

g) Administrar la elecucion presupuestal vy las fi-
nanzas del Instiluto, en estrecha coordinacion con la
Oficina General de Planificacién, asi como realizar el
control previo del gasto de acuerdo a la leglslacion
vigente.

h) Lisvar registros actualizados y analizar las ape-
raciones de gasto y de control patrimonial, con la
finalidad de generar Informacidn contable sistemati-
zada y conflable que facilite la elaboracién de los
estados financleros.

i) Preparar los estados financieros y de control patri-
manial de la institucién de acuerdo a la normativa vigen-
te.

]) Ejercer el monitoreo, supervision y evaluacién ad-
ministrativa de los proyectos de inversién que ejecuta la
tnstitucidn por cualquier modalidad. administracion di-
recta o por encargo.

k) Brindar asesoria a los érganos del Instituto en
asuntos relacionados con la administracidn de los re-
ciursos humanos, financieros, contables, bienes ¥ servi-
clos,

1} Elaborar y presentar informes periédicos, trimes-
trales y anuales de las actividades que le compete y de
la ejecucion presupuestaria del Plan Operativo Institu-
cional.

m) Ejercer refaciones funcionales en materia de su
competencla con fas demas dependencias de la Sede
Central y con los drganos desconcentrados y descen-
tralizados del instituto.

n) Cumplir con las demas funclones que le asigne la
jefatura .

Articulo 28° Estructura Organica de la Oficina
General de Administracién

a) Oficina de Recursos Humanos
b) Oficina de Contabilidad

¢) Oficina de Tesorerla

d) Oficina de Logistica

Articulo 29° Funciones de la Oficing de Recur-

s08 Humanos
Le corresponde las siguientes funciones:
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a) Conducir el sistema administrativo de personal del
INIEA; asi como lo relacionado a las remuneraciones y
beneficios sociales del personal;

b) Elabora y propone tos lineamlentos y normatividad
de lineas de carrera por grupos ocupacionales para el
personal del INIEA, asi como niveles remunerativos Yy
su eslrategla de implementacion.

c) Establecer y ejecutar las politicas de desarrollo
humano, basado en la capacitacion, bienestar y segurl-
dad social.

d) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar
la aplicacion de los procesos técnicos de administracion
de personal del INIEA,

e) Formular la normatividad Interna de los procesos
tacnicos de personal; control de asistencia y puntuali-
dad, organizacion del escalafén y estadisticas relacio-
nadas con la administracion de personal.

f) Elaborar el proyecto de presupuesto analftico de
personal - PAR

g) Formular y mantener aclualizado el cuadro. nomi-
nativo del personal del INIEA,

h) Elaborar las planillas de remuneraciones de la Sede
Cenlral y estaclones experimentales del INIEA, asi como
las planlilias de liquidacion de beneficios soclales.

i) Cumplir con las demés funciones que le asigne el
Director General de Ia Oficina General de Administra-
cion.

Articulo 30° Funciones de la Oficina de Contabi.

lidad
Le corresponde las siguientes funciones:

a) Diriglr y supervisar los procesos de contabiliza-
cién documentaria institucional, de forma oportuna, exacta
y veraz.

b) Aplicar el Plan Contable gubernamental, en la ela-
boracion del balance de comprobacién, estados finan-
cleros y presupuestarios.

c) Dirigir y supervisar la slaboracién del estado finan-
clero, efecucion presupuestal y la evaluacidn de gestién,
para su prasentacion oportuna ante Ia conladuria pibli-
ca de la nacion.,

d) Ejecutar y controlar los recursos asignados de
acuerdo al calendario de compromisos aprobado por el
Ministerio de Economla v Finanzas.

&) Realizar el control previo de la documentacién
contable y de las rendiciones de cuenta de acuerdo a la
normatividad vigente, .

f) Evaluar, supervisar y revisar la informacion finan-
clera y de gastos de las unidades ejecutoras que con-
forman el pliega INIEA.

g) Orlentar y apoyar a las unidades ejecutoras en la
aplicacion de la normatividad contable y presupuestaria.

h) Organizar, confrolar y mantener actualizados
los registros contables por las operaclones econé-
micas, financieras y presupuestarias que realiza el
INIEA.

i) Elaborar el analisis de cuenta de los saldos conta-
bles.

J) Llevar ¢l registro de los libros principales y auxilia-
res.

k) Elaboracion de informacion financiera de los pro-
yectos y rendiciones de cuentas ante las entidades res-
pectivas.

1) Presentacion de informacion a ta SUNAT (PDT-ren-
ta de cuarta, IGV y otros).

m) Conciliacion de clerre del efercicio presupuestal
ante la Dirgccidn Nacional de Presupuesto Publico,

n) Cumplir con las demas funciones que le asigne el
Director General de la Oficina General de Administra-
¢ién en concordancia con su ambito funcional y las que
corresponden de acuerdo a disposiciones legales vi-
gentes

Articulo 31°. Funciones de la Oficina de Tesoreria
Le corresponde las sigulentes funciones:

a) Conducir y supervisar los fondos de los Recursos
Pdblicos de acuerdo a las normas Tesorerfa vigente,

b) Controlar y verificar la aprobacién de los giros en
el SIAF-SP. :

¢) Revisar y firmar comprobantes de pago de che-
ques.

d) Apertura de las cuenlas bancarias de la Institucion
seglin normas.

e) Cumplir con el proceso del registro SIAF-SP en
sus fases: Devengado, Girado v Pagado.

f} Elaboracion de comprobanles de pago y cheques.

g) Efectuar las conciliaciones de las cuentas banca-
rias,

h) Realizar pagos mediante abono en cuentas ban-
carias individuales del persanal CAP, Servicios No per-
sonales, Transferencia de fondos a Estaciones Experl-
menlales y pago a proveedores.

o) Consolidacion de la cuenta de enlace a nivel pliego
ante la Direccion Nacional del Tesoro Pablico.

1) Confrofar y custodlar los titulos, valores y cartas
flanzas.

i) Manejo del Fondo para pagos en efectivo y/o caja
chica, reposicion de los fondos y registros de los gastos
afectados.

k) Llevar el registro de libros de compras v otros
libros auxiliares.

1y Preparar y presentar la informacion de bienes y
servicios mediante el COA-SUNAT de los encargos re-
cibidos.

m) Elaberar los recibos de ingresos por las ventas
realizadas y efectuar los depdsitos en cuentas corrien-
tes segin normas, asi como emitir las facturas y bolelas
de venta,

) Informar a las Oficinas de Administracion y Conta-
bilidad sobre los saldos disponibles en cuentas corrien-
tes.

o) Cumplir con las demas funciones que le asigne el
Director General de la Oficina General de Administra-
clon en concordancia con su dmbito funcional y fas que
corresponden de acuerdo a disposiciones legales vi-
gentes

Articulo 32° Funciones de la Oficina de Logisti-

ca
Le corresponde las sigulentes funciones:

a) Dirigl, organizar e Implementar los procesos del
sistema de Logistica del INIEA.,

b) Ejercer &l control patrimonial de los blenes del INIEA,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentss.

¢) Conducir los serviclos logisticos y administrar los
bienes muebles e inmuebles del INIEA, en forma oportu-
na, raclonal y eficiente.

d) Programar las necesidades de bienes y servicios
en coordinacion con las dependencias de la [nstitucién,

&) Formular, en coordinacién con los demas érga-
nos, el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones del
Instituto, de acuerdo a la normatividad vigente.

f} Organizar, administrar, custodiar y conservar los
bienes y materiales del almacén en buenas condiclones
adoptando las medidas de seguridad pertinentes.

g) Mantener actualizado los inventarios de almacén,

h) Efectuar los coniratos de locacion de servicios y
llevar reglistro de éstos.

i} Supervisar y brindar los servicios de mantenimien-
to delf parque automotor, de segurldad, vigitancia y lim-
pieza de la Institucion,

j) Cumplir con las demas funclones que le asigne el
Director General de la Oficina General de Administra~
clon en concordancia con su ambito funcional v las que
corresponden de acuerdo a disposiciones legales vi-
gentes.

Articulo 33° Oficina General de Informacisn Tec-
nolégica

La Oficina General de Informacién Tecnaoldgica es la
unidad encargada de conducir los Sistemas de Informa-
cion, e implementacién de las politicas relativas a la ge-
neracion y utilizacion de informacion, empleando los avan-
ces de la tecnologla y de apoyar la definicidn de los
procesos administrativos y operativos, Esta a cargo de
un Director General el que es designado y depende je-
rarquicamente del Jefe del INIEA,

Articulo 34°, Funciones de la Oficina General de
Informacion Tecnolégica

a) Organizar y mantener las bases de datos de in-
vestigacion y transferencia de tecnologia.
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b) Organizar, sistematizar y mantener actualizada, el
malerlal bibliografico concerniente a la investigacion y
extensién agraria.

¢) Planear, proponer, organizar y dirigir el desarrollo
e implantacién de los sistemas de Informacion.

d) Promover vy verificar el uso de los avances lecno-
ldglcos en materia de los proyectos de automaltizacion
de los sistemas de informacidn.

e) Formuiar el plan de implementacién y el desarrollo
de los sistemas Informaticos, de acuerdo a los planes y
programas orlentados al cumplimianto de los objetivos
institucionales.

fy Dirigir, coordinar y supervisar la estandarizacién
de los sistemas de informacién, emitiendo Jas normas y
procedimientos sobre los servicios informaticos.

g) Asegurar el funcionamiento de los equipos de cdm-
puto, sislermas de informacion v la adecuada capacita-
clon del personal técnico.

h) Planificar y desarrollar la asignacion de los recur-
s0s informaticos, con el objeto de satisfacer las necesi-
dades Instiluclonales.

iy Coordinar y desarrollar prograrias de enlrenamiento
a los usuarios de los Sistemas de Informacion.,

J) Administrar la gestion técnica v operativa de la red
de cdmputo.

k) Efectuar estudios sobre nuevas tacnologias infor-
maticas, para determinar su posible uso con la finalidad
de lograr ta optimizacion de la gestion.

1) Proponer el uso Opltimo de los recursos informati-
cos, fuente de dalos y dispositivos de cormunicacidn,

m) Elaborar el Plan de Contingencias, que establez- .
ca los procedimientos a utilizarse para evitar interrup- .

ciones en la operatividad del sistema de cémputo.
n) Otras funciones que se le asigne en el ambito de
st competencia,

Articulo 35° Estructura Orgénica de la Oficina
General de Informacion Tecnoldgica

a) Oficina de Servicios de informacién Tecnolégica
b) Oficina de Desarrolio de Tecnologias de Informa-

clon
¢) Oficina de Soporte Tecnoldgico

Articulo 36° Funclonss de la Oficina de Servi-
cios de informacién Tecnolégica

Es la encargada de registrar y efectuar la sistemati-
zacldn de las lecnologias agrarlas desarrolladas por el
INIEA y validada de ferceros. Asi mismo, de mantener
un registro digital de la informacidn correspondiente de
cada uno de ellos, con la finalidad de dar soporte tecno-
l6gico a las eslaciones experimentales, a los agriculto-
res/campesinos, a las instituciones publicas y privadas
que requieran acceder a dicha Informaclién.

Le corresponde las sigulentes funciones:

a) Registrar y actualizar Ja cartera tecnoldgica de la
Institucion a través de un Sistema de Informacién de
facil acceso a los agricultores/campesinos, Proveado-
res de Asistencia Técnica (PAT) y personal de las Uni-
dades Zonales de Extenslon.

b) Registrar y actualizar las tecnologias generadas
por las demas instiluclones, nacionales e internaclona-
les, que se dedique a la investigacion cientifica; asi como
aquellas generadas por los productores a nivel nacional.

c) Brindar el apoyo necesario para el desarrolio o
aplicacion de metodologlas que utilicen Internel y tecno-
logla Multimedia, como medio efectivo de Transferencia
Tecnolégica.

d) Establecer y mantener contacto con las entidades
que tienen acceso a fuentes de Informacion para regis-
trar tecnologlas agrarias como la Direccién General de
Informacidn Agraria del Ministerio de Agricultura, Biblio-
teca Agraria Naclonal, y demas enlidades relacionadas
con la difusion de Informacion Tecnoldgica, en ¢coordina-
cién con las direcciones de linea.

e) Adminlstrar y conservar la documentacion impre-
sa {libros, revistas, folletos) y formato digital {fichas, tex-
tos, imagenes) de la Oficina General de Informacién Tec-
noldgica.

f} Promover y apoyar la difusion de la Informacion
Tecnolbgica Agraria a los sectores de la poblacién rural
y urbana.

g) Promover el establecimiento de convenios con
entidades publicas y privadas, con énfasis en el sector
educativo, para difundir en forma masiva la tecnologia
agraria de Ia institucion.

h) Cumplir con las demas funciones que le asigne el
Direclor General de Ia Oficina Genaral de Informacion
Tecnoldgica en concordancla con su ambito funclonal y
las que corresponden de acuerdo a disposiciones lega-
les vigentes

Articulo 37° Funciones de la Oficina de Desarro-
ilo de Tecnologias de Informacion,

Es la encargada de definir metodologias de desarro-
flo, planificar, organizar y controlar las actividades del
proceso mecanizado; asl como los métodos, normas y
procedimientos que soportan las funciones administrati-
vas y operativas de la institucion.

Son funciones de la Oficina de Desarrollo de Tecno-
logias de Informacién:

a) Planificar, organizar, definir y desarrollar las activl-
dades de andlisis, disefio, programacion, pruebas, im-
plantacién v documentacion de aplicativos.

b) Planificar y priorizar el desarrollo & implementa-
cion de los aplicativos que requiera la institucion para el
cumplimiento de sus fines.

¢) Desarrollar, elaborar e implementar Manuales de
Procedimientos y Guias de Usuario de los procesos
operativos.

d) Planificar y desarrollar la capacitacion de usuarlos
incidiendo en los utifitarios que facliten la explotacion de
la informacion, segun la plataforma en que se encuen-
tren.

e) Desarrollar la tecnologla de Educacién a Distancla
y el portal de Internet e Intranet institucional.

f) Participar yio evaluar software de lerceros y efec-
tuar la supervision y/o mantenimiento de los Aplicativos
propios y de terceros, segiin sea el caso.

g) Efectuar estudios sobre las innovaciones y mejo-
ras del uso de lenguajes, asi como técnicas de andlisis,
disefio y administralivas para el mejor cumplimiento de
la gestion institucional.

h) Cumplir con las demas funciones que fe asigne el
Director General de la Oficina General de Informacion
Tecnoldgica en concordancia con su dmbito funclonal y
las que corresponden de acuerdo a disposiciones lega-
les vigentes.

Articulo 38° Funciones de la Oficina de Soporte
Tecnoldgico

La Oficina de Soporte Tecnoldgico, es la encargada
de recomendar la tecnologfa que garantice con amplitud
y seguridad el cumplimiento de los planes de la Organi-
zacion y el soporte técnlco en ef uso optimo de los equl-
pos de compulo, procesamiento, base de datos, red de
computadoras, comunicaciones (Internef-Intranet) y
transferencia de informacién a nivel local y las estacio-
nes experimentales.

a) Atender los requerimientos de las otras unida-
des de la Oficina, respecto a medicién de rendimiento
de equipos y servidores, propusstas de ampliaciones
de memoria, discos y periféricos e instrulr a los usua-
rios sobre la mejor manera de aprovechar las capaci-
dades y recursos de las computadoras personales y
los servidores de redes (correo, Web, base de dalos,
etc.).
b) Racomendar el equipamiento de cdmputo y redes
acorde con las necesidades de la institucion y el mejor
medio de comunicacién entfre los distintos puntos donde
se efecliien procesos centralizados, descentralizados
o distribucién, asegurando que la transferencia de infor-
macién sea segura, completa y en el menor tiempo posi-
ble, planteando planes de contingencias para superar
problemas en las comunicaciones.

¢) Efectuar la evaluacidn y verificacion técnica de
equipos de computo y complementos adqulridos.

d) Supervisar el uso de soflware autorizado en con-
cordancia con las disposiciones legales vigentes,

e) Recomendar y administrar el software y herra-
mienias de seguridad, base de datos y sistemas opera-
tlvos, para garantizar la continuidad de operacidn de la
institucion.
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f} Administrar los servicios en linea tales como: Con-
sultas en linea via Internet y otros servicios en linea que
se implementen,

g) Planear e Implementar nuevos servicios en Hnea
que se puedan brindar al piblico,

h) Administrar y recomendar qus las bases de datos
de los sistemas administrativos y operativos sirvan para
el desarrollo o produccién de nlevos aplicativos,

i) Brindar soporte técnico a los usuarios en el uso
adecuado de los equipos de computo Y sus periféricos,

|) Capacitar a los usuarios mediante charlas o semi-
narios, sobre el uso de las tecnaologias de informacion
aplicados en la institucion.

k} Administrar e Implementar los servicios red local,
Internet, Intranet y extranet tales como: Servicios Web,
FTP, correo electronico, servidores de autenticacién, stc.

1) Cumplir con fas demas funciones que le asigne el
Direclor General de la Oficina General de Informacién
Tecnoldgica en concordancia con su ambito funcional y
las que corresponden de acuerdo a disposiciones lega-
les vigentes,

CAPITULO V: ORGANOS DE LINEA

Articulo 38°, Direccion de Investigacion Agraria

Es ¢l 6rgano de linea encargado de planificar, coordi-
nar ¥ conducir las actividades de Investigacion agraria.
Coordina con los entes nacionales e internacionales que
trabajen en investigacion agrarla para desarrollar tecno-
logias con fines de genarar innovaciones para el desa-
rrollo del agro nacional. Tiene a su cargo la generacion
de tecnologias agrarias, mediante la investigacion que
realiza en sus programas y proyectos de invesligacian,
Esta a cargo de un Director General el que es designado
y depende jerarquicamente del jefe del INIEA.,

Articulo 40° Funciones de Ja Direccién de Inves-
tigacion Agraria
Son funciones de la Direccién de Investigacion Agra-
rla:

a) Formular y proponer a la jefatura las politicas y
eslralegias de Investigacidn agrarias de Ia institucion;

b) Conducir fa formulacion del plan anual de investi-
gacion con las EEA y la participacidn efectiva de los
productores y agentes del sector:

t) Disefiar, coordinar, conducir y evaluar los proce-
sos de Invesligacion agraria que efectien los progra-
mas de investigacion en las Estaciones Experimentales
Agrarias;

d) Conducir y supervisar el proceso de evaluaclén
técnico economica de Ios resultados de los programas
de investigacion en las Estaciones Experimentales Agra-
rias;

) Promover, coordinar y apoyar la Innovacion o ge-
neracion tecnoldgica por producios o lineas de accién,
para incrementar la competitividad y la participacién de
petsonas naturales o juridicas, ptblicas o privadas, liga-
das al sector agrario;

f) Promover, coordinar y desarrollar las redes y las
refaciones Interinstitucionales nacionales e infernacio-
nzges de cooperacidn y coordinacion para la Investiga-
clon;

g) Formular, monitorear y evaluar anualmente los
objelivos y metas del plan operativo Institucional y su
correspondiente presupuesio en el ambito de su com-
petencia;

h) Formular y establecer criterios variables y prace-
dimientos para la validacién econdmica de los proyactos
de investigacisn;

i) Establecer y normar los protocolos para la intro-
duccion y liberacién de tecnologias agrarias:

J} Mantener actualizadas las estructuras de los cos-
tos de las tecnologlas generadas:

k) Desarrollar trabajos de investigacién orientados a
mejorar la produccion y desarrollo de tecnologlas ami-
gables con el medio amblente;

1) Promover proyectos de investigacién y desarrollo
de tecnologias agroindustriales, de agroexportacion y
de seguridad alimentaria;

m) Colectar, conservar, evaluar Jos recursos genéti-
cos vegelales y animales, para promover su uso raclo-
nal y sostenible.

n) Promover la utilizaclén de las tecnologias molecu-
lares para el mejoramiento de plantas ¥ animales;

0) Cumplir con las demas funciones gue le asigne la
Jefalura, en concardancia con su ambito funcional y las
disposiciones legales vigentes.

Articula 41°, Estructura Organica de la Direccisn
de Investigacidn Agraria.

La Direccion de Investigacién Agraria cuenta con la
sigulente organizacion:

Organo de Apoyo

a) Subdireccion de Recursos Genélicos y Biotecno-
logia

Organos de Linea

‘a) Subdirecclon de Investigacion de Cultivos
b) Subdireccion de Investigacion de Crianzas
¢) Subdireccién de Investigacion Forestal

Articulo 42° Subdireccidn de Recursos Genétie
cos y Biotecnologia

Es la encargada de la coleccion, ldentificacion, eva-
luacion y conservacion de las especies de plantas y
animales domesticados y sus parlentes silvestres y de
la aplicacion de las técnicas moleculares para el mejora-
miento de plantas y animales.

Articulo 43° Funciones de la Subdireccidon de
Recursos Genéticos y Biotecnologia

Las funciones de la Subdireccion de Recursos Ge-
nélicos y Biotecnologia son:

a) Coordinar, promover y ejecular el desarrollo de las
actividades relacionadas con la diversidad bioldgica agra-
rla, con el fin de preservar, conservar, caracterizar, do-
cumentar y monitorear los recursos genéticos, en con-
diciones ex situ como In situ;

b) Conducir, coordinar y ejecutar las actividades ds
investigacién en recursos gendlicos en las Estaciones
Experimentales Agrarias del INIEA, asl como en zonas
de estudio de interés insiitucional:

¢) Formular los proyectos y pianes operativos de
Investigacion en recursos genéticos, teniendo en cuen-
ta las necesidades de conservacion y desarrollo de al-
ternativas de uso sostenible de los recursos genéticos
del pais,

d) Cumplir y hacer cumplir las funciones y activida-
des del INIEA como Autoridad Competente encargada
de ejecutar las funciones técnicas contenidas en el re-
glamento de Proteccion a los Derechos de los Oblento-
res de Varledades Vegetales;

) Emitir opinion cienlifica y técnica sobre las activi-
dades con organismos vivos modificados o transgéni-
cos y su efeclo sobre la agrobiodiversidad, asl como
Infegrar la Instancia interna que represente al INIEA en
su rol ds Organismo Sectorfal Competente sobre Pre-
vencion de Rlesgos vy Uso derlvado de la Biotecnologia;

f) Proponer y coordinar una agenda nacional de in-
vesligacién en recursos genéticos con la participacion
conjunta de las entidades puablicas y privadas que traba-
jan en el tema;

g) Representar al INIEA en lo pravisto por la Ley
N° 27821, Promocién de complementos nulricionales
para el desarrollo alternativo;

h) Promover acciones de investigacion relacionadas
a la identificacion, caracterizacion, conservacion, pre-
servacion y desarrollo de recursos fitogenéticos Y Z0o-
genélicos;

iy Utiiizar la biotecnologla como una herramienta atil para
la conservacion y caracterizacion de los recursos genatl-
©0s, produccion de semillas y reproductores y como apoyo
a los programas de mejoramlento genéticos de INIEA;

P Fomentar el desarrollo de Ia investigacidn basica,
en las areas de fisiologla, reproduccion, genética mole-
cular, genética de poblaciones y genélica cuantitativa de
especles animales y vegetales, tanto dentro del INIEA
como en colaboracion con otros institutos de investiga-
clén y universidades:

k) Difundir los procedimientos para desarrollar in-
vestigacion bajo medidas de bloseguridad, respetando
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los derechos de propiedad intelectual y eslableciendo
los acuerdos que se requieran para gozar de libre dispo-
nibilidad y acceso a los insumos (genes, OVM), produc-
los y servicios desarroliados o transferidos, incluidas
las semilfas y sus sistemas de produccion;

1) Proponer convenios de cooperacion con centros
internacionales de investigacian agraria, organismos fi-
nancieros, universidades nacionales y exiranjeras con
ventajas comparativas y estralégicas en los temas de
interés, asi como con los agricultores y usuarios de los
productos biotecnoldgicos:

m) Cumplir con las demas funciones que le aslgne el
Director de Investigaclén Agrarla en concordancia con
su ambito funcional y las que corresponden de acuerdo
a disposiciones legales vigentes

Articulo 44° Funciones de Ia Subdireccidn de
Investigacion de Cultivos

Son funciones de la Subdirecclién de Investigacién
de Cultivos:

a) Conducir y coordinar las actividades de Investiga-
cion en Cullivos, conducentes al manejo integrado de
los cultivos de interds a fin de oplimizar la calidad del
prodicto requerido por el mercado;

b) Proponer e implementar la agenda nacional de in-
vestigacion tecnologica en el drea de su compelencia,
en relacion con las Instituciones Yy productores que for-
man parte del sistema de innovacion tecnoldgica agrarlo
y agroindustrial:

¢) Formular y priorizar los proyectos y planes opera-
livos de investigacién, teniendo en cuenta las nacesida-
des de los productores. v lineaniemtos, del INIEA;

d) Conducir y supervisar Ia elacucion de los planes
operativos en coordinacion con las Estaciones Experi-
menlales Agrarlas;

e} Promover el trabajo en conjunto con las entidades
pubiicas y privadas a partir de la Agenda Naclonal en ia
ejecucion de actividades de Investigacidn Agraria;

f) Cumplir con las demas funciones que le asigne el
Director de Investigacion Agraria en concordancia con
st ambito funcional y las que corresponden de acuerdo
a disposiciones legales vigentes.

Articulo 45° Funciones de la Subdireccion de
Investigacion de Crianzas

Son funciones de la Subdireccion de Investigacivn
de Crianzas:

a) Conducir y coordinar las actividades de Investiga-
cion en Crianzas, y el desarrollo de tecnologias da ma-
nejo y mejoramiento de razas (nutricién animal, caracte-
rizacidn genética, bancos de semen, etc,) en camélidos,
cuyss, bovinos y ovinos para su explolacion comercial
en condiciones dptimas de calidad y rentabilidad;

b) Proponer & implementar la agenda nacional de in-
vestigacion tecnoldgica en ef drea de su compelencia,
en relacion con las instituclones y productores que for-
man parte del sistema de Innovacién tecnologica agrario
Y agroindustrial;

¢) Formular los proyectos y planes operativos de
Investigacion en funcién de las necesidades de los pro-
ductores y de los lineamientos instituclonales y politica
Sectorlal;

d) Conducir y supervisar la sjecucién de los planes
operativos en coordinacién con las Estaciones Experi-
mentales Agrarias;

&) Participar conjuntamente con las entidades publi-
cas y privadas en la ejecucién de actividades de inves-
tigacion agraria;

f) Cumplir con las demas funciones que le asigne el
Direclor de Investigacion Agraria en concordancia con
su dmbilto funcional y las que corresponden de acuerdo
a disposiciones legales vigentes.

Articulo 46° Funciones de la Subdireceién de

Investigacion Forestal
Son funciones de la Subdireccion de Investigacién

Forestal:

a) Conducir y coordinar las actividades de Investiga-
clén Forestal y el desarrollo de tecnologias forestales
que contribuyan al manejo sostenible de los bosques

amazonicos, bosques andinos y bosques secos de la
costa norte;

b) Formular los proyectos v planes operativos en
funcion de las necesidades de jos productores v de tos
lineamientos Institucionales y politicas del Sector;

¢) Conducir y supervisar la ejecucion de los planes
operativos en coordinacién con las Estaciones Experi-
mentales Agrarias:

d) Parlicipar conjuntamente con las entidades puUbl-
cas y privadas en la efecucidn de actividades de inves-
ligacion agrarla;

&) Cumplir con las demas funciones que le asigne el
Director de Investigacion Agraria en concordancia con
su ambito funcional y las qua corresponden de acuerdo
a disposiciones legales vigentes,

Articulo 47°, Direccidn de Extension Agraria

La Direccion de Extensidn Agratia es el érgano de
linea responsable de dirigir, conducir, coordinar y eva-
luar los servicios de extension, asistencia técnica agra-
ra y transferencia de tecnologia del Instituto, apovando,

preferentemente a la pequeria y mediana agricultura con
la finalidad de mejorar la calidad de vida de la familia
rural, propiciando Ia integracion organizada de los pro-
ductores. Estad a cargo de un Director General el que es
designado y depende jerarquicamente del Jefe del INIEA,

Articulo 48°, Funciones de la Direccién de Extern-
sion Agraria
Son funciones de la Direccldn de Extensidn Agraria;

a) Conducir las acclones de extension agraria en el
territorie nacional, tendientes a mejorar las condiclones
socioeconomicas y de calidad de vida del productor agra-
rio y de Ia familia rural.

b) Proponer a la Jefatura del INIEA log lineamientos
de politica, estrategias, planes, programas y proyectos
de extension agraria y de serviclos tecnoléglcos agra-
rios.

¢} Desarrollar estrategias y metodologlas de exten-
sién agraria, asistencia tecnica, transferencla de tecno-
fogia y servicios tecnoldgicos agrarios.

d) Coordinar, praponer y monitorear el Plan Operati-
vo Anual de Extenslon Agraria y de Servicios Tecnoldgi-
cos Agrarios.

8) Desarrollar Programas de Capacitacion para los
extensionistas, asistentes tecnicos, transferencistas y
promotores-en aspectos tecnoldgicos, métodos de ex-
tension, de transferencia de tecnologla.

f) Promover, coordinar y apoyar Ia difusion de la ofer-
ta tecnoldgica a través de allanzas estratégicas con los
gobiernos regionales y locales utilizando medios masi-
vos de comunicacién,

g) Promover la organizacion de productlores y fa inte-
gracion de la familla rural a iravés de cadenas de agro-
negocios y la adopcion de las buenas practicas agrico-
las, con la finalidad de mejorar su compelitividad, renta-

bilidad y su integracion al mercado.

h) Programar, fomentar, supetrvisar y coordinar el
proceso de transferencia de tecnologia a los Proveado-
res de Asistencia Técnica (PAT).

1) Promover y apoyar los servicios de extension agra-
ria que prestan las entidades privadas, a lravés de con-
sorcios, planes, programas Y proyeclos concertados
an el &mbito nacional,

j} Promover la organizacion y funclonamiento de un
sistema naclonal de desarrollo tecnolégico agrario, confor-
mado por los organismos pablicos desceniralizados del
seclor agrario y otros de los sectores pablico y privado.

k) Coordinar y monitorear Ios servicios pliblicos. de
extension agraria que prestan las entidades publicas.

) Monltorear, evaluar v supervisar las acciones de
extension agraria, transferencla de tecnologla y asis-
tencia técnica prestada por las Estaciones Experimen-
tales Agrarias.

m) Orientar y supervisar 1a suscripeldn v la ejecu-
¢ién de gonvenios de cooperacion que realicen las Esta-
ciones Experimeniales Agrarlas, con entidades publicas
y privadas, para la realizacién de servicios de asistencia
técnica, transferencia de tecnologla y extenslén agraria.

n) Cumplir con las demas funciones que le asigne la
Jefatura en concordancia con su ambito funcional y las
disposiciones legales vigenies.
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Articulo 49°, Estructura Organica de la Direccién
de Extension Agraria

a} Subdireccién de Apoyo Tecnoldgico Agrario.
b) Subdireccion de Proyeccién Tecnoldgica.

Articulo 50°, Funciones de la Subdireccion de
Apoyo Tecnoldgico Agrario
Le corresponde las siguientes funciones;

a) Desarrollar y proponer los planes, programas y
proyectos de apoyo tecnologico agrarlo, en funcién a la
demanda de los praductores y de los lineamientos insti-
tucionales y politica sectorial.

b} Elaborar y difundir metodologlas, pautas y proce-
dimientos, para supervisar y evaluar las accionss de
apoya tecnolégico agrario en aspectos de buenas prac-
ticas agricolas y agricultura soslenible; economla agra-
ria; biometria; promoci6n y produccidn de semillas, plan-
tones y reproductores; protecclon agropecuaria; aguas
y suelos; y poscosecha.

c¢) Desarrollar y promover tecnologifas que no sean
noclvas al medio ambiente, tendentes a ta recuperacion
de los recursos naturales, tecnificacion y manejo soste-
nido de los recursos naturales tratando de preservar la
diversidad biologica.

d) Normar, supervisar y evaluar los servicios brinda-
dos en el manejo del suelo y del recurso hidrico para
elevar la productividad y rentabilidad de cultivos.

8} Incorporar sistematicamente el enfoque vy las va-
riables de la economia agricola en las acciones de in-

“vestigaclon y extension de las tecnologlas generadas y

difundidas por el INIEA, y las condiclones de mercado
interno y externo.

f) Desarrollar mecanismos y programas para fortale-
cer las capacidades humanas de investigadores y ex-
tensionistas a través del analisis, Interpretacién v siste-
matizacion de la informacién proveniente de las accio-
nr\?s de investigacidon y extensién desarrolladas por el
INIEA.

g) Normar, capacltar y supervisar las actividades de
poscosecha y transformacion de los productos agrope-
cuarios que permitan mejorar su rentabilidad y alcanzar
los niveles adecuados de calldad que exige el mercado
interno y de exportacion,

h) Promover acciones para reducir los efectos oca-
slonados por las plagas y enfermedadas en cultivos,
forestales y crianzas a través de acciones de preven-
clén y manejo integrado.

i) Producir y difundir semillas, plantones y reproduc-
tores de alta calidad genética e Incentivar la produccién
de semilla cerlificada para promover el desarrollo del
mercado de semillas, Asimismo, promover la capacita-
clon de semilleristas, viverlstas y criadores de repro-
ductores y dictar las normas técnicas en materia de
produccion y comerclalizacidén de semillas, plantones y
reproductores.

i} Promover eventos de capacitacién para los espe-
clalistas del INIEA, y proveedores de asistencia técnica
ptiblicos y privados en el conocimiento y aplicacion de
las metodolegias, y procesos de apoyo a las acclones
de Investigacidn y extensidn agropecuarias que realiza
el IMIEA,

k) Monitorear, supervisar y evaluar la aplicacién de
las metodologias, procedimientos y normas generados
y difundidos, asi como el avance de los planes y progra-
mas de la SDATA.

1) Brindar capacitacidn y asesoramiento en aspectos
vinculados a las funciones y actividades de la SDATA, a
los proveedores de asistencia técnica publicos y priva-
dos, contribuyendo al fortalecimiento del mercado de
servicios agrarlos no financieros.

m) Elaborar Informes periddicos del cumplimiento de
metas fisicas y presupuestales del Plan Operativo Anual
de las actividades de su competencia.

n} Cumplir con las demés funciones que le asigne el
Direclor de Extension Agraria en concordancia con su
ambito funcional y las que corresponden de acuerdo a
disposiciones legales vigenies.

Articulo 51°, Funciones de la Subdireccion de

Proyeccion Tecnoldgica
Le corresponde las siguientas funciones:

a) Proponer a la Direccion de Extensidn Agraria los
lineamientos de polilica y estrategias, para la elabora-
cion de los planes, programas y proyectos de extension
agrarla, fransferencia de tecnologia, capacitacion y asis-
tencia técnica del INIEA.

b) Dirigir la elaboracion y ejecucién del Plan Nacional
de Extension Agraria, Capacitacion y Asistencia Técni-
ca del INIEA en base a los Planes Operalivos Anuales
de las Unidades de Extensién Agraria de las Estaciones
Experimantales.

c) Elaborar documentos sobre enfoques, estrategias,
metodologlas, para orlentar las aclividades de exten-
sién, capacitacién y asistencla técnica de Jas Unidades
de Extensidn Agraria de las Eslaciones Experimentales
y de los organismos del seclor agrario.

d) Realizar coordinaciones con los organismos pi-
blicos y privados de nivel nacional para ejecutar y moni-
torear planes, programas y proyecios de capacitacién,
extensién y de asistencia técnica agraria concertados.

e} Promover programas y actividades concertados
con los organismos publicos y privados dirigidos a la
promocion tecnologica de las organizaclones de la mu-
jer y juventud rural.

1) Dirigir la organizacién y ejecucion de las activida-
des de capacitacion de nivel naclonal sobre tecnologias
agrarias, metodologias de capacitacion, extension agra-
ria y asistencia técnica,

g) Promover y apoyar la articulacion de la demanda
tecnolagica de los productores agrarios con la investi-
gaclon agraria que realiza el INIEA,

h) Supervisar las actividades de capacilacién, trans-
ferencla de tecnologia, asistencia lécnica y extension
agraria de las Estaclones Experimentales.

1) Coordinar con la Oficina de Informacion Tecnoldgi-
ca la organizacion y difuslon de la carlera tecnoldgica en
base a las tecnologlas generadas por el INIEA, otros
centros de investigacion publicos y privados y las lec-
nologias tradicionales en uso por los productores.

{) Apoyar a las Estaciones Experimentales en el es-
tablecimiento de alianzas (redes, consorcios) con insti-
tuclones que realicen actividades de transferencia de
tecnologia, capacitacién, asistencia técnica y extensidn
que contribuyan al desarrollo rural.

k) Supervisar la produccidn y distribucién de mate-
riales técnicos usando medios de comunicacion escri-
tos, audlovisuales v radiales.

1) Supervisar la difusién masiva de la oferta tecnoldgi-
ca, de servicios de extension y asistencia técnica a los
productores agrarios a través del uso de medios de
comunicacion masivos.

m) Apoyar la capacitacidén sobre enfoques, estrate-
gias y metodologias de extensidn, del personal de las
Unidades de Extensidn Agraria de las Estaciones Expe-
rimentales.

n) Elaborar y ejecutar el Plan de Capacitacion dirigido
a los Gobiernos Regionales orientados a que éstos de-
sarrollen capacidades y competencias sobre Investiga-
cion y Extension Agraria de acuerdo a las normas de la
reglionalizacién,

o) Orientar a las Estaciones Experimentales en el
desarrollo det mercado de servicios de asistencla técni-
ca apoyando a la demanda y oferta de dichos servicios.

p) Elaborar proyectos de capacitacién, fransferencla de
tecnologla, asistencia técnica v extensién agraria a ser pre-
sentados a fuentes de financlamiento de estos proyectos.

«) Orientar y asesorar a las Estaciones Experimen-
tales en la elaboracién de proyectos de capacitacion,
transferencla de tecnologla, asistencia técnica y exten-
sién agraria a ser presentados a entidades que finan-
cian dichos proyectos.

t) Elaborar informes periédicos del cumplimiento de
las metas fisicas y presupuestales del Plan Operativo
Anual de las actividades de su competencia.

$) Cumplir con las demds funciones que le asigne el
Director de Extension Agrarla en concordancia con su
ambito funcional y las que corresponden de acuerdo a
disposiciones legales vigentes,

CAPITULO VI: ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 52° Estaciones Experimentales Agrarias
Las Estaclones Experimentales Agrarias son los drga-
nos desconcentrados del INIEA, responsables de la eJecu-
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cion de las actividades institucionales en su ambito territo-
rial. Se encuentran distribuldas a nivel nacional en funcion
de zonas agroecoldgicas. Cada Estacidn Experirnental
Agraria esta a cargo de un Director General el que es
designado y depende Jerarquicamente del jefe del INIEA,

Articulo 53° Funciones de las Estaciones Expe-
rimentales Agrarias

Son funciones de las Estaciones Experimentales
Agrarias, las sigulentes:

a) Coordinar y ejecutar acciones de invesligacian ¥
extension agraria, planificadas con los érganos centrales,
en funcioén de las prioridades nacionales y ecoregionales.

b) Institucionalizar un espacio de conceracién entre
los agentes econdmicos, las instituciones de investiga-
cion, y extenslén agraria privadas, Gobiernos Regiona-
les y las demas entidades prblicas de promacion eco-
némica y soclal en ia zona, para elaborar e Implementar
un Programa de Investigacion y Extension Agraria, en el
arnbito de su influencia.

¢) Promover e implementar las acciones COrrespon-
dientes a la conservacién y aprovechamiento de los re-
cursos genéticos del Ambito de su influencia, en coordi-
naclon con la Direccién de Investigacion Agraria.

d) Coordinar la agenda de investigacion'y las priori-
dades nacionales de difusién tecnolégica, con las Direc-
ciones de linea del nivel central.

e) Ejecutar y promover las actividades de transfe-
rencia de tecnologia, de extension agraria y servicios
tecnoloégicos agrarios dirigidas a los Proveedores de
Asislencia Técnica (PAT) y a las organizaciones de pro-
ductores agrarios del ambito que le compete,

f) Elecutar eventos de capacitacion de extension
agraria dirigidos a los profesionales y lécnicos de las
instituciones publicas y privadas, a nivel regional y local.

g) Ejecutar programas de apoyo lecnolégico dirigl-
dos principalmente a la juventud y a la muler rural, en
convenios con otras Instiluciones piblicas y privadas y
en coordinacién con la Direccidn de Extension Agraria,

h) Apayar el desarrolio de un mercado de servicios
de asistencia lécnica, capacilacién tecnolagica en sl
ambito de la zona agroecolégica, asf como organizar la
red publico-privada de proveedores de asistencia técni-
ca del area de Influencia.

i) Organizar y poner a disposicion de los usuvarios el Servi- .

clo de Informacién de Tecnologlas Agrarias, a nivel regional.

J) Proporcionar los servicios de apoyo (laboratorios,
tampos experimentales, Infraestructura, maquinaria y
otros) a las actividades de Investigaclén, transferencla
de tecriologia, de extensidn y asistencia técnica agraria,
que se desarrolien en el dmbilo de su competencia.

k) Apoyar las actividades de transferencia de tecno-
logia y de extension agraria que realice la red de Pro-
veedores de Asistencla Técnica (PAT) v extensionistas
agrarios, asl como las organizaciones de productores
del ambito de su influencia.

1) Suscriblr convenios, y alianzas estralégicas con
entidades locales y reglonales del ambito de su influen-
cla, para el cumplimiento de los fines institucionales, pre-
via coordinacion con la Jefatura del INIEA.

m) Producir semillas basicas, plantones, esquejes,
estacas, cogollos, plantulas, embriones y reproducto-
res de alta calidad genética.

n} Proporcionar en el &mbito de influenca los serviclos
técnicos en las areas de agroecologia, agrometeorolo-
gla, agua y suelos, blometria, blotecnologia, economla
agraria, post cosecha, normalizacién, estandarizacion,
denominacion de origen y agroindustria, produccion de
semillas baslcas y proteccidn fito y zoo sanitaria.

o) Formular, ejecutar, rmonitorear y svaluar anualmente los
objelivos y metas del Plan Operativo Instifucional y su cores-
pondiente presupuesto, en el ambito de sut competencia,

p) Presentar informes trimestrales del avance de su
gestion y su Memorla Anual a la Jefatura del INIEA.

q) Cumplir con las demas funciones que le asigne la
jefatura en concordancia con su amblito funcional y las
disposiciones fegales vigentes.

Articulo 54°, Estructura de las Estaciones Experl-

mentales Agrarias.
Las Estaciones Experimentales Agrarias cuentan con
la sigulente organizacldn interna:

Organo de Direccidn
Direccion

Organo de Linea
a. Unidad de Extensién Agraria
b. Unidad de Investigacion Agraria

Articulo 55° La Direccion

Esta a cargo de un Director qulen es la autoridad
ejecutiva méxima de la Estacién Experimental Agraria;
tiene las funciones y atribuclones siguientes:

a) Reprasantar al Instituto en su ambito de influencia
territarial v, en ejerciclo de dicha representacion, suscri-
bir convenios y contratos, previa coordinacion con los
brganos centrales,

b) Proponer los programas de trabajo de la Eslacién
Experimental para su aprobacién por la Alta Direccion
del INIEA;

¢) Dirlgir y controlar las actividades de la Estacion
Experimental Agraria;

d) Presentar los informes de gestion correspondien-
tes, de acuerdo a las normas del Instituto;

e) Ejecutar y evaluar, anualmente, el programa de
trabafo de ta Estaclon Experimental y su correspondlen-
te presupueslo;

1) Conducir en Ia Eslacién Experimental Agraria las
acciones de formulacion, seguimiento y evaluacidn de
planes operativos y del presupuesto.

g) Conduclr las acciones administrativas de contabi-
lidad, tesorerfa, personal, logistica, control patrimonial,
soporte informatico y tramite documentario.

h) Identificar Proyectos de Inversion Pablica concer-
tada, en el ambite de competencia de la EEA.

) Ofras que le asigne la Jefatura del INIEA, asi como
las que le correspondan de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 56° La Unidad de Extensién Agraria

Es la Unidad de linea de la Estacién Experimental
Agraria, encargada de efecutar las actividades ds Ex-
tension agraria en el ambito de su competencia.

Articulo 57°, La Unidad de Investigacién Agraria

Es la Unidad de linea de la Estacién Experimental
Agraria, encargada de ejecutar las actividades de
Investigaclén agraria en el ambito de su competen-
cia.

TITULO IV: DEL REGIMEN LABORAL
Y ECONOMICO

Articulo 58° Régimen laboral

El personal del INIEA estd comprendido dentro del
régimen laboral de la actividad privada, regido por la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral y leyes com-
plementarias y conexas.

Articulo 59°. Recursos Econdmicos y Financie-
ros

Conslituyen recursos econdmicos vy financleros del
INIEA los siguientes:

a) Los recursos que se le asigne por la Ley del Pre-
supuesto del Sector Piblico y endeudamiento externo,
asi como por las transferencias presupuestales que se
aprueben,

b) Los Ingresos provenientes de donaclones nacio-
nales y extranjeras a favor del INIEA.

¢) Los recursos que se le transfieran en razon de con-
venios celebrados con otras entidades del sector publico
naclonal, en especlal con los Goblernos Regionales, Loca-
les, para el desarrolio de proyectos de investigacion, trans-
ferencia de tecnologla y extension agraria en el ambito de
sus respectivas clrcunscripciones,

d) Los recursos provenlentes de la Cooperacién Téc-
nica y Financiera Internacional.

e) Los recursos directamente recaudados que se
generen por la venta de los servicios que ofrece.

f) Otros que le corresponda de acuerdo a las dispo-
siciones legales en vigencla.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Asistencia Técnica

Es el serviclo que consiste en la prescripcidn, de-
mostracion y ensefianza del uso de nuevas tecnolo-
glas, que reciben los productores agrarios de los profe-
sionales y técnicos en clencias agrarias vy de ofras es-
pecialidades afines, para aumentar la produccion, incre-
mentar la productividad y mejorar los ingresos.

Cartera Tecnoldgica de Innovacion Agraria

Es el conjunto de tecnologias generadas por los cen-
tros de Investigacion o el acopio de las tecnologlas tradi-
cionales, que estén registradas en una base de datos
accesible a las entidades publicas y privadas que pres-
tan servicios de asislencia lécnica'y exlensién.

Conservacion de Recursos Genséticos

Son todas las actividades que conducen a la protec-
¢ién, preservacion, registro, caracterizacién ¥ promo-
clon de la utilizacion sostenible y regulacion del acceso a
los recursos genéticos.

Extensiéon Agraria
Es el servicio entendido como un proceso educativo,

sistematico, permanente y de fuerte interactividad con
los diferentes segmentos del sactor agropecuario.

Investigacidén Cientifica

La investigacién clentifica es la busqueda Intencio-
nada de conocimientos o de soluciones a problemas de
caracter clentifico; el método cientifico indica el camino
que se ha de fransitar en esa indagacion y las técnicas
precisan la manera de recorrerlo.

Plantas nutracéuticas

Son las plantas que tienen propledades curativas y
nutritivas.

Plan de Acondicionamiento Territorial

Es ¢l disefio mediante el cual se establecen o consi-
daran dreas geograficas adecuadas, en base al poten-
clal de uso de los suelos para el desarrollo de diversas
aclividades, como agricolas, pecuarias, foresiales,
agroindustriales, industriales; e incluso para habilitacion
de viviendas, todo ello teniendo en cuenta la preserva-
clon del medio ambiente,

Proveedoras de Asistencia Técnica (PAT)

Son personas naturales o juridicas debidamente re-
conocidas que prestan servicios a los agricultores, en
malerla de extension agraria, asistencia técnhica y trans-
ferencia de tecnologia, a partir de los insumos entrega-

dos por el INIEA.
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Recursos Genéticos

Es el blen 0 medio potencial que se encuentra en los
genes. Es la variabilidad genética almacenada en los
cromosomas y en otras estructuras contenidas en el
ADN. Este término indica el producto genético de valor
socloeconomico aciual o potencial.

Recursos Fitogenéticos

Es el conjunto de combinaciones de genes resultan-
tes de la evolucidn de las especies vegetales. Constilu-
yen la base de la seguridad alimentaria mundial. Tienen
polencial de uso agricola actual o futuro,

Recursos Zoogenéticos

Son los recursos genélicos de especles de animales
qua se utilizan o pueden utilizarse para la produccion de
allmentos y en la agricultura. La poblacién de estos ani-
males se puede clasificar como sifivestres o salvajes,
razas locales y poblaciones primarlas, razas normaliza-
das, lineas selectas, variedades, estirpes y cualquier
material genético conservado; en todos fos casos, se
clasifican como raza,

Registro Nacional de Proveedores de Asistencia
Técnica (RENPAT)

Es la inscripcidn en los registros del INIEA, de las
entidades publicas y privadas que realizan acclones de
extensidn agraria, asistencia técnica y transferencia de
tecnologia.

Sisterma Nacional de Desarrollo Tecnoldgico Agrario

Es un conjunto de organismos piblicos y privados, que
relacionados ejecutan acciones coordinadas, en matera de
investigacion y extension agrarfa, en el territorio nacional,
para coadyuvar al desarrollo del sector agrario.

Transferencia de Tecnologia

Es el proceso por el cual se transfleren conocimien-
tos e Informaciones sobre tecnologlas, como productos
nuevos y procesos conducentes a mejorar la produc-
cién y productividad,

Zonas Agroecoldgicas

Es el area territorial en que dadas clertas caracter(s-
ticas orograficas, hidrograficas, ambientales v de suelo,
definen una zona propia. También se define como la in-
tervenclén del hombre que ha permitido desarrollar es-
pecles, cultivares y animales domésticos, que otorgan a
toda una zona una caracleristica propla.

Zonificacidon de Cultivos y Crianzas

Se reflere a la descripcion de las caracteristicas de
las areas agroecolaglcas, con aptitud actual o potencial
para el desarrollo de la actividad agraria. La zonificacion
tiene por finalidad establecer ambitos oplimos para fa
produccién y productividad de los cultivos y crianzas,
basadoes en los principios de vocacion productiva del
medio geografico.
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Modifican requisitos sanitarios especi-
ficos para la importacién de plantas
de Hypericum

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 291-2005-AG-SENASA-DGSV

Lima, 5 de jullo de 2005

CONSIDERANDO:

Que por Ley N°© 27322 "Ley Marco de Sanidad Agraria®,
se establece que laimportacion de plantas, productos vege-

tales y ofros articulos reglamentados capaces de introduci
o propagar plagas, deberdn sujetarse a las disposiciones
que establezca el Servicio Nacional de Sanidad Agraria -
SENASA, como Autoridad Competente;

Que, de conformidad con el Articulo 36° del Decreto
Supremo N° 048-2001-AG, Reglamento General de la Lay
Marco de Sanidad Agraria, los requisitos fitosanitarios apli-
cables a la importacion de plantas, productos vegelales y
ofros articulos reglamentados, deberan ser aprobados me-
diante Resolucion del O\r/qano de Linea oowesgond(ente;

Que, la Direccidn de Vigilancla Fitosanitaria ha efecluado
una reevaluacion de los requisitos fitosanitarios estableci-
dos para la importacion de plantas de Hypericum sp. proce-
dente de Ecuador y como resultado de dicho estudio, se ha
propussio la modificacion de dichos requisitos;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 25902, la Ley NP 27322, el Decreto Supremo N° 048-
2001-AG, el Decreto Supremo N° 008-2005-AG; y con la
visaclon del Director General de Asesorla Juridica;

RESUELVE:

Articulo Unico.» Modifiquense los requisitos fitosa-
nitarios especificos de cumplimiento necesatrio en la im-
portacién de plantas de Hypericum {Hypericurm sp.) pro-
cedente de Ecuador, de la siguiente manera:

1. Que el envio cuenie con su Permiso Fitosanitario
de Importacion emitido por el SENASA, obtenido por el
importador o interesado, previo a la certificaciéon y em-
barque en el pais de orlgen o procedencia,

2. El envio debera venir acompafiado de un Certifi-
cado Fitosanitario oficial del pais de origen, en el que se
consigne:

24, Declaracién adicional:

Productos procedente de zonas de produccién
supervisados oficialmente y encontrados libres de Me-
lampsora hypericorum,

Producto libre de Aleurocanthus woglumi,

2.2, Tratamiento de desinfeccion de plantas por in-
mersion con BuFrofezin (0.1 11/200 It.), Himidacloprid
350 (0.05%) u otro producto de similar acclon.

3. Esta prohlbido el transporte del producte sobre
sustratos de origen vegetal (musgo, viruta, aserrin, fur-
ba, efc.), sustratos de origen animal, tlerra y arena.

4. El importador deberd contar con el Registro de
Importadores, lugares de produccién y responsables
técnicos de material sujeto a cuarentena posentrada del
SENASA.

. 5. El producto debera venir en envases nuevos y de
primer uso.

]6. Inspeccion Flfosanitaria en el punto de ingreso al

als.
P 7. El Inspector del SENASA tomara una muestra para
ser remitida al Laboratorlo de Sanidad Vegetal. El costo
del diagnédstico serd asumido por el Importador,

8. El material instalado en el predio en el cual se va a
realizar la cuarentena posentrada, serd sometido por
parte del SENASA a una inspeccidn obligatorla en un
perfodo minimo de tres meses, asi como una inspec-
citn obligatorfa para el levantamiento del material y ofras
de oficio que determine ef SENASA,

Registrese, comuniquese y publiquese.
JORGE BARRENECHEA CABRERA
Director General (e)

Direccién General de Sanldad Vegetal
Servicio Naclonal de Sanidad Agrarla

12478

Amplian fecha limite de siembra de
algodén Tangiiis en la zona baja del
valle Jca, para la campaiia 2005-2006

RESOLUCION JEFATURAL
N° 111-2005-AG-SENASA

Lima, & de julio de 2005




