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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Resolucion Jefatural N° ooiai_-2012-INIA
Lima, 2§ 0CT. 2012

VISTO:

El Oficio N° 773-2012-'NIA-OGP/OP del 24 de octubre de 2012, emitido por la Oficina Genera
de Planificacion del Instituto Nagional de Innovacion Agraria - INIA y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucdn Jefatural N° C0093-2006-INIEA, de fecha 15 de junio de 2008, se aprcbd
el Manual de Qrganizac'on y Funciones ~ MOF del abora Instituto Nacional de Innovacion Agraria — IN A:

Cue. mediante Oficio N° 0237/2012-IN A-OCID, de fecha 20 de setiembre del 2012. el Organo
de Control Inslitucional salicita |2 medificac’en de las funciones y requisitos de las Plazas N°s 013 y 015 del
mencionado drgano, sustertando su scictid en -a necesidad de actualizar los requisitos minimos y la gestion
administrativa-operat va de las mismas

Que, ‘a Oficina Genera de A¢mnistracion a través de la Oficina de Recursos Humanos, con e
Informe N° 031/2012-INJA-OGAJORH del 23 de octubre de 2012, opina que las modificaciones solcitadas por
el OCl del INIA ro afectan la categaria de los cargos. porque continua el requerimientos de nivel profesional,
no generando la ex'slencia de aumento remunerative ni presupuestal, respondiendo las propuestas a las
exigencias actuales se formar equipos de cortrol multidisciplinarios por la naturaleza de las ‘abores dgl
mencionado organo,

Que, con la opinién favorabie de la Cficina General de Planificacion en su calidad de 6rgaro de
asesoramiento encargado de eaborar y martener actualizado los documentos de gestion inslitucioral. asi
como lo relaciorado a 'as procesos, metodologias y procedimientos, mediante el Oficio N°® 773-2012-'NIA-
OGP/OP del 24 de cclubre de 2012, al opinar que resu ta técnicamente viable la modificacion del Manua. de
Crganizacion y Funciones ~ MOF. respecto ala Haja de Descripcion de Cargo. en el extremo de los requisitos
minimos del Cargo Especial'sta en Aud'tcria, Nivel P-IV. correspondiente a la Plaza N° 013 y las furciones y
requisitos minimes de’ Cargo Eszecialista en Auditar'a, Nivel P-lll, corespondiente a la Plaza N°® 05, ambas
del Organo de Control Institucional de la Sede Central del INIA:

De conforrridad con el articulo 12 del Reglamente de Organizacion y Funciones del INIA
aprobado por Decreto Supremo N° 331-2005-AG. mog ficado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG; y con ‘a
visacion de los Directores Generales ce Plan ficacion. Administracion y Asesoria Juridica del INIA;
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SE RESUELVE:

o Articulo 1°.- Medificar en el Volurmen 1 del Manual de Organizacion y Funciones del Instituto
. A . Nacional de Innavacion Agraria - INIA, aprobado por Resolucion Jefatural N° 00093-2008-INIEA, respecto de
"; . la Hoja de Descripcién de Cargo, en el extremp de los requisitos minimos del Cargo Especialista en Auditoria,

v Nivel P-IV. correspondiente a la Plaza N° 013 y las funciones y requisitos minimos del Cargo Especizlista en
Auditoria. Nive! P-lIl, correspondiente a la Plaza N* 015, ambas del Organo de Control Institucional de la Sede
Central del INIA. conforme se detalla en los Anexos N° 1y 2 que forman parte de Ia presente Resolucién .

d H*‘* hY Articulo 2°.- La presente Resclucién, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
- \expedicibn.

Articulo 3°.- Encargar a la Secrefaria General, la difusion de la presente Resolucién y su
incorporacion en el texto del Manual de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Innovacion Agraria
~ INIA. aprobado por Resolucion Jefatural N° 00083-2006-INIEA.
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