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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
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VISTO:

El Oﬁcio N°656 -2013-INIA-OGP/OP del 26 de
Oficina General de Planificacion del Institu

julio de 2013, emitido por la
to Nacional de Innovacion Agraria ~ INIA, Vi

CONSIDERANDO:
l Que, por Resolucion Jefatural N°
|

2006, se aprobd el Manual de Organizacién y Fun
* Innovacion Agraria - INIA:

_‘1%’”‘3 - '. . ‘e
| b pirddrora Z Sn0difican las fu
Y

00093-2006-INIEA, de fecha 15 de junio de
ciones — MOF del ahora Instituto Nacional de

Que, mediante el Articulo 2°, del Decreto Supremo N° OOQ?’Q‘,JQ_&-AG se
ora &SI nciones del Jefe del INIA, con base en la conformacién de la Alta Direcgic
RAL {(#’JNIA respecto a su Consejo Directivo, y que el mencionado articulo define las fungio
5 del INIA sin vinculo al Consejo Directivo: : T

LDE Que, la Hoja Descriptiva del Cargo del ' CAP N° 001 del Manual de
R Jj < Organizacion y Funciones el INIA documento de gestion institcional, désaribe las funciones del
g /@(%{ % Jgfe del INIA;

) 2

2 Yk

0 75 .

'\\% Que, las modificaciones efectuadas al ROF del INIA mediante el Decreto
| OSupremo N°® 027-2008-AG alcanzan a la primera funcién del Secret
“inik e de la Alta Direccion del INIA,

ario General, conformante
y cuyas funciones se describen en la Hoja Descriptiva del Cargo
del CAP N° 007del Manual de Organizacion y Funciones;
T )

De conformidad con el Articulo 12° DEL Reglamento de Organizacién y
nciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N°
=8upremo N°

031-2005-AG, modificado por Decreto
027-2008-AG, 'y con la visacién de los Direct
ministracion y Asesorfa Juridica del INIA;

ores General de Planificacion,
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SE RESUELVE:

‘ Articulo 1°.- Modificar en el Volumen 1 del Manual de Organizacion y

"Funciones — MOF, del Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA, aprobado por

Resolucion Jefatural N° 00093-2006-INIEA, al respecto de la Hoja de Descripcion de Cargo en

|. el extremo de las funciones de los Cargos: Jefe del INIA, Nivel F-7 correspondiente al Cargo

CAP N°001 y Secretario General, Nivel F-5 correspondiente al Cargo CAP N° 007, de la Alta
AT

Direccién del {4 Confdiihe s¢ detalla en los anexos N° 1y 2 que forman parte de la presente
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Resolucion.
Articulo 2°.- La presente Resolucion, enfrard en vigencia a partir del dia

LOE 4 -y
»vﬁf“p,, RIO Z{ siguiente de su expedicion.
= 7.

s,

el &

(j, o %‘5 Articulo 3°- Encargar a la Secretaria General, la difusion de la presente
A A1:§%<-:*solucic'm y su incorporacion en el texto del Manual de Organizacion y Funciones del Instituto
Y & Nacional de Innovacion Agraria — INIA, aprobado por Resolucion Jefatural N° 00093-2006-

O un- INIEA,

Registrese y Comuniquese,

T INSTITUTO NACIONAL OF INNOYACIGN AGRARIA
CERTIFICO: Que 1 presenle &s coplé sulgntica
: e igual &l docymiento original que he Igrido 2 la
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ANEXO 1
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HOJA DE DESCRIPCION DE CARGO

1.0 UBICACION ESTRUCTURAL

{44 ADRANN : mEaT mA !
1.2 UNIDAD ORGANICA : JEFATURA B
2.0 DEL CARGO
2.1 DENOMINACION : JEFE DEL INIA
22 CATEGORIA/NIVEL F-7 N° DE CAP: 001

3.0 DELAS FUNCIONES

3.1 ESPECIFICAS DEL CARGO JEFE DEL INIA

sentacion legal del INIA y la titufaridad del Pliego Presupuestal de la Institucion.

programas, proyectos y presupuestos del INIA.

rencia de tecnologia y extension agraria, en coordinacion
s, Locales y otras instituciones

Ejercer la repre

Supervisar la ejecucién de los planes, estrategias,

c.  Promover el desarrollo de la investigacion, transfe
con los Organismos Publicos del Sector Agrario, Gobiernos Regionale
nacionales e internacionales, afines a los temas de su competencia.

d, Disponer la ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales a propuesta de la Oficina General de
Planificacién, en concordancia con las politicas del Sector.

e. Implementar, a nivel nacional y regional, mecanismos de coordinacién intersectorial e interinstitucional con las
entidades publicas y privadas que ejecutan acciones integradas de extension agraria, con enfoque de
sistemas. '

f  Resolver en segunda y tiltima instancia administrativa los asuntos gue le corresponda.

Establecer lineamientos de politica y disefiar estrategias, en materia de desarrollo institucional.

g. able
h. Aprobar y suscribir convenios y contratos que se requieran para el cumplimiento de los fines institucionales.

i Dictar las medidas necesarias para regular el funcionamiento de la Institucion,
j.  Designar o remover a los titulares de los cargos de confianza de la institucion.
k. Designar, remover, cesar y rotar al personal de la Institucion, segln sea el caso, con observancia de los

dispositivos legales vigentes.

T

4.0 LINEAS DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Reporta a : Ministerio de Agricultura y Riego
. . Directores Generales, Directores de Estaciones Experimentales Agrarias, Asesor
Supervisa a : - . o o
Técnico, Profesionales, Técnicos ¥ Auxiliares a su cargo.
Coordina '
o Internamente - Con los Organos que conforman el INIA

Entidades publicas y privadas Nacionales e Interacionales
: cuyas actividades son afines a los objetivos del Instituto

e Externamente
Nacional de Innovacién Agraria.

&y

n

Q‘é REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo Profesional o Grado de MSc o PhD, relacionados con las Ciencias Agrarias.
Poseer amplia experiencia en actividades vinculadas con la naturaleza y finalidad del INIA.
Haber ocupado cargo directivo en instituciones del Sector Ptiblico o Privado,

Conocimiento del idioma inglés.
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1.

HOJA DE DESCRIPCION DE CARGO
0 UBICACION ESTRUCTURAL

L

1.2

TGAND Lo SECRETARIA GENERAL

UNIDAD ORGANICA . : SECRETARIA GENERAL

2.

0 DELCARGO

2.1
2.2

DENOMINACION . : SECRETARIO GENERAL
CATEGORIA 7 NIVEL : F-5 N°DE CAP: 007

3.0 DELAS FUNCIONES

3.1 ESPECIFICAS DEL CARGO SECRETARIO GENERAL
a. Tramitar las resoluciones jefaturales,
b. Organizar y centralizar en una mesa de partes Unica el framite documentario de la documentacion que
ingresa y egresa del INIA;
c. Registrar, controlar, derivar y agilizar el tramite de la documentacion interna entre dependencias, asi como de
la documentacion que egresa de la institucion;
d. Tramitar, registrar y custodiar fas resoluciones expedidas por la jefatura;
e. Administrar y conservar la documentaciéon administrativa sustentatoria que corresponde al archivo general del
INIA;
f.  Realizar actividades de protocolo, relaciones ptblicas e imagen institucional;
g. Realizar acciones de fedatario de la institucion,
h. Cumplir con las demas funciones - que le asigne la jefatura en concordancia con su &mbito funcional y !as
disposiciones legales wgentes ) :
4.0 LINEAS DE REsP“‘ R‘NSABHLEDAD YAUTORIDAD
Reporta a : Jeﬁe_‘_del INIA
Supervisa a : Persd@él Técnico y Auxiliar a su cargo.
Coordina : ' ,
Internamente”; . Grganos de la sede central y Desconcenirados del INIA.
Extemamente . Con dependencias publicas y privadas relacionadas con el INIA,
o
E?" o’ 5.0 REQUISITOS MINEMOS DEL CARGO
,c@ e Profesional en Derecha,

C/ s

De preferencia con capacitacion en temas de administracién publica,

Poseer experiencia de cinco afios en la conduccion de temas relacionados a la administracién publica, de
preferencia haber ocupado cargos Directivos.

Conocimiento del idioma inglés =

Conocimiento y experiencia en el manejo de herramientas de ofimética.




