*Afio de la Consolidacion Economica y Social del Per’
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Resolucion Jefatural v o1z wom
uma, 19 ABR. 2010

o~ VISTOS: EI INFORME N° 004-2010-INIA-SUB.UC-ORH de fecha
Cie g 12de febrero de 2010 y el proveido de conformidad en el OFICIO N° 090-2010-INIA-ORH de fecha 23 de febrero de
2010, sobre propuesta de Plan Anual de Capacitacion para el ejercicio 2010, para el personal del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria,, siendo necesario realizar las acciones administrativas para su aprobacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, por el Articulo 17 del Decreto Ley 25902, del 27/11/1992, se
creo el Instituto Nacional de Investigacion Agraria - INIA, denominacion y funciones modificadas por Ley 28076, del
04/09/2003, fecha a partir de la cual se le denomin Instituto Nacional de Investigacion y Extension Agraria — INIEA,
con vigencia al 19/03/2007, norma derogada por la Ley N° 28987, que restituye la denominacion de Instituto
acional de Investigacion Agraria - INIA, con vigencia hasta el 13 de marzo del 2008, en que por disposicion del
ecreto Legislativo N° 997 Ley Organica del Ministerio de Agricultura, se modifico de denominacion a Instituto
Nacional de Innovacion Agraria, encontrandose comprendido los trabajadores en el Régimen Laboral de la Actividad
Privada, regulado por el Decreto Supremo N ° 003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°© 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, mediante el INFORME N° 004-2010-INIA-SUB.UC-ORH del
12 de febrero de 2010 la Subunidad de Capacitacion de la Oficina de Recursos Humanos, presenta el Plan Anual de
Capacitacion para el ejercicio 2010, el mismo que es elevado a la Oficina General de Administracion OGA con el
OFICIO N° 090-2010-INIA-ORH de fecha 23 de febrero de! 2010;

Que, la Oficina General de Administracion ha expresado su
conformidad en el proveido del Oficio citado en el parrafo precedente, indicando la prosecucion de! tramite:

De conformidad con el Articulo 29° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, el Articulo N° 18 del Reglamento Interno de Trabajo, el Decreto Legislativo 1023, la Ley
29465 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2010 y las facultades establecidas en el Articulo 12°
del Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado por DS.031-2005-AG ;

Estando a lo informado y con las visaciones de los Directores
Generales de Administracion, Planificacion y Asesoria Juridica;
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IS Articulo 1°- Aprobar el Plan Anual de Capacitacién para el
0 gJercicio 2010, dirigido al personal del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, presentado mediante OFICIO
/\ . .N2090-2010-INIA-ORH.
o . - ; ;
5 S Articulo 2°-  La Oficina General de Administracién 3 través de
Oficina de Recursos Humanos, dara cumplimiento a la presente resolucion.
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFCINA DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE CAPACITACION

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2010
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PRESENTACION

’

Mediante Decreto Ley N° 22232 de fecha 11 de Julio de 1978, se dispone la creacion

del Instituto Nacional de Investigacion Agraria cuya ley organica fue aprobada por Ley N° 22431

de fecha 23 de enero de 1979, como Institucién Publica descentralizada del Sector Agrario, que

conduce la investigacion aplicada a la experimentacion agricola de crianzas, forestal y de fauna
silvestre, agroindustrial y de los recursos de agua y suelo.

Por Decreto Legislativo N° 21, de fecha 19 de enero de 1981 se crea el Instituto Nacional
de Investigacion Agraria. Luego el Decreto Legislativo N° 424 dispone la creacién del Instituto
Nacional de Investigacién Agraria y Agroindustrial, cuyos trabajadores se encontraban
comprendidos en el Régimen Laboral de la Administracion Piblica Decreto Legislativo N° 276.

Asi también por el articulo 17 del Decreto Ley 25902 del 27/11/1992, que cred el
Instituto Nacional de Investigacion Agraria-INIA, denominacién y funciones modificadas por Ley
28076, del 04/09/2003, fecha a partir de la cual se le denominé Instituto Nacional de Investigacion y
Extension Agraria-INIEA, con vigencia hasta el 13 de marzo de 2008, en que por disposicion del
Decreto Legislativo 997 Ley Organica del Ministerio de Agricultura, se modificd de denominacion a
Instituto Nacional de Innovacién Agraria, encontrandose comprendido los trabajadores en el
Régimen de la Actividad Privada Decreto Legislativo N° 728, en funcién a la aplicacion de politicas
laborales adaptadas a la situacion coyuntural, que no permite la linea de carrera de los
trabajadores debiendo mantenerse en su puesto de trabajo, hasta la aprobacion de nuevos
cuadros de personal..

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria, INIA, es un Organismo Publico
Descentralizado, agente sectorial responsable de desarrollar un nuevo enfoque a la investigacion,
innovacion, extension y transferencia de tecnologia (Decreto Legislativo 1060 del 27 de julio del
2008)). EI INIA debera convertirse en proveedor principal de nuevas tecnologias para el desarrollo
de cultivos nativos del pais, e innovador en aquellos otres donde la versatilidad de los ecosistemas
lo permita incursionando en el desarrollo de investigaciones tropicales, andinas y costeras. Las
ofertas de la tecnologia que produzca el INIA, deberan estar disponibles y al alcance de los
productores agrarios en el mercado nacional y eventualmente en el mercado internacional,
. compitiendo con otros agentes generadores de innovacidn y modernizacién de la agricultura.

Para que el INIA, cumpla con sus funciones la Oficina General de Administracién-
Oficina de Recursos Humanos, presenta su Plan Anual de Capacitacion, que recoge las

necesidades de aprendizaje de las direcciones por dreas de la sede central y las Estaciones
Experimentales Agrarias a nivel nacional.

ECFD/ecfd
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I. MISION

» Contribuir con el desarrollo del Instituto Nacional de Innovacion Agraria y del
personal a través de la capacitacion, desarrollando programas de formacion,
perfeccionamiento y actualizacion en el campo de la gestién Institucional.

II. VISION

« Ser para el affo 2011 una instituciéon con personal altamente calificado a través de
la profesionalizacién y capacitacion.

]
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DIAGNOSTICO:

El INIA es una Institucion Publica Descentralizada que cuenta con 1 Sede Central y

10 Unidades Operativas en el territorio nacional

FORTALEZAS
Institucion con reconocido prestigio nacional e internacional

Desarrolla biotecnologias para el mejoramiento genético de cultivos, crianzas y especies
forestales

Cuenta con sedes en el ambito nacional, donde realizan labores de investigacion y
transferencia de Tecnologia.

Tiene fuerza laboral que desarrolla y tiene experiencia de acciones de capacitacion
orientado al desarrollo del agro y la adopcién de nuevas tecnologias.

Personal Profesional calificado (234 Profesionales, de los cuales 26 ostentan el grado de
Magister, 7 Doctores)

INIA, ente Rector del Sistema Nacional de Innovacion Agraria

DEBILIDADES

Limitaciones presupuestales para propuestas de programas de capacitacién de personal.
(A nivel Técnico, Maestrias, Doctorado y otras capacitaciones).

Carencia de una escala remunerativa acorde a las capacidades de los profesionales

Inestabilidad Laboral en el personal contratado que contribuye a dejar de contar con sus
servicios.

Limitacion en la participacion de eventos por falta de dominio del idioma inglés.

Falta manejo de herramientas de ofimética del personal de las Estaciones Experimentales
con los adelantos tecnoldgicos para el desarrollo de las actividades de promocion en
investigacion y transferencia de tecnologias.

6. Desconocimiento o deficiente difusién de normas técnicas en lo relacionado a Propiedad
Intelectual (registro de nuevas variedades vegetales, patentes, denominaciones de origen,
etc.).

7. Carencia de una directiva sobre compromiso de los profesionales que han sido
beneficiados con la licencia con goce de haber por capacitacion realizando charlas
informativas a los trabajadores de la institucién difundiendo los conocimientos adquiridos
durante su formacién, la experiencia de su aplicacién practica para una retroalimentacion.

8. Legajos de personal incompletos / Personal no actualizado en sus funciones.

ECFD/ecfd

COPIA FIEL DEL ORIGINAL



9. Desmotivacion del personal para actualizarse por encontrarse en niveles remunerativos
inferiores a su formacién, capacitacién y experiencia.

10. 15 maestritas que no han sustentado tesis ’
11. Limitaciones en la elaboracién y presentacién de proyectos en el marco SNIP.

12. Personal desactualizado en Técnicas Modernas de Redaccién y Ortografia

OPORTUNIDADES

1. Decreto Legislativo 1025 y su Reglamento, que establece reglas para la capacitacion y
evaluacion del personal al servicio del Estado como parte del Sistema Administrativo de
Gestién de los Recursos Humanos.

2. Programas de capacitacion gratuita que brindan las Instituciones del Estado, Ministerio de
Trabajo, Presidencia del Consejo de Ministros, Superintendencia de Administracion
Tributaria, Ministerio de Economia y Finanzas, etc.

3. El Sistema de Cooperacién Técnica, que ofrece becas para estudio, a través de los paises
cooperantes,

4. Oportunidad de capacitacién en diferentes Universidades del pais, a costos de acuerdo a
cada necesidad.

5. Mediante la cultura de registro y Proteccién de las nuevas variedades vegetales, como
medio proteger la propiedad intelectual y generar recursos a la Institucién, que se
destinarian para capacitacion.

6. La existencia de una Oficina de Crédito Educativo del Ministerio de Educacion que brinda
financiamiento para las diferentes modalidades de capacitacion. -

7. El proceso de reestructuracién de la Institucion posibilita la ubicacién del personal en los
niveles que le corresponde de acuerdo a su formacién y capacitacion.

AMENAZAS

1. Mejores oportunidades laborales y desarrollo profesional en otras instituciones.

2. Politicas laborales que permiten la adopcion de decisiones en términos de Régimen
Laboral Privado y Régimen Laboral del Sector Publico.

3. Ofertas de asesorias de la competencia que orientan conductas desleales.
4. Reduccion de asignacién de recursos en el Presupuesto Publico

5. Pérdida de oportunidades de Capacitacién por tramites burocraticos.

ECFD/ecfd



Ill. OBJETIVOS

« "Capacitar a profesionales, técnicos y auxiliares elevando su nivel para ofrecer un
mejor servicio en la investigacion, la innovacion vy la transferenca de tecnologia en
beneficio del Agro Nacional"

* ‘“Proporcionar al Instituto Nacional de Innovacién Agraria, recursos humanos
altamente calificados en términos de conocimientos, habilidades, actitudes para un
mejor desemperio de sus funciones”

e "Mantener a los Directivos y trabajadores en general permanentemente
actualizados frente a los cambios cientificos y tecnolégicos que se generen,
proporcionandoles informacién sobre la aplicacién de nuevas tecnologias”

» "Proponer directivas y normas relacionadas a los procesos de capacitacion y
desarrollo del personal

» "Preparar al personal para la ejecucion inmediata de las tareas del cargo”

IV. ESTRATEGIAS

« Lograr que los Trabajadores del INIA adquieran conocimientos y habilidades
necesarias para desarrollar en ellos las competencias que deberan
desempeiiar en funcion a las demandas de la organizacion.

* Establecer normas y directivas para el desarrollo de la capacitacion con la
participacion de los trabajadores (Conclusiones y Sugerencias de las Jornadas
de Estudio y Reflexion del Codigo de Etica).

e Establecer convenios con Instituciones responsables del dictado de _cursos,
materia de interés del personal de INIA.

« Evaluacién de las necesidades de Capacitacion.

e Evaluacion permanente, que permitan visualizar la efectividad e impacto en los
participantes.

JUSTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Siendo la capacitacién una herramienta fundamental para la Administracién de Recursos
Humanos, un proceso planificado, sistematico y organizado que busca modificar, mejorar y ampliar
los conocimientos, habilidades y actitudes del personal, como consecuencia de su natural proceso
de cambio, crecimiento y adaptacién a nuevas circunstancias internas y externas. La capacitacion
mejora los niveles de desempefio y es considerada como un factor de competitividad en el
mercado actual.

La Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Innovacion Agraria en cumplimiento con
los dispositivos legales vigentes, elabora su Plan Anual de Capacitacién, correspondiente al afio
2010

ECFD/ecfd

COPIA FIEL DEL ORIGINAL



BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 728
Reglamento Interno de Trabajo
Decretos Legislativos 1023, 1025 de fecha 21 de Junio de 2008., que aprueba normas de

Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piblico
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas

de Capacitacion y Rendimiento.

ALCANCE:

Personal auxiliar, técnico y profesional de la Institucion

. EJECUCION:

cg? '-'_ ';J' i Del mes de Febrero a diciembre del afio 2010

X ‘ b, (':‘:c;(':‘/
X han
< BV ALUACION:

Permanente, a medida que se va desarrollando el Plan de Capacitacion,

ECFDlectd) o Molina, Febrero de 2010
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Ty e e S GRS CUMMINID PLAN ANUAL DE CAPACITACION ARO 2010 AREA DE CAPACITACION
OBJETIVO GENERAL{CAPACIDAD AJPUBLICO | INSTITUCION QUE | COSTOS TOTAL SI. JUL JAGOS [SEPT [OCT. [NOVI [DIC. [DEPENDENC[Fecha  da HORARIO
ACTIVIDAD FORTALECER |OBJETIVO LO DICTA Sl IAS inicio
Diplomado  |Formar y Capacitar en|Desarrolio Profesional y|Escuela Nacionall 1,200.00 3,600.00 Sede Centra{09/08/2010 |mares de 18:45 a
Archivistica ylla administracién téenicas Técnico de Archiveros el DONOSO AL 22:00 y sabados 8:30 af
Gestién archivos adecuadas para convenio con l% 11022011 |13:30
Documental gestion del :ﬂivem‘dad
Nacional Enrigue
Gerencia en I3 Profesional y|Escuela Nacional] 320.00 640.00 Sede Central {05/07/2010 |Lunes a viemes del
Administracién Técnico de Archiveros AL 18:45a22:00 brs
de Archives 30/07/2010
Curso Basico de} Técnicos  y|Escuela Nacional| 370.00 3,700.00 Sede CentrafDel 01 afLunes a viemes :18.45|
Archivos Auxiliares  |de Archiveros Donecso 30/0372010 |a 200 hrs
Sabados de 830 3
14:00 hrs.
Organizacion Técnicos  ylEscuela Nacional| 220.00 880.00 Sede Central |Del 12 aflunes a viemes de
Gestion e Auxiliares  |de Archiveros 2100712010  |18:45 a 22:00 hrs.
Archivos
Elsboracion  de| ProfesionalEscuela Nacional| 220.00 880.00 Sede Central |Def 02 al 10[Lunes 2 viemes del
Documentos les de Archiveros de diciembre{ 18:45a 22:00 hrs
Técnicos para la) de 2010
Gestion
Archivistica
Prograna parajCapacitar y|Desarroliar Técnicos  |Pontificia Universidad| 2,450.00 4,900.00 Sede Central |13/03/2010 aSabados de 900 al.
Asistentes  anfperfeccionar efhabilidades pa Catdlica del Peri 30/10/2010 |14:00
C jones y|d pefio laboral UZ1|8 toma d Sabados de 1400
|Adquisicones  [participante en  e{decisiones g 19:00 horas
del Estado analisis de informacion |coady 3 I
mejora de sy
ambito laboral
Ortografia  y[Actualizar el uso|Mejorar Ia| Universidad 160.00 3,840.00 Sede Central |Del 06 afA elegic
PRecaccion apropiado de|Redaccién | Jaime Bauzate y)| 300412010 alw
1er Grupo herramientas  de|Ortografia del Meza
Ortografia yipersonal en
Redacciéon los
Documentos
Ortografia  y|Actualizar el uso) Mejorar la Universidad 160.00 3.840.00 Sede Centd |Del 03  afA elegir
Redaccion apropiado de|Redaccién | Jaime Bauzate y| 2805/2010
2do Grupo  |herramientas  de|Ortografia del| - Meza
Ortografia y|personal  en ®
Redaccion los
Documentos
Curso Office|Conacer las mas|Elaborar Técnico y|Universidad 300.00 3,000.00 Sede Central
Basico importantes documentos, |Auxiliar |Nacional Agraria,




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ARO 2010 AREA DE CAPACITACION
OBJETIVO GENERAL|CAPACIDAD  A|PUBLICO COSTOS | N°DE | TOTAL SI.|ENE |FEB [MAR [ABR [MAY [JUN |JUL |AGOS|SEPT |OCT. |NOVI. |DIC. |DEPENDENC [Fecha d HORARIO
ACTIVIDAD FORTALECER |OBJETIVO Sl PARTC IAS inicio .
Excel Técnico y|Universidad 200.00 | 10 |2,000.00 Sabados de 2-6pm
Avanzado Profesiona|Nacional  Agrariaf * Domingos de 9-1pm
| Universidad  San|
|ignacio de Loyolal
Universidad of
Diplomado: |Reforzar técnicas delOptimizar  la|Técnico  |Universidad 700.00 | 20 | 14,000.00 Sede CentrallMes de inicio Por definir
Desarrollo y Udm_lco labor Jaime Bauzate Y] DONOSO Pendiente
Gestion ?gf‘;ﬁmms secretarial. Meza
Estratégica B Pl
par_a organizacion de|
é;tsle:!les eventos y atencion a
Curso OfficelCompletar el curso|Realizar Técnico y|Universidad 300.00 10 |3,000.00 Sede Central |Pendiente  |Por definir
Avanzado Office Basico . presentacione |Profesiona|Nacional Agraria,
s | Universidad San
personalizadas| Ignacio de Loyola|
documentos Universidad 0
con estilos, Nacional Mayor]
combinacién de San Marcos
de
correspondenc
ia, tablas de
contenido e
Iindices, el
manejo de|
macros para
agilizar el uso
de Office,
manejo de|
nuevas
“ L L o
Fotografia Proporcionar Adgquirir Técnico y|Universidad 360.00 4 11,440.00 Sede Centrall Abril Por definir
Integral Herramientas experiencia ProfesionalJaime Bauzate Yy DONODO
técnicas paralpara conocer.|! Meza
captar actualizar y|
coorectamente lasjusar las
imagenes herramientas
propias de -
técnica
fotografica con| >
la finalidad de|
formar .
fotografos
autébnomos Y|
Edicién  No|Proporcionar Identificar los|Técnico y|Universidad 450.00 Sede CentrajAbiMayo |Por definir
Lineal técnicas para lajcomponentes |ProfesionalJaime Bauzate yj DONOSO
posproduccion de|y herramientas|l Meza
videos. de programa
en la
produccién de .
videos




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2010 AREA DE CAPACITACION
OBJETIVO GENERAL|CAPACIDAD AJPUBLICO | INSTITUCION QUE | «wSTOS | N° DE | TOTAL S/.|ENE |FEB |[MAR [ABR|MAY [JUN JU[-F\GUS SEPT |OCT. ‘NOVI. DIC. |DEPENDENC |[Fecha  de] HORARIO
ACTIVIDAD FORTALECER |OBJETIVO LODICTA SL PARTC IAS inicio :
Edicion  No|Proporcionar Identificar los|Técnico y|Universidad 450.00 2 |200.00 Sede CentrajMayo/Junio |Por definic
Lineal técnicas para lalcomponentes |ProfesionalJaime Bauzate Y| DONOSO
posproduccién dely herramientas|! Meza
videos. de programa
en la
produccion de
videos
Disefio Proyectar ideas y|Describir Técnico |UNMSM 420.00 2 840.00 Sede Central |Pendiente |Lunes, Miercoles ]
Grafico mensajes visuales, |actividades Viemes 18:00 a 20:00}
Avanzado mediante hrs.
Locucién  y|Desarrollar la|Lograr un|Técnico y|Universidad 250.00 2 500.00 Sede CentrajAbrlimayo  |Por definir
Oratora expresion oral |estiio  propio|ProfesionajJaime Bauzate vy DONOSO
onentada a la|de locucién|l Meza
transmisién de|comercial 0
contenidos periodistica a
periodisticos y|través de|
publicitarios ejercicios Y
lecturas de
textos
seleccionados,
culminando
con la
elaboracion de
su propio)
programa
Diplomado en|Contribuir a elevar|ldentificar Profesiona]Universidad 2,000.00f 15 |30,000.00 EEA 1510372010
Agronegocios [las  capacidades, |oportunidades |les Nacional Agraria DONOSO,BA
(Virtual) habilidades ylde negocios, ROS  DEU
destrezas de los{tomando INCA, SANTA|
profesionales aldecisiones ANA,
través de lajrapidas v ILLPAEL
formacién enjacertadas trab PORVENIR,
areas ajar en equipo| PUCALLPA,
fundamentales y|y generar| CANAAN,
eslratégicas de los|alianzas V] ANDENES.
negocios en ellsinergias SAN ROQUE
agro VISTA
FLORIDA -
(]
Gerencia  en|Brindar Persona! ProfesionajUniversidad 2,690.00] 3 |8,070.00 Sede Central |15 de febrero|Martes de 19.00 2
Administracié [conocimientos quejaltamente | ESAN/ 2220 y Sabades o
n Publicajconduzcan a una|®3Pecitado Contraloria 9:00 2 12:20
L8400 10 Addeainicteasis eficiente el I3} o (P
Gerencia en|Brindar Personal Profesiona|Universidad
Administracié |conocimientos quejaitamente I ESAN/
n Publicalconduzcan a unal ?ﬁg’;::“el l: Contraloria
Médulo 2 Administracion i eneral de |Ia
( ) Publica Eﬁc:Znte ST gepdblica ’
Institucion
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2010

AREA DE CAPACITACION

ACTIVIDAD

OBJETIVO GENERAL

CAPACIDAD A
FORTALECER

PUBLICO
OBJETIVO

INSTITUCION QUE
LODICTA

COSTOS
Sl

N°DE
PARTC

TOTAL SI.[ENE

FEB

MAR |ABR |MAY [JUN

JUuL

AGOS

SEPT

ocCT.

NOVI.

DIC. |DEPENDENC
IAS

Fecha
inicio

de)

HORARIO

Camarégrafo

Manejo

eficiente
de! instrumental.

Operar
camara,
accesorios vyl
derivados, noj
importando el
formato, con el
fin de|
adaptarse 3
los cambios
evolucién
tecnolégica
Se agrega 3
su oficio el
valor artistico y]|
la capacidad
conceptual
adecuada para
sintonizar con|
el director de
la obra y su
equipo,
avalado  por
una formacién
cultural v

la| Técnico vy
sus|Profesiona

Universidad
Jaime Bauzate y)|
Meza

360.00

2

720.00

Seminario

Nomativa

del Estado

Conocer
Aplicativos de 1a [conocimientos !ﬁ%ﬂlmﬂs
deldel Reglamento generales sob

Contrataciones

Proporcionar

Contrataciones
Adquisiciones
Estado

Profesiona
| y Técnicol

yles nuevo
dejProcedimientos
establecidos en)
las
Modificaciones
del sector que)
lreguia los)
procesos de|
contratacion |
adquisicion

del sector

SEACE

300.00

10

3,000.00

Curso
Hidroponia

de
alternativa
tradicional
agricultura

de

Capacitarse en la|

Estar

preparados
para asesorar|
con esta
técnica de|

Auxiliar |
Técnico
Ia

Universidad
Nacional Agraria

200.00

400.00

Sede Centra
DONOSO

Abril

Por definir

Gestion

el Trabajo

Cursos sobre
Sistemas de

Seguridad en

Capacitar
personal
y|elaboracion
Plan Anual

en

en el Trabajo

Seguridad y Salud|Seguridad

al|Participar en la|Auxiliares,
lajelboracién del| Técnicos )|
delfregl Profesi
de|interno delles
Yi
Salud en el
Trabajo

Ministerio de
Trabajo y|
Promocién Social

0.00

Por definic




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2010 AREA DE CAPACITACION
OBJETIVO GENERAL|CAPACIDAD ~ AIPUBLICO | INSTITUCION QUE | COSTOS | N° DE | TOTAL SI.|ENE [FEB [MAR [ABR]MAY [JUN [JUL JAGOS[SEPT [OCT. [NOVI |DIC. |DEPENDENC |Fecha  d HORARIO
ACTIVIDAD FORTALECER |OBJETIVO LO DICTA Sl PARTC IAS iniclo 4
Técnicas de{Especializar a los| Profesiona|Escuela Nacional| 280.00 2 560.00 OCl Pendiente
Deteccion elauditores en la | y Técnico|de Control .
Investigacion definvestigacién  de
Fraude delitos contra el
patrimonio publico.
Gestién y|Orientar a los{ Conceptuar los|Profesiona|Escuela Nacional| 280.00 2 560.00 OCI-OGA 09 al 25 dejMartes y Jueves del
Control  defparticipantes hacia la|Derechos | y Técnico|de Control marzo  dej18:15a21:30
Bienes dejmejora de la gestion y|Reales 2010
Propiedad control del patrimonio] Administrativo
Estatal estatal s de los bienes
estatales
Técnicas de |Dar a conocer el|Mejorar la|ProfesionalEscuela Nacional| 280.00 2 560.00 ocCl Pendiente
Procedimient [marco tedrico y|calidad de los|les y|de Control
os de practico de lasjtrabajos de|Técnicos.
Auditoria técnicas y|Auditoria
Gubernament |procedimientos de|Gubernamenta
al diteci 1
Control de| 120.00 2 240.00 CE |Pendiente
plagas y
enfermedade
s en plantas
Post. Tululo|Proporcionar  los{Uso eficiente|Profesiona|Universidad 3,800.00| 4 15,200.00 Sede Central |Del Marte y jueves de 7:00)
en conocimientos de los|! Catélica del Peru 04/05/2010 alja 9:30 p.m|
Contratacién |..cesarios para|recursos 21/09/2010 [sabados de 9:00 a 1:00
Raual mantener vigentes|PUPlicos,  asi B
como, la
las destrezas| .
: busqueda de
intelectuales de los| la eficiencia en
profesionales en| la adquisicién
areas especificas|y la
de la actividad|proscripcion
profesional, de la
teniendo enfcorrupcion, -
consideracién para|Son  factores|
; centrales en la
ello las variaciones X v
regulacién de
legales y nuevos,” contratacion .
escenarios  quelestatal que, de
plantea la realidad|forma
nacional permanente
Programacion|Grarantizar mayor|Proporcionar [Técnico y|Escuela Nacional] 280.00
y Evaluacién|transparencia en la|bases tedricas|Profesionalde Control
Presupuestal [capatacién y uso|y principios dellt:

de los recursos del|
Estado

Presupuesto
Publico en el
Peru.




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2010 AREA DE CAPACITACION
OBJETIVO GENERAL|CAPACIDAD  A[PUBLICO | INSTITUCION QUE TOS | N°DE [ TOTAL SI.|ENE [FEB |[MAR [ABR|MAY [JUN |sut [AG.o[SEPT [OCT. [NOVL.|DIC. |DEPENDENC [Fecha  ddl HORARIO
ACTIVIDAD FORTALECER |OBJETIVO LODICTA §l. PARTC IAS inicio '
Diploma -de|responder a la|Pemitir incorporar| Técnico y|Universidad 5,700.00] 2 |11,400.00 Sede Central22 de abril delJueves y Viemes de 6 2|
Especializaci |necesidad de incluir yllas caracteristicas| Profesiona|Nacional Agraria DONOSO 2010 9 pm.; y Sabados de 9
4n en Manejo,|favorecer a ciudades yjde los palsajes|! ai2m
Disefio de|poblados en los cuales{naturales en las]
Areas Verdes|se otrc verdes|
y ambitos de  lasjurbanas,
Arboricultura |actividades humanas [convirtiéndolas en|
Urbana 2010 centros def
esparcimiento, del
educacion
lembiental, y o
fortalecimiento de)
la identidad local.
El stress causal Profesional [Ministerio de Trabajol 0.00 0.00 Sede Central {17 de marzo)
efectos y syl Técnico yly Promocion  def de 2010
prevencion en el Auxiliar Empleo
centro iaboral
Buenas | Profesi Ministerio de Trabajo{0.00 0.00 31 de marzo
Practicas en e Técnico yly Promocién de
Centro de trabajol Auxiliar Emp
y sus beneficios|
en la salud def
los frabajadores
Enfermedades Profesional |Ministerio de Trabajol 0.00 14 de abnl
Profesionaies Técnico yly Promocidn del
ncion Auxiliar Empleo
l‘d\:sz el Centrof
Labora!
Prevencion  y| Profesional |Mini de Trabajol 0.00 16 de junio
Control de Técnico yly Promocidn del
nespos Auxiliar Empleo
profesionales .
causados  porj
Seguro Profesional | M ) de Trabajo| 0.00 14 de julio yj
Complementario Técnico yly Promocién de 17 e}
de trabajo de Auxiliar Empleo ' octubre
riesgo SCTR
Reglamento Profesional |Ministerio de Trabajol 0.00 11 de agosto|
|interno def Técnico  yly Promocion  ded y 24 de
seguridad ¥ Auxiliar Empleo |noviembre
2 Talleres dejPropicar mediante talleres| Motivacion Profesional |ing. Cristofher] 1,000.00 2 |2,000.00 Sede CentrajPendiente
sensifiizacion  |molivar al personal para uiparsanal Técnico  y|Markus Esplirity DONOSO
mn::sa"o{b de sug Auxiliar Cistema

COPIA FIEL DEL ORIGINAL



