INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA CUT-34428-18

RESOLUCION JEFATURAL N° 0066-2019-INIA

tima, ¢ Y MAR <uly

VISTOS:

El Informe N° 0061-2019-INIA-GG-OA/URH de fecha 29 de marzo de 2019,
de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y el Acta N° 02 del Comité de
Planificacién de la Capacitacion, que valida el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Instituto

Nacional de Innovacion Agraria; v,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, aprueba un
nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la Ley establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los

objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad que
se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacién —laboral o profesional,
con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades

de los servidores civiles;

Que, de otro lado, el Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, establece las reglas para la capacitacién y
evaluacion del personal al servicio del Estado, correspondiendo a la Autoridad del Servicio Civil —
SERVIR, la funcion de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el

Sector Publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala que la planificacién del desarrollo de Ias personas
al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion que las
entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado

- PDP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, se aprueba la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades
plblicas”; que establece el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas, e instrumentos para
la gestion del proceso de capacitacion;
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Que, el sub numeral 5.2.4 del numeral 5 de la citada Directiva sefiala que el
Comité de Planificacién de la Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacion de la
capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacién de las Acciones de Capacitacion;

Que, el sub numeral 5.2.7 de la referida Directiva, precisa que el titular de la
entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucion para
aprobar los planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, correspondiendo
a dicha autoridad prever los recursos presupuestales para su financiamiento;

Que, asimismo, el segundo parrafo del literal b) del sub numeral 6.4.1.1 del
numeral 6 de la mencionada Directiva precisa que una de las funciones del Comité de Planificacion
de la Capacitacién es validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, o la que haga sus veces, previo a su

aprobacién;

De mediante Resolucion Jefatural N° 0065-2019-INIA, se conformé el Comité
de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, el cual mediante el
Acta de Reunién N° 2 de fecha 29 de marzo de 2019, ha validado el Plan de Desarrollo de ias
Personas — PDP del Instituto Nacional de Innovacion Agraria para el afio 2019, propuesto por la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, siendo necesaria su aprobacion;

Que al respecto, mediante Informe N° 004-2019-MINAGRI-INIA-GG/OA-
URH/SS.CAPAC el Subsistema de Capacitacion de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracién, informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal en la Meta 154 —
Recursos Ordinarios, por el monto de ochenta mil con 00/100 Soles (S/ 80 000,00) para la ejecucion

del referido Plan;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP del Instituto Nacional de Innovacién Agraria para el afio 2018;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025 que
aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el Sector Publico; el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 aprobado por el Decreto Supremo 009-2010-PCM; la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y en uso de sus funciones y facultades
consideradas en el articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI y modificado por Decreto Supremo N° 004-

2018- MINAGRI;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP”,
correspondiente al afio 2019 del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

Articulo Segundo.- Publicar, la presente Resolucion Jefatural y su anexo, en
el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (www.inia.gob.pe)

Articulo Tercero.- Remitir el citado Plan a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y a la direccion del correo electrénico: pdp@servir.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
CERTIFICO: que la presente as copia fiel
del documento original que he tenido a la
vista, del cual doy fe.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ANO 2019

I.-PRESENTACION

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA) es un organismo técnico especializado
del Ministerio de Agricultura y Riego y ente rector del Sistema Nacional de Innovacién
Agraria (SNIA).

Cuenta con 21 Estaciones Experimentales Agrarias y 01 Centro Experimental, ubicadas
estratégicamente en todo el &mbito nacional y con amplia disponibilidad de tierras agricolas.
Vasta experiencia en investigacion y transferencia de tecnologia agraria, generada por
personal especializado en la materia, es el principal proveedor de nuevas tecnologias para
el desarrollo de cultivos nativos del pais e innovador de aquellos otros donde Ia versatilidad
de los ecosistemas lo permita, incursionando en el desarrollo de investigaciones tropicales,
andinas y costeras; lo cual exige que las ofertas que produzca el INIA, sean eficaces y estén
disponibles al alcance de los productores agrarios en el mercado nacional y eventualmente
en el mercado internacional, compitiendo con otros agentes generadores de innovacién y
modernizacién de la agricultura. Por todo ello es necesario que se generen, modifiquen y
difundan nuevas tecnologias, que orienten al desarrollo de capacidades de creacion y
aplicacioén del conocimiento.

Asi también en el marco de la Directiva 141-2016-SERVIR. PE “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” del Subsistema de Gestion del
desarrollo y la Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
se ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019, correspondiente al
Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019, parte del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion y su contenido esta alineado a los objetivos estratégicos institucionales, y
comprende acciones de capacitacion dirigida a todos los érganos y Unidades Organicas en

el ambito nacional.

En el INIA es importante desarrollar programas de fortalecimiento de capacidades para la
innovacion agraria, generar un banco de proyectos para la captacién de recursos
financieros, mejorar los sistemas de gestion institucional a fin de obtener mayor provecho
de las fuentes de financiamiento con que se cuenta.

Av. La Molina 1981, La Molina
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Con la elaboracion de la Matriz de Necesidades de Capacitacién, ha permitido orientar la
planificacion de actividades de aprendizaje para fortalecer los conocimientos del trabajador
conducentes al mejor desempefio de sus funciones. Permite determinar aquellas
competencias que carece o se encuentra debilitada, a fin de superarla mediante un
programa de capacitacion. Identifica las brechas entre lo que debe ser y la situacion real
presentada. Identifica la realidad institucional y su cultura. Evalla los resultados de las

capacitaciones realizadas anteriormente.

Uno de los objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas es “Fortalecer las capacidades
de gestion en los profesionales y técnicos para brindar un mejor servicio en la investigacion,
la innovacion y la transferencia de tecnologia en beneficio del agro nacional”

El presente Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2019 es de alcance a todos los
servidores del Instituto Nacional de Innovacién Agraria que se encuentren comprendidos
en los regimenes del Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL) y del Decreto Legislativo No 1057 "Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios".

Adicionalmente, se incluye a los funcionarios publicos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, quienes podran acceder a las acciones de formacién laboral registradas

en el PDP.

Il.- MARCO LEGAL

1. Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

2. Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

3. Decreto Ley N° 25902, norma de creacién del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria, sus modificatorias y derogatorias.

4. Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, modificado por el Decreto Supremo N°

004-2018-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Instituto Nacional de Innovacién Agraria.
5. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil.
6. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitaciéon en las Entidades

Publicas”.
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II- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

 OE1 Generar conocimiento que permita la innovacion agraria con los actores del

Sistema Nacional de Innovacién Agraria — SNIA.
» OE2 Fortalecer el posicionamiento del INIA para elevar la productividad del sector

agrario.

o OE3 Articulary regular la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+D+1) con los actores
del Sistema Nacional de Innovacion Agraria — SNIA, orientada a competitividad,
seguridad alimentaria y adaptacién al cambio climatico.

o OE4 Fortalecer la institucionalidad del INIA para elevar la productividad del sector

agrario.
IV.- MISION

Liderar la investigacién y contribuir a la innovacién agraria inclusiva y sostenible en
coordinacién con los actores del SNIA, para promover el sector productivo con seguridad

alimentaria.
% V.-VISION
' ‘Al 2021, Peru tiene un agropréspero, competitivo e insertado al mercado nacional e

internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos agroalimentarios”

VI.- ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica del Instituto Nacional de Innovacion Agraria se encuentra establecida

en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2014-MINAGRI, modificade por Decreto Supremo N° 004-2018-MINAGRI, que es la
siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Consejo Directivo.

01.2 Jefatura.

01.3 Gerencia General.

01.3.1 Unidad de Imagen Institucional.
01.3.2 Unidad de Tramite Documentario.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional.

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Asesoria Juridica.
% 03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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03.2.1 Unidad de Planeamiento y Racionalizacion.
03.2.2 Unidad de Presupuesto.

03.2.3 Unidad de Proyectos e Inversiones.

03.2.4 Unidad de Cooperacion Técnica y Financiera.

04. ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracion.

04.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
04.1.2 Unidad de Abastecimiento.
04.1.3 Unidad de Patrimonio.

04.1.4 Unidad de Contabilidad.

04.1.5 Unidad de Tesoreria.

04.1.6 Unidad de Informatica.

05. ORGANOS DE LiNEA

" 05.1 Direccion de Gestion de la Innovacién Agraria.

05.1.1 Subdireccién de Regulacién de la Innovacién Agraria.

05.1.2 Subdireccion de Promocién de la Innovacién Agraria.

05.2 Direccién de Recursos Genéticos y Biotecnologia.

05.2.1 Subdireccion de Recursos Genéticos.

05.2.2 Subdireccién de Biotecnologia.

05.3 Direccién de Desarrollo Tecnolégico Agrario.

05.3.1 Subdireccion de Productos Agrarios.

05.3.2 Subdireccion de Investigacion y Estudios Especiales.

05.4 Direccién de Supervision y Monitoreo en las Estaciones Experimentales Agrarias.
05.4.1 Subdireccion de Supervision y Monitoreo.

VIL.- ORGANIGRAMA

Av. La Molina 1981, La Molina
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Viil.-  NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Total de
servidores
469 436 905

IX PRESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Meta 154.- Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Importe: S/. 80,000.00

X.- MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Xl.-  MATRIZ DE EJECUCION PDP 2018

?

o)
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¢
AR T IHFORRIACION
VIGILANCIA TCNOLOGICA] —J i T SR ‘H
AGRARIA - AIVTA TIENE POR| -
omETVO  OSERAR  E
IMPLEMENTAR L0 »
MECANISMOS PARA A
CONFORMACION  DE  UN|CONGRESD
EsPECIALISTAS SISTEMA OF INFORMACHON] INTERNACIONAL DE L& HAEMENTRRUN
DL AREA DE PARR EL SWIA CON  LA{GESTION DE LA CONOCER 148 Tt StaTtis oe
WFORMACION ¥ FINALIDAD  DE  INFORMAR] CIENCIA, LA FORMACION [[ron R TEACIORATEN,. [WroRMenon. . |
i vARIOS : ey PASANTIA = INNOVACION ¥ WACERUSODE  |HACIENDO USO DE PRESENCIAL | 1 TRIMESTRE | 2.800.00 st. 280000 | 5/ 11,0000
NOUAE AN AGRARA | VGILANCIA ANTICIPADAMENTE  SOBRE| TECHOLOGIA, Lo 80! e e o e ano . |nonennizase
TECNOLOGICA LAS. TENDENCIAS INGENIERIA ¥ (A
AGRARIA - ANTA TECNOLOGICAS. EM MATERIA|INNOVACION (GETEC NECRMACKIN. beshinisal
AGRARIA, UTIZANDO|2019) PO TS
ALGUNAS HERRAMIENTAS D
INNOVACION AGRARIA COMO)
LA VIGILANCIA TECHOLOGICA|
3 INTEUGENCIA s
COMPETITIVA,  RELEVANTES
pasin b1 A Y B SHUg.
CAPACIDAD PARA
EVALUAR APTITUDES. ADIESTRAMIENTO EN CURSO OF | LA EVALUAGIION DF
INDUSTRIALES ¥ vaLof O SXSIGMA PARA LA EVALUACION |PROCEDIMINTOS Y |
U150 OF LA DIVERSIDAD FORMACION DE PROCEDIMIENTOS Y USO DE  [USO DE VALOR DE
i Cones il S BT Wiy curso a R ORE ko LA DivERsiony | |APRENDIZAE. PRESENCIAL [ TRIESTRE | 200000 st zo0000( 5 200000
RECURSDS GENETICOS FL CONSERVADA DE 105 RECURSOS [coNsERvADa pe | APUICACION
A GENETICOS DEL INIA LOS RECURSOS
GENETICOS DELINIA
. > e , zmsx.wx.., —_— INCORPORAR LOS
ESPECIALISTAS EN SUPERVISION ¥ MONITORED FORMACION MEIORAR LACALIDAD DE LA | PRECISION ¥ coNOCIMIENTOS
4 USYME Yamis N LAS EEA DEL INIA hetutlllo o s “ REDACCION DE INFORMES erecivipap o |APRENDIZAN FROTHCL  [uTmiMesTaE | s00 Sk 000 Sh LM000L o imoos e Los
T INFORMES
FORMULACION, EIECUCION, [CONOCER LOS
SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONOCER COMD AIUSTARSUS | PROGRAMAS
PLANEANERTO .
i sanis kL PRESUPLESTO byl e FLANES DI MEOIANO ¥ CORTD | ESTRATEGICOS QU |REACCION-
14 [EEA CHINCHA PLANIFICADOR, GALVEZ INSTITUCIONAL ASIGNADO A PRESUPUESTO POR LABORAL CURSOD 1] PLAZO A LOS OBIETIVOS ¥ METAS [VIENEN SIENDO |APRENDIZAJE- VIRTUAL 1 TRIMESTRE 300 St 900.00 | 5/, 900,00
LA £ RESULTADOS, DEL PLAN OPERATIVO APLICADOS ¥ FL APLICACION
cum . | msrmucionaL MPACTO LOGRADD.
METAS DEL POI. €N LA ACTUALIOAD,
Tomar
DECISIONES, ¥
REALIZAR ACTIVIDADE S DE SABER HACER UNA.
APACHACION, PRESENTACION, ¥ ACTVIDADES DE
TRANSFERENCIA DE DIPLOMADO EN APRENDER A NEGOCIAR, vl iyl
TECNOLOGIA Y ASKTENCIA  (cAPACITACIONPOR | GESTIONAR CONFUCTOS, DIRIGIR {c LR agacciom- et
15 |rea vonaso vanios varios TECHICA 4 PROVEFDORES DE |comeeTinciasy [ OR At DiFLoMADOD a FEUNIONES OPTIMIZANDOLAs Y FORSETIAAY Lappenonzae. PRESENCIAL {1 TRIMESTRE | 7950 S zmaml s, sseneofHEHESAKASE
ASISTENCIA TECNICA ¥ HABILIDADES v OSTENENDO RESULTADOS Y LN A APLICACION rbcssiplpty
AGRICULTORES GeRences. omEnIvos B Ptk
ORGANIZADOS £N EL AMBITO Lo bhtite
DE LA EEA DONOSO ANTE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION
RESPONSABLE DE LA UMIDAD|TECHOLOGIA DF  LA|
DE TRANSFERENCIA DE | COMUNICACACION TiCS|
TECNOLOGIA CUYA FUNCION|. PRODUCCION  DE|
PRINCIPAL £S5 DIFUNDIR|VIDEOS TECNICOS -}
INFORMACION TECHOLOGICA| TECHICAS DE REGISTRO) “_MMM_“HLR oah.ﬂmiaz._w IMPLEMENTAR
e Hrall _zscu Y Estnmuca PLANIFICATION Dmm»pxa_ss—io ionas e 14 -
, ° L coiom. PRODUCCION DE MEDIOS
16 |EEASANTA RITA SAVARE Lk daysmer SESTIGACON.. B (1A POMMACKH DIPLOMADO a A LA GENERACION DE VALOR EN|CAMBID, APRENDIZAIE- PRESENCIAL  [WITRIMESTRE | 2000 Si 200000 5/ 2,000.00|ANUARIO ESTADISTICO,
SALCEDD satcepo ACTUALIDAD 3] LABDRAL
METODDLOGIAS EMPLEADAS) LA ORGANIZACKON ¥V La|cienTiFico, APLICACION REDACCION TECHICA.
POR EL N PARA LA CAPACIDAD  DE  INNOVACION| TECNOLOGICO ¥ DE
by LSy MEDIANTE EL USO  DE  LAS|INNOVACIGN
TECMOLOGIA  DEBEN  SER TECNOLOGIAS DE INFORMACION.
COMPLEMENTADAS  POR
TEMICAS DE INFORMACION
MASIVA
TIFVAR K TARG (AT
GESTIONAR Las e Mw%mz_azgh_an»onz: ,,W”Mﬂn_meﬁnzm e
COMTRATACIONES DE LA NUEVA LEY DE FORI e ¥ DE CONTS ACIONES ¥
17 €68 ANDENES - CUZCO [VARIS vanios Fresbipeipivsdoig R oo SR ity curso a gl _ﬁ“n”_nﬂoss, tos epbaud PRESENCIAL [ TRIMESTRE | 1000 S 1o000]/. 600000
NORMATIVA VIGENTE ESPECIALES. o i
R
[CONOCER EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION PUBLICA | MM‘““I_“H‘HD‘IU—MD REACCION-
18 {€6A ANDENES - CUZCO [vARIOS arios GESTIONAR LOSSISTEMAS ey crompupuca  [FORMACION {otpomano @ [ECOHRREAY PUNEIONS capa APRENDIZA.- {eresenciae  furrimestae | 3000 si. 300000 7. 1800000
ADMINISTRATIVOS LaBORAL INHERENTES A LOS o s
COMPONENTES DL ssToma, | OO
[xommisTRATIVO
TAITER OF APLITACTON
GESTIONAR LAS s .>w o ﬂﬁhﬂ” Led
EspECIALISTA O MODIFICACIONES DE 14 :
19 [e6ALPA- PUNG  |cONTRATACIONE vARIOS CONTERTACIONENOEIA.  [icvie FOAMACKIN TALLER @ [CONOCER LAS MODIFICACIONES 1 |TERETIN PRESENCIAL |1 TRIMESTRE 700 si. o000|s. Lo
r eumoaD o acutroo At | E L fiasona 0F La LEY 0F oo
g HORMATIVA VIGENTE
LA ELABDRACION DE MUEVA LEY
|| snsnss =
INTRODUCCION AL INGRESOS EN
SISTEMA DE LA UPOY ZOMAS RURALES Y
DE PROTECCION DE DETERMINAR LA NECESIDAD DE  |ELDESARROLLO | REACCION-
20 Jera pucaiiea AL [ALUA CAMACISO: AT N CUO ], L e EORMAION curso o PROTEGER LAS NUEVAS ECONOMICT APRENDIZAVE- PRESENCIAL | TRIMESTRE| 2,000 . 200000(s/. 200000
AGRARID ViLLaLOBOS AGROINDUSTRIALES VEGETALES EN viRTUD | ARORAL VARIEDADES VEGETALES GENERAL A TRAVES [APLICACION
d DEL CONVENIO DE L. DE PROGRAMAS DE
upov. FITOMEIORAMIENT
DESARROLLO ¥
FORTALECIMIENTO
s e Lt N i
F1 VARIDS. VARIOS FROGRAMAS DG TECHOL EMSESM“N)”V ”nhnﬁ-o__ CURSO: (31 “Mwﬁwﬁnﬂﬂ”ig“ CARACTER “wﬁﬂ.mn..‘ PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 2000 8L 2000005/ 600000 |TRANSFERENCIA i
A AGRICULTORES COMUNICACION Jcieniece, NG Varil
TECNOLOGICO B  TECHOLOGICA
INNOVACION
TECHOLOGICA

D
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MATRIZ PDP

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA

CANTIDAD TOTAL

MONTO TOTAL

MATERIA DE LA ACCION NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE ACCION DE SE EVALUG A NIVEL DE
PUESTO PACITACION HDIAD | NIVEL L MODA OPORTUNIDAI
UEST CAPACITACION DE DECAPACIEACION e, TIPO DE CAPACIT: prberrminion ERoA DE EVALUACION UBAD RTUNIDAD APLICACKON
ReHanCAMOS Costos Directos | Costos Indirectos
FORMULACIGN, EVALUACION ¥
OFICINA DE PLANEARMIENTO ¥ i REACCION-APR E-
i PRESUPUESTO + SEDE CENTRAL VARIOS VARIOS 2 A2 GESTION DE PROYECTOS DE FORMACION LABORAL CURSQ B _%:Qﬁoh EROEA SEMIPRESENCIAL TRIMESTRE 1200 o 5
5 3 COOPERACION TECNICA
ACTUALIZACION EN DERECHO REACCION-APRENDIZAJE-
2 FICINA Rl IcA CIALISTA LEG, 1A PATRI U c ACION LABORAL RSO 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDI ESPECIALI AL CYNTH ICIA LEON QUESADA 1 i ADMRSTRATHD FORN. cuf = ABUCACON PRESENCIAL Il TRIMESTRE 200 ] £
OFICINA DE ADMINISTRACION
3 | /UNIDAD DE CONTABILIDAD - SEDE VARIOS VARIOS s B4 NIC-SP FORMACION LABORAL CURSO (31 REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 200 0 st
CENTRAL
OFICINA DE ADMINISTRACION H
ACTUALIZACIGN EN CLIMA REACCION-APRENDIZAJE-
C - TEN | JUBITH UING CESPEDE! 1 ORMACKIN LABORAL CURS ]
4 | /uNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL NANCY AQUINO C 3 B2 ORBAMIZACIONAL Fi ] ] APLICACION PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 800 o st
SEDE CENTRAL
OFICINA DE ADMINISTRACION
GESTION DEL RENDIMIENTO EN €L REACCION-APRENDIZAJE-
5 5 - v i OR| LABOR 8
5 | AUNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ARIOS VARIOS 3 B2 SeCTon FOBLCE, i FORMACION AL CURSQ APLCACION PRESENCIAL 0 0 0 st
SEDE CENTRAL
OFICINA DE ADMINISTRACION
REACCION-APRE! )
6 | JUNIDAD DE INFORMATICA - SEDE TECNICO EN INFORMATICA IULIA IANET ARBIETO TELLO 1 83 SIAF, SIGA FORMACION LABORAL CURSD cl APLICACION HOEAlE PRESENCIAL i TRIMESTRE 500 o bl
CENTRAL
OFICINA DE ADMINISTRACION
REACCION-APRENDIZAJE-
7| JUNIDAD DE CONTABILIDAD - SEDE VARIOS VARIOS 3 B4 NIC-SP FORMACIGN LABORAL CURSO =% >v:n2n6hra aal PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 500 o st
CENTRAL
OFICINA DE ADMINISTRACION
REACCION-APRENDIZAJE-
8 JUNIDAD DE TESORERIA - SEDE TECNICO ADMINISTRATIVO RONALD WILFREDO CUZCANO BRICERO 1 B4 FINANZAS EN TESORERIA. FORMACION LABORAL CURSD (=%  iac i FRENINAIE PRESENCIAL 1t TRIMESTRE 500 o st
CENTRAL
ANALISIS DE DATQS PARAMETRICOS.
DIRECCION DF DESARROLLO ¥ MULTIVARIADA A TRAVES DEL REACCION-APRENDIZAJE-
; RIOS 2 ORMACION AL P i 3,000,
8 TECNOLOGICO AGRARIO DDTA WarEs bl B SOFTWARE LIBRE "R" NIVEL BASICO- i KAmOn tunsd o APLICACION RESENCIAL LIRMESTRE §/3,000.00 h o
INTERMEDIO
R CONGRESO INTERNACIONAL DE LA
GESTION O LA CIENCIA, LA
10 DIREECION DEGESTION DELA INFORMACION ¥ VIGILANCIA VARIOS 4 08 % FORMACIEN LABORAL PASANTIA c1 REACCION-APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 0 st
INNOVACION AGRARIA TECHOLORICA AGRARIA £ ATvTA TECNOLOGIA, LA INGENIERIA Y LA
5 i INNOVACION (GEITEC 2019)
DIRECCION DE RECURSOS REACCION-APRENDIZAJE-
ESPECIALISTA EN RECURSOS GENETICOS | FREDY EMRIQUE QUISPE 1ACOBO 1 b8 CURSO SIX SIGMA FORMACION LABORAL CURSO c PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 2000
" GENETICOS ¥ BIOTECHOLOGIA " APLICACION s N 2 3
DIRECCION DE SUPERVISION ¥
REACCION-APRENDIZAIE-
12| MONITORED EN LAS ESTACIONES ESPECIALISTAS EN DSYME VARIOS 3 B4 REDACCION TECNICA FORMACION LABORAL CURSO €1 e M PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 500 o si
EXPERIMENTALES AGRARIAS ACIOH
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ REACCION-APRENDIZAJE-
3 C L, RAL
13 EEA CHINCHA PLANIFICADOR JORGE AGUILAR GALVEZ 1 a2 PRESUPUESTO POR RESULTADOS. FORMACIGN LABO CURSO o MICACION VIRTUAL I TRIMESTRE 500 o st
DIPLOMADO EN CAPACITACION POR AN oA R
14 EEA DONOSO VARIOS VARIOS 2 84 COMPETENCIAS ¥ HABILIDADES FORMACION LABORAL DIPLOMADO (=% Jebivals PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 2950 0 st
GERENCIALES.
TECNOLOGIA DE LA
COMUNICACACION TICS -
REACCION-APRENDIZAJE-
EEA SANTA RITA LUIS ALVAREZ SALCEDO LUIS ALVAREZ SALCEDO 1 83 PRODUCCION DE VIDEOS TECNICOS - FORMACION LABORAL DIPLOMADG [ >‘:§.M02 PRESENCIAL TRIMESTRE 2000 0 si
TECNICAS DE REGISTRO ¥
ESTADISTICA
CION-APR E-
16 EEA ANDENES - CUZCO VARIOS VARIOS 6 Al MNUEVA LEY DE CONTRATACIONES FORMACION LABORAL CURSO c1 u”nngn_oz S PRESENC 1 TRIMESTRE 1000 0 51
REACCION-APRENDIZAJE-
17 EEA AMDENES - CUZCO VARIOS VARIOS 5 81 GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL DIPLOMADO c1 Lo Euhv i PRESENCIAL U TRIMESTRE 3000
TALLER DE APLICACION DE LAS
MODIFICACIONES DE LA LEY DE
e A3 ORMACION TALL c { -APRENDIZ ENCIAL 11 TRIMESTR 0
18 EEA ILLPA - PUNO ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES VARIOS 2 CONTRATACIONES EN LA FORMAC LABORAL LLER 1 REACCION-APR AJE PRES| I TRI E 70 0 sl
ELABORACION DE INFORMES
INTRODUCCION AL SISTEMA DE LA
UPOV DE PROTECCION DE LAS REACCION - APRENDIZAJE-
G BORA CURSO cl SENCIAL RIMES!
19 EEA PUCALLPA INVESTIGADOR AGRARIC) ALINA CAMACHO VILLALOBOS 1 5 VARIEDADES VEGETALES EN VIRTUD FORMACION LABORAL u 1 ety PRE L TRE 2000 o st
DEL CONVENIO DE LA UPOV,
ELABORACION DE PROGRAMAS DE
REACCION-APRENDIZAJE-
20 EEA SANTA ANA - JUNIN INVESTIGADOR AGRARIO VARIOS 3 8 TRANSFERENCIA TECNOLOGIA A FORMACION LABORAL CuRsQ =1 >§n_._o PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 2000 0 st
AGRICULTORES
& |REACCION-APRENDIZAJE-
2 EEA VISTA FLORIDA TECNICO EN CONTABILIDAD CESAR RODRIGUEZ CASANOZA 1 81 GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL CURSO B i PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 700 9 st
[ REACCION-APRENDIZAJE-
2 EEA BARIOS DEL INCA ESPECIALISTA EN PROTECCIGN VEGETAL SILVIA VIOLETA VIGO SALAZAR 1 B1 GESTIONES ADMINISTRATIVAS FORMACION LABORAL DIPLOMADO [ P VIRTUAL 1 TRIMESTRE 700 o S
EVALUACION DE PROTOCOLOS DE REACCION-APRENDIZAIE.
1 EEA BAROS DEL INCA INVESTIGADOR EN BOVINOS ¥ OVINOS | MARCO ANTONIO CABRERA GONZALES 1 B8 IDENTIFICACION DE GENES DE FORMACION LABORAL PASANTIA c1 93 PRESENCIAL W TRIMESTRE BECA [ sl
VIRULENCIA
PROCESAMIENTO ¥ ANALISIS DE REACCION-APRENDIZAJE-
2 FORMACION LABORAL CURSO c1 PRESENCIAL I TRIMESTRE 2700 0 H
u EL PORVENIR ESPECIALISTA EN RECURSOS GENETICOS|  EMMA IMELDA MANCO CESPEDES 1 3 DATOS ESTADISTICOS i imidon
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MATRIZ DE EJECUCION DE PDP 2018

COPIAFIEL DEL ORIGINAL \&

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
s (COSTO DE LA CAPACITACION
7. CANTIDAD DE 11. MONTO FINANCIADO POR LA 16. NOMBRE
2 wﬂﬂn_wo 2.PUESTODEL |3.NOMBREDEL| 4.CANTIDADDE | > ﬁ:auannnm.h £ ks ﬁnsﬂm.sm_ s en| SFECHADE | 9. FECHADE | 10 NiVEL DE ENTOAD il 1. e oRazon | 17,RucoeL | 1% mﬂﬂnna
BENEFICIARIO | BENEFICIARIO | BENEFICIARIOS : INICIO | TERMING | EVALUACION : 13. MONTO ESUPUE ; SOCIAL R
ORGANICA EHEh izt CAPACITACION | CAPACITACION | - haras i A ! CAPACITACION FUE ncuzzbz?cc o wmomro. | PRESUPUESTO e BROVEEDOR |7 oL pom
cronoldgicas COSTO DIRECTO)| COFINANCIADA? TOTAL
égicas) ' INDIRECTO SERVIDOR
2t
e sanTa Ania VARIOS VARIOS 50 SETG SoATA L CHARLA 3hrs | TRIMESTRE APRENDIZAIE 0.00 0 0 0 0 0.00 il g NO
EERSANTA A VARIOS VARIOS 53 TRABAIO Y BuBNAS CHARLA 3hrs H TRIMESTRE APRENDIZAIE 0.00 o 0 0 0 0.00 M ]
RELACIONES tHTRE
TRABAIADORES
eE savTA AN VARIOS VARIOS a0 A ran R TALLER 3hrs 11 TRIMESTRE APRENDIZAJE 0.00 0 0 0 0 0.00 e No
ZONIFICACKON ECOLAGICA ¥ c 10 OF
ea #afios o VARIOS VARIOS 40 ECONOMICA 15U RPLICACION TAULER 3hrs 11/07/2018 APRENDIZAJE 0.00 0 0 0 0 0.00 e st st
EN LA INVESTIGACION
VARIOS VARIOS 52 N oAy CURSO Bhrs 29/10/2018 APRENDIZAIE 0.00 0 0 0 0 0.00 i i si
MIMISTERIO DE
VARIOS VARIOS 24 Hsemous I s TALLER 2hrs 24/04/208 APRENDIZAIE 0,00 0 0 0 0 0.00 Mo 0 st
EMPLEO
se0s cenTmae VARIOS VARIOS 15 EXCEL PARA PRINCIPANTES CURSO 24 hrs 23/05/2018 | 08/06/2018 | APRENDIZAJE 000 a 0 0 0 0.00 R sy st
VARIOS VARIOS 17 FRATIA ALeE CHARLA 2hrs 26/06/2018 | 26/06/2018 | APRENOIZAE 0.00 0 0 0 0 0.00 Essawo s1
TRABAIO
SEDE CENTRAL VARIOS VARIOS 41 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TALLER 24 hrs 12/06/2018 | 14/06/2018 APRENDIZAJE 0.00 o 0 0 o 0.00 ;:..v””.w_.m:!aﬂ s
VARIOS VARIOS 31 ERTE - CURSO-TALLER 8hrs 27/08/2018 | 27/08/2018 | APRENDIZAJE 0.00 0 0 0 0 0.00 e st
IORMADA  OF ESTUDWO  ¥|
VARIOS VARIOS 120 nerienon orL cooco oe]  TALLER 3hrs 13/12/2018 | 13/12/2018 | APRENDIZAJE 0.00 0 0 0 0 000 i st
ETICA
¢




