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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

iGCA D
o Y

RESOLUCION JEFATURAL N°0044-2018-IN1A
Lima, 2 8 MAR, 2018

VISTO:

[}
=2 El Acta N° 001-2018-COM PDP de fecha 23 de marzo de 2018, del Comité
&/de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria; el Informe N° 051-2018-MINAGRI-INIA-SG-OA/URH de fecha 26 de
marzo de 2018, de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 047-2018-MINAGRI-
« INIJA-SG/OA N° 007/URH de fecha 27 de marzo de 2018, de la Oficina de Administracion;
#el Informe N° 033-2018-MINAGRI-INIA-SG/OAJ de fecha 28 de marzo de 2018, de la

- Dficina de Asesorfa Juridica, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefialado en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se cred el Instituto Nacional de Innovacion

] conforme a los sefialado en el articulo 72° del Reglamento de Organizacidn y Funciones
(ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI y modificado
~ por Decreto Supremo N° 004-2018-MINAGRI;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que, el “Plan
de Desarrollo de las Personas” es un instrumento de gestidn para la planificacion de las
acciones de capacitacioén de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacion por formacion (laboral o profesional), con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores

civiles:

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2010, sefiala que la planificacién del
desarrollo de las personas al servicio del Estado, se implementa a partir de la
laboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad
“Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de su Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).
- Asimismo, indica que, para la elaboracién del referido Plan, la Entidad debe contar con

un Comite para tal fin;

e

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 0318-2011-INIA de fecha 27 de
setiembre de 2011 y Resolucidon Jefatural N° 0316-2015-INIA de fecha 29 de diciembre
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de 2015, se oficializo la conformacién del Comité de Elaboracion del PDP del INIA;

Que, mediante Acta N° 001-2018-COM PDP de fecha 23 de marzo de
2018, el referido Comité, elaboré y aprobé el proyecto de “Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP del Instituto Nacional de Innovacion Agraria” para el afio 201 8, que ha
sido formulado teniendo en cuenta las capacitaciones priorizadas y los objetivos
estratégicos del INIA;

Que, mediante Informe N° 051-2018-MINAGRI-INIA-SG-OA/URH de fecha
26 de marzo de 2018, la Unidad de Recursos Humanos (URH) remitié a la Oficina de
Administracion (OA) el proyecto de PDP del INIA, el mismo que contempla treinta (30)
acciones de capacitacion, las que tienen por finalidad mejorar las competencias y
habilidades de los servidores de la Entidad, a fin de brindar un mejor servicio a la

e ciudadania;

Que, mediante Informe N° 047-2018-MINAGRI-INIA-SG/OA N° 007/URH
--------------- fecha 27 de marzo de 2018, la OA solicitd a la Jefatura la aprobacién y posterior
Aemisién a SERVIR del “Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del Instituto Nacional

de Innovacion Agraria”;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
¢ VB y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: el
Qg 4 & Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimiento
j para el Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM,; el Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI modificado por Decreto Supremo N°
004-2018-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA:
y con las visaciones de la Directora General de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Directora General de la Oficina de Administracién, del Director
General de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Secretaria General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas —PDP del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria” correspondiente al ejercicio 2018, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Jefatural.

Articulo 2°.- REMITIR copia de la presente Resolucién y su Anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, y a la direccibn de correo electrénico
pdp@servir.gob.pe, de conformidad a lo que dispone el numeral 8.3 de la Directiva

%)

; E%j“Normas para la Gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”,
=% e Eﬁé& ; aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
o VRENER)
' Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién Jefatural
en el portal institucional del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (www.inia.gob.pe).
ks ln INSTITUTO NAGIONAL DE INNOVAGION ACAPIA
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 DEL
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

- PRESENTACION

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria es un Organismo Técnico Especializado, con
personeria juridica de derecho publico, conforme lo establecido por el Decreto Supremo
N° 004-2018-MINAGRI, que modifica los articulos 1, 6, 7 y 8 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-
MINAGRI. Tiene competencia de alcance nacional y constituye un Pliego Presupuestal.

Como Ente Rector del Sistema Nacional de Innovaciéon Agraria (SNIA), en el ambito de
su competencia, el INIA es autoridad técnico normativa en materia de semillas,
seguridad de la biotecnologia moderna, registro nacional de papa nativa peruana,
cameélidos sudamericanos domesticos, entre otros. Asimismo, para el acceso a recursos
genéticos es la autoridad en la administracion y ejecucion; para los derechos de
obtentor de variedades vegetales es la autoridad competente en la ejecucién de las
funciones técnicas; y para el aprovechamiento sostenible de las plantas medicinales,
representa al Ministerio de Agricultura y Riego en la formulacion de las estrategias,
politicas, planes y normas para su ordenamiento, aprovechamiento y conservacion.

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA) tiene a su cargo la investigacion, la
transferencia de tecnologia, la asistencia técnica, la conservacién de recursos genéticos
en el ambito de su competencia y la produccién de semillas, reproductores y plantones
de alto valor genético, que ejerce a nivel nacional, asimismo, es responsable de Ia
zonificacion de cultivos y crianzas y de establecer lineamientos de politica del servicio
de extensiéon agraria, en coordinacién con los organismos que realizan servicios de
extension agropecuaria del sector agrario y en el marco de las politicas sectoriales .

En ese contexto tenemos que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 04 de julio de 2013, se establece un nuevo regimen del Servicio Civil, con
la finalidad de que las entidades pUblicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran. Esta ley establece
en su articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, la capacitacion tiene por objetivo fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

La accion de capacitacion es el proceso de ensefianza - aprendizaje destinado a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil, para el mejor
. cumplimiento de sus funciones y contribuir al cumplimiento de los objetivos
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aquellos temas que contribuyan efectivamente a los objetivos Institucionales de corto y
largo plazo, y con las funciones que los servidores desempefian en la entidad.

Para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad, se debe contar
con un Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, instrumento de gestion que debe
definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacién. El
PDP es elaborado sobre la base de las necesidades de capacitaciéon por formacion-
laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles.

En ese sentido, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién ha
elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018 del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria, teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion de los érganos
de la entidad, los cuales toman como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades
organicas de la entidad.

Las actividades de capacitacion planificadas para el presente afio estan orientadas a
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar las habilidades
de los servidores civiles, que permitan mejorar su desempefio, para asi contribuir al
logro de los objetivos estratégicos institucionales y mejorar los servidores que el
Instituto Nacional de Innovacion Agraria brinda a la ciudadania.

MISION Y VISION

Misién
Liderar la investigacion y contribuir a la innovacién agraria inclusiva y sostenible en
coordinacion con los actores del Sistema Nacional de Innovaciéon Agraria — SNIA para

promover el sector productivo con seguridad alimentaria.

Vision
Al 2021, Perd tiene un agro préspero, competitivo e insertado al mercado nacional e
internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos agroalimentarios

.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI N° 4: Fortalecer la institucionalidad del INIA para elevar la productividad del
Sector Agrario

Acciones estratégicas:

-'}()UD\)"
Vi O

1. Disefio e implementacion de la gestidn institucional por procesos.
Fortalecimiento de las competencias del personal en el marco de la gestién por

resultados y procesos.
3. Generacion de alianzas estratégicas con socios nacionales e internacionales.
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4.  Modernizacién de la infraestructura y equipamiento para la operatividad y el
funcionamiento institucional.

5. Desarrollar un sistema de informacién para la toma de decisiones.

6. Articulacion de las Estaciones Experimentales Agrarias y puesta en valor de las
actividades productivas.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL INIA

La estructura organica del Instituto Nacional de Innovacién Agraria se encuentra
establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2014-MINAGRI, modificado por Decreto Supremo N° 004-2018-
MINAGRI, que es la siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Consejo Directivo.

01.2 Jefatura.

01.3 Secretaria General.

01.3.1 Unidad de Imagen Institucional.
01.3.2 Unidad de Tramite Documentario.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional.

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 Oficina de Asesoria Juridica.

03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

03.2.1 Unidad de Planeamiento y Racionalizacion.
03.2.2 Unidad de Presupuesto.

03.2.3 Unidad de Proyectos e Inversiones.

03.2.4 Unidad de Cooperacion Técnica y Financiera.

04. ORGANOS DE APOYO

; 04.1 Oficina de Administracion.

04.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
04.1.2 Unidad de Abastecimiento.
04.1.3 Unidad de Patrimonio.

04.1.4 Unidad de Contabilidad.

04.1.5 Unidad de Tesoreria.

04.1.6 Unidad de Informatica.

05. ORGANOS DE LINEA

05.1 Direccidén de Gestion de la Innovacion Agraria.

05.1.1 Subdireccién de Regulacién de la Innovacién Agraria.
05.1.2 Subdireccién de Promocion de la Innovacion Agraria.
05.2 Direccion de Recursos Genéticos y Biotecnologia.
05.2.1 Subdireccién de Recursos Genéticos.

05.2.2 Subdireccién de Biotecnologia.

05.3 Direccion de Desarrollo Tecnaldgico Agrario.

05.3.1 Subdireccion de Productos Agrarios.

05.3.2 Subdireccidn de Investigacion y Estudios Especiales.
05.4 Direccion de Supervision y Monitoreo en las Estaciones Experimentales Agrarias.
05.4.1 Subdireccién de Supervisién y Monitoreo.
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06. ORGANOS DESCONCENTRADOS
06.1 Estaciones Experimentales Agrarias.”

NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

Decreto Legislativo N° 728 | Decreto Legislativo N° 1057 | Total de servidores

492 439 931

AMBITO

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018 esta dirigido a los servidores civiles
del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, comprendidos en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728 — Régimen Laboral de la Actividad Privada y, el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), de la Unidad Ejecutora 163: Ministerio del
Ambiente — Administracidn General.

Adicionalmente, se incluye a los funcionarios publicos del Régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, quienes podran acceder a las acciones de formacién laboral
registradas en el PDP.

MARCO LEGAL

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Decreto Ley N° 25902, norma de creacion del Instituto Nacional de Innovacidon Agraria,
sus modificatorias y derogatorias.

Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, modificado por el Decreto Supremo N° 004-
2018-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba Ia
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”.

RESULTADOS DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del INIA 2018, se ha elaborado teniendo
en cuenta las necesidades de capacitacién de las Direcciones Generales, Oficinas y
Organos desconcentrados del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, de acuerdo a la
metodologia contemplada en la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
-apacitacion en las Entidades Publicas” aprobada mediante la Presidencia Ejecutiva N°
1-2016-SERVIR/PE.

1
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A partir de dicha informacién, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion ha efectuado coordinaciones con diversas entidades publicas con la
finalidad que nos brinden charlas y/o talleres de capacitacion transversales, ad
honorem, a efecto de fortalecer las competencias y/o habilidades de los servidores del
INIA, que se encuentran relacionadas con las funciones que desempefian y aquellas
que potencien su habilidades y conocimientos, lo que permitira coadyuvar al logro de
los objetivos institucionales y brindar un servicio eficiente y eficaz a la ciudadania.
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MATRIZ DE PDP

META DEL PDP 2018

Con las acciones de capacitacién registradas en el PDP 2018 del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria se busca alcanzar un total de seiscientos cincuenta (650)
participantes.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Para la ejecucién del PDP 2018 del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, no se
cuenta con presupuesto asignado, por lo que, se han realizado diversas acciones de
coordinacién con entidades publicas y/o profesionales del INIA, a efecto que nos
brinden charlas y/o talleres de capacitacion.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

ACTA N° 001-2018-COM PDP

COMITE PARA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del dia 23 de marzo de 2018, en las instalaciones
del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, sito en la Av. La Molina N° 19 81, distrito de
La Molina, se reunieron los miembros del Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de
las Personas del INIA, designados por Resolucion Jefatural N° 00318-2011-INIA y N° 0316-
2015-INIA, CPC. Juana Mufoz Rivera, Secretaria General del INIA, en su calidad de
Presidenta; Ing. Dilma Fernandez Tejada, Directora General de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; Ing. César Mauro Osorio Zavala, representante de los trabajadores ante el Comité
del Plan de Desarrollo de las Perscnas; y, Abg. Vilma Escobar Honorio, Directora de la Unidad
de Recursos Humanos, a fin de revisar y evaluar el contenido del Plan de Plan de Desarrollo

de las Personas del INIA.

Acto seguido, la CPC. Juana Mufioz Rivera en su calidad de Presidenta de la Comision, dio la
bienvenida a los concurrentes y manifesté que, a través del Plan de Desarrollo de las Personas
se busca fortalecer las competencias y habilidades de los servidores de la entidad, a fin de
brindar un servicio mas eficaz y eficiente en beneficio de la ciudadania; asimismo, sefialo que,
en el presente afio fiscal no se cuenta con presupuesto para realizar acciones de capacitacion,
sin embargo se han realizado las coordinaciones respectivas con diversas instituciones
plblicas a efectos que nos brinden capacitacion, ad honoren, con la finalidad de fortalecer las
capacidades de los colaboradores de la entidad.

Seguidamente, los miembros integrantes del Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas del INIA, dejaron constancia que se ha verificado lo siguiente:

1. El contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas del INIA, relacionado con:
Objetivos estratégicos de la entidad, vision, mision y estructura de la entidad.

2. La Matriz de PDP, que contiene las acciones de capacitacion para el presente ejercicio
fiscal, verificAndose que las mismas sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la

entidad.

3. La oportunidad de las acciones de capacitacion, sefialando que en su mayoria son
transversales, dado que, lo que se busca es brindar capacitacion a un mayor ntimero de
servidores a efecto de fortalecer sus conocimientos y habilidades.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de Plan de
as)— PDP 2018 del INIA.

Directora General de OPP

César Mauro Osorio Zavala Vilma Escobar
Representante de los Trabajadores . — Directora de [
IHETITUTO HACIONAL DE INNOVAGION ATRAPA
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