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"Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico".
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Ww |

ReSOIUCi(’)n Jefatural N°_OOOI8 /2014-INIA
uma, 3§ ENE. 2014

VISTOS:

El Oficio N° 125 -2014-INIA-OGA/N°® 072-ORH-SUB.UC y el Acta N° 01 -2014 de
aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas afio 2014; y

CONSIDERANDO:

0 Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, el Instituto Nacional de

o % ovacién Agraria- INIA Organismo Publico adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, tiene

3 2 EFE 2¥ bu cargo disefiar y ejecutar la estrategia nacional de innovacién agraria, encontrandose que

35 EE personas al servicio del Estado que laboran en la institucién se hallan dentro de los

- VoB° &cances del Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
~"Supremo N° 09-2010-PCM,;

7
Say N

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, la
planificaciéon del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la
/., elaboracién y posterior presentaciéon que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de

", Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP).

Que, de conformidad con el articulo 3° del Decreto Supremo N° 09-2010-PCM, si bien
/ los Planes de Desarrollo de las Personas tienen una vigencia de cinco afios, cada afo, las
entidades deberan presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallando el planeamiento de la
implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 00116-2013-INIA, de fecha 12 de junio de 2012,
se aprobd el Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal correspondiente al periodo 2013 —

017;

Que, con el Oficio N° 125 -2014-INIA-OGA/N° 072-ORH-SUB.UC, el Director General
g Oficina General de Administracién presenta al Presidente de la Comisién de Elaboracién
AglPlan de Desarrollo de Personas, el Plan Anualizado correspondiente al afio 2014;

Shi Que, mediante Acta N° 01 de fecha 30 de enero de 2014, los integrantes de la citada
\ comisién, concluyen y acuerdan recomendar a la Jefatura el documento de gestion
correspondiente al presente ejercicio presupuestal, para lo cual se cuenta con un presupuesto
asignado de S/ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 nuevos soles), Correlativa 171, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, el mismo que se encuentra acorde al marco legal

vigente;

De conformidad con las facultades conferidas en el articulo 12° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N ° 031-2005-AG,

COPIA FIEL DEL ORIGINAL




modificado por el Decreto Supremo N°027-2008-AG y con las visaciones de los Directores
Generales de la Oficina General de Administracién, de la Oficina de Asesoria Juridica y del

Secretario General,;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al
afo 2014, el mismo que debera ser presentado a SERVIR para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese
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1. PRESENTACION.-

El Plan Anual de Capacitacion 2014 del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, ha
sido elaborado para suplir parte de los requerimientos institucionales identificados en el
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 2014, realizado en todas las sedes que
conforman el Pliego en el ambito Nacional.

2. MARCO LEGAL.-

Decreto Legislativo N° 1023 - Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil

Decreto Legislativo N° 1025 -Que Aprueba Normas de capacitacion y rendimiento para
el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM — Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025.

Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR ‘Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado’, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

Reglamento Interno de Trabajo — aprobado por Resolucion Jefatural N° 140-97-INIA de
fecha 17 de diciembre de 1997y modificada mediante la Resolucion Jefatural 146-2002-
INIA del 29 de agosto de 2002.

Ley N° 30114~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.
“Directiva para la contratacion de personas bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios en el Instituto Nacional de Innovacién
Agraria”. Aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 00178-2013-INIA de fecha 11 de
setiembre de 2013.

3. ALCANCE DEL PLAN.-

491 trabajadores sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, 356

hombres y 135 mujeres.
483 servidores sujetos al DL 1057 Régimen Especial de Contrato Administrativo de

Servicios; 376 hombres y 107 mujeres

Distribuidos a nivel nacional

4. VIGENCIA.-

Este Plan Anualizado tiene vigencia a partir del mes de febrero hasta el 31 de diciembre de 2014

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION.-

Brindar al 90% de los lideres de programas, subdirectores, jefes de subunidades las
herramientas que potencien sus habilidades comunicativas, de liderazgo, trabajo en
equipo, proactividad, mejora continua y orientacién al servicio; que le pemmitan
convertirte no s6lo en un lider sino en un generador de otros lideres, obteniendo lo
mejor de su personal orientado al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Fortalecer en el 40% de los trabajadores competencias en el uso y aplicacion de las
herramientas ofimaticas para la optimizacién de las actividades cotidianas como
parte del desarrollo de competencias.

Ampliar los conocimientos en Sistemas de Informacion Geografica, Gestion de la
Innovacion Agraria (cubrir la brecha de profesionales que ain no han recibido



capacitacion en esta materia razon de ser de nuestra institucion), como herramienta
util en el campo de las tecnologias de la informacion.

iv. Desarrollar en los trabajadores competencias para diseiiar, analizar y evaluar el
impacto econémico y financiero que tendra la adopcion de una decision, alternativa
de solucion o proyecto alternativo al interior de la institucion. asi como la
metodologia para hacer una presentacion impactante o sustentacién contundente

del proyecto.

6. EVALUACION DIAGNOSTICA.-

En el afio 2013 la Oficina de Capacitacion tuvo un presupuesto inicial ascendiente a 100,000.00,
habiéndose contado con la asignacion de S/.83,486.50 nuevos soles, importe que permitio la
capacitacion de 488 trabajadores en las siguientes actividades

Nombre del Curso Institucion Educativa Fecha de Ejecucion Importe GF. | GM | Total
Modelos de organizacién Estatal (ROF, CAP, | Centro  Peruano de | 02, 04, 09 y 11 de julio 5,000.00 13 7 20
MOF ,MAPRO) Estudios de 2013
Gubernamentales
Proceso  Presupuestario,  Articulacion | Fercanneg S.AC. Dia 07 de setiembre de 6,000.00 10 12 22
territorial y Programas Presupuestales con 2013
enfoque en resultados 2014, 2015 y 2016.
Gestion de la Innovacion Agraria para | Universidad  Nacional | A partir del 18 de 30,000.00 3 17 20
Técnicos Agropecuarios (virtual) Agraria setiembre
Redaccion Técnica (virtual) Universidad ~ Nacional | A partir del 21 de 5,000.00 12 10 22
Agraria setiembre
Gerencia en Administracion Publica |l ESAN Julio 2013 6,600.00 1 1 2
Sistemas de Informacion Geogréfica - GIS INIA'- — SUDIRGEB - | Del 16 al 20 de setiembre 32750 2 1 13
QOGA
Bioestadistica (virtual) INIA - DEA - OGA Del 08 de agosto 000.00 12 42 56
Proyectos de Inversion Piblica INIA — OGP - OGA Del 15 al 19 setiembre 3,300.00 7 13 20
2013
Biotecnologia INIA- - SUDIRGEB - | Del 14 al 18 de octubre 2,000.00 6 3 9
OGA 2013 (por ejecutar)
Metodologia en Conservacion de Semillas INIA — PEAS - OGA Dias 25, 26 y 27 de 9,159.00 30
noviembre de 2013
Gerencia en administracion Piblica 111 ESAN Continuacion del GAP |1l 11,100.00 2 1 3
Relaciones Humanas INIA — Sede Central 27 de naviembre de 2013 5,000.00 185
Actualizacion OFFICE 2013 Del 01 al 05 de octubre 000.00 21 10 31
SEACE Del 05 al 14 de setiembre 000.00 5 17 21
Charla Reforma del Servicio Civil Peruano 34

Ley 30057

Las actividades de capacitacion buscan fomentar el desamollo de capacidades en los
trabajadores de la Institucion, la creatividad y la apertura hacia el cambio; tan necesarias para el

desarrollo de la organizacion.

El Plan de Desarrollo de las personas correspondiente al afio 2013 se desarrolld tomando en
cuenta el Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion, reflejado en actividades de
capacitacion que se ejecutaron como sigue:

» Curso de Especializacion en Modelos de Organizaciéon Estatal (ROF, MOF y
MAPRO), dictado por el Centro Peruano de Estudios Gubernamentales — CEPEG del
02 al 11 de julio de 2013. Proyectado para 20 participantes, 6 de ellos procedentes de
las Unidades Ejecutoras.
> Proceso Presupuestario, Articulacién territorial y Programas Presupuestales con
enfoque en resultados 2014, 2015 y 2016, mediante la empresa Fercanneg S.A.C —
Servicios de Asesoria y Capacitacion, se coordiné el dictado del Seminario — Taller, a




cargo de la Eco. Rosario Zavaleta Meza. Se contdé con la participacion de 22
trabajadores, 9 Estaciones Experimentales enviaron a sus representantes.

El conocimiento de la Metodologia de Transferencia de Tecnologia y Extension,
tiene directa relacion con la Innovacion Agraria, tema directamente relacionado al
quehacer institucional, orientado al logro de la competitividad y desarrollo del sector
agricola. Para cumplir con este requerimiento se programé en coordinacion con el
Centro de Especializacion ONLINE de la Universidad Nacional Agraria, el curso de
Especializacion en Gestion de la Innovacion Agraria, dirigido a 20 Técnicos
Agropecuarios. A fin de brindarles las facilidades del caso este aprendizaje se programé
a partir del 18 de setiembre de 2013 en la Modalidad Virtual; actividad que aun se
encuentra en ejecucion.

La Redaccion Técnica, el curso se fijo como objetivo general que los participantes
puedan manejar los recursos lingiisticos, normas y estilos para redactar textos
técnicos con coherencia, cohesion y con sujecion a las convenciones mundiales al
respecto. Programado en la modalidad virtual y dictado por la Universidad Nacional
Agraria, a partir del 21 de setiembre. No se ha podido completar esta actividad por la
poca participacion de parte de los trabajadores designados para la capacitacion. Se
encuentran matriculados 20 participantes y dos becas que otorg6 la entidad educativa.
Gerencia en Administracion Publica 2 y 3 contribuir a la actualizacién en materia de
control gubernamental y gestion publica, en la busqueda de eficiencia en la gestion
publica. Se cuenta con tres profesionales que han sido capacitados en Gerencia en
Administracion Publica Médulo 2, estando actualmente desarrollandose el Mddulo 3.
Sistemas de Informacion Geografica, se ejecuté del 16 al 20 de setiembre de 2013,
para lo cual se coordino con la Subdireccion de Recursos Genéticos y Biotecnologia
SUDIRGEB. Por las caracteristicas del tema a desarrollar se habia proyectado para 16
participantes, pero sélo se pudo contar con 13; entre ellos solo estuvieron representadas

6 Estaciones Experimentales Agrarias.

En coordinacion con Programa Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica de la
Subdireccion de Proyeccion Tecnoldgica de la Direccion de Extension Agraria del INIA
se program6 el curso de Bioestadistica. Desarrollado bajo la Modalidad Virtual y se
realiz6 entre los meses de agosto a noviembre de 2013. . Se matricularon 56
trabajadores, concluyeron 29 trabajadores

En forma coordinada con la Oficina de Proyeccion e Inversiones se apoyo en el
desarrollo de un taller de capacitacion en Proyectos de Inversion Publica, el cual se
desarrollé en la Estacion Experimental Agraria Andenes — Cusco, con la participacion
de 20 trabajadores de la institucion.

Biotecnologia se coordino con la Subdireccion de Recursos Genéticos y Biotecnologia
SUDIRGEB, capacitacion que se desarrollo del 14 al 18 de octubre de 2013, en el
auditorio institucional y el Laboratorio de Biologia Molecular. Curso proyectado para 14
participantes de los cuales solo asistieron 9 participantes, de los cuales 3 pertenecian a
las Estaciones Experimentales Agrarias.

Con relaciéon a la capacitacion en Metodologia de Conservacion de Semillas; en
coordinacion con el Programa Especial de Semillas (PEAS) se programo del 25 al 27
de noviembre de 2013, el Curso — Taller “LINEAMIENTO, ALMACENAMIENTO Y
CONSERVACION DE SEMILLAS”, el cual se realiz6 con la participacion de
profesionales procedentes de la Universidad Federal de Pelotas — Brasil. Se cont6 con
la participacion de 30 trabajadores del CAP y Cas. Adicionalmente participaron como
observadores 10 trabajadores de Servicio de Terceros.

El fortalecimiento de las Relaciones Humanas y el desarrollo de competencias, por
recorte en el presupuesto del Area de Capacitacion solo se pudo programar un taller a
cargo de la empresa Coaching Group a nivel de la Sede Central, el cual se realizé el
dia 27 de noviembre de 2013, con la participacion de 185 trabajadores de la sede
central.

Microsoft Office; en cumplimiento con lo estipulado en las bases del Proceso de
Adquisicion de computadoras para la institucion, incluia una actualizacion en Microsoft
Office 2013, la cual fue dictada por la empresa INTERGRUPO.




El tema de Contrataciones Piblicas con el Estado el Organo Supervisor de las
Contrataciones con el Estado OSCE, programé del 05 al 14 de setiembre de 2013, un
taller de actualizacion en la version 3 del SEACE; al cual fueron convocados 21

trabajadores que laboran a nivel nacional.
» Reforma del Servicio Civil 34 trabajadores asistieron con la finalidad de informarse
acerca de la nueva ley que busca brindar un mejor servicio del Estado a la ciudadania.
» Redaccion cientifica no se desarrollo por falta de disponibilidad presupuestal.

Y

Observaciones

De acuerdo a lo propuesto, se organizaron Cursos — Talleres en Metodologias de

Conservacion de Semillas, Biotecnologia y Bioestadistica.

Se desarrollo el curso de Actualizacion en Microsoft Office 2013.

» Se desarrollaron cursos e-learning, como es el caso del curso de Bioestadistica,
Redaccion Técnica y Especializacion en Gestion de la Innovacion Agraria para Técnicos
Agropecuarios. Cabe sefalar que esta modalidad no esta internalizada en nuestros
trabajadores, durante el desarrollo de estos cursos las deserciones han sido del 49%,
para el caso de Bioestadistica. Los participantes en Redaccion Técnica, 12 de los 22
participantes (54%) han concluido satisfactoriamente la capacitacion, 8 (36%) aun no
completan las actividades y dos deserciones (9%). El curso de Especializacion en
Gestion de la Innovacion Agraria es el que menores dificultades ha presentado, estando
por concluir a fines de este mes de enero.

% El Taller de capacitacion desarrollado por la Oficina de Proyectos e Inversiones en
coordinacion con esta Area fue dictado por profesionales que participaron en el
Diplomado en Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica en ESAN:
Ing. Eloy Cuellar Bautista, Ing. Arturo Tavara Villegas e Ing. José Ordinola Tavara;
dando cumplimiento al compromiso de realizar efecto multiplicador de los conocimientos
adquiridos en ESAN.
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Conclusiones

e 20 Técnicos Agropecuarios fueron capacitados en el Curso de Especializacion en
Gestion de la Innovacion.

e 22 trabajadores que se encuentran en proceso de capacitacion en Redaccion Técnica.

e 06 son las Estaciones Experimentales que enviaron a capacitarse en Sistemas de
Informacion Geografica en el aiio 2013.

e 75% de Ejecucion Presupuestal al mes de octubre de 2013.
Las EEA no cuentan con presupuesto para la asistencia de su personal a capacitarse.

Para el presente afo se remitio a las dependencias de INIA, un formato de Encuesta de
Necesidades de Capacitacion, habiendo cumplido con devolverlas las Estaciones
Experimentales Agrarias Canaan - Ayacucho, Santa Rita — Arequipa, Vista Florida — Chiclayo,
Pucallpa, llipa — Puno, Bafios del Inca — Cajamarca, Donoso — Huaral, el Porvenir — Tarapoto,
Santa Ana Huancayo y la Direccion de Investigacion Agraria, La Direccion de Extension Agraria,
La Oficina de Control Institucional, la Oficina General de Informacion Tecnologica y la Oficina
General de Administracion en la Sede Central.

grdg: Estacitn Exparimeral Agraria TOTAL ENCUES.
1| EEA CANAAN 41
2 | EEA AREQUIPA 23
3| EEA VISTA FLORIDA 22
4| EEA PUCALLPA 66
5| EEA PUNO 15
6 | EEA BANOS DEL INCA 44




7 | EEA DONOSO 27

8 | EEA SANTA ANA 26

9 | EEA EL PORVENIR 23

10 | DEA 48

11| OGIT 1

12| DIA 5

13| OClI 2

14| OGA 16

TOTAL 359
Competencias Requeridas N°de %

Trabajadores

Liderazgo Estratégico y Motivacion 125 35
Ofimética 94 26
Redaccion Técnica 93 25
Sistemas de Informacion Geogréfica 60 17
Especializacion en Gestion de la Innovacion Agraria 53 15
Gerencia de Proyectos 50 14
Gestion por Resultados 74 21
Gestion de Recursos Humanos 66 18
Sistemas Administrativos de Gestion Publica 64 LK
Formacién de Equipos de Alto Rendimiento 88 24
Bioestadistica 47 13
Agronegocios 46 12

7. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION.-
Dictado del Taller de Sistema de Informacion Geogréafica en forma descentralizada
(Estaciones Experimentales Agrarias que no enviaron personal a capacitarse el afio
2013.
Planificacion y realizacion de cursos de actualizacion en Ofiméatica
Organizacion de talleres de socializacion de los aprendizajes adquiridos en afios
anteriores, Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Modelos de Organizacion
Estatal (ROF, MOF y MAPRO
Establecimiento de convenios con instituciones publicas y privadas para el dictado de
cursos, en respuesta a las necesidades de capacitacion del personal.
Elaboracion de 5 planes de Sucesion.

8. POBLACION BENEFICIARIA DE LA CAPACITACION.-

Trabajadores del Instituto Nacional de Innovacion Agraria a nivel nacional.

9. METAS DE LA CAPACITACION.-
Desarrollar competencias en Metodologias de Transferencia de Tecnologia y Extension
(Curso Gestion de la Innovacion Agraria).en el 100% de profesionales
Proporcionar al 80% de profesionales habilidades en la elaboracion de documentos, que
permitan su comprension y aceptacion. Curso de Redaccion Técnica
Fortalecer en las Estaciones Experimentales Agraria que no asistieron a la capacitacion
en el afo anterior, los Sistemas de Informacion Geografica con la finalidad de
optimizar el rendimiento de los campos agricolas.
Actualizacion de los documentos e instrumentos de gestion en el presente afio
Lograr en un 80% la efectividad del gasto en cumplimiento de las metas priorizadas
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10. INDICADORES DE LA CAPACITACION.-
N° de trabajadores profesionales capacitados en Gestion de la Innovacion
% de publicaciones que mejoran su redaccion y presentacion
% de Estaciones Experimentales Agrarias que implementan Sistemas de Informacion
Geografica en el afio 2014
% de Trabajadores capacitados en Sistemas Administrativos de Gestion Pubiica
% de Ejecucion Presupuestal al mes de octubre de 2014
N° de Planes de Sucesion elaborados y N° de trabajadores capacitados para cubrir las
plazas dejadas por los trabajadores cesantes.

11. COMPETENCIAS A FORTALECER.-
Desarrollo y mejora en competencias de liderazgo en el entorno organizacional.
Fortalecimiento de conocimientos en Gestion de la Innovacion Agraria
Reforzar conocimientos de técnicas, aplicaciones y herramientas informaticas
Habilidades en redaccion y presentacién de documentos técnicos
Conocimientos en implementacion de Sistemas de Informacién Geogréfica
Conocer las herramientas y los sistemas administrativos de la gestiéon publica.

12. NIVELES DE CAPACITACION.-

Preventivo

Redaccion Técnica

Bioestadistica

Liderazgo Estratégico

Formacion de Equipos de Alto Rendimiento.

Correctivo

Curso de Gestion de la Innovacion para Profesionales
Curso de Sistemas de Informacion Geografica -GIS
Curso de Sistemas Administrativos de Gestion Publica
Gestion por Resultados

Desarrollo
Planes de sucesion para cuatro profesionales proximos a cumplir 70 afios.
Curso de Especializacion en Gestion de la Innovacion para profesionales

13. ACCIONES DE CAPACITACION.-

Cursos de Formacion Profesional

Curso de Especializacion Gestion de la Innovacion para Profesionales
Curso de Redaccion Técnica

Bioestadistica

Cursos de Formacion Laboral

Curso de Sistemas de Informacion Geografica -GIS
Cursos de Sistemas Administrativos de Gestion Publica
Ofimatica



Pasantia
1. Planes de Sucesion

2. Entrenamiento in situ en todas las dependencias administrativas.

14. CRONOGRAMA DE CAPACITACION.-

N° | Nombre de la Capacitacion Ene. | feb. | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct. | Nov. | Dic
1 | Liderazgo Estratégico
2 | Innovacion Agraria para Profesionales
3 | Sistema de Informacion Geografica
4 | Bioestadistica
5 | Redaccion Técnica
6 | Ofimatica
7 | Gerencia de Proyectos
8 | Gestion por Resultados
9 | Gestion de Recursos Humanos
10 | Gestion de Procesos
11 | Formacion de equipos de alto rendimiento
12 | Agronegocios
13 | Sistema de Administracion Financiara SIAF*
14 | Control Intemo*
15 | Contrataciones con el Estado*
*Sistemas Administrativos de Gestion Pdblica
15. FINANCIAMIENTO.-
Ley N° 3014~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.
\ Meta 171 Total asignado S/100,000.00 nuevos soles.
16. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO.-
PRESUPUESTO DE LA CAPACITACION 2014
N° de
Participa Costo
Ne Nombre de la Capacitacion Poblacion Atendida ntes Individual Total
1 | Liderazgo Estratégico Lideres, Coordinadores, Jefes de Unidades, 50 5,000.00
Subdirectores
2 | Innovacion Agraria para Profesionales Profesionales 20 1500.00 30,000.00
3 | Sistema de Informacion Geogréfica |, Il Profesionales y Técnicos 120 1500.00
4 | Bioestadistica 1,1l Profesionales y Técnicos 0.00
5 | Redaccion Técnica Profesionales 20 250 5,000.00
6 | Ofimatica Profesionales, Técnicos y Auxiliares 60 200.00 12,000.00
7 | Formacion de equipos de alto rendimiento | Profesionales, Técnicos y Auxiliares 20 6000.00 10,500.00
8 | Gestion por Resultados Profesionales 20 6,000.00 6,000.00
9 | Gestion de Recursos Humanos Profesionales 10 1000.00 10,000.00
10 | Gestion de Procesos Profesionales 10 1000.00 10,000.00
11 | Agronegocios Profesionales 5 2000.00 10,000.00




CURSOS INCLUIDOS EN EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL PERO QUE NO
CUENTAN CON PRESUPUESTO.

Sistema de Administracion Financiara SIAF*  Profesionales y Técnicos

Control Interno® Profesionales, Técnicos y Auxiliares
Contrataciones con el Estado® Profesionales y Técnicos
Gerencia de Proyectos Profesionales
E’ *Sistemas Administrativos de Gestion Publica
El Plan de Desamollo de Personas 2014 cuenta con un presupuesto asignado de S/.
100,000.00, requiriendo para su cumplimiento realizar modificaciones presupuestales y la
provision de nuevos recursos.
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