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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE,
EL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA,
EL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA Y
4\ EL SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL
e ESTADO

"&£ 0Myte por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
celebran:

e EISERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE, en adelante
SERFOR, con RUC N° 20562836927, con domicilio en Av. Javier Prado Oesie
................. N® 2442, distrito de Magdalena del Mar, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por su Director Ejecutivo, sefior Luis Alberto
Gonzales-Zafiiga Guzman, identificado con DNI N° 07829518, designado
mediante Resolucion Suprema N° 001-2019-MINAGRI.

EI SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA, en adelante SENASA, con
RUC N° 20131373075, con domicilio en Av. La Molina N° 1915, distrito de La
Molina, provincia y departamento de Lima. debidamente representado por su
Jefe, sefior Pedro Jesus Molina Salcedo, identificado con DNI N°08295652,
designado mediante Resolucién Suprema N° 013-2018-MINAGRI,

El INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA, en adelante INIA, con
RUC N° 20131365994, con domicilio en Av. La Molina N° 1981, distrito de La
Molina, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su
Jefe, sefior Jorge Luis Maicelo Quintana, identificado con DNI N° 33429798,
designado mediante Resolucién Suprema N° 007-2019-MINAGRI: Y,

El SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL /&° iy 2
ESTADQO, en adelante SERNANP, con RUC N° 20478053178, con domicilio e
calle Diecisiete N° 355, urbanizacién El Palomar, distrito de San Isidro, provincia
y departamento de Lima, debidamente representada por su Jefe, sefior Nonally
Pedro Gamboa Moquillaza, identificado con DNI N° 08207763, designado por
Resolucién Suprema N° 025-2011-MINAM.
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En los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 SERFOR, es un Organismo Publico Técnico Especializado adscrito al Ministerio
de Agricultura y Riego, creado mediante Ley N° 29763 - Ley Forestal y de Fauna
Silvestre. EI SERFOR es la Autoridad Nacional Forestal y de Fauna Silvestre y
ente rector del Sistema Nacional de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre - /<
SINAFOR, teniendo como facultades dictar normas y establecer procedimientos
asi como formular, ejecutar, conducir, apoyar y supervisar politicas y estrategiafs
relacionadas con el patrimonio forestal y de fauna silvestre. z%'rﬁiﬁl'u’s‘e'béqi&s‘h‘i‘e‘r Nevite

irecto <&

Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Cuarta Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29763, el SERFOR es el organismo nacional com
administraciéon y conservacion de los camélida i
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comercializacion y sanciones por la caza de las especies de vicuia, guanaco y
sus hibridos, y normas complementarias, respetando las competencias
transferidas a los gobiernos regionales.

-

De acuerdo al literal i) del articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del SERFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI y
modificado mediante Decreto Supremo N° 016-2014-MINAGRI; se faculta al
Director Ejecutivo a suscribir convenios.

SENASA, es un Organismo Publico Técnico Especializado adscrito al Ministerio
de Agricultura y Riego creado segun el articulo 17 del Decreto Ley N° 25902, Ley
Organica del Ministerio de Agricultura, con personeria juridica de derecho publico,
autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera. Es la Autoridad
Nacional y el organismo oficial del Peru en materia de Sanidad Agraria, segun el
Decreto Legislativo N° 1059, Ley General de Sanidad Agraria y su Reglamento;
asimismo, tiene competencia exclusiva en el aspecto técnico, normativo y de
vigilancia en materia de Inocuidad de los Alimentos Agropecuarios de produccion
y procesamiento primario destinado al consumo humano y piensos, de produccién
nacional y extranjera, segun el articulo 16 del Decreto Legislativo N° 1062, Ley de
Inocuidad de los Alimentos y sus Reglamentos y es la Autoridad Nacional
encargada de la Fiscalizaciéon de la Produccion Organica a nivel nacional; segun
el articulo 5 de la Ley N° 29196, Ley de la Produccion Organica o Ecoldgica.
Mediante Decreto Supremo N° 008-2005-AG en su articulo 12 literal “" se le
faculta al Jefe Nacional la celebracion de convenios que se requieran para el
cumplimiento de fines institucionales.

INIA, es un Organismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio de Agricultura
y Riego (MINAGRI), con personeria juridica de derecho publico, competencia de
alcance nacional. Cuenta con Estaciones Experimentales Agrarias en las
diferentes regiones ecolégicas del pais, como unidades ejecutoras
desconcentradas, encargadas de promover servicios y brindar las condiciones
necesarias para desarrollar las actividades de investigacion y transferencia de

tecnologia agraria en las regiones. '

Su objetivo es contribuir a la tecnificacion del agro nacional, promoviendo el
aumento de su rentabilidad, bajo condiciones de competitividad con la
participacion de los sectores publico y privado. Tiene a su cargo la investigacion,
la transferencia tecnolégica, la asistencia técnica, la conservacion de los recursos
genéticos en el ambito de su competencia y la producciéon de semillas, plantones
y reproductores de alto valor genético.

Es el ente rector del Sistema Nacional de Innovacién Agraria - SNIA, y cumple ungg
funcién integradora y sinérgica con otros actores del sistema, a fin de generar g foot
incorporar conocimientos y tecnologias para el agro-negocio, contribuir al\'f\a;s, Ls
desarrollo de la agricultura nacional, al incremento de la competitividad, a la “SERNEY
seguridad alimentaria y al desarrollo regional y rural del pais.

SERNANP, creado mediante Decreto Legislativo N° 1013 - Ley de Creacion, <
organizacion y funciones del Ministerio del Ambiente, es un Organismo Publi 6
Técnico Especializado, con personeria juridica de derecho publico intery &

constituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio d A
ente rector del Sistema Nacional de Areas

Jefa
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SINANPE y se constituye en su autoridad técnico-normativa, asegurando su
funcionamiento como sistema unitario.

SERNANP, es la autoridad competente para administrar el patrimonio forestal,
flora y fauna silvestre al interior de las Areas Naturales Protegidas del SINANPE,
de conformidad con la Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas y su
Reglamento, el Decreto Legislativo N° 1013, el Decreto Legislativo N° 1079 y su
reglamento, tiene entre sus funciones el asegurar la coordinacion interinstitucional
entre las entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos
locales que actdan e intervienen o participan, directa o indirectamente, en la
gestion de las areas naturales protegidas. De acuerdo al literal e) del articulo 11
del ROF del SERNANP, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM, el
Jefe del SERNANP se encuentra facultado a suscribir convenios

SERFOR, SENASA, INIA y SERNANP, en caso de ser mencionados de manera
onjunta, seran denominados como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto aunar esfuerzos entre las partes, en el marco de
Sus competencias, para promover y realizar actividades orientadas a contribuir a la
ostenibilidad del manejo de vicufias, contemplando aspectos de bienestar animal,
___________ §ecuperacion del habitat y sanitarios que conlleven a la prevencion, control y reduccion:

de la sarna, caspa y otras enfermedades que afectan a la poblacién de vicufias en el
Pera.

oes4v,  CLAUSULA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS
v

o .4
Zz
_._Ql"{__ ZLAS PARTES en funcién a sus competencias se comprometen a:

DIRECTDRA 2

Senash” 3 4

Propiciar, elaborar, participar e implementar planes de trabajo que conlleven a
actividades de investigacion, capacitacion y asistencia técnica conjuntas o
simultaneas al personal técnico de las instituciones involucradas vy titulares de

manejo de vicufias ubicadas en el ambito nacional, incluyendo las Areas Naturales
Protegidas del SINANPE.
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Coordinar la priorizacién, por incidencia de sarna y caspa, de comunidades

campesinas que realicen actividades de manejo de vicufias en donde se realizara
la intervencion.

Intercambiar informacién técnica y cartografica respecto a las areas con
poblaciones de vicuiias afectadas con sarna y caspa.

Realizar el monitoreo y evaluacion del estado sanitario de la poblacion de vicuiiags
a través de la elaboracion de un protocolo para la prevencién, control y reducci u
de la sarna y caspa en poblaciones de vicufias. 2

Identificar los factores que predisponen la prevalenéia de enfermedade

especialmente de la sarna y caspa, preferentemente dentro de areas de manejo -
de vicunas.

Difundir los protocolos o lineamientos para
enfermedad; de. sarna y caspa
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bienestar animal, elaborados conjuntamente o por otros organismos del Estado, o s
de investigacion validados.

Realizar la implementacion, el seguimiento y la evaluacién, a los Planes de
Trabajo elaborados en el marco del presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS MECANISMOS OPERATIVOS

Para la ejecucién de los compromisos asumidos en el presente Convenio, LAS
PARTES convienen en elaborar conjuntamente Planes de Trabajo Anuales en los
que se precisara el detalle operativo de las areas y actividades de cooperacion de
las instituciones involucradas.

El Plan de Trabajo Anual 2019 correspondiente al primer afio se encuentra anexo
al presente Convenio, los correspondientes a los siguientes afos seran
elaborados durante el primer mes de cada afo.

Los Planes de Trabajo Anuales deberan detallar los objetivos, actividades,
productos, indicadores, responsabilidades, cronogramas, y procedimientos entre
otras consideraciones para su efectiva ejecucion los que deberan ser conformes
con los objetivos institucionales y la disponibilidad presupuestal de LAS PARTES,
relacionadas con el propésito y las areas de cooperacion del presente Convenio.

Los Planes de Trabajo Anuales elaborados podran ser reajustados de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas que se presenten en su proceso de ejecucion.

Los coordinadores elaboraran informes semestrales conteniendo las actividades
sobre los avances logrados en el marco del presente Convenio, los cuales seran
remitidos a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus
veces, de los organismos participantes.

£ i
ﬁé’lﬁ%ﬁ’“ _“ CLAUSULA QUINTA: DE LOS COORDINADORES
EnpSH

Para efectos de ejecucion, seguimiento y supervision del presente Convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como sus coordinadores, a los siguientes profesionales:

5.1 Por SERFOR:
El/La Director/a de la Direccion de Gestion Sostenible del Patrimonio de Faun
Silvestre.

5.2 Por SENASA:

El/La Director/a de la Direccion de Sanidad Animal.

L, e S
53 Por INIA: Skl
El/La Director/a de la Direccién de Desarrollo Tecnolégico Agraria. & . _q@g’

5.4  Por SERNANP: ~JERNaN?

El/La Director/a de la Direccién de Gestion de las Areas Naturales Protegidas.

&
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» €l mismo no supone ni implica transferencia de recursos econdémicos
ni pago de contraprestacién alguna entre LAS PARTES; por lo que queda expresamente
ealablecido que el presente Convenio no origina obligaciones de indole econémica entre

PARTES, ni de otra naturaleza no establecida en él o que no se encuentren
#iprendidas dentro de los alcances de su concepcion expresada en su objeto y/o
pi@Jes de trabajo que pudieran suscribirse durante el plazo de su vigencia.

Asimismo, las partes financian los compromisos asumidos en el presente Convenio con
Su propio presupuesto institucional, quedando a cargo de estas gestionar la aprobacion
de recursos adicionales necesarios para su ejecucion.

LAUSULA SEPTIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

------------

" De conformidad con lo establecido por el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que el
presente Convenio es de libre adhesion y separacién.

..... fCLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigencia al dia siguiente de la fecha de su suscripcion

/ y tendra una duracién de cuatro (4) afios, pudiendo ser renovado en forma automatica

salvo opinién contraria de alguna de las partes al cumplimiento de la vigencia. Sin

oF SA“”Q, perjuicio de ello, el presente Convenio podra ser resuelto de conformidad con lo
C\ii O-;establecido en la Clausula Décimo Primera de este Convenio.

. evet® *CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES
5‘ ’

Cualquier modificacién al presente Convenio, se hara mediante Adenda debidamente

é&@&'&m’w jeartel Aiva <
erenle General

0.1 El presente Convenio podra suspenderse cuando por caso fortuito o fuerza mayor \
cualquiera de LAS PARTES quede imposibilitada temporalmente de continuar con
Sus compromisos. En tal caso, quedaran suspendidas tales obligaciones por el
tiempo que dure la circunstancia que determina la suspension.

10.2 La parte imposibilitada de cumplir con sus compromisos comunicara por escrito 2
LAS PARTES la suspensién, exponiendo las razones de ésta.

10.3 EI plazo de suspensién, a que se refiere la presente clausula, se aplicara por |
periodo méaximo de seis (6) meses. Vencido dicho plazo, sin que se haya resueltys?
el motivo que originé la suspensién, el presente Convenio quedara resuelto.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA RESOLUCION
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anticipacién de cinco (5) dias habiles a la fecha de resolucion. La comunicacion
de resolucion del Convenio no liberara a las partes, bajo ninguna circunstancia,
de los compromisos previamente asumidos durante la vigencia del mismo.

Por mutuo acuerdo entre las partes, el mismo que debera ser expresado por
escrito exponiendo las razones que deriven tal decision.

Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por las partes en
el presente Convenio. En este caso, cualquiera de las partes debera requerir por
escrito el cumplimiento de la obligacién en un plazo no mayor de quince (15) dias
habiles, bajo apercibimiento de resolver automaticamente el Convenio, de
mantenerse el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier divergencia, conflicto, o controversia derivada de la interpretacion o ejecucion
del presente Convenio, sera solucionado o aclarado mediante trato directo entre LAS
PARTES, siguiendo las reglas de buena fe y comun intencion de las partes,
omprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para lograr una solucién armoniosa
¥\amistosa, en atencion al espiritu de cooperaciéon mutua que anima a las partes en la
; lebracién del presente Convenio.

En caso que la divergencia, conflicto o controversia no sea superada por las partes en
diez (10) dias calendario de iniciado el trato directo, la misma debera ser resuelta por
medio de arbitraje de derecho, a cargo de un (1) arbitro, para lo cual las partes se
%, someten a la jurisdiccion arbitral del Centro de Arbitraje Popular “ARBITRA PERU’,
vigr <’%administrado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en la ciudad de Lima.

i .
w2 SCLAUSULA DECIMO TERCERA: DEL PATRIMONIO INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados, con motivo de este
Convenio, corresponde a las instituciones publicas, personas juridicas o naturales que
hayan intervenido en la ejecucion del trabajo, otorgandoselas el reconocimiento
correspondiente de acuerdo a su nivel de participacién y financiamiento del trabajo, a |
menos que se acuerde lo contrario de forma especifica y por escrito, cuyo ejercicio
individual y/o comuin debe sujetarse a las disposiciones legales vigentes y a los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las Partes. En todos los casos
se respetaran los acuerdos previos que cualquiera de LAS PARTES tuviese con su
respectiva fuente financiera.

conferencias y revistas cientificas u otros medios de comunicacién, se compromete
que en los mismos se dara crédito a las instituciones participantes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACIONES

Para los efectos que se deriven del presente Convenio, las partes fijan como sus
domicilios los sefialados en la parte introductoria, d se cursaran las comunicaciones
que correspondan.

’c \ Directera
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ERNANP

ualquier variacién domiciliaria, durante la vigencia del presente Convenio, producira

. , efectos después de los cinco (5) dias habiles de notificada a las partes; caso

POR SERNANP

ally Pedro Gamboa Moquillaza
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Pedro Jesils Molina Salcedo
Jefe

trario, toda comunicacién o notificacion realizada a los domicilios indicados en la
Ypduccion del presente documento se entendera validamente efectuada.

stando de acuerdo con los términos y condiciones de las clausulas del presente
Convenio, las partes lo suscriben en sefial de conformidad, en cuatro (4) ejemplares de
idéntico tenor, en la ciudad de Lima, a los..0%. . dias del mes de %037‘0 del afio 2019.

POR SERFOR

Qo6 € L

Luis Alberto Gonzales-Zufiiga Guzman’
Director Ejecutivo

POR INIA
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2019 :
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE SARNA Y CASPA EN CAMELIDOS
SUDAMERICANOS SILVESTRES

Introduccion

%\La vicuna (Vicugna vicugna) es uno de los herbivoros silvestres de mayor distribucién

n Sudamérica, habitando en las estepas andinas y altoandinas. En el Per, en
Ayacucho se tiene una poblacion de 62,133 (censo 2012); este departamento contiene
casi un tercio de la poblacion total de este camélido sudamericano y obtiene el mayor
volumen de fibra de vicuia a nivel nacional.

Uno de los principales problemas sanitarios que afecta al sector vicufiero es la
presencia de sarna Sarcoptes escabiei variedad Aucheniae. Este parasito se introduce
dentro de la piel formando tuneles o galerias y a través de su aparato bucal y saliva,
produce una accién mecanica, tdxica e irritante que se traduce en una intensa reaccién
inflamatoria, se localiza en zonas desprovistas de piel como las axilas, entrepiernas y
vientre. Debido a la intensa comezén, a causa de la inflamacién de la piel, el animal se
encuentra inquieto tratando de rascarse las partes donde siente molestias, lo que
induce a un mayor dafio. Los animales bajan de condicién fisica, no pueden
alimentarse habitualmente por la molestia del prurito y la comezén. Cuando los
parasitos afectan las orejas, el animal sacude constantemente la cabeza y puede
ocasionar una ofitis purulenta; cuando las lesiones se encuentran en las extremidades,
dificulta el desplazamiento del animal.’

Segun la evaluacion de los reportes sanitarios presentes en los Registros de Captura
y Esquila de vicufa viva (campafas 2015, 2016, 2017 y 2018) remitidos por los
Gobiernos Regionales — GORES al Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -
SERFOR,; el departamento de Ayacucho cuenta con los mayores reportes de sarna,
seguidos de los departamentos de Puno y Junin.

En el caso de areas naturales protegidas, la Reserva Paisajistica Nor Yauyos Cochas
ubicada entre los departamentos de Lima y Junin presenta una mayor afectacion de
sarna.

La presentacion de esta enfermedad se viene incrementando debido a un inadecuado
uso de endectocidas, lo que conlleva a que el parasito desarrolle resistencia al
producto.

Al realizar los operativos de captura y esquila de vicufias y a la supervisién de los
animales a ser esquilados estos deben presentar la condicion sanitaria de Animal sano
segun la Norma Técnica Peruana?, por lo tanto, en el proceso de captura de vicunas
bajo manejo en silvestria o en semi cautiverio, en los cuales es posible encontrar
animales con presencia de sarna, estos no son esquilados, obteniendo menos
volumen de fibra para la oferta al mercado, ademas de conllevar el gasto realizado por

g:a.recw.;ra1
. \General L_E‘&_.

\ Sarna en vicufias, Folleto N° 02- 11, septiembre 2011. Instituto Nacional de Innovaciénp% carig<INIA
2 NTP 231.351 2018 FIB DiRPgRa vicugna), item 2" \rge
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la captura y el esfuerzo de la organizacion, consecuentemente se puede deducir que
hay un sobre costo y que el proceso no tiene la eficiencia deseada, como resultado se
afectan los ingresos econémicos de los titulares de manejo que realizan la actividad.

El 03 de mayo de 2019, se llevd a cabo la reunion trabajo en el Despacho del
Viceministro de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego del MINAGRI con la
participacion de representantes del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -
SERFOR, Servicio Nacional de Sanidad Agraria - SENASA, Direccion General de
Ganaderia - DGGA del MINAGRI; con la finalidad de abordar puntos referidos a los
efectos de la sarna en las poblaciones de vicufias en diversas regiones del pais.

Por estas consideraciones el SENASA, el Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria —
INIA, el SERFOR; y el SERNANP han disefiado un mecanismo de intervencion
articulado e integrado denominado “Asistencia Técnica y Capacitacion a titulares de
manejo de camélidos sudamericanos silvestres”, para aquellas poblaciones,
especialmente de vicufias que se han visto afectadas por la sarna en el &mbito de la
Regién Ayacucho y otros departamentos, siendo que su ejecucion se realizara a través
de un plan piloto de accién que permita brindar los lineamientos y asesoramiento para
la prevencion y control de enfermedades, especialmente sarna y caspa en camelidos
sudamericanos silvestres.

il Objetivo:
Intervenir conjuntamente en la realizacién de actividades que conlleven a

prevencion, control y reduccion de las enfermedades sanitarias que viene afectando(a
las poblaciones de vicuias en e! Perl con mayor incidencia como sarna y caspa.

. Actividades:

Cada una de las partes, en el marco de sus competencias, desarrollara las siguientes

actividades: PO P R
\as 1'5!33,\
Por parte del SENASA: ks %)

e Participar con el SERFOR, y SERNANP en la elaboracién de un protocolo nacional, -
para la prevencién y control de la sarna en vicufia.

e Capacitar a los titulares de manejo de vicufias en la evaluacién clinica de la sarna
en la poblacién de animales.

e Capacitar a los titulares de manejo de vicuiias en prevencion y control de la sarna,
incluido el uso adecuado de los endectocidas o antiparasitarios.

e Acompafar a SERFOR y SERNANP en el monitoreo de las poblaciones de
vicufias, y en la toma de muestras que realice el SERFOR cuando se requiera.

I
.

Por parte del SERFOR:

e Capacitar a los titulares de manejo y supervisores de captura y esquila de vicuias
respecto a las consideraciones de bienestar animal.

e Monitorear y evaluar el estado sanitario de las poblaciones de vicuiias, en
coordinacién con SENASA.
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e lIdentificar los factores que predisponen Ia prevalencia de enfermedades,
especialmente sarna, con preferencia dentro del drea de manejo.

e Participar con SENASA y SERNANP en la elaboracion de un protocolo nacional
para la prevencion y control de la sarna en vicufa.

e Evaluar la capacidad de carga y de fuentes de agua en las areas de manejo de
vicufias en las zonas de intervencion.

e Elaborar un mapa focalizado con presencia de enfermedades y de factores
ambientales, en coordinacién con SERNANP.

Asesorar técnicamente a titulares de manejo de vicuiias con un staff de
investigadores en pastizales en la Region Puno.

Asesorar técnicamente a los titulares de manejo de vicuias con un staff de
investigadores en temas sanitarios y manejo de vicufa en la Regién Puno.

Proponer 03 perfiles de proyectos de investigacion para busqueda de
financiamiento:

o Desarrollo de alternativas tecnolégicas que contribuyan al incremento de
los indices de natalidad en vicufas bajo condiciones de Pampa Galeras
Lucanas — Puquio (S/ 70.000).

o Ensayos de alternativas en el control y tratamiento de la caspa en vicunas
de Pampa Galeras Lucanas — Puquio (S/ 70.000).

o' Resistencia parasitaria a ivermectinas en el control y tratamiento de
parasitos externos e internos en vicuiias de Pampa Galeras Lucanas —
Puquio (S/ 70.000).

Se tendrd en consideracién que para desarrollar estos proyectos de
investigacién se solicitara la autorizacién a la autoridad competente, y de
acuerdo a la normativa vigente que regula la especie.

Por parte de SERNANP

* Participar con SENASA, SERFOR en la elaboracién de un protocolo nacional para
la prevencion y control de la sarna en vicufia.

Capacitar al personal de las ANP y los titulares de manejo respecto a las
consideracicnes de bienestar animal en el marco del Plan de Manejo de Vicuias
aprobado.

Capacitar al personal de la ANP en coordinacién con SENASA y ofras instituciones
en la evaluacién del estado sanitario de las poblaciones de vicufa.

En coordinacién con SENASA realizar el monitoreo y evaluacién del estado
sanitario de la poblacién de vicufias en su ambito.

Identificar los factores que predisponen la prevalencia de enfermedades dentro
del area de manejo.

Diagnéstico de la condicién de las praderas naturales donde habita la poblacion
de vicufias al interior de las ANP.

Evaluar la capacidad de carga y de fuentes de agua en las dreas de manejo de
vicuiias en las zonas de intervencion.

_de factore
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IV. Ubicacién de la intervencion (Médulo Demostrativo)

Los lugares de intervencién corresponden a dreas de manejo de titulares de vicunas,
las cuales cuentan con registros de presencia de sarna entre los afios 2015 al 2018,
concentrandose estos en su mayoria en la provincia de Lucanas, asi como Victor
Fajardo, Parinacochas, Cangallo, Sucre, Huancasancos y Huamanga, para el caso de
SERNANP la intervencién se realizara en el ambito de la Reserva Nacional Pampa
Galeras Barbara D’ Achille.

Sin perjuicio de ello, también se podra intervenir en otras provincias del ambito del
departamento de Ayacucho y en otros departamentos.

V. Actividades de la intervencion

Del SENASA

e Se vienen realizando 4 capacitaciones en el periodo 2019, orientados a
profesionales, técnicos agropecuarios y promotores de cada titular de manejo de
vicuAas, de acuerdo al siguiente cronograma, en la evaluacién clinica de la
enfermedad parasitaria en la poblacién de camélidos sudamericanos silvestres.

Cuadro N° 01. Lugares de Capacitacion

CAPACITACION LUGAR FECHA
E Puquio 14 de mayo 2019* oi,a\ai“;eas%
2° Lucanas 23 de junio 2019** Iy VP T
3? Huamanga 10 de julio 2019** [ %'_hu
4° Puquio 16 de julio 2019™* ‘5 M S
"6& jrecor Q‘éQ
*Dicha capacitacion ya fue realizada % 4 35

dk . . r
Sujeto a reprogramacion

« Apoyo en la asistencia técnica en zonas de intervencién con alta prevalencia
de sarna en la que se procedera a efectuar la evaluacion de la prevalencia de -J’
la enfermedad, informacion que servira para evaluar los avances del Plan y e;‘g
espemal la efectlwdad del producto y la metodologia utullzada El cronogra 3

Gobierno Regional. -°«/

\\ 5,;,1, s}_uﬂ? t

La evaluacion consiste en:

o El examen clinico de los animales, observando minuciosamente la
presencia de lesiones compatibles con sarna, cuyos resultados seran
anotados en una Ficha Clinica.

o Del resultado de esta evaluacion clinica y la aplicacion del disefio

estadistico podremos determinar los niveles de afectacion (leve, media y

alta) y la proporcién de las mismas en cada ambito evaluado. Las zonas

corporales de observacmn establecidas en este modelo seran:

€ 54N, 1. Cabeza (g labios, etc.) y. pact alta del cuello.
, ONAL B
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2. Pecho (entre los brazos)
3. Entre piernas
4. Perianal

En base a estas zonas se clasificar4 como condicion:

“Leve” cuando se observe sarna en una zona del cuerpo del animal.
“Media” cuando se observe sarna en dos zonas del cuerpo del animal y
“Alta” cuando se observe sarna en tres 0 mas zonas del cuerpo del animal.

e
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Del SERFOR:

* Se realizaran 03 capacitaciones en las ciudades de Lucanas, Puquio y
Huamanga; las cuales estaran dirigidas a: supervisores del Gobierno Regional
de Ayacucho, las empresas que brindan los servicios de captura y esquila y
titulares de manejo de vicuias que realizan actividades de captura y esquila,
en el manejo y aprovechamiento de vicufias teniendo en cuenta su bienestar
animal. Estas capacitaciones se realizaran en conjunto con el Servicio Nacional
de Sanidad Agraria-SENASA, la ONG Wildlife Conservation Society - WCS y
el Gobierno Regional de Ayacucho.

Cuadro N° 02 Lugares y fechas de capacitacion

ARPA i () AR 4
15 Huamanga 10 de julio 2019*
2° Puquio 16 de julio 2019*
' 3° Lucanas 15 de agosto 2019*

e . 'z
Sujeto a reprogramacién
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e Asimismo, en base al cronograma oficial de captura y esquila de vicufas vivas
de la Campafia 2019-Region Ayacucho, elaborado por el Gobierno Regional de
Ayacucho y establecido con los titulares de manejo de vicufias, se ha
programado la realizacion de acompafamiento en las actividades de captura y
esquila en las areas de manejo de las Comunidades Campesina de Lucanas,
Andamarca, Uruiza; la inspeccion a los predios de las Comunidades
Campesinas de Cabana, Sacsamarca, San Cristébal y la Asociacion de Manejo
de Vicuias La Vicufita de Antapucro-Familia Delgado.

e Ademds, se realizara la organizacion del |l chaccu sanitario del predio Iruro,
con la finalidad de continuar con el tratamiento de vicuias.®

¢ Durante este acompanamiento se realizaran ademas la toma de muestras de
sangre, heces y raspado de piel, con el apoyo del personal del SENASA y WCS,
para su posterior andlisis. Asimismo, identificar los factores que predisponen la
prevalencia de enfermedades dentro del area de manejo.

» Producto de las visitas en campo y de la informacién recopilada, elaborara la
propuesta de protocolo para prevencion y control de la sarna con la
participacion del SENASA, de cumplimiento a nivel nacional.

e Ademas, se requerird la contratacion de 02 consultores, con la finalidad de
realizar los trabajos de evaluacion de la capacidad de carga (pastizal) y fuentes
de agua; y la elaboracién del mapa de presencia de enfermedades y factores
ambientales.

Cuadro N° 03: Lugares de Intervencién

REGION PROVINCIA DISTRITO TITULARES DE MANEJO

Lucanas Comunidad Campesina Lucanas
San Cristobal | Comunidad Campesina San Cristébal
Lucanas Carmen Salcedo | Comunidad Campesina Andamarca
Lucanas Comunidad Campesina Uruiza
Ayacucho Lucanas Cerco Iruro
Cabana Comunidad Campesina Cabana
Huanca Sancos Sacsamarca Comunidad Campesina Sacsamarca
: Asociacion de Manejo de Vicufias La
Earinagocnas Coracora Vicuiiita de Antapucro-Familia Delgado
Del INIA: S

o
e La EEA lllpa del INIA en Puno, dispone de 04 especialistas en camélidos qd@
ejecutaron diversos proyectos de investigaciéon e inversiéon en alpacas y llama "‘:’é
asimismo, dispone de laboratorios implementados (en reproduccién, sanidad y de“2.
pastos) e infraestructura para actividades de transferencia de tecnologia. Las g5
actividades propuestas por INIA se incorporaran a las actividades de las otras
instituciones con la finalidad de brindar el apoyo en forma conjunta y articulada
como MINAGRI.
¢ Se propone 03 proyectos de investigacion como alternativas de solucién a los
¢ problemas de caspa y sarna, asimismo, alternativas tecnologicas para incrementar
5\, la tasa de natalidad, con la finalidad de contribuir a la sostenibilidad del manejo de

"-\ 3 El | chaccu sanitario del predi realizado el 12 de junig del 2019

S 4,
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vicufias en condiciones de silvestria. Estas propuestas deberan ser evaluadas y
priorizadas para la blusqueda de financiamiento.

o Desarrollo de alternativas tecnologicas que contribuyan al incremento de
los indices de natalidad en vicufias bajo condiciones de Pampa Galeras
Lucanas — Puquio (S/ 70.000).

o Ensayos de alternativas en el control y tratamiento de la caspa en vicufias
de Pampa Galeras Lucanas — Puquio (S/ 70.000).

o Resistencia parasitaria a ivermectinas en el control y tratamiento de
parasitos externos e internos en vicufias de Pampa Galeras Lucanas —
Puquio (S/ 70.000).

q
&
=
2
2
s
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)el SERNANP:

* Se realizaran dos capacitaciones en las ciudades de Lucanas y Puquio, sobre
bienestar animal en el marco del Plan de Manejo de Vicufia 2019-2024, las cuales
estaran dirigidas a: supervisores del Gobierno Regional de Ayacucho, las empresas
que brindan los servicios de captura y esquila; y titulares de manejo de vicuia.

Se realizara el acompafiamiento en las actividades de captura y esquila en las areas
de manejo de las Comunidades Campesina de Lucanas.

Durante este acompafamiento se realizaran ademas la toma de muestras de
sangre, heces y raspado de piel, para su posterior analisis, con el apoyo del
personal del SENASA.

Ademas, se requerird la participacion de dos servidores de la Reserva Nacional
Pampa Galeras Barbara D’Achille, con la finalidad de realizar los trabajos de
evaluacion de la capacidad de carga (pastizal) y fuentes de agua; y la elaboracién
de mapa de presencia de enfermedades y factores ambientales en el interior del
ANP.

Presupuesto de la intervencion

El SENASA estima la inversion de S/ 28,340.00 en la capacitaciones y apoyo en la
asistencia en los Chaccus.

Cuadro N° 04. Presupuesto de Intervencion del SENASA

COSTO COSTO

CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD UNITARIO S/ TOTAL S/

Profesional  capacitador ;
acompaﬁamientog loschaccuz Slces G S 7
Viaticos Unidad 50 180 9,000
Pasaje Unidad 6 50 300 | @SRRI
Almuerzo Unidad 80 8 sd0 [ VP
Combustible Unidad 60 15 900/ o
Total 28,340'}: ;/{
\% Ul S
\-‘,_? dpfRecurtus K
2 Seapan®

ElI SERFOR, propone un presupuesto de S/. 148,493.00 soles para la realizacion del
plan de trabajo, sujeto a disponibilidad presupuestal. Mg
ONAL ' 3
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Cuadro N° 05. Presupuesto de Intervencién del SERFOR

Costo Costo total por
total actwldad (Sl‘)

Costo

Actividades Unidad Cantidad
Umtar:o

Viaticos para personal de SERFOR
Pasajes para personal de SERFOR (terrestre) | Unidad 4
Pasajes para personal de SERFOR (aéreo) Unidad 2
Alquiler de local y equipos Unidad 3 28,160
Almuerzo Unidad 180
Coffee break Unidad 180
Material de instruccion (tripticos, afiches, etc.) 1 5000| 5000
'Acompanamiento en las actividades de captura y esquila (10 acompanamientos)
V|at:cos para personal de SERFOR Unidad 100 320 | 32000
Pasajes para personal de SERFOR Unidad 20 300| 6000
Combustible Unidad 10 400 7
FER 'Adquisicién de insumos médico-veterinarios i M Ehee Sl e e
& s %ﬁontrataeton de_ggrsonal para toma de Unidad 1 7000
- soie: £muestras (con viaticos)
& #iw F/Compra de materiales para toma de muestra 2 400
rtor~| (cajas vacutainer)
: hoja de bisturi caja 1
Compra de materiales A ah y
\para toma de muestra- : 260
\;% spado punchers caja 1
z tubos eppendorf caja 1
Analisis de muestras 15 1500
“Medicamento - ivermectina 1% 4 600
Medicamento -T61 1 150
materiales (jeringa, agujas, etc.) 1 386
Unguento topico (SARNAVET) 1800
_ Organizacién del ll Chaccu sanitario del cercolruro

.. | Personal 5200

| Alimentacion para personal 2000

| [Material de captura 800
/| Combustible 560

~ | Medicamentos 1377
1100

Mowhdad 1)

rga "pastizal” y fuentes de agua
50000 50000 _

a de enfermeda
‘ggggggéﬁ% aannh

7000[ 7000 :

1ﬁﬂdrf¥§F§§ A A58 TR

S e

El INIA, propone un presupuesto de S/ 210,000.00 soles para la realizacién del plan de trabajo
syeon los tres proyectos de investigacion, con cargo a una asignacion presupuestal adicional.
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Cuadro N° 06. Presupuesto del INIA

PROPUESTAS DE INVESTIGACION PARA EL CONTROL DE SARNA Y CASPA EN VICUNAS

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2019

OCT NOV
25,000 | 25,000

Desarrollo de alternativas tecnolégica que contribuyan al
incremento de los indices de natalidad en vicufas bajo
condiciones de Pampa Galeras Lucanas - Puquio

20,000 | 70,000

Ensayo de alternativas en el control y tratamiento de Ia 25,000 | 25,000 | 20,000 | 70,000
caspa en vicuiias de Pampa Galeras Lucanas — Puquio
Resistencia parasitaria a ivemectinas en el control y 25,000 | 25,000 | 20,000 | 70,000

tratamiento de parasitos externos e internos en vicufias de
Pampa Galeras Lucas — Puquio

TOTAL 210,000

E SAN,
O.O‘\Ovﬁ 5 Q?O
o PEesupuesto SERNANP
£ -Gl =
. Jif'f“ﬁﬁf&h El presupuesto detallado se enmarca en la implementacion del Plan de Manejo de Vicuias
"'4°" 2019-2014 para la Reserva Nacional Pampa Galeras.

Cuadro N° 07. Presupuesto de SERNANP

Costo Costo Costo total por
Unitario total actividad (S/)

Unidad Cantidad

1 Almuerzo Unidad
Coffe break Unidad
(I_\;:it)enal de instruccién (tripticos, afiches, Global 1 5000| 5000
‘Capacitaciones (estado sanitario de vicunas) : !
5 Viaticos para personal de SERNANP Global 1 600 600
Pasajes para personal de SERNANP Global 1 400 400
- JAlimentos (salida a campo) Global 1 400 400
Combustible (salida a campo) Galodn 20 15 300
Coffe break Unidad 15 10 150
‘Monitoreo del estado sanitario de vicuiias
Alimentos (salida a campo) Global 1
Combustible (salida a campo) Galén 40
™ ome o) Microscopio Unidad 1

.
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Binoculares Unidad 1 400 400
Compra de materiales para toma de
muestra (cajas vacutainer) - =0 B
Compra de | hoja de bisturi caja 1 30 30
materiales " g
para toma |lamina caja 1 50 50
de punchers caja 1 150| 150
muestra-
raspado tubos eppendorf caja 1 30 30
Medicamento -ivermectina 1% 10 150( 1500
Medicamento -T61 1 150 150
materiales (jeringa, agujas, etc.) 1 400 400
Identiicar fastores que predisponen prevalencia de enformedades
Alimentos (salida a campo) Global 1 700 700 e
ombustible (salida a campo)
aluacion de Pastizales b A
mentos (salida a campo) 5 700| 3500
4700
(salida a campo) 80
T ' I A i 25,81900 i1l

| presupuesto requerido de SERFOR, SENASA e INIA para la ejecucion del presente plan
sciende a S/ 386,833.00 soles, sumandose a ello el presupuesto del SERNANP

presupuestal de las partes.

VIl .. Cronograma de actividades:

N e Cronograma del SENASA:

Cuadro N° 08. Cronograma 2019

72019 !
Set ks d ‘_,j*.'?”,'

Actividad

Capacitacion

Apayo en la asistencia técnica en los chaccus

) DE Asfs
ST veee
© | LUCYF —
SBUYSTAMANTE §
T \ROMAN &
&% \Dlecwora &
efral je) .
DAJ.SEV\FQ
\ ‘\OE SAN/O
\ g 7
\ CO V° e
\ o
wy
= |
© DIRECTORA 3
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e Cronograma de la DGGA:

Cuadro N° 09. Cronograma 2019

2 gdad

Elaboracion del plan de trabajo

Aprobacién del plan de trabajo

Gestion y asignacion de recursos

Asignacion presupuestal y transferencia de recursos
Establecimiento de acuerdos y compromisos con gobiernos locales y
comités de vicufieros

Adquisicion de bienes y servicios

Entrega de materiales e insumos en obra
Instalacién de cercos

Capacitacion y asistencia técnica

Preparacién de Zanjas de infiltracion

Plantacion de arboles nativos

Construccion de Microreservorios

Siembra directa de Trébol Blanco y Avena Forrajera
S OF rsiembras y el trasplante de especies arbustivas
gfp velactade entrega cerco de recuperacion praderas

£ __ ~JSegufmiento y Monitoreo

o

UireCifinforge final
+ GENEHAT

J\é‘NAcﬁ i

*» Cronograma del SERFOR:

Cuadro N° 10. Cronograma 2019

Elaboracion del plan de trabajo
Aprobacidn del plan de trabajo
Suscripcion de acuerdo interinstitucional entre SERFOR,
SENASA, Ganaderia e INIA
Gestion y asignacion de recursos
| Asignacion presupuestal y transferencia de recursos
Establecimiento de acuerdos y compromisos con gobiernos
locales y titulares de manejo de vicufias
\Adquisicion de bienes y servicios
Capacitaciones en las ciudades de Lucanas, Puquio y
. fYHuamanga

Organizacién del Il Chaccu sanitario de Iruro
Acompaiiamiento Chaccu de las Comunidades Campesinas de
|Ldcanas, Andamarca, Sacsamarca, Uruiza y Asociacion de A “ %
‘Manejo de Vicufas La Vicufiita de Antapucro - Familia L
Delgado. <
Inspeccién a las Comunidades Campesinas de Cabana y San {’& )
Cristébal 2 - woh”

§
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2019
Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Actividad

Consultoria (Elaboracion de mapa)

Analisis de informacion recabada y elaboracion de Informe final
Presentacion de informe final

e Cronograma del INIA:

""""""""" Cuadro N° 11. Cronograma 2019

Actividad 2019
Junio Julio Agosto

F12

Set

Gestidn de recursos
Asesoramiento técnico
Ejecucion de propuesta de
erfiles de proyectos de
vestigacion con :
s financiamiento asegurado it IR

|

e Cronograma del SERNANP:
& OBU

4 Director
) eneral
o

Cuadro N° 12. Cronograma 2019

5
\ »
Lingnsasd

ocbp‘E 019

A dad
Ago 2 O 0 B

Elaboracion del plan de trabajo

Aprobacién del plan de trabajo

Suscripcion de acuerdo interinstitucional entre SERFOR,

SENASA, DGGA, SERNANP

~[Gestion y asignacion de recursos

V7B Aé’gg, nacién presupuestal y transferencia de recursos
o/4Adquisicion de bienes y servicios
“"|'Capacitaciones en las ciudades de Lucanas y Puquio oo les Are,;u,}h
“Acompafiamiento Chaccu de las Comunidades Campesinas de Y

Lucanas.

Evaluacion del esto de pastizales en el ANP

Analisis de informacion recabada y elaboracion de Informe final

sobre el estado de pastizales

Informe de implementacion de actividades

Vil Financiamiento

Cada parte aportara los recursos propuestos con su propio presupues
institucional, quedando a cargo de cada parte gestionar la aprobacién de recursd
adicionales necesarios para su ejecucion.

& \Directora
. eneral e
o fe)
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