_CRITERIOS DE EVALUACION

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SUPERVISION DE
LA FORMULACION DEL “ESTUDIO PROSPECTIVO DE LA INNOVACION AGRARIA AL

2050"

PUNTAJE PUNTAJE
iTEM CRITERIOS DE EVALUACION MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULUM VITAE (ETAPA 1)

FORMACION ACADEMICA 25 Ptos. 30 Ptos.
| Profesional titulado en ciencias sociales (economia, 15 15
gestién, sociologfa, antropologia, o afines) o
ciencias agrarias.
I Grado de maestria 0 doctorado en ciencias sociales 10 15
o ciencias agrarias.
- Grado de magister: 10 puntos.
- (rado de doctor: 15 puntos.
I | No estar impedido de trabajar con el Estado Cumple / No Cumple / No
Peruano. Cumple Cumple
EXPERIENCIA' 40 Ptos. 60 Ptos.
EXPERIENCIA GENERAL 15 20
IV | Experiencia general minima de diez (10) anos en 15 20
instituciones del sector publico o privado yio en
organismos internacionales.
- Experiencia igual a diez (10) afios: 15 puntos.
- Experiencia mayor de doce (12) afios: 17 puntos.
- Experiencia mayor de calorce (14) afios: 20
puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 25 40
A
oL V | Experiencia profesional no menor a ocho (08) afos 15 25
i en plangamiento estratégico y/o modelado
s/ \f prospectivo, de preferencia vinculada a3
é. organizaciones de ciencia y tecnologia y/o del
ambito agrario, contabilizados a partir de la
obtencion del titufo universitario.
- Experiencia igual a ocho (08} afios: 15 puntos.
- Experiencia mayor a diez (10) afos: 20 punlos.
- Experiencia mayor a doce (12) afos: 25 puntos.
VI | Experiencia profesional de haber liderado Ia 10 15

formulacién de la menos ftres (03) estudios
prospeclivos (o similares), de preferencia en materia
agraria, con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
anos.

! La experiencia profesional se considera a partir de la obtencion del titulo universitario,
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PUNTAJE PUNTAJE
iTEM CRITERIOS DE EVALUACION MINIMO MAXIMO
- Experiencia haber liderado al menos 3 trabajos:
10 puntos.
- Experiencia haber liderado al menos 5 trabajos:
13 puntos.
- Experiencia haber liderado al menos 7 trabajos:
15 puntos.
PUNTAJE TOTAL EVALUACION CV Min. 85 Ptos. | Max. 80 Ptos
|
ENTREVISTA PERSONAL (ETAPA 2}
Vil | Entrevista personal 0 10
PUNTAJE TOTAL ENTREVISTA Min. ¢ Pts. M4x. 10 Ptos.
PUNTAJE FINAL (ETAPA 1 +2) Min. 65 Ptos. | Max. 100 Ptos
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