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AL 31 DE OCTUBRE DE 2016

l. INTRODUCCION

1. ORIGEN

El seguimiento a la implementacién de las recomendaciones contenidas en los Informes resultantes de las
auditorfas efectuadas por los érganos conformantes del Sistema Nacicnal de Control - SNC, al 31 de octubre
2016, se efectud en virtud a lo dispuesto por la Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y
seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y su publicacion en el portal de fransparencia
esténdar de la entidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 120-2016-CG de fecha 03 de mayo 2016.

2. NATURALEZA Y OBJETIVC

El presente Informe constituye un servicio relacionado, cuyo obijetivo ha sido efectuar la verificacion y
seguimiento de la implementacién de las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
labores de control, efectuadas por los 6rganos conformantes del SNC.

3, ALCANCE

El presente servicio relacionado comprendié el sequimiento de medidas correctivas a los informes emitidos por
los drganas conformantes del SNC: Contraloria General de la Replblica, Organo de Control Institucional y
Sociedades de Auditoria, al 31 de octubre de 2016.

El desarrollo del servicio se efectud teniendo en cuenta las Normas Generales de Control Gubemamental -
NGCG.

4, ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD

4.1.1 Norma de creacion

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, fue creado por Decreto Ley n.° 25902, de 29 de noviembre
de 1992 “Ley Organica del Ministerio de Agricultura® como Instituto Nacional de Investigacion Agraria - INIA.

Por Ley n.” 28076 del 4 de setiembre de 2003, el INIA se constituy6 en el Instituto Nacional de Investigacion y

Extension Agraria - INIEA, en cuyo Art. 18° se le encarg6 la investigacion, transferencia de tecnologia,

asistencia técnica, conservacion de recursos genéticos, extension agropecuaria y produccion de semillas,
% plantones reproductores de alto valor genético, y la zonificacion de cultivos y crianza en €l territorio nacional.

Asimismo, mediante Ley n.° 28987 del 20 de marzo de 2007, se restablecié la denominacién de Instituto
Nacional de Investigacién Agraria - INIA, precisandose sus funciones y disponiendo que el Ministerio de
Agricultura a través de la Direccién General de Promocion Agraria establezca los lineamientos de politica a
nivel nacional del servicio de extension agropecuaria,

.1.2 Naturaleza y finalidad de la Entidad

[ g ¥ INIA es un organismo piblico ejecutor can personeria juridica de derecho piblico, con competencias de
'-\5 @ _ ance nacional y constituye un pliego presupuestal, siendo sus objetivos:
~ ‘j:" ] . . e Fi H . 0
‘-\‘\’\\ A ) Promover el desarrollo y el fortalecimiento de la innovacién tecnoldgica en |a agricultura nacional para
N contrarrestar la vulnerabilidad alimentaria nacional, e incrementar los niveles de competitividad de la

produccion agraria en el pais.
b) Implementar el sistema de seguimiento y evaluacion de la ejecucioén y cumplimiento de sus actividades
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programadas en el mediano plazo.

¢) Desarrollar capacidades de gestion institucional con el fin de perfeccionar sus actividades operativas, en el
ejercicio de sus roles de ente rector del Sistema Nacional de Innovacion Agraria - SNIA y de ejecutor de
actividades que estimulen |a innovacién tecnolégica agraria nacional.

4.1.3 Funciones

La Entidad cuenta con ocho (08) Unidades Ejecutoras, y quince (15) Unidades Operativas dependientes de la
sede central, entre sus principales funciones se encuentran:

a) Dictar las nomas, lineamientos y establecer los procedimientos para promover el desarrollo de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia tecnol6gica en materia agraria.

b) Establecer lineamientos de politica, asi como formular y ejecutar estrategias, planes, programas y
proyectos de investigacion para la mitigacion y adaptacion de los cultivos, crianzas y silvicultura frente al
cambic climatico.

¢) Zonificar los cultivos y crianzas, en todo el territorio nacional, y asegurar su permanente actualizacion, para
generar y proporcionar informacion técnica relacionada con las potencialidades de cada zona.

Desde el 2015, el Banco Interamericano de Desarrollo - BID, financia proyectos en |la entidad, a través del
Contrato de Préstamo n°® 3088/QC-PE de 16 de abril del 2014 financi6 el “Programa Nacional de innovacion
Agraria”, a cargo de la Unidad Ejecutora 02 PNIA, con la finalidad que en el INIA se implementen estrategias
para la Consolidacion del Sistema Nacional de Innovacion Agraria (PIP) y Mejoramiento de los Servicios de
Innovacion Agrania del INIA (PIP2}.

Sintesis del alcance del Plan Estratégico

La Resolucion Jefatural n.° 030-2016-INIA de 22 de febrero, aprueba el Plan Estratégico Institucional (2016 -
2018), instrumento de gestidn que define los lineamientos estratégicos institucionales, que necesariamente
tienen que continuar para fortalecer la entidad en el proceso progresivo en el que se encuentra, el mismo que
establece los principales objetivos y acciones estratégicas a ser desarrolladas por el Institute Nacional de
[nnovacion Agraria - INFA:

Mision de la Institucién

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA, en los (ltimos tres afios ha asumido retos muy importantes
para la Innovacién Agraria en el Perl, es por ello que el desarrollo del presente plan estratégico es
fundamental para una institucion en evolucion. La misién que se menciona a continuacian refleja el sentimiento
y la determinacion de cada uno de los miembros del equipo del INIA.

Objetivos estratégicos institucionales

Los objetivos Estratégicos establecen los resultados de Investigacion, desarrollo @ innovacion que el INIA

planea llevar a cabo, facilitando la comunicacion y la gestién estratégica, los cuales le permitirdn cumplir con la

mision Institucional y contribuir a alcanzar |a vision planteada por el sector al 2021. Los Objetivos Estratégicos -
son los siguientes:

1. Generar conocimiento que permita la innovacién agraria con los actores del Sistema Nacional de
Innovacién Agraria - SNIA

2. Fortalecer el posicionamiento del INIA para elevar la productividad del sector agrario

3. Articular y regular la Investigacion, Desarrollo e Innovacion {I + D+ i) con los actores del Sistema Nacional
de Innovacion Agraria - SNIA, orientada a la competitividad, seguridad alimentaria y adaptacion al cambio
climético

4. Fortalecer la institucionalidad del INIA para elevar la productividad del sector agrario

5. BASE LEGAL
Las nomas legales que le son aplicables al presente servicio relacionado son las siguientes:

» Leyn.° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica,
publicada el 23 de julio del 2002.
o Decreto Supremo n.® 023-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 29622, denominado
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“Reglamento de infracciones y sanciones para la responsabilidad administrativa funcional derivada de los
informes emitidos por los organos def Sistema Nacional de Confrof”.

e Nomas Generales de Control Gubernamental - NGCG, aprobadas con Resolucidn de Contraloria n.® 273-
2014-CG de 12 de mayo de 2014,

» Reglamento de Infracciones y Sanciones, version actualizada aprobada via Resolucion de Contraloria n.°
134-2015-CG de 20 de marzo de 2015

o Directiva n.® 007-2015-CG/PROCAL ‘Directiva de los Organos de Control Instiucional’, version
actualizada aprobada por Resolucion de Contraloria n.® 353-2015-CG de 03 de diciembre de 2015

= Directiva n.® 006-2016-CG/GPROD ‘Implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los
informes de auditoria y su publicacion en ef portal de fransparencia estandar de la entidad”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.® 120-2016-CG de fecha 03 de mayo de 2016

Il. COMENTARIOS

El presente Informe de verificacion y seguimiento de la implementacion de las recomendaciones al 31 de octubre
2016, ha sido elaboradao en base a la informacitn que las Direcciones y la Jefatura de la Entidad, proporcionaron a
este Organo de Controi Institucional, determinandose los siguientes aspectos:

1. Comparativo del estado situacional de las Recomendagciones al 31 de julio 2015y al 31 de octubre 2016

Al 31 de julio de 2016 se contaba con cuarenta y siete (47) Informes de auditoria con un total de ciento
cuarenta y uno (141) Recomendaciones, de |as cuales ciento veintiséis (126) se encontraban “En Proceso”, y
quince (15) ‘Implementadas”

Al 31 de octubre de 2016, culminada Ia evaluacion de las acciones adoptadas se tiene un total de cuarenta y
seis (46) Informes de auditorias, con ciento trefnta y tres (133) Recomendaciones, de las cuales siete (7) se
encuentran “Pendientes”, ciento diecinueve (119) “En procese” y siete (7) “Implementadas”, tal como se
muestra en el siguiente Cuadro:

Comparacién entre el estado situacional de las Recomendaciones al 31 de julio 2016 v al 31 de octubre 2016

oo [ o] comnaas| 9O | ot | e e o
Infome | emisin 31jui2015 PendiontelEn Proceso | mplem. [ Total | O SSD® | pengenng | EnProceso | implem. | Tota
1994 2 . 1 1 z 1 . 1 ; 1
1995 1 . 1 . 1 1 s 1 ; 1
1998 - . - . -
1999 1 1 1 1 1 q
2002 1 1 1 1 1 1
2003 1 1 1 1 1 1
2004 1 2 1 3 1 2 2
2005 2 3 3 2 3 3
2006 4 4 4 4 4 4
2007 H] 12 - 12 5 12 12
2008 1 1 1 2 1 1 1
o€l 3009 3 7 1 8 3 6 1 7
2011 3 10 - 10 3 10 10
2012 3 15 2 17 3 13 2 15
2013 3 8 3 " 3 ] 8
2014 2 6 1 7 2 § [
2015 4 10 3 13 4 10 - 10
2016 1 10 - 10 2 i 6 4 17
Sub total N* .
Informes y de 39 -9 o4 107 38 7 &6 7 0o
Recom. del OCI : L :
2001 1 1 1 1 1 1
SOA 2011 1 1 1 1 1 1
2012 1 6 6 1 6 6
2015 1 7 7 1 7 7
. Sub total N° =g 3 2o Fa o2 .
“Informesyde | o4 DR I IR ARV N | 4 15 = 18
Recom delaSOA| - - : : ! 1 K
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2006 1 1 = 1 1 1 1
1 6 1 T 1
CGR 2011 6 &
2012 1 6 0 8 1 ; 5
2015 1 5 5 1 5 5
Sub Total N° RO R o : =00 %9 o b - g B IR -
Informes yde | . 4 w7 . 14 AR | A5 LIPS S SN NTE B s | R . 18 ]
Recom.delaCGR|.- - . e 5 & X Bt e } o
Total nformas y a Y
Recomendagiones 47 3 126 15 141 46 7 119 7 133

Problematica presentada en la implementacion de las Recomendaciones

Se ha cbservado que se mantiene la situacién de algunos casos de funcionarios que, a pesar de haber sido
designados por el Titular como responsables de la implementacicn de las Recomendaciones, no vienen
cumpliendo en forma adecuada con accicnar dentro de los plazos otorgados, y algunos tampoco informan
oportunamente las medidas adoptadas, retardando en modo excesivo su implementacion, limitando las
mejoras de gestion al no superarse las causas que generaron |0s hechos observados por los érganos
conformantes del SNC, por mantener durante afios las Recomendaciones emitidas en estado de “En

Proceso”,

De acuerdo a la normativa vigente sefialada en la Base Legal del presente Informe, es preciso reiterar que la
omision en la implementacion de las medidas correctivas recomendadas en los informes emitidos por los
organos del SNC, constituyen actos sujetos a la potestad sancionadora de la Contraloria General por
infracciones al ejercicio del control gubemamental, regulada en el “Reglamento de Infracciones y Sanciones”,
aprobado por Resolucién de Contraloria n.° 134-2015-CG de 20 de marzo de 2015.

Ill. CONCLUSIONES

1. Al 31 de octubre de 2016, hay cuarenta y seis (46) Informes de los drganos del SNC, con un total de ciento

treinta y tres (133) Recomendaciones, de las cuales siete (7) se encuentran “Pendientes”, ciento diecinueve
{119) “En proceso”y siete (7) “Implementadas”. (Comentario n.® 1)

. Contindan habiendo Recomendaciones a carge de diversas oficinas que no vienen siendo implementadas, ni
los funcionarios responsables han emitide respuesta al Titular dentro de los plazes establecidos por dicho Jefe,
generando demoras excesivas en su implementacion, no permitiendo superar de manera oportuna las causas
que generaron los hechos observados por los drganos conformantes del SNC, lo que conlleva a que las
Recomendacicnes emitidas continiien en situacion de “En Proceso”. (Comentario n.® 2)

IV. RECOMENDACIONES

En mérito de los comentarios y conclusiones- expuestas en el presente Informe, y en concordancia con lo
establecido en el Art. 15.9, inciso b), de la Ley n.” 27786 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de |a Replblica, se recomienda al Jefe Nacional del INIA, disponga lo siguiente;

1. Que reitere a los Directores, que cumplan con implementar la totalidad de las Recomendaciones a su cargo,

asf como le informen con copia a este OCl, en el plazo otorgade por su Despacho, adoptando medidas
adicionales en los casos de no emitir respuesta alguna o no culminarlas, en forma injustificada dentro de estos
plazcs, mas aun cuando sean de considerable antigiiedad, reiterdndoles su deber como Titular, de tener que
aplicar e informar a la Contraloria General el debido cumplimientc del Reglamento de Infracciones y Sanciones
- RIS. (Conclusién n.” 1)

. Recordar a los funcionarios responsables de implementar las Recomendaciones, que en caso necesario de
algtn esclarecimiento de los aspectos que pudieran limitar o impedir la culminacién en sus implementaciones,
pueden coordinar con el personal Auditor del OCI. {Conclusion n.° 2)

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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V. RELACION DE ANEXOS

Anexo n.®1 Relacidn de Informes por afios, indicando los nimeros y estados de las Recomendaciones
Pag. 06

Anexo n.”2 Cuadro: Estado de las Recomendaciones por dependencias al 31JUL 2016 Pag. 08

Anexo n.®3 Reporte de la situacion actual de las Recomendaciones en situacion de "En Proceso”, Pag. 12
por Direcciones, Estaciones Experimentales Agrarias, y Oficinas

Anexo n.° 4 Reporte de la situacidn actual de las Recomendaciones en situacion de “implementadas’, Pag. 83
por Direcciones, Estaciones Experimentales Agrarias, y Oficinas

La Molina, 30 de noviembre de 2016

Bachg% Antofiio HUANUCO MOLINA
7 Asis eng__;é itor - OC|

El que suscribe ha revisado el presente Informe de servicio relacionado, encontrandolo Lonforme.

La Molina 30 de noviembre de 2016

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

. GARCIA MENDOZA
Jefe
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Anexo N° 01
RELACION DE INFORMES POR ANOS CON INDICACION DEL NUMERO Y ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES
Recc[\nmdacione;s
Nombre del informe o de la Accién de Control N° Informe En Proceso| fmplem. | Total
1 | Investigacion Administrativa a la EE Chincha 002-1994-INIA-OAI 1 1
2 !Exgmen Especial a la EEA El Porvenir - Tarapoto, Pericdo 1993 a 005-1995-INIA-OAI 1 . 1
junio 1995
Indicios razonables de comisidn de los delitos de Omisién, rehusamientol
3 p retardo de actos oficiales por peculado por S/ 101,130.66 001'1993364”“' 1 - 1
enriquecimiento ilicito y contra la Fe Piiblica y abuso de funciones
Informe  Especial Presuntas Irreqularidades en la Unidad de
4 | Contabilidad y Tesoreria del INIA e 1
Informe Especial Perjuicic Econdémico causado a la EEA Donoso por
5 | la suma de S/ 23,476.04 méas intereses con motivo de la adquisicién, | 002-2003-2-0058 1 - 1
pago, almacenamiento, enrega e inventario de 12,000 mandanas
Examen Especial nivel de incumplimiento de las Recomendaciones
® | Pendientes y En Proceso de los Informes de Control . 2 ) 2
Examen Especial sobre la ejecucion fisica y presupuestaria de las metas) ono anor o
T de transferencia y Servicios Agrarios del INIEA, Periodo 2002 - 2003 G 2 2
Examen Especial a las Exoneraciones de los Procesos de Seleccion
B | enel INIA, Periodo: de octubre 2002 a diciembre 2004 006-2005-2-0058 | 1 : !
Informe Especial Perjuicio econdmico causado al INIA por 81, 501,1 15.83
9 mas interés legales como consecuencia del otorgamiento de 002-2006-2-0058 1 1
restaciones alimentarias sin sustento legal
Examen Especial sobre la Legalidad de fos pagos efectuados por i
10 | Prestaciones Alimentarias Ley N° 28051, Perfodo: Set. - Dic, 2004 | C0>-2006-2:0058 | 1 : i
incremento llegal de Honorarios Profesionales durante el afio 2003,
M| por un total de S/, 15.777.00 en la EEA Donoso - Huaral doyzomeitasyl ’ i
informe Especial presunta Responsabilidad Penal en la que habrian
12 | ncurrido servidores y ex funcionarios de la EEA. Bafios del Inca. 012;2005,2,0058 1 i L
13 | Examen Especial al Proyecto Cereales, Pericdo: 2004 - 2005 002-2007-2-0058 1 - 1
14 Exa_m_wn Especial a la EEA. Donose - Huaral, Periodo: de agosto 1997 003-2007-2-0058 5 . 5
a diciembre 2001
Examen Especial a la Obra “Refaccion y remodelacion de los
15 | ambientes de la Direccidn Nacional de Investigacion en Recursos | 004-2007-2-0058 2 - 2
(enéticos y Biotecnologia - DNIRRGG
16 | Examen Especial a ia Oficina de Personal, Periodo: 2006 006-2007-2-0058 3 - 3
17 | Examen Especial a la Oficina de Logistica, Periodo 2006 008-2007-2-0058 i - 1
18 Eéoaénen Especial a la Estacién Experimental lllpa - Puno, Periodo 001-2008-2-0058 1 . 1
Examen Especial a las Exoneraciones de los Procesos de Seleccion,
"9 | EEA Vista Florida - Chiclayo, Periodo: 2007 — 2008 001-2009-2-0058 | - 1 1
' Examen Especial sobre el cumplimiento de las metas de transferencia
20 | de Tecnologia Agraria y Operatividad de los Sistemas Administrativos | 003-2009-2-0058 3 - 3
O\ATF;.%L iy | dela EEA Pucallpa - Ucayali, Periodo: 2008
%O\Q-Go Bf‘?,,f;\ Examen Especial sobre el cumplimiento de las metas de transferencia
g.rf’ v ‘%i_’g de Tecnologia Agraria y operatividad de los Sistemas Administrativos | 004-2009-2-0058 3 - 3
En?‘ L. i 221l dela EEA Canaan - Ayacucho, Perfodo: 2008
%%9: € N2/ Examen Especial sobre el cumplimiento de las metas de transferencia .
U de Tecnologia Agraria y operatividad de los Sistemas Administrativos 001-2011-2-0058 7 - T
AN de la EEA Vista Florida - Chiclayo, Periodo: 2007 — 2008. Reformulado
Examen Especial sobre el destino de 5/, 100,000.00 efectuado por el 20149, N
23 | INIA a favor de Finca en cumplimiento del D.S. N° 024-2003-AG - | : !
Examen Especial al Proceso de Ligquidacion y Transferencia de :
24 | Bienes del Ex Servicio Nacional de Maquinaria Agricola — SENAMA DUSENAIEE00S8 2 i 2
25 | Examen Especial sobre cumplimignto de las metas de Investigacion | 001-2012-2-0058 ] &
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Agraria y operatividad de los Sistemas Administrativos de la sede
central y las Sub Estaciones de Arequipa y Chincha, asi como de la
EEA Donoso - Huaral, Periodo: 2007.
bs E;g;réen Especial sobre Verificacion de Denuncias, Periodo 2009 - 004-2012-2-0058 5 2 7
Examen Especial a las Donaciones, Transferencias y Recuperacion
27 | de Estacicnes Experimentales Investigacion y Extension Agraria - | 005-2012-2-0058 2 - 2
iNIEA
bg Ez)cgz(]rgen Especial sobre Verificacién de Denuncias, Periodo: 2002 - 001-2013-2-0058 3 . 3
Examen Especial a las Actividades de la Direccion de Extension
29 | Agraria del INIA, Periodo: 2011 - 2012 e L& .
Examen Especial al proceso de implementacién de Recomendaciones
30 | derivadas de Informes de Acciones de Control al 30 de setiembre | 004-2013-2-0058 1 - 1
2013
Examen Especial al Proceso de las Asignaciones Presupuestales que
31 | no Resuiten en Productos - APNOP (Intangibles) de la U.E. 001 Sede | 001-2014-2-0058 2 - 2
Central del Pliego 163 - INIA. Periodo: 2013
Examen Especial a los Procesos de Contrataciones de Bienes y
32 | Servicios de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Pliego 163 - | 002-2014-2-0058 4 - 4
INIA. Periodo: 2014
Examen Especial a la ejecucién del Plan Nacional contra la Roya
33 | Amarilla del Cafeto, Periodo: 2013 | : i
Auditoria de Cumplimiento al INIA: Proceso de Contratacién para la
B4 | Adgquisicion de Macuinarias & Insumos, Periodo: 2014 003-2015-2-0058 | 5 ; 5
Auditoria de Cumplimiento al INIA: Adquisicion de Bienes y Servicios i Y
35 ¢fectuados bajo la modalidad de Compras Directas, Periodo: 2014 i ! i 1
Auditoria de Cumplimiento al INIA - Fondos entregados bajo la
36 | Modalidad de Encargos al Personal del Programa AGROVRAEM - | 009-2015-2-0058 2 - 2
INIA, Periodo; 2014
Contratacion de Bienes y Servicios en las Unidades Ejecutoras para
B7 | atender los riesgos y posibles efectos del Fendomeno el Nifio 2015- | 001-2016-2-0058 6 4 10
2016
Confrataciones de Bienes y Servicios Llevados a cabo por la Unidad
P8 Ejecutora N° 01 Periodo 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2015 PU2:201€:2:0055 4 i i
TOTAL 39 INFORMES DEL OCI INIA 93 1 100
Recomendaciones
N°® Nombre del Informe o de la Accidn de Control - SOAs N° Informe En
_ _ Proceso implem. | Total
1 Iznggrome Largo sobre el Examen de los EEFF al 31 de diciembre del 027-2001-3-0300 1 . 1
2 | Informe Largo Financiero Auditoria a los EEFF Periodo: 2010 022-2011-3-0071 1 - 1
3 | Informe Largo de Auditoria Financiera, Periodo; 2001 043-2012-3-0086 6 - 8
4 | Informe a los EEFF del INIA al 31 de diciembre de 2014 - RDS 059-2015-3-0456 7 - 7
TOTAL 04 INFORMES DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA 15 . 15
Recomendaciones
NS Nombre del Informe o de la Accién de Control - CGR N° informe En
_;'\‘\cﬁ'g::g;?\ Proceso lmplem Total
S Ve ¥n Especial al Instituto Nacional de Investigacion y Extension
A Bl AgeAINIEA, Periodo 18.Se1 2001 Al 28 Feb. 2005 g W b ! ) h
= @) Especial al INJA Procesos de adquisicion de Fertilizantes y
-4 I m@?gﬂienm de Semilleros, Periodo: 2009 - 2010 s6320111-L330] 6 ; 6
/ . . . s N
en Especial INIA - Asignacién de Tierras y procesos de 2019
/ﬁi%icién de Bienes y Obras, Periodo: 09.Ene.2008 - 31 Mar.2012 | S0 1-20124-L330 | 6 6
4 Encargo efectuado por Ministerio de Agricultura - MINAG mediante 927-2015- 5 5
RM. N® 752-92-AG, a favor de la Asociacion Civil para la | CG/PRQDE-AC
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Investigacién y e} Desarrollo Forestal de Cajamarca - Adefor, para fa
Administracién de los Recursos Forestales del predio Porcén donados
por la Comunidad Econémica Europea a favor del Estado Peruano,
Periodo: 22 abril 2003 al 31 mayo 2015

TOTAL 04 INFORMES DE LA CGR 18 - 18
[ TOTAL 47 INFORMES DE LOS ORGANOS DEL SNC {36 OCI #+04S0As+04CGR) | 126 [ 7 T 133 |
Anexo N° 2

ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES POR DEPENDENCIAS AL 31 OCTUBRE 2016

Recomendaciones
En Proceso [Implem.| Total

N° Nombre del Informe o de fa Accion de Cdntrol  N°Informe

DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO AGRARIO - DDTA
Examen Especial a las Actividades de la Direccidn de Extensién 003-2013-2-0058 2

k Agraria del INIA, Periodo 2011 - 2012 i 2
Encargo efectuado por Ministerio de Agricultura - MINAG mediante
RM. N° 752-92-AG, a favor de la Asociacion Civil para la

2 Investigacion y el Desarrollo Forestal de Cajamarca - Adefor, para la 927-2015- 1 . 1

Administracion de los Recursos Forestales del predio Porcon donados | CG/PRODE-AC
por la Comunidad Econdmica Europea a favor del Estado Peruano,
Periodo: 22 de abril 2003 al 31 de mayc 2015

TOTAL 3 - 3
DIRECCION DE SUPERVISION Y MONITOREQ DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES AGRARIAS - DSYMEEA
Auditoria de Cumplimiento al INIA - Fondos entregados bajo la
1 | Modalidad de Encargos al Personal del Programa AGROVRAEM - | 009-2015-2-0058 1 - 1
INIA, Periodo; 2014
Contratacion de Bienes y Servicios en las Unidades Ejecutoras para

2 | atender los Riesgos y Posibles Efectos del Fenémeno el Nifie 2015- | 001-2016-2-0058 - 1 1
2016
TOTAL 1 1 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OPP
1 Informe Largo Financiero Auditoria a los Estados Financieros y 022.2011-3-0071 1 . 1

Presupuestales del INIA, Periodo: 2010
Examen Especial al INIA Procesos de adquisicion de Fertilizantes y

mejoramiento de Semilleros, Periodo: 2009 - 2010 SO 2
Examen Especial a las actividades de la Direccion de Extension

Agraria del INIA, Periodo: 2011 - 2012 003-2013-2-0058 | 1
Examen Especial al Proceso de las Asignaciones Presupuestales que
5| no Resulten en Productos - APNCP (Intangibles) de la U.E. 001 Sede | 001-2014-2-0058 1 - 1
Central del Pliego 163 - INIA. Periodo: 2013

Examen Especial a los procesos de contrataciones de Bienes y
6 | Servicios de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Pliego 163 - | 002-2014-2-0058 1 - 1
INIA, Periodo: 2014

Encargo efectuado por Ministerio de Agricultura - MINAG mediante
\ RM. N°* 752-92-AG, a favor de la Asociacién Civil para la
d % Investigacion y el Desarrollo Forestal de Cajamarca - Adefor, para la 927-2015- 5 5
el \Administracion de los Recursos Forestales del predio Porcon donados |  CG/PRODE-AC )
/& 2 hor la Comunidad Econdmica Europea a favor del Estado Peruano,

-e§ eriodo: 22 de abril 2003 al 31 de mayo 2015

~/ TOTAL 8 8

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA DONOSO - HUARAL

2

4 | Examen Especial a la EEA. Donoso - Huaral, Periodo: de agosto 1997 003-2007-2-0058 4 ] .
a diciembre 2001
2 E;g%en Especial sobre Verificacion de Denuncias, Periodo 2009 - 004-2012-2-0058 1 ] 1

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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. TOTAL 5 - 5
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA VISTA FLORIDA - CHICLAYO
Examen Especial sobre el cumplimiento de las metas de transferencia
1 | de Tecnologia Agraria y operatividad de los Sistemas Administrativos dej 001-2011-2-0058 3 - 3
la EEA Vista Florida - Chiclaye, Periodo: 2007 - 2008
9 E;Oa%en Especial sobre Verificacidn de Denuncias, Periodo 2009 - 004-2012-2-0058 . 9 9
TOTAL 3 2 §
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA BANOS DEL INCA - CAJAMARCA
1 E;S%en Especial sobre Verificacién de Denuncias, Periodo: 2009 - 004-2012-2-0058 1 . 1
. TOTAL 1 - 1
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA CANAAN - AYACUCHO
Examen Especial sobre el cumplimiento de las metas de transferencia
1 i de Tecnologia Agraria y operatividad de los Sistemas Administrativos | 004-2009-2-0058 1 - 1
de la EEA Canaén - Ayacucho, Periodo: 2008
TOTAL 1 - 1
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ILLPA - PUNO
1 | Examen Especial al Proyecto Cereales, Periodo: 2004 - 2005 | 002-2007-2-0058 1 - 1
TOTAL . 1 - 1
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA SANTA ANA - HUANCAYO
1 |Examen Especial sobre Verificacién de Denuncias, Periodo: 2009 - 2010| 004-2012-2-0058 2 - 2
Contratacién de Bienes y Servicios en las Unidades Ejecutoras par. .
2 atender los Riesgos y Posibles Efectos del Fenomeno el Nifio 2015-2016 001-2016-2-0058 3 2 3
, TOTAL 5 2 7
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA EL PORVENIR - TARAPOTO
Examen Especial nivel de incumplimiento de las Recomendaciones
1| pendientes y En Proceso de los Informes de Centrol . ! !
TOTAL 1 1
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES - CUSCO
Examen Especial nivel de incumplimiento de las Recomendaciones
1| pendientes y En Proceso de los Informes de Control et 1 ) 1
TOTAL 1 - 1
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA SANTA RITA - AREQUIPA
1 E;gl()ﬁéen Especial sobre Verificacion de Denuncias, Periodo: 2002 - 001-2013-2-0058 1 1
TOTAL 1 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - DAJ
Informe Largo sobre el Examen de los Estades Financieros y de
! | Gestion al 31 de diciembre del 2000 027:2001-3-0300] 1 : !
Examen Especial nivel de incumplimiento de las Recomendaciones § Y
2 Pendientes y En Proceso de los Informes de Control et 1 i 1
Examen Especial a las Exoneraciones de los Procesos de Seleccion
% | en el INIA, Periodo: de octubre 2002 a diciembre 2004 006-2005-2:008 | 1 - !
Examen Especial sobre la Legalidad de los pagos efectuados por . Y
4 | Prestaciones Alimentarias Ley N° 28051, Periodo: Set. - Dic, 2004 | C0o-2006-2:0058 | 1 ; !
Examen Especial al Instituto Nacional de Investigacion y Extensién porey
3 | Agraria INIEA, Periodo 18.Set.2001 Al 28.Feb.2005 S : .
6 | Examen Especial EEA. Donoso-Huaral, Periodo: Ago.1997 a Dic.2001 | 003-2007-2-0058 3 - '3
Examen Especial a la Obra “Refaccidn y remodelacién de los R
7 | ambientes de la Direccion Nacional de Investigacion en Recursos | 004-2007-2-0058 1 - 1
Genéticos y Bictecnologia - DNIRRGG
Examen Especial a las Exoneraciones de los Procesos de Seleccion,
8 | EEA. Vista Florida - Chiclayo, Periodo: 2007 - 2008 001-2009-2.0058 | - 1 !
<Frdzonen Especial sobre el cumplimiento de las metas de transferencia
/00?\& { nologia Agraria y Operatividad de los Sistemas Administrativos | 003-2009-2-0058 3 3
g?ﬁ o Pucallpa - Ucayali, Periodo: 2008
1o%4 &
%”".’ L ] o de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
AN £2
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Examen Especial sobre el cumplimiento de las metas de transferencia

10| de Tecnologia Agraria y operatividad de los Sistemas Administrativos | 004-2009-2-0058 2 2
de la EEA Canaan - Ayacucho, Periodo; 2008
Examen Especial al INIA - Proceso de Adquisicion de Fertilizantes y 20111,
11| Mejoramiento de Semilleros, Periodo: 2009 - 2010 e 1
Examen Especial sobre el destino de S/, 100,000.00 efectuado por el 2n11.9.
12| |N1A a favor de Finca en cumplimiento del D.S. N° 024-2003-AG i !
Examen Especial al Proceso de Liguidacién y Transferencia de Bienes . .
131 4ol Ex Senvicio Nacional de Maguinaria Agricola - SENAMA g 2 2
Examen Especial sobre cumplimiento de las metas de Investigacién
Agraria y operatividad de los Sistemas Administrativos de la sede _9019.9.
L central vy las Sub Estaciones de Arequipa y Chincha, asi comoe de la L e 3 3
EEA Donoso - Huaral, Periodo: 2007
Informe Largo de Auditoria Financiera y ofros aspectos operativos del 2019.1.
15 INIA, Perlodo: 2001 043-2012-3-0086 1 1
Examen Especial INIA - Asignacion de Tiemas y procesos de . .
18| adquisicion de Bienes y Obras, Periodo: 09.Ene. 2008 - 31 Mar 2012 | 2o1-20124-L3301 3 3
17 Eg??en Especial sobre Verificacion de Denuncias, Periodc 2009 - 004-2012-2-0058 2 2
Examen Especial a las Donaciones, Transferencias y Recuperacion de 2019.9.
18 Estaciones Experimentales Investigacion y Extensién Agraria - INIEA 005-2012-2-0058 1 1
19 E;ggnsen Especial sobre Verificacién de Denuncias, Periodo:2002 - 001-2013-2-0058 1 4
Examen Especial a la ejecucion del Plan Nacional contra la Roya . 5.
20| Amarila del Cafeto, Periodo: 2013 002201520058 | 2 2
Auditoria de Cumplimiento al INIA: Proceso de Contratacion para la o,
21 Adquisicion de Maguinarias e Insumes, Periodo: 2014 003-2015-2:0058 2 2
TOTAL 33 M
OFICINA DE ADMINISTRACION - OA
o Examen Especial sobre la ejecucién fisica y presupuestaria de las metag 2 2
de transferencia y Servicios Agrarios del INIEA, Periedo 2002 - 2003 002-2005-2-0058
Examen Especial a la Obra "Refaccién y remodelacion de los
3 | ambientes de la Direccion Nacional de Invesfigacion en Recursos | 004-2007-2-0058 1 1
Genéticos y Biotecnelogia — DNIRRGG
4 | Examen Especial a la Oficina de Personal, Periodo: 2006 006-2007-2-0058 3 3
5 | Examen Especial a la Oficina de Logistica, Periodo 2006 008-2007-2-0058 1 1
6 ggggen Especial a la Estacion Experimental lllpa - Puno, Periodo: 001-2008-2-0058 1 1
Examen Especial sobre el cumplimiento de las metas de transferencia
7 | de Tecnologia Agraria y Operatividad de los Sistemas Administrativos | 003-2009-2-0058 3 3
de la EEA Pucallpa - Ucayali, Periodo: 2008
Examen Especial sobre el cumplimiento de las metas de ransferencia
de Tecnologia Agraria y operatividad de los Sistemas Administrativos | 004-2009-2-0058 2 2
de la EEA Canaén - Ayacucho, Periodo: 2008
Examen Especial al INIA - Proceso de adquisicidn de Fertilizantes y 2011.1.
| mejoramiento de Semilleros, Periodo: 2009 - 2010 e 3
Examen Especial sobre el cumplimiento de las metas de transferencig
de Tecnologia Agraria y operatividad de los Sistemas Administrativos def 001-2011-2-0058 4 4
la EEA Vista Florida - Chiclayo, Periodo: 2007 — 2008
Examen Especial sobre cumplimientc de las metas de Investigacion
Agraria y operatividad de los Sistemas Administrativos de la sede 2019.9. -
cenfral y las Sub Estaciones de Arequipa y Chincha, asi coma de Ia 001-2012-2-0058 5 5
EEA Donoso - Huaral, Periodo: 2007
Informe Largo de Auditoria Financiera y cotros aspectos operativos &l 20194,
12| i, Periodo: 2001 043-2012-3-0086 | S 5
Examen Especial INIA - Asignacion de Tierras y procesos de 20494,
13| adquisicion de Bienes y Obras, Periodo: 09.Ene.2008 - 31 Mar2012 | 21201241330 4
14 |Examen Especial sobre Verificacién de Denuncias, Periodo: 2009 - 2010 | 004-2012-2-0058 4 4

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Examen Especial a las Donaciones, Transferencias y Recuperacion de 005-2012-2-0058 9

| = Estaciones Experimentales Investigacion y Extension Agraria - INIEA i 2

|16 | Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias, Periodo:2002 - 2006| 001-2013-2-0058 2 - 2
Examen Especial a las Actividades de la Direccion de Extension

17| Agraria del INIA, Periodo: 2011 - 2012 SIEZ0I0E005E : 1

18 Examen Especial al proceso de implementacion de Recomendaciones 004-2013-2-0058 1 . 1

derivadas de Informes de Acciones de Control al 30 de setiembre 2013
Examen Especial al proceso de las Asignaciones Presupuestales que
19| No Resulten en Productos - APNOP (Intangibles) de ia U.E. 001 Sede | 001.2014-2-0058 1 - 1
Central del Pliego 163 - INIA, Periodo: 2013

Examen Especial a los Procescs de Confrataciones de Bienes y

20| Servicios de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Pliego 163- | 002-2014-2-0058 3 - 3
INIA, Periodo: 2014
Auditoria de Cumplimiento al INIA: Proceso de contratacion para la i 5
B adquisicion de Maguinarias e Insumos, Periodo: 2014 N ) 3
22 Auditoria de Cumplimiento al INIA; Adquisicion de Bienes y Servicios 004-2015-2-0058 1 . {

efectuados bajo la modalidad de Compras Directas, Periodo: 2014

Encargo efectuado por Ministerio de Agricultura - MINAG mediante
RM. N° 752-92-AG, a favor de la Asociacion Civil para la
Investigacion y el Desarrolle Forestal de Cajamarca - Adefor, para la 927-2015- 2

23| administracion de los Recursos Forestales del predio Porcén donados | CGIPRODE-AC : 2
por la Comunidad Econdmica Europea a favor del Estado Peruano,
Periodo:22 de abril 2003 de 2004 al 31 de mayo 2015
Auditoria de Cumplimiento al INIA - Fondos entregados bajo la
Modalidad de Encargos al Personal del Programa AGROVRAEM - | 009-2015-2-0058 1 - 1
INIA, Perfodo: 2014
Informe a los Estados Financieros del INIA af 31 de diciembre de 2014
25| _Reporte de Deficiencias Significativas (S20IS00 | . 7
Contratacion de Bienes y Servicios en las Unidades Ejecutoras para
28 latender los Riesgos y Posibles Efectos del Fenémeno el Nifio 20152016 | °01-2016-2-0058 | 3 ! 4
Contrataciones de Bienes y Servicios Llevados a cabo por la Unidad
27| Ejecutora N° 01 Periodo 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2015 002:2016-2-00%8 | 7 : i
TOTAL 72 1 73
PROCURADURIA PUBLICA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO - PP MINAGRI
1| Investigacién Administrativa a la EE Chincha 002-1994-INIA-OAI 1 - 1
2 Ei?(r)nf;gsEspemal & la EEA El Porvenir - Tarapoto, Periodo 1993 a 005-1995-INIA-OAI 1 . 1
Indicios razonables de comision de los delitos de Omisién, rehusamient
4 retardo de actos oficiales por peculado por S/ 101130860 oamo . 1
enriguecimiento ilicito y contra la Fe Pablica y abuso de funciones
Informe Especial Presuntas Imegularidades en la Unidad de
3 | Contabilidad y Tesoreria del INIA e : !
Informe Especial Perjuicio Econdmice causado a la EEA Donaso por la
6| suma de S/. 23,476.04 mas intereses con motivo de la adguisicion, | 002-2003-2-0058 1 - 1
pago, almacenamiento, entrega e inventario de 12,000 mandanas .
7 Incremento llegal de Honorarios Profesionales durante el afio 2003, 004-2006-2-0058 1 . 1

por un total de $/. 15,777.00 en la EEA Donoso - Huaral
fnforme Especial Perjuicio econdmico causado al INIA por /. 501,115.83
8 més interés legales como consecuencia del otorgamiento de prestaciones| 002-2006-2-0058 1 - 1
glimentarias sin sustento legal

.;‘;) e Especial presunta Responsabilidad Penal en la que habrian
‘gaﬂ@ﬁ/ servidores y ex funcionarios de la EEA Bafios del Inca - | 012-2006-2-0058 1 . 1
& neBEa a

) TOTAL 8 8
2/ TOTAL RECOMENDACIONES POR OFICINAS DEL INIA 1@ |7 | 151

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Anexo N° 3

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y DE PROCESOS JUDICIALES A JUL 2016
(Directiva N° 006-2016-CG)

Recomendaciones en situacién de “En Proceso” al mes de Julio 2016 por dependencias (144)

DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO AGRARIO - DDTA (3)

EXAMEN ESPECIAL A LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE EXTENSION AGRARIADEL INIA, PERIODO
2011 - 2012" INFORME N° 003-2013-2-0058
RECOMENDACION N° 03:

Que, el Jefe del INIA, disponga la fomacidn de una comisién especializada en el control de produccién de semillas
para que se implante un mecanismo de control mediante un sistema de informacion en linea, el cual genere
informacién oportuna sobre los requerimientos de recursos, atenciones y aplicacion de recursos en cada proceso de
produccion de semillas”.

Accidn Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Multiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitié al
Director de la Direccién de Desarrollo Tecnolégico Agrario el Plan de Trabajo para la Implementacién de las
recomendaciones en Situacién de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementacion de Recomendaciones remitida previamente, fijande un plazo de treinta (30) dias calendario para la
implementacion de las recomendaciones, el cual fue fimado por el citado Director en sefial de conocimiento vy
aceptacion.

Mediante el Memorandum N° 001-2016-INIA-CECPS del 22 de abril, &l Presidente de la Comision Especializada en el
Control de la Produccion de Semilla del INIA, informd que via el Oficio N® 002-2018-INIA-CECPS del 3 de marzo
solicité 2l Director de la Unidad de Informatica analizar el proceso de produccion de semilla en las EEA y, asimismo,
haga llegar una propuesta que mediante un sistema en linea permita obtener informacién oportuna sobre los
requerimientos de recursos econdmicos, necesidad de insumos en cada proceso de produccion y disponibilidad de
semilla.

Soficitud ratificada por el Director General {e) de la Direccién de Desarrollo Tecrologico Agrario con Oficio N° -2016-
iNIA-DDTA-SDPA-APSPYR/D del 11 de marzo, del cual el Director {e) de la Oficina de Administracion informé que
mediante Cficio N° 461-2016-INIA-CA del 16 de marzo, hizo liegar af Programa Nacional de Innovacion Agraria 184-
PNIA, los términos de referencia para la contratacion de una empresa consuftora especializada en Tecnologia de la
Informacién para disefiar, desarrollar e implementar un Sistema integrado de Gestién de Informacién Agraria - SIGIA
(Oficio N° 067-2015-INIA-OA/UI de 05 de agosto). También informd que actualmente estan a la espera que el PNIA
otorgue el presupuesto para la ejecucion del proyecto, el cual tiene una duracion de seis (6) meses con un costo de
S/, 600,000.00 aproximada.

A través del Oficio N° 959-2016-INIA-DDTA-SDPA-APSPYR/D del 02 de marzo, la Direccion de Desarrolio
Tecnologico Agrario informé que con Oficio N° 145-2016-INIA-DDTA-SDPA-APSPYR/D del 25 de febrero solicitd al
Presidente de la Comisién Especializada en el Control de Produccién de Semillas del INIA presente el informe de las
acciones técnicas realizadas a la fecha. Asimismo, informé que la Comision ha solicitado a la Jefatura del INIA, |a
designacion del representante de la Oficina de Administracién dentro de la Comision Ad Hoc, debido a la renungia del
“A&PCC Luis Heman Vilca Lierena. (Ref. Memorandum N°® 005-2016-INIA/DDTA del 20 de abril). Durante el periodo
2 @¥aluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para su implementacion.

8
BV
/
/ANVR . Acciones por realizar:

1. La DDTA realice seguimiento a la contratacion de la empresa consultora especializada en Tecnologia de la
Informacion para disefiar, desarrollar e implementar un Sistema Integrado de Gestion de Informacién Agraria —
SIGIA, asi como la designacion del representante de la Oficina de Administracién dentro de la Comision Ad Hoc.

tuacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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2. Que la Comisién Especializada concentre la informacion técnica disponible y en funcion a los objetivos previstos
tenga todo expedito para poner a disposicion y/o coordinar con la empresa consultora a ser contratada para la
implantacion del Sistema SIGIA.

RECOMENDACION N° 4

Que &l Jefe del INIA, disponga al Director de la Direccién de Extension Agraria - DEA, que en coordinacion con los
Lideres o Coordinadores de Programa, emitan instructivos sobre procedimientos intemos de control vinculados a los
procesos de gestion de produccién, certificacién y comercio de semillas, los que deberan ser revisados y
actualizados cuando amerite la aplicabilidad de nuevas nomas legales y se mantendran vigentes hasta que entre en
vigencia el Manual de proceso y procedimientos de ser el caso su implementacion”,

Accidén Correctiva realizada:

Mediante Oficio N° 959-2016-INIA-DDTA-SDPA-APSPYR/D del 02 de marzo, la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico
Agrario informo que con Oficio N° 148-2015-INIA-DDTA-SDPA-APSPYR/D del 10 de diciembre presentd a la Oficina
de Asesoria Juridica el "Instructivo para produccion de semillas de calidad en el Instituto Nacicnal de Innovacion
Agraria - INIA", sugiriendo se oficialice institucionalmente, y con el Oficio N® 053-2016-INIA-DDTA-SDPA-APSPYR/D
del 26 de enero, le remitié el Informe Técnico relacionado al Instructivo para produccion de semillas. Finalmente, con
el Oficio N° 146-2016-INIA-DDTA-SDPA-APSPYR/D del 25 de febrerc le reitert el pedido de aprobacién del Instructivo
con la respectiva Resolucion Jefatural. Con Memorandum N° 100-2016-INIA-OAJ de 05 de abril, la Oficina de
Asesoria Juridica remitié a la Direccién de Desarollo Tecnolégico Agrario las observaciones realizadas por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del INIA. En fecha posterior, no se dispone de informacion adicional sobre acciones
implementadas en refacién con esta Recomendacién.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Que la Direccion de Desarrollo Tecncldgico Agrario subsane las observaciones al proyecto de Instructivo, formuladas

por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y remita a la Oficina de Asesoria Juridica, y que dicha Oficina envie el
expediente al Jefe del INIA conjuntamente con los informes técnico y legal y el proyecto de Resolucion Jefatural
debidamente visado para su aprobacion.

EXAMEN ESPECIAL ENCARGO EFECTUADO POR MINISTERIO DE AGRICULTURA - MINAG MEDIANTE R.M.
N° 752-82-AG, A FAVOR DE LA ASOCIACION CIVIL PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO FORESTAL
DE CAJAMARCA - ADEFOR, PARA LA ADWNSTMCI-éN DE 1LOS RECURSOS FORESTALES DEL PREDIO
PORCON DONADOS POR LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA A FAVOR DEL ESTADO PERUANO,
PERIODO: 22 DE ABRIL AL 31 DE MAYO 2015 INFORME N° 927-2015-CG/PRODE-AC

RECOMENDACION N° 7
Disponer que el INIA realice una evaluacion técnica de las plantaciones del Proyecto Piloto de Forestacion - PPF

donadas al Estado Peruano y considerande que la ADEFOR no ha redlizado una adecuada administracion de los
recursos forestales, proponga altemativas respecto al organismo o entidad que deberia encargarse del manejo y
aprovechamiento forestal que propicie el desarrollo apropiado de las especies forestales, mejorando su calidad y valor
comercial, que a su vez permita la creacion de! "Fondo Forestal" para el desarrollo de la industria maderera de la
region conforme se establecié en el "Convenio de Financiamiento entre la Comision de la Comunidad Econémica
Europea y la Republica del Per(".

Accidn Correctiva realizada:

Con Memorandum Mukiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitié al Director de

la Direccién de Desarrollo Tecnologico Agrario el Plan de Trabajo para fa Implementacion de las recomendaciones en

Siteacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacién de
gessndaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendaric para la impiementacion de las

aciones, el cual fue firmado por el citado Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

interior mediante Oficio N® 315-2016-INIA-EE.BI-D/l.1 del 07 de marzo, el Director de la EEA Bafics del Inca
arca remitié a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del INIA varios documentos para implementar la
>~ ;Nfﬁc endacion N° 7, indicando que esta documentacion servira para la elaboracion del expediente técnico con el fin
E realizar la evaluacion técnica y econdmica, la misma que ha venido solicitando a la EEA Bafios del Inca
Cajamarca.

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Luego, no se dispone de informacion adicional sobre acciones dispuestas en refacion con esta Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Que la DDTA informe documentadamente sobre la evaluacidn técnica realizada a las plantaciones del Proyecto Piloto

de Forestacion - PPF del, asi como las alternativas adoptadas sobre el organismo que deberia encargarse del mangjo
y aprovechamiento forestal.

DIRECCION DE SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES AGRARIAS-DSYMEEA (1)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL INIA - FONDOS ENTREGADOS BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGOS AL
 PERSONAL DEL PROGRAMA AGROVRAEM - INIA, PERIODO: 2014 INFORME N° 009-2015-2-0058

RECOMENDACION N° 03

Disponer al Director de la Estacion Experimental Agraria Perla del VRAEM, que lleve a cabo controles adecuados al

realizar i pago del personal de campo, a fin de que no se produzcan hechos similares.

Accién Correctiva realizada:

Con Memorandum Mltiple N° 030-2016-iINIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA, remitié al Director
de Supervision y Monitoreo de las Estaciones Experimentales Agrarias, y a los Directores de las EEAs, el Plan de
Trabajo para la implementacion de las Recomendaciones en situacién de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de
acuerdo a la matriz de Implementacién de Recomendaciones remitida previamente, fijande un plazo de treinta (30)
dias calendario para esta implementacion, el cual fue firado por el Director de la EEA en sefial de conocimiento y

compromiso.

Mediante Oficio N° 0284-2016-/EEA-PVRAEM/D del 20 de julio ¢! Director de la Estacién Experimental Agraria Perla
del VRAEN adjunta Carta Multiple N° 001-2016-INIA/EEA-PVRAEN/ASRR-D del 25 de enero, a través del cual
transeribe al Coordinador Técnico y al Administrador de dicha EEA la Recomendacion N° 03, asi como los aspectos
relevantes de la auditoria, indicando ademéas que es fundamental que el personal de la coordinacion técnica y
administracién cumplan con la implementacion de la recomendacion bajo responsabilidad, debiendo informar a su

Despacho las medidas adoptadas.

De la evalvacion a la documentacion remitida, se aprecia que no se ha adoptado ninguna accién correctiva para
implementar la presente recomendacion respecto a establecer procedimientos especificos para el control del pago del

personal de campo.

Situacién a! 31 de Octubre 2016: En Proceso

/ Acciones por realizar:
4 El Director de la EEA Perla del VRAEM, remita documento mediante el cual se establezcan procedimientos

especificos para el control adecuado del pago del personal de campo.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OPP (8)

fNFORME LARGO FINANCIERO “AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DEL
. INIA, PERIODO; 2010 INFORME N° 022-2011-3-0071

RECOMENDACION N° 3 =

El Jefe de! INIA, debe disponer que el Director de la Cficina General de Planificacion, proceda a elaborar los

Manuales de Procedimientos de las diferentes areas administrativas y operativas con la intervencion de los
\ funcionarios y empleados de cada una de las oficinas de la institucién.

cion Correctiva realizada:

diante Memorandum Multiple N® 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remiti a la
tectora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Plan de Trabajo para la implementacion de las
ecomendaciones en situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementacion de Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la
implementacion de ias recomendaciones, el cual en sefial de conocimiento y aceptacion, fue fimado por la Directora.

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Con Oficio N° 271-2016-INIA-OPP/UPR del 08 de marzo, la Cficina de Planeamiento y Presupuesto remitié el Informe
N°® (13-2016-INIA-OPP-UPR/D de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion donde indicé que, de acuerdo a la
metodologia del CEPLAN elabord el Plan Estratégico Institucional PEI 2016 - 2018, el mismo que fue aprobado por
R.J. N® 030-2016-INIA del 22 de febrero; asimismo precisd que, en el POl 2016 se ha previsto desarroilar el Mapeo de
Procesos para la identificacién de los procesos estratégicos, misionales u operativos y los de apoyo; y que el Manual
de Procedimientos del INIA sera aprobado en el afio 2016, considerando los nuevos documentos de gestion
institucional aprobados v por aprobar. Mediante Memorandum N° 078-2016-INIA/SG, del 06 de mayo, se remiti6 al
Organo de Control Institucional los informes emitidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que detallan los
avances de las acciones realizadas a fin de implementar las recomendacicnes.

Durante el pericdo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacian,

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realice el seguimiento al desarrollo del Mapeo de Procesos y al

Manual de Procedimientos del INIA e informe el avance y/o el resultado de los mismos.

EXAMEN ESPECIAL AL INIA PROCESOS DE ADQUISICION DE FERTILIZANTES Y MEJORAMIENTO DE
SEMILLEROS PERIODO 2009-2010 {NFORME N° 563-2611-1-L330
RECOMENDACGION N° 05

Al Jefe del INIA, se sirva disponer la conformacién de una Comisién de Trabajo conformado por la Oficina
General de Planificacidn y las Direcciones de Investigacion y de Extensidn Agraria del INIA para la elaboracién de
una propuesta técnica de implementacion de las Estaciches Experimentales Agrarias, especialmente respecto a
los equipos de laboratorio de analisis de calidad de semillas, de las maquinas de acondicionamiento de semillas y
de su almacenamiento, asi como gestionar su aprobacién y financiamiento ante las instancias y fuentes de
financiamiento correspondiente.

Accidn Correctiva realizada:

Con Memerandum N° 080-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General adjunté el Informe N° 02-2016-
‘INIA/OPP-UPR del 29 de abril, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informando acciones adoptadas
que va fueron informadas y evaluadas por el OCI. Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional
sobre acciones adoptadas para implementar la presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

a Acciones por realizar:
Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informe sobre la gestion realizada, respecto al financiamiento para la

implementaciéon de |as Estaciones Experimentales Agrarias (Equipos de laboratorio de andlisis de calidad de semillas,
maquinas de acondicionamiento de semillas y de su almacenamiento)

RECOMENDACION N° 06:

Al Jefe del INIA, se sirva disponer; Que la Oficina General de Planificacién en coordinacién con las Direcciones
de Investigacidn Agraria y la Direccion de Extensidn Agraria del INIA procedan a la elaboracion de una Normativa
Interna de Supervision de las Estaciones Experimentales Agrarias que contemple Lineamientos y Procedimientos |
a de Supervision y de Cumphmlento Normatwo identifi cando alos responsables de Ias recomendaaones

.-~ ‘-.,_;u(r‘*a Eorrectiva realizada:

v edrgn'"f Oficio N° 277-2016-INIA-OPP/UPR de 09 de marzo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto envié el
INMYIRE N° 014-2016-INIA-OPP-UPR/D elaborado por la Unidad Planeamiento y Racionalizacion, donde manifestd »
entre otros que con Oficio N° 999-2015-INIA-OPP/UPR del 10 de noviembre, remitid a la Direccion de Supervision y
Monitoreo en |as Estaciones Experimentales Agrarias - DSYMEEA la propuesta denominada "Normativa Interna de
Supervision de las actividades de Produccion de Semillas en las Estaciones Experimentales”, la misma que tiene por
objeto establecer normas y procedimientos técnico administrativos para verificar y asegurar la correcta aplicacion de

Seguimientc de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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los instrumentos para la produccion de semillas, plantones y reproductores de calidad genético en el INIA,
encontrandose en revision de la DSYMEEA.

La OPP a través de su Unidad de Planeamiento y Racionalizacion ha cumplido de acuerde a lo expresado en la
Recomendacion con elaborar la normativa orientada a establecer normas y procedimientos técnico administrativo, a
fin de verificar y asegurar la correcta aplicacién de los instrumentos para la produccion de semillas, plantones y
reproductores de calidad genética en el INIA. Queda pendiente la Resclucién Jefatural, previo informe de DSYMEEA.

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacidn adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre de 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La oficina de Planeamiento y Presupuesto alcance copia de la Resolucion Jefatural aprobando el documento de las

normas y procedimientos técnico administrativo.

EXAMEN ESPECIAL A LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE EXTENSION AGRARIA DEL TNiA,
PERIODO 2011 - 2012 INFORME N° 003-
2013-2-0058
RECOMENDACION N° 02

Que, el Jefe del INIA, disponga que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto elabore el documento de gestion
denominado Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos, el mismo que deba proporcionar los
ineamientos que orienten a cada unc de los drgano y unidades organicas de como actuar para atender los
requerimientos de cada ente (usuario) vinculados a las operaciones intemas y externas de |a entidad para hacer
efectivo el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)".

Accién Correctiva realizada:
Con Oficio N° 335-2016-INIA-OPP/UPR del 15 de marzo 2016, |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remitio el
Informe N* 017-2016-INIA-OPP-UPR/D a través del cual la Unidad de Planeamiento y Racionalizacidn informo las

siguientes acciones desarrolladas:

a) Mediante Oficio N° 1145-2015-INIA-OPP/UPR de 17 de diciembre se emiti6 el Informe N°® 044-2015-INIA-OPP/UPR
donde se informé que por falta de presupuesto en el periodo 2015, no se habia podido implementar el Manual de
Procedimientos del INIA vy su respectivo lineamiento; actividad que ha side considerada en el POI del afio 2016.

b) Para el 2016, dentro de las actividades de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién, se ha considerado la
formulacion del Manual de Procesos y Procedimientos del INIA, que contara con su respactivo lineamiento para la
ejecucion de todos los érgancs y unidades organicas de la entidad. Asimismo, con Memorandum N° 078-2016-
INIA/SG del 06 de mayo, remitié al OCI los informes emitidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que
detallan los avances de las acciones realizadas a fin de implementar las recomendaciones. Luego, no s dispone de
informacion adicional sobre acciones dispuestas en refacion con esta Recomendacion.

Mediante Informe N° 052-2016-INIA/OPP-UPR del 21 de setiembre, la Directora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remitié el Informe N° 032-2016-INIA-OPP-UPR/D sin fecha de la Unidad de Planeamiento y
Racionalizacidn, a través del cual comunica que la indicada Directora con Memorandum N° 1214-2016-INIA-OPP del
01 de setiembre, solicité al Programa Nacional de Innovacion Agraria — PNIA el financiamiento para el servicio
‘Estudio de Secuencias, Tiempos, Recursos, Formulacién de la Tabla ASME-VM vy Flujo Gramas de los
Procedimientos Administrativos Relacionados a los Servicios del INIA™.

Agrega, que el PNIA con Oficio N° 214-2016-INIA/PNIA-UPPS del 05 setiembre informé a la Oficina de Planeamiento
Presupuesto, que cuentan con crédito presupuestario disponible por Sf 26 500,00 para el financiamiento del indicado
servicio solicitado.

Indica que se cuenta con el servicio financiado para desarroliar con las Direcciones de linea las propuestas de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad seré culminado en el [V trimestre del 2016.

Situacién al 31 deOctubre 2016: En Proceso

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Acclones por realizar:
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto informe la culminacion del Manual de Procesos y Procedimientos

Administrativos, como se sefiala en el Informe N® 032-2016-INIA-OPP-UPR/D.

PRODUCTOS APNOP (INTAGIBLES) DE LA U.E. 001 SEDE CENTRAL DEL PLIEGO 183 - INIA PERIODO

2013
INFORME N° 001-2014-2-0058

RECOMENDACION N° 2

Que, el Jefe del INIA, disponga que al Director de la Oficina General de Planificacion, para que en coordinacion
con los Directores de Extension e Investigacion Agraria, se incluya en el Manual de Organizacién y Funciones de
la entidad, las funciones y responsabilidades de los Lideres, respecto a su participacion en el proceso de
formulacién y seguimiento del Plan Operativo Institucional,

Accidn Correctiva realizada

Mediante Memorandum N° 128-2015-INIA/SG de 07 de octubre de 2015, el Secretario General del INIA, solicité al
Director General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se sirva implementar la presente Recomendacion, en
el plazo de 30 dias, por lo que vencido el plazo indicado, se servira informar bajo responsabilidad a Secretaria General
del INIA, sobre ia implementacion de la recomendacion. Posteriomente, no se dispone de informacién adicional sobre
acciones dispuestas en relacién con esta Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre de 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Que el Director de la Cficina de Planeamiento y Presupuesto, informe las acciones realizadas para implementar la

presente Recomendacion.

EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL DEL PLIEGO 163-INIA, PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014
INFORME N° 002-2014-2-0058

RECOMENDACION N° 06:

Las acciones correspondientes, a fin que se modifique la estructura orgénica aprobada mediante el Decreto Supremo
N° 010-2014-MINAGRI de 7 de agosto, ubicando al Organo de Control Institucional del INIA en el més alto nivel
jerarquico de Ia estructura de [a entidad, conforme a lo dispuesto en el Art. 17° de la Ley N® 27785,

Accion Correctiva realizada:

Mediante el Oficio Mltiple N° 001-2015-INIA-SG/OPP de 08 de enero, la Secretaria General informé que el ROF
aprobado inicio su elaboracién el afio 2008 hasta su aprobacion en el 2014, habiendo transcurrido 06 afios podria
desvirtuar su eficacia de su implementacion, solicitando las propuestas de modificacion del ROF que se consideren
convenientes, tanto funcionales como estructurales permitiendo perfeccionar este documento de gestion.

Con Oficio N® 280-2016-INIA-OPP/UPR de 09 de marzo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitio el Informe
N® 015-2016-INIA-OPP-UPR/D elaborado por la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion, €l cual indica que, dicha
Unidad viene elaborando el expediente técnico que permitira sustentar ante el MINAGRI el nuevo ROF, el mismo que
recoge los aportes de los organos y unidades organicas del INIA, donde también se ha colocado al Organo de Control
Institucional en el mas alto nivel jerarquico, esto es, a nivel de la Jefatura. Mediante Memorandum N° (078-2016-
INIA/SG de 06 de mayo, se remitié al Organo de Control Institucional los informes de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto que detallan los avances de las acciones realizadas a fin de implementar las recomendaciones.

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
cina de Planeamiento y Presupuesto mforme sobre la culmlnamon y aprobacmn de la nueva estructura organica
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EXAMEN ESPECIAL ENCARGO EFECTUADO POR MINISTERIO DE AGRICULTURA-MINAG MEDIANTE
R.M.N°752-82-AG, A FAVOR DE LA ASOCIACION CIVIL PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO
FORESTAL DE CAJAMARCA - ADEFOR, PARA LA ADM%N}STRACION DE LOS RECURSOS FORESTALES
DEL PREDIO PORCON DONADOS POR LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA A FAVOR DEL ESTADO
PERUANOC, PERIODO 22 DE ABRIL AL 31 DE MAYO 2015 ‘ INFORME N° 827-2015-CG/PRODE-
AC .

RECOMENDACION N° 04:

Al Ministro de-Agricultura y Riego: Disponer |a instancia que sera la responsable de la administracion del "Fondo
Forestal", asimismo, disponer que las unidades técnicas del Ministerio y el INIA elaboren manuales, diractivas o
lineamientos que regulen los objetivos, utilizacion y rendicion de cuentas de la administracion del "Fondo
Forestal', considerando que su generacion obedece al Convenic de Financiamiento entre la comision de la
Comunidad Econdmica Europea y la Repablica del Perd (n® VHI/1367/79-FR), para la ejecucién del "Proyecto
Piloto de Forestacion en Cajamarca (N° de proyecte N.A./79/26/CI)".

Accién Correctiva realizada:

Con Oficio N° 037-2016-INIA-J de 20 de enero, la Jefatura solicitd a la Secretaria General realice las acciones
necesarias a fin de dar cumptimiento a la implementacién de las reccmendaciones contenidas en el Informe, de lo cual
mmediante Memorandum Muiltiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitio a la
Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Plan de Trabajo para la implementacion de las
Recomendaciones en situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementacion de Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la
implementacion de las recomendaciones, el cual en sefial de conocimiento y aceptacion, fue firmado por ia Directora.
Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para su
implementacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016:; En Proceso

Acciones por realizar:
Las Unidades Técnicas del MINAGRI y &l INIA informen la instancia que sera la responsable de la administracion del

"Fondo Forestal”, asi come |a elaboracion de manuales, directivas o lineamientos que regulen los objetivos, utilizacion
y rendicién de cuentas de la administracién de dicho Fondo.

RECOMENDACION N° 07

Que el Titular de la Entidad: Disponer que la Oficina General de Planificacion Planeamiento y Presupuesto y la
Unidad de Cooperacién Técnica y Financiera, compilen y organicen toda la documentacion que pudiera obrar en
las diferentes unidades organicas del INIA, relacionada con la administracidn de los recursos forestales del
Proyecto Piloto de Forestacion realizada por fa Adefor, para que se elabore un expediente que les pemita
realizar una evaluacion técnica y economica respecto al manejo de las especies forestales y su situacion actual,
asi como respecto del manejo econdmico derivado de las ventas realizadas, y proponer las recomendaciones
enfocadas a salvaguardar los recursos forestales y econdmicos generados.

Accion Correctiva realizada:

Mediante Oficio N° 315-2016-INIA-EE.BI-D./1.| del 07 de marzo, la EEA Bafios def Inca remitié documentacién, para la
elaboracidn del expediente técnico que permita realizar la evaluacién técnica y econdmica, a fin que la ADEFOR,
cumpla con el acuerdo de informar al INIA los resultados de las investigaciones desarrolladas, asi como entregar el
50% de los ingresos obtenidos por el aprovechamiento de los recursos forestales instalados en el predio Porcon,

Con Oficio N* 146-2016-INIA/OPP del 09 febrero, la Cficina de Planeamiento y Presupuesto informé a la Jefatura de
la UCTF que, mediante Oficios N°s 142, 143, 144 y 145-2016-INIA-OPP/D, solicitd a la Direccion de Desarrollo
Tecnolégico Agrario, Oficina de Administracion y EEA Vista Florida y Bafios de Inca, respectivamente, ubicar y remitir
toda la informacion existente en sus dependencias relacionadas con la administracién de los recursos forestales del

OPPMUCTF del 22 de junio, emitido por la Unidad de Cooperacion Técnica y Financiera a través del cual remite a
dicha Secretaria General €l registro de 449 documentos copilados y organizados de la ADEFOR, documentagion que
se encuentra en la indicada Unidad para su verificacion,

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016 3
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De la verificacion realizada a la documentacion, se evidencia que esta se encuentra en proceso de ordenamiento para
lograr contar con un expediente que les permita realizar una efectiva evaluacién técnica y econémica, asi como
realizar el manejo econdmico derivado de las ventas realizadas.

Durante el periodo evaluade no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Qctubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Unidad de Cooperacién Técnica y Financiera concluya e informe el ordenamiento de toda la documentacién y

lograr contar con el expediente recomendado.

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA DONOSO - HUARAL (5)

EXAMEN ESPECIAL A LA EEA DONOSO - HUARAL, PERIODO DE AGOSTO 1997 A DICIEMBRE 2001
INFORME N° 003-2007-2-

0058

RECOMENDACION N° 04

Al Titular de la Entidad: Designar una Comisién de alto nivel para que efectie la liquidacién del Contrato
Asociativo para la Produccion de Arveja China de Exportacion {(Holantao), celebrado por la EE. Donoso - Huaral
con la empresa GOURMET FOODS S.A., la misma que debera contar con el apoyo de profesionales, técnicos y
administrativos de la Sede Central y/o de la EE. Donoso - Huaral.

Accion Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Muitiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitio al
Director de la Estacidn Experimental Donoso - Huaral el Plan de Trabajo para la Implementacién de las
recomendaciones en Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementacion de Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la
implementacion de las recomendaciones, el cual fue fimado por el citado Director en sefial de conocimiento y
aceptacion,

Con Oficio N® 229-2016-INIA-EEA-D-KM-H/D de 01 de marzo, ratificado via Oficio N° 711-2016-INIA-EEA-D-KM-H/D
de 16 de junio, el Director de la EEA Donoso informé que mediante R.J. N° 119-2007-INIA del 14 de mayo, se designd
a los miembros de la Comisién que efectuaria la liquidacion del contrato, asimismo, refirié que con Oficio N° 001-
2007-INIA-OGA/P de 13 de julio, el Presidente de la Comision manifestd al Jefe del INIA que no era posible liquidar el
contrato debido a la falta de informacion, sclicitando se tomen las medidas necesarias con las personas involucradas
directamente, habida cuenta de la falta de supervisidn y control y por la falta de informacién sustentatoria. En fecha
posterior, no se dispone de informacién adicional sobre acciones implementada.

Situacidn al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La EEA Donoso Huaral deberé coordinar con fa Secretaria Técnica del INIA, a fin de evaluar las eventuales acciones
que podrian llevarse a cabo contra los profesionales que estuvieron directamente involucrados en el contrato.

RECOMENDACION N° 09

Al Director de la EEA. Donoso - Huaral: Disponer que se efectle el inventario de los contratos y convenios
celebrados durante las campafias agricolas 1998 - 1999, 1999 - 2000 y 2000 - 2001, asf como durante las cuales
se celebraron convenios o contratos de conduccién de parcelas demostrativas y conduccion de semilleros, a fin
de efectuar su contabilizacion, que debera incluir las amortizaciones efectuadas y la determinacion de saldos”.
{Observacién N° 4, Conclusidn N° 5)

R‘ﬁiﬂ jipiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
~ 1%



‘Organo
8 de Controlinstinicianal
Servicio Relacionado n.® 2-0058-2016- 001

Especialista PNIA-R y T-Camote implementara en un plazo de 25 dias la presente Recomendacion. Durante el
periodo evaluado no se ha recibido informacian adicional sobre acciones adoptadas para su implementacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA Donoso informe €l resultado del encargo heche al Ing® Eladio Cantoral Quispe el 29 de febrero

mediante Memorandum N° 048-2016-INIA-E.E.A.D.K.M-H/D

RECOMENDACION N° 10
Al Director de la EEA. Donoso - Huaral: Disponer que una vez determinada la situacién real de todos los
adeudos, que incluye S/. 8 571,40 a que se refiere la observacion N° 4, se proceda a su recuperacion por la via

administrativa y/o judicial.

Accion Correctiva realizada:

Con Oficio N® 0229-2016-INIA-EEA-D-KM-H/D de 01 de marzo, el Director de la EEA DONOSQ informé que, con
Memorandum N° 047-2016-INIA-E.EADKM-H/D de 29 de Febrero, encargd al Ing. Eladio Cantoral Quispe,
Especialista PNIA-R y T-Camote implementara en un plazo de 25 dias ia presente Recomendacion. Durante el
periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente
Recomendacién.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA. Donoso - Huaral informe sobre el resultado encargado al Ing® Eladio Cantoral Quispe sobre la

recuperacion de $/. 8 571,40 por la via administrativa yfo judicial.

RECOMENDACION N° 16
Al Director de la EEA. Donoso - Huaral:  Disponer y/o ejecutar as acciones y coordinaciones necesarias para

que se inicie el procedimiento de arbitraje con la firna Negocios Electro Agricolas S.A., y en ¢aso de no llegar a
un acuerdo, impulsar las acciones legales que corresponda’,

Accidn Correctiva realizada:

Con Oficio N° 227-2016-INIA-EEA-D-KM-H/D de 29 de febrero el Director de la EEA Donoso manifestd que la
empresa Negacios Electro Agricolas S.A. ya no existe fisicamente en la ciudad de Huaral. Luegoe, no se dispone de
informacién adicional sobre acciones dispuestas en relacion con esta Recomendacion.

Situacion al mes de Julio 2015: En Proceso

El Director de la EEA Donoso - Huaral inferme y coordine con la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de determinar las
acciones a iniciarse dada la actual situacién de la empresa materia de la recomendacion.

/ Acciones por realizar:

EXAMEN ESPECIAL SOBRE VERIFICACION DE DENUNCIAS, PERIODO 2003-2010 :
INFORME N° 004-2012-2-0058|

RECOMENDACION N° 23

A los Directores de las EEA'S de Vista Florida-Chiclayo, Donoso-Huaral, Santa Ana-Huancayo, El Porvenir-

Tarapoto y San Rogue- |quitos;

Poner en practica aclividades periédicas de difusion de las normas de control interno en los diferentes niveles

o~ dela administracion sobre los documentos que regulan y sustentan el movimiento financiero de los recursos

GARC, "’6:5 irectamente recaudados, los que pueden reflefarse en Instructivos de Trabajo, Diagramas de flujo, reportes
4@@ erativos, reportes de resultados, evaluacion de riesgos o informes de reg|stro de revisiones internas, entre

£ Bios que coadyuven a contar con una seguridad razonable de las operaciones que se realizan en la Estamon

2
- © Bxperimental a su cargo.
~

Mediante Memorandum N° 0138-2015-INIA/SG del 13.de octubre 2015, el SG del INIA solicitd al Director de la
Estacion Experimental Agraria Donoso - Huaral, se sirva implementar la presente recomendacién, en el plazo de 30

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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dias, por lo que vencido el plazo indicado, se sirva informar bajo responsabilidad a Secretaria General del INIA sobre
la implementacion de la recomendacion.

Con el Memorandum Maltiple N® 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, Ia Secretaria General del INIA remitid al Director
de la Eslacion Experimental Donoso — Huaral el Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en
Situacién de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previaments, fiiando un plazo de treinta (30} dias calendario para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el citado Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

Posteriormente, no se dispone de informacion adicional sobre acciones dispuestas en relacion con esta
Recomendacion,

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA Denoso, informe y remita los documentos emitides sobre la difusién de normas de control

intemo en los diferentes niveles de la administracion que contribuyan a contar con una seguridad razonable de las
operaciones que se realizan.

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA VISTA FLORIDA - CHICLAYO (3)

EXAMEN ESPECIAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGRARIA Y OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA EEA VISTA FLORIDA -
CHICLAYO, PERIODO: 2007 - 2008 INFORME REFORMULADO N° 801-2011-2-0058
RECOMENDACION N° 1

Las acciones corespondientes, para que dentro del marco legal aplicable en cada case, se deslinde las
responsabilidades administrativas de los 14 ex funcionarios y servidores de la EEA Vista Florida - Chiclayo.

Accidn Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Mltiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitid al
Director de la Estacidn Experimental Agraria Vista Florida - Chiclayo el Plan de Trabajo para la Implementacién de las
recomendaciones en Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementacion de Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la
implementacion de las recomendaciones, el cual fue firmado por el citado Director en sefal de conocimiento y
aceptacion.

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
E! Director de la EEA Vista Florida - Chiclayo en coordinacion con la Secretaria Técnica, informe la situacion actual del

deslinde de responsabilidades administrativas de los 14 Ex — Funcionarios y Servidores comprendidos, adjuntando
documentacién que sustente fas acciones adoptadas respecto al deslinde de responsabilidades administrativas.

RECOMENDACION N° 8
Que el Director de Iz EEA Vista Florida - Chiclayo disponga las acciones necesarias para que se efectde en forma
conjunta con la Asociacion de Productores de Semillas - Lambayeque - APROSEL la liquidacion del convenio
celebrado el 02 de marzo de 2007 sobre la produccién y comercializacidn de semilla de arroz de |la Variedad
Tinajones.

eguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Luego Con Oficio N° 271-2016-INIAEEA. VF-CH/D del 26 de abril, el Director de la EEA Vista Florida - Chiclayo
adjunta correo electranico del Administrador de fecha 25 de abril del 2016 mediante el cual solicité al Ing® Cristébal
Gonzales Correa ex representante de la Unidad de Produccién informar si ha concluido con la liquidacion del
convenio.

En ese sentido, a través del mismo medio el 25 de abril del 2016, ¢! indicado Ing. informé al Administrador de la EEA
Vista Florida que remitira la liquidacion del convenio concluido el 05 de mayo del presente afio. Posteriormente, no se
ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en reiacion con esta Recomendacion,

Mediante Oficio N° 741-2016-INIA-EEA. VF-CH/D N° 202-CA del 19 de octubre el Director de la EEA Vista Florida -
Chiclayo, remitio el Cficio N° 007-2016-INIA-EE.VF.Anexo Paijan-La Lib.JCGC suscrito por el Ing. Cristobal Gonzales
Correa Ex responsable de la unidad de Produccion de Semilas, a través del cual informa al indicado Director los
avances de la Liquidacidn de Convenic de arroz entre el INIA-APROSEL, que se resume a continuacion:
1) En el mes de junio del 2016 se culmind con la elaboracidn de la liquidacién del convenio que fue remitida con
Oficio N® 006-2016- INIA-EE. VF.Anexo Paijan-La Lib./CGC a la EEA Vista Florida.
2) En el mes de agosto se consiguit la firma del representante de APROSEL Ing. Salazar Corcino.
3) Seencuentra pendiente fas firmas en las Actas de |a liquidacién de los ex Directores de la EEA Vista Florida
Ing. Miguel Monsalve Aita y del Dr. Ventura Flores.
Indica el Ing. Cristdbal Gonzales que espera cumplir con la fiquidacion total del convenio la segunda quincena de
octubre de 2016.

Situacién al 31de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA Vista Florida - Chiclayo, informe documentadamente, el resultado de la liquidacidn del convenio,

encargado al Ing® Cristébal Gonzales Correa previsto para la segunda quincena de octubre de 20186,

RECOMENDACION N° 12

Que el Director de la EEA. Vista Florida - Chiclayo, ordene a la Administracion de la Estacion proceda a efectuar o
solicitar las regularizaciones contables para reflejar el importe correcto de las adquisiciones, préstamo y Ventas
asi como los ingresos a gue se refieren los recibos de ingreso emitidos por el importe de S. 21 145.60 cuando en
realidad sélo se recibio la suma de S/ 12 308,79, todo esto relacionado con el cultivo y cosecha de 4.7 hectareas
de Maiz Amarillo Dure efectuados por la Encargada del Anexo Paijan”.

Accién Correctiva realizada: ,

Mediante Oficio N® 1097-2015-INIA-EEA.VF/D del 07 de diciembre, el Director de la EEA. Vista Florida - Chiclayo,
adjunta copia del Oficio 352-2013-INIA-EEA.VF-CH/ADM de 25 de octubre mediante el cual el Administrador (e)
inform¢ al Director que se efectué la regularizacion contable en el registro administrative por el importe de 8/

21,145.60.

Con Oficio N°® 741-2016-INIA-EEA.VF-CH/D N° 202-0A del 19 de octubre, ef Director de la EEA Vista Florida -
Chiclayo, remitié Memorandum N° 120-2013-INIA-EEA.VF-CH/D y Oficic N° 352-2013INIA-EEA.VF-CH/ADM det 22
25 de octubre respectivamente con informacion del pericdo 2013 que no sustenta la regularizacion contable informada
por el Administrador (e) de la indicada EEA.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Administrador de la EEA Vista Florida - Chiclayo, remita documentacion que sustente la regularizacién contable
efectuada por S/. 21,145.60 de acuerdo a lo informado por el Administrador (e} con Cficio 352-2013-INIA-EEA.VF-

CH/ADM de 25 de octubre.
TACION EXPERIMENTAL AGRARIA "BANOS DEL INCA" - CAJAMARCA (1)

EN ESPEC!AL SOBRE VERIFICACION DE DENUNCIAS, PERIODO 2009-2010
INFORME N° 004-2012- 2-0058

/RECOMENDACION N° 22
Al Director de la EEA. Bafios del Inca-Cajamarca: :
Elabore el Plan de Produccién de Reproductores de la EEA Bafos del Inca, Cajamarca con el objeto de potenmar

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016 .
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el desarrollo ganadero de su jurisdiccion; asimismo, evalue la necesidad y posibilidad de equipar el Banco de
Germoplasma Regional de Semen con metas especificas acorde a la disponibilidad de recursos yfo con
financiamiento adicicnal que pueda gestionar y que garantice su cumplimiento. Asimismo, para lo sucesivo, las
propuestas de convenios que se gestione se elaboren considerando los criterics establecidos en la Directiva N° 01-
2006-INIEA-OGP-OCTF “Directiva para la formulacién, suscripcion, seguimiento y evaluacién de convenios de
cooperacion interinstitucional” del INIA, aprobada por R.J. N° 113-2006-INIEA de 18 de julio de 2006.

Accién Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Multiple N°® 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitio al
Director de la Estacion Experimental Agraria Bafios def inca - Cajamarca el Plan de Trabajo para la Implementacion
de las recomendaciones en Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementacién de Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la
implementacién de las recomendaciones, el cual fue firmado por el citado Director en sefial de conocimiento y
aceptacion

Anteriormente con Oficio N° 300-2016-INIA-EE-BI.C.D/PLANIFICACION del 04 de marzo, el Director de |la EEA Bafios
del Inca informé que el Plan de Produccién de Reproductores de la EEA fue enviado a la Ing. Vilma Pajuelo Vera,
responsable de preduccién de reproductores (cuyes y vacunos) de la DDTA mediante correo electronico del 24 de
febrero de 2014,

Postericrmente, en el Oficio N° 933-2016-INIA-EE-BI.C.D/PLANIFICACION de 09 de junio, el Director de la EEA
Bafos del Inca adjuntd ef "Plan de Produccién de Reproductores de Vacunos' aprobado mediante Resolucién
Jefatural N® 00094 y 00095-2008-INiA. Asimismo, informa que las propuestas de convenios se vienen realizando
considerando los criterios establecidos en la Directiva N° 01-2006-INIEA-OGP-OCTF, de acuerdo al proveido dado por
su despacho a las areas de Planificacion, Unidad de Extension Agraria y Unidad de Investigacién Agraria.,

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional scbre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA Bafios del Inca, a fin de implementar la presente recomendacion informe sobre la evaluacion de

la necesidad y posibilidad de equipar el Banco de Germoplasma Regional de Semen,

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA CANAAN - AYACUCHO (1)

EXAMEN ESPECIAL SOBRE EL CUMPLIVIENTO DE LAS METAS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGRARIA Y OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA EEA CANAAN - AYACUCHO,
PERIODO 2008 _INFORME N* 004-2009-2-0058
RECOMENDACION N° 10

Al Director de la EEA Canaén - Ayacucho: Gestionar ante los niveles competentes del INIA la contratacion de una
empresa o profesional especializade en saneamiento fisico legal de inmuebles con la finalidad de regularizar en un
lapso perentorio la situacidn de las propiedades de la EEA Canaan - Ayacucho.

Accién Correctiva realizada:

Con Oficic N° 105-2016-INIA-SD-DSYMEEA/DG del 04 de marzo, el Director de la EEA Canaan - Ayacucho remitid
copia de! Oficio N° 169-2016-INIA-EEA-CANAAN-AYAC-UADM/D del 02 de marzo, donde entre otros, informé que
con Oficio N° 103-2016-INIA-JIOAJ del 23 de febrero, el Jefe del INIA remitié al MINAGRI la solicitud de transferencia
interestatal de los Lotes 1y 2 del predio Canaan.

Mediante Memorandum Mltiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitié al
Director de la Estacion Experimental Agraria Canaan - Ayacucho el Plan de Trabajo para la Implementacion de las
recomendaciones en Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementaclon de Recomendacnones remitida prewamente fijando un plazo de treinta {30) dlas carendano para la
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A través del Memorandum N° 170-2016-INIA/SG del 05 de octubre, 1a Secretaria General remitié el Oficio N° 0842-
2016-INIA-EEA-CANAAN-AYAC-UADM/D de 30 de setiembre suscrito por el Diractor de la EEA Canaan — Ayacucho,
mediante el cual informa que se encuentran en pleno proceso de gestion de transferencia, en vista que ya se cuenta
con la actualizacion de las partidas registrales de los lotes N° 01: 11089616, 02: 11089618 y remanente: 02005224,
asi como con los planos de dichos lotes elaborado por un Ing. colegiado con los detalles requeridos para ias
transferencias del predio como: Areas, Linderos, perimetros, ubicacién y memoria descriptiva, informacion que fue
alcanzada al Director de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Oficio N°475-INIAEEA. CANAAN-AYAC/D del 20 de
junio.

Asimismo, solicita a la Secretaria General impulsar el seguimiento del tramite de transferencia ante el MINAGRI
para que se concrete la transferencia definitiva, dado que como Unidad Operativa no cuentan con asesoria legal
ni con los recursos para la contratacion de una empresa o profesional especializado en saneamiento fisico legal
de inmuebles,

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA Canaan - Ayacucho informe el resultado del saneamiento fisico legal de las propiedades de la

indicada EEA.

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ILLPA - PUNO (1}

EXAMEN ESPECIAL AL PROYECTO CEREALES, PERIODO 2004 - 2005 INFORME N° 002-2007-2-0058
RECOMENDACION N° 13

Al Director de la EEA lllpa - Puno: Ejecutar las accicnes administrativas o legales que fueran necesarias, para hacer
efectiva la recuperacion del perjuicio econémico por 8/. 4 318,80 causado a la Entidad por los funcionarios y/o
servidores, que por negligencia en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de contrato, dieron
conformidad o no informaron oportunamente sobre los desperfectos de la maquina descremadora marca Lister con
capacidad para 165 Lts/hora, la cual se encuentra incperativa.

Accion Correctiva realizada:

Con Memorandum Muitiple N°® 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitio al Director de
la Estacién Experimental Agraria Illpa - Puno el Plan de Trabajo para fa Implementacion de las recomendaciones en
situacion de En Procese al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30} dias calendario para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el citado Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

Anteriormente con Oficio N° 105-2016-INIA-SD-DSYMEEA/DG de 04 marzo, el Director de la DSYMEAA remitié Oficio
N° 095-2015-INJA-EEAI-PUN/D de 02 de marzo, donde el Director de la EEA llipa - Puno manifestd que no existe
informacién necesaria contandose (nicamente con data al 2009. Sin embargo, refiere que de la documentacion
existente a dicho afio, se descontd $/. 863,76 al ex funcionario Marco Leoncio CAVERO PHUN vy al trabajador Adolfo
. YUJRA MAMANI, en mérito a las autorizaciones de descuento que suscribieron. Asimismo, sefalé que ni la ex
trabajadora Ing. Maria Zoila JIMENEZ PASTOR ni el sefior Filomeno MOLLEAPAZA CAMA cumplieron con pagar los
S/, 863,76 resultando segin opinidn del Director de la EEA, inconveniente efectuar el cobro toda vez que ello
demandaria gastos adicionales como viajar a Arequipa, donde reside uno de los imputados.

Asimismo, con Carta Notarial de 02 de marzo, 1a EEA lllpa Punc requirié al sefior Filomeno MOLLEAPAZA CAMA el
pago de los S/, 863,76 adeudados, otorgandole 48 horas para el cumplimiento correspondiente.

pla con la obligacion de pago pendiente. Asimismo, refirié que viene coordinando con la Oficina de Asesoria
ridica, se realicen las acciones necesarias para la recuperacion del perjuicio econémico ocasionado a la entidad.

Seguidamente, informa que de no cumplir con el requerimiento se realizara 02 audiencias de conciliacion extra judicial
y de no convenir con el pago se iniciara el proceso judicial por cobro de deuda a los 02 ex trabajadores Ing. Maria

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Zoila Griselda Jiménez Pastor y Sr. Filomeno Mollepaza Cama por S/. 863.76 cada uno. Luego no se dispone de
informacidn adicional sobre acciones dispuestas en relacion a esta Recomendacion,

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA Nipa - Puno, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica y |a Oficina de Administracién,

realice las acciones necesarias para la recuperacion del perjuicio economico ocasionado a la entidad por los ex
servidores Ing. Marfa Zoila Griselda JIMENEZ PASTOR y Sr. Filomeno MOLLEPAZA CAMA, respecto del Proyecto
FRELAC - INIA.

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA SANTA ANA - HUANCAYO (5)

EXAMEN ESPECIAL SOBRE VERIFICACION DE DENUNCIAS, PERIODO 2009-2010
INFORME N° 004-2012.2-005

RECOMENDACION N° 21
A los Directores de las EEAs de Santa Ana-Huancayo y Vista Florida-Chiclayo: Exhortar a los servidores
comprendidos en el Aspecto de Importancia 8.2 (segunda parte) y en las observaciones 9, 12 y 13 a efecto de que
acorde con las normas administrativas vigentes en un plazo inmediato procedan con la rendicion y/o depésito por el
resarcimiento de la responsabilidad pecuniaria incurrida.

Accion Correctiva realizada:

A traveés del Oficio N° 325-2015-EEA.SA.J.D/OA del 27 de noviembre, el Director de la EEA Santa Ana - Huancayo,
informé al Jefe del INIA que el ex trabajador Sr. Pablo GARCIA PEHOVAZ sefialado en la Observacién N° 13, no ha
dado respuesta a las diferentes notificaciones enviadas por la EEA.

Mediante Memorandum Mdltiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitio al
Director de |a Estacién Expetimental Agraria Santa Ana - Huancayo el Plan de Trabajo para la Implementacion de las
recomendaciones en Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementacién de Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la
implementacion de las recomendaciones, el cual fue firmado por el citado Director en sefial de conocimiento y
aceptacion,

Con Cficio N° 414-2016-INIA-EEA.SA.JD/OA de 20 de mayo, el Director de la EEA, solicitd a la Oficina de Asesoria
Juridica que efectle el trémite legal que corresponda para la recuperacion de S/. 1 200,00 al ex trabajador Sr. Pablo
GARCIA PEHOVAZ, de lo cual posteriormente no se ha recibido informacion adicional.

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacién.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA Santa Ana - Junin, solicite a la Oficina de Asesoria Juridica informacion sobre la situacion dei

tramite legal de la recuperacion de S/. 1 200,00 e informe sobre el resarcimiento econémico de S/. 623,04 de la Sra.
Yolanda Donata CHAGUA RAMIREZ.

RECOMENDACION N° 23

A los Directores de las EEAs de Santa Ana-Huancayo, Donoso-Huaral, Vista Florida-Chiclayo El Porvenir-Tarapoto
y San Roque- lquitos: Poner en practica actividades periédicas de difusion de las normas de control interno en los
diferentes niveles de la administracion sobre los documentos que regulan y sustentan el movimiento financiero de
los recursos directamente recaudados, los que pueden reflejarse en Instructivos de Trabajo, Diagramas de flujo,
reportes operativos, reportes de resultados, evaluacion de riesgos o informes de registro de revisiones internas,
entre otros que coadyuven a contar con una seguridad razonable de las operaciones que se realizan en la EEA a su
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Mediante Memorandum N° 138-2015-INIA/SG del 13 octubre, la Secretaria General del INIA solicitd al Director de la
EEA Santa Ana - Huancayo, ser sirva implementar la presente Recomendacion, en el plazo de 30 dias, por lo que
vencido el plazo indicado, se sirva informar bajo responsabilidad a la Secretaria General del INIA sobre la
implementacién de la Recomendacion, no obstante no se ha recibido informacién adicional sobre acciones
implementadas.

Ministerio de
Agricultura y Riego

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar;
El Director de la EEA Santa Ana, remita informacion sobre Ia difusidn de los lineamientos e instructivos de trabajo que

permitan contar con la seguridad razonable de las operaciones del movimiento financiero de los recursos directamente
recaudados.

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN LA UNIDADES EJECUTORAS PARA ATENDER LOS

RIESGOS Y POSIBLES EFECTOS DEL FENOMENO EL NINO 2015-2016
INFORME N° 001-2016-2-0058

RECOMENDACION N° 02

La Unidad Ejecutcra Estacién Experimental Agraria - EEA Santa Ana - Junin, en coordinacion con la Oficina
de Asesoria Juridica y la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA,
realicen las accicnes de recupero ante la empresa BIO AGRC CENTRO & SUR SAC por un valor de S/. 28
001,00 por |2 no aplicacién de la penalidad, v en caso de no proceder se determinen las acciones
administrativas o legales a ejecutar contra los responsables de esa omisidn.

Accion Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Multiple N° 037-2016-INIA/SG del 09 del 24 de Junio, |a Secretaria General del INIA remitio al
Director de la Estacion Experimental Agraria Santa Ana - Huancayo el Plan de Accion para la Implementacion de las
Recomendaciones, fijando un plazo hasta el 30 de setiembre del 2016 para su implementacion, el cual fue fimado por
el citado Director en sefial de conocimiento y aceptacién.

Con Memorandum N° 0197-2016-INIA/SG del 09 de noviembre, la Secretaria General adjunta Memorandum N° 1174-
2016-INIA-OA del 31 de octubre a través del cual la Directora de la Oficina de Administracion solicita al Director de la
Estacion Experimental Santa Ana - Huancayo alcance en un plazo de 05 dias copia fedateada y foliada de los
procesos de seleccion: ADS N° 004 y 005-2015-INIA-EEA. SA.JICE, de los proveedores BIO AGRO CENTRO & SUR

SAC.
Situacién al 31 Octubre 2016: En Proceso

Accionhes por realizar:
El Director de la EEA Santa Ana en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Administracion,

informe sobre el recupero de S/. 28 001,00 por la no aplicacion de la penalidad, caso contrario se determinen las
accicnes administrativas o legales a gjecutar contra los responsables de esa omision.

RECOMENDACION N° 03
La Unidad Ejecutora Estacién Experimental Agraria EEA Santa Ana - Junin, en coerdinacion con la Oficina

de Asesoria Juridica y la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA,
realicen las acciones de recupero con la empresa Fortress Compaiiia Consultora Constructora SAC por el
importe de $/. 1 386,00 por la no aplicacién de penalidad ante su incumplimiento del plazo, y de no proceder
se determine las acciones administrativas o legales a ejecutar contra los responsables de esa omision.

stacion Experimental Santa Ana — Huancayo alcance en un plazo de 05 dias copia fedateada y foliada del procesos
8 seleccion: ADS N° 010-2015-INIA-EEA.SA.JICE, del proveedor FORTRESS COMPANIA CONSULTORA

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA Santa Ana, en coordinacion con la Oficina de Asescria Juridica y la Oficina de

Administracion, informe sobre el recupero de S/. 1 386,00 por la no aplicacién de la penalidad, caso contrario
determine ias acciones administrativas o legales a ejecutar contra los responsables de esa cmision,

RECOMENDACION N° 05

El Director de la Unidad Ejecutora Estacion Experimental Agraria EEA Santa Ana - Junin, efectlie y disponga
mejoras en el control y supervision de los procesos de contratacion, a fin de que todas las areas participen
segln su rol en sus diversas fases, cautelando que los expedientes de confratacion cuenten con la
documentacion sustentatoria pertinente desde la decision de adquirir ¢ contratar hasta la finalizacion de la
ejecucion contractual, para tal efecto se adopte medidas de fortalecimiento con capacitaciones sobre
contrataciones del Estado al personal que participe en los procesos de contratacion, en sus diversas etapas.

Accion Correctiva realizada:

Mediante Memorandum N° 017-2016-INIA.EEA.SA.J.D/OA del 15 de julio, e Director de la EEA Santa Ana = Junin
comunicd a los responsables de las Oficinas de Administracién, Contabilidad, Abastecimientos, Tesoreria y
Programacion y Presupuesto que deberan tener en consideracién la presente Recomendacion con un control eficiente
y eficaz, asimismo sefiala que se le encargo al responsable de la Oficina de Administracion el monitoreo y propuestas
de capacitaciones.

Agrega que su Despacho ha visto por conveniente el inicio de capacitaciones al personal administrative en materia de
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA Santa Ana — Junin, informe documentadamente las capacitaciones al personal administrativo en
materia de Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA "EL PORVENIR - TARAPOTO (1)

EXAMEN ESPECIAL NIVEL DE INCUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES PENDIENTES Y EN
PROCESC DE LOS INFORMES DE CONTROL INFORME 006-2004-2-0058
RECOMENDACION N° 09

Al Director de la EEA. El Porvenir - Tarapoto: Disponer que efectle un analisis minucioso de la diferencia por
aclarar de los adeudos por la venta de los 32 079,87 litros de leche fresca observade en el Informe N° 005-98-AG-
INIA-OCI v adopte las medidas necesarias para su inmediata implementacion.

Accidn Correctiva realizada:

Con Oficio N° 105-2016-INIA-SD-DSYMEEA/DG del 04 de marzo, el Director de Supervision y Monitoreo de las EEAs,
remitié copia del documento denominado Anexe 1. Estado Situacional de la Implementacion de Recomendacién N°
09, donde se informd que con Comprobantes de Pago N°s 2085 del 22 de octubre de 2015, 2306 del 25 de noviembre
de 2015, 2467 del 15 de diciembre de 2015, y 0102 del 03 de febrerc de 2016, se descontd al sefior Néstor Garcia
Cardenas |a suma de S/. 100,00

Mediante Memorandum Miltiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitic al
Director de la Estacidn Experimental Agraria EI Porvenir - Tarapoto el Plan de Trabajo para la Implementacion de las
recomendaciones en Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementacion de Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30} dias calendario para la
implementacién de las recomendaciones, el cual fue fiado por el citado Director en sefial de conocimiento y
aceptacién, luego, no se dispcne de informacidn adicional sobre acciones dispuestas en relacion con esta
Recomendacion.
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Unidad de Tesoreria de dicha EEA viene descontando el importe de S/ 100.00 mensuales del honorario del Sr. Néstor
Garcia Cardenas en cumplimiento al Acta de Compromiso suscrito el 28 de octubre 2013 que auteriza el descuento de
52.23 cuotas, contados partir del mes de octubre de 2013 hasta la cancelacion total del adeude.

Al respecto remite copias de 07 Recibos de Ingresos N°: 0055, 0060, 0073, 0089, 0098, 0113 y (127 de los meses
de febrero, marze, abril, mayo, junio, julio y agosto del 2016 por S/ 100.00 cada uno.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA el Porvenir - Tarapoto, continde informando documentadamente los descuentos realizados al Sr.

Néstor GARCIA CARDENAS, hasta su cancelacion.

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES - CUSCO (1)

EXAMEN ESPECIAL NIVEL DE INCUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES PENDIENTES Y EN
PROCESO DE LOS INFORMES DE CONTROL

INFORME N° 006-2004-2-0058

RECOMENDAGION N° 10
Al Director de la EEA Andenes - Cusco: Disponer el analisis inmediato de cada una de las recomendaciones

Pendientes y En Proceso de los Informes de Control N°s 607-94-INTA-OAI, 005-96-INIA-OAl y 002-99-INIA-AG-
QA

Accion Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Multiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitié al
Director de la Estacién Experimental Agraria Andenes - Cusco el Plan de Trabaje para la Implementacién de las
recomendaciones en Situacién de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementacién de Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la
implementacidn de las recomendaciones, el cual fue firmado por el indicado Director en sefial de conocimiento y

aceptacion.

Informe N° 005-96-INIA-OAl - Recomendacion N° §

Con Memorandum N°079-2016-INIA/SG de 8 de mayo de 2016 la Secretaria General del INIA alcanza al OCl el
Informe N° 021-2016-JLCV de 25 de abril de 2016 elaborado por el Asesor Legal Externo de la Estacidn Experimental
Agraria Andenes del Cusco, Abog. José Luis Curiza Vilza, sobre las acciones efectuadas para el recupero del
inmueble de Charcahuaylla en el distrito y provincia de Urubamba - Cusco. En dicho documento, sefiala que de las
coordinaciones realizadas con la Oficina de Asesoria Juridica del INIA y la Procuraduria Publica del Ministerio de
Agricultura y Riego se redactd el escrito de congiliacién invitando a la Municipalidad Provincial de Urubamba para que
cumpla con restituir el predio agricola de 6 584,60 m2 al haberse producido el incumplimiento del convenio de cesién
de 1 de abril de 1996 suscrito entre ambas partes, y consecuente resolucion, desalojo, demolicion de lo
indebidamente construido y cancelacion de los frutos correspondientes. Para ello, se condujo a la ciudad de
Urubamba e 17 de marzo de 2016 para presentar la solicitud de conciliacidon con el propésito de resolver la
controversia refacionada a la ocupacién del predio “Charcahuayila® de propiedad del INIA, lo cual no fue posible
presentarla tras indagar en el poder judicial que no resulta exigible la conciliacidn previa, sino la presentacién de una
demanda de forma directa. Ante ello, con fecha 22 de abril de 2016 procedio en devolver la solicitud de conciliacion a
la Procuraduria del Ministerioc de Agricultura y Riego con la finalidad que determine si considera necesaria la
presentacion de dicha solicitud, o en caso contrario, presentar la demanda judicial correspondiente.

q se han alcanzadoe documentacién que acredite la presentacion de |la demanda judicial interpuesta por parte de la
uraduria PUblica del Ministerio de Agricultura y Riego en la ciudad del Cusco, ni los avances de otras acciones
gra iniciar 0 no la demanda judicial a fin de implementar la presents recomendacion, teniendo en cuenta el lapso de
fefpo transcurrido que media entre la suscripcion del Convenio de 1 de junio de 1996 desde la fecha de emisién del

Informe N° 005-96-INIA-QAIl - Recomendacion N° 9

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016 .
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Cautelar que las remesas de fondos de la Sede centfral, asi como los anticipos y vales provisionales otorgados al
perscnal sean rendidos oportunamente bajo responsabilidad, y que en caso de incumplimientos en las rendiciones de
anticipos se apertura una cuenta por cada deudor para ser descontados de sus planillas de haberes.

Informe N° 005-96-INIA-OAI - Recomendacion N° 10

Actualizar los libros principales y auxiliares de contabilidad asi como reforzar el sistema de control interno en las areas
de contabilidad, tesoreria, abastecimiento y personal. Adoptar acciones para la recuperacion de bienes o productos
entregados a terceros, sin perjuicio de realizar las conciliaciones que corresponda,

Acciones Adoptadas Rec. 9y 10:

Mediante Oficio n° 323-2016-INIA-EEA-AC-D de 1 de junio, el Director de la EEA Andenes - Cusco, comunica en el
plan de trabajo elaborado concordante con la Directiva N°006-2016-CG/GPROD aprobada por Resolucion de
Contraloria N°120-2016-CG de 3 de mayo, que no cuenta con personal especializado para realizar la implementacién
de las recomendaciones, ni con archivo ordenado para la ubicacién de ia documentacion y que las recomendaciones
datan de hace mas de veinte afios atras.

Posteriomente, no se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas de los Informes N°s 007-94-
INIA-QAI y 002-99-INIA-AG-OAL.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Al Director de |la EEA Andenes - Cusco en coordinacion con la Cficina de Asesoria Juridica;

INFORME N° 007-94-INIA-OAI

Rec. 6.3 y 6.5.- Que el Director de la EEA. Andenes-Cusco plantee a la Jefatura del INIA su problematica integral que
afronta para la implementacion de las recomendaciones y una propuesta para resclverla, exponiendo la situacion
fisica de la documentacién sustentatoria de los anticipos, adeudos o entregas a rendir cuenta, si todas las
operaciones fueron contabilizadas, si se cuenta con andlisis de los saldos, si fueron consideradas como cuentas
incobrables y si fuercn castigadas o ne, requiriéndose cudl es la opinion de tas Oficinas de Administracion y Asesoria
Juridica. Finalmente si se ha tenido en cuenta la antigiiedad de los adeudos para los efectos administrativos, legales o
judiciales.

Informe N° 005-96-INIA-QAl - Recomendacion N° 5

Evalle, analice, tome la decision e informe si es factibie presentar la solicitud de conciliacidn o la demanda civil u
otras acciones administrativas contra la Municipalidad Provincial de Urubamba -Cusco, adjuntando la documentacion
sustentatoria comespondiente que acredite de la decisién adoptada.

Informe N° 005-96-INIA-OAI - Recomendacion N° 9y 10

Que la EEA Andenes - Cusco. Evalle, analice, tome |a decision e informe con celeridad sobre las acciones adoptadas
para la implementacion de las presentes recomendaciones, adjuntando la documentacidn sustentatoria
correspondiente de la decisién adoptada.

INFORME N° 002-99-INIA-QAI
Rec. 02.- Adoptar las acciones previstas para las Recomendaciones 6.3 y 6.5 del informe N® 007-94-INIA-QAI

detallada en este rubro, en cuanto sean aplicables.
Rec. 05.- Adoptar las acciones previstas para las Recomendaciones 9 y 10 del informe N° 005-96-INIA-OAl detallada

en este rubre, en cuanto sean aplicables.
Rec. 08.- Informar las acciones adoptadas para superar las irregularidades que se detallan en la Recomendacion,

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA SANTA RITA - AREQUIPA (1)

EXAMEN ESPECIAL SOBRE VERIFICACION DE DENUNCIAS, PERIODO 2002-2006
INFORME N° 001-2013-2-0058

RECOMENDACION N° 07
Dispaner que se agoten las acciones administrativas y/o legales con la empresa G&P Agroindustrias S.A., a fin de

_e% liquidacion final del cultivo y comercializacidn de la flor de Marigoid, realizado en la Sub Estacién Santa
R

iguas -Arequipa en las campafias agricolas 2003 -2005, a efectos de determinar los resultados econdmicos
{vo ¥ de sU comercializacion y de corresponder se inicien las acciones legales pertinentes.

de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Accidn Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Mditiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitio al
Director de la Estacion Experimental Agraria Santa Rita - Arequipa el Plan de Trabajo para la Implementacion de las
recomendaciones en Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de
Implementacion de Recomendaciones remitida previamente, fijande un plazo de treinta (30} dias calendario para la
implementacidn de las recomendaciones, el cual fue fimado por el citado Director en sefial de conocimiento y

aceptacion

Durante el periodo evaluade no se ha recibido informacidn adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacién ai 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la EEA Sanfa Rita - Arequipa, gestione ante la SUNARP de Arequipa, informacién sobre la inscripcion

de la empresa G&P Agroindustrias S.A Direccion actual, Directorio y Gerentes, y Representante Legal, a fin de que
pueda notificarles.  Asimismo, indague si la empresa continla o ha sido disuelta, liquidada, declarada en quiebra o

fusionada.

Del misme modo, la EEA Santa Rita debera determinar con que informacign cuenta para efectuar yfo corroborar la
liquidacion total o parcial de los cultivos y comercializacién de la Flor de Marigold, entre ctros, asi como las areas
sembradas, produccion, costos de produccion, Ingresos por ventas, existencias y coémo fue distribuido el resultado,
{pérdidas o ganancias) en las campaitas 2003 al 2005.

Adicionalmente, debera solicitar un Informe legal a la Oficina de Asesoria Juridica, para determinar las acciones
juridicas que corresponda, para lo cual debera remitirle todos ios antecedentes del caso, incluyendo la informacién
antes detallada.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - DAJ (33)

INFORME LARGO SOBRE EL EXAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DE GESTION AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2000 '
INFORME N° 027-2001-3-0300

RECOMENDACION N° 10 _
Que, el Jefe del INIA, disponga que el area de Asesoria Legal inicie los framites para el levantamiento de las tres

hipotecas que gravan sobre el terreno de la EEA. Donoso - Huaral,

Accion Correctiva realizada

Mediante Memorandum Muttiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitié al
Director de la Oficina de Asesoria Juridica el Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en
Situacién de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdc con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30} dias calendaric para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue firmado por dicho Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

No obstante se advierte que no se han presentado documentacion alguna durante el periodo evaluado que acrediten
¢! inicio o avances de las acciones administrativas orientadas a la solicitud de levantamiento de hipotecas del
inmueble cuestionado.

Con Oficio MUkiple N° 004-2015-INIA-J/OA de 23 de marzo, el Jefe del INIA, dispuso que la Oficina de Asesoria
Juridica se sirva “implementar la presente recomendacion, en el plazo de 30 dias, debiendo hacerle presente que esta

oWIROL . disposicién se viene reiterando en varias oportunidades sin que se haya cumplido con implementarla, por lo que
GQ-GARC'/’{S‘ \ T Lo . " . ‘e
S BD&; 2Xencido el plazo indicado se servird informar a esta Jefatura bajo responsabilidad sobre la implementacion de la
g

?% omendacion yio dificultades que afronta sobre el particular. Durante el periodo evaluado no se ha recibido
& Anformacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente Recomendacion.

58

Acciones por realizar:

ituacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016 .
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La EEA Donoso - Huaral en coordinacidn con la Oficina de Asesoria Juridica, ejecuten las acciones necesarias
arientadas al levantamiento de fas tres hipotecas que gravan sobre el temeno de la EEA.

EXAMEN ESPECIAL NIVEL DE INCUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES PENDIENTES Y EN
PROCESOQ DE LOS INFORMES DE CONTROL
INFORME N° 006-2004-2-0058

RECOMENDACION N° 10
‘Disponer el andlisis inmediato de cada una de las recomendaciones “Pendientes” y “En Proceso” de los Informes

de Control N° 007-94-INIA-OAI, 005-96-INIA-OA! y 002-99-INIA-AG-OAI",

Accién Correctiva realizada

Con Memorandum N°079-2016-INIA/SG de 9 de mayo de 2016 la Secretaria General del INIA remite el Informe N°
021-2016-JLCV de 25 de abril elaborado por €l Asesor Legal Externo de la Estacién Experimental Agraria Andenes
del Cusco, Abog. José Luis Curiza Vilza, sobre las acciones efectuadas para el recupero del inmueble de
Charcahuaylla en el distito y provincia de Urubamba - Cusco. En dicho documento, sefiala que de las coordinaciones
realizadas con la Oficina de Asesoria Juridica del INIA y la Procuraduria Pdblica del Ministerio de Agricultura y Riego
se redactd el escrito de congiliacién invitando a la Municipalidad Provincial de Urubamba para que cumpla con restituir
el predic agricola de 6 584,60 m2 al haberse producido el incumplimiento del Convenio de Cesién de 1 de abril de
1896 suscrito entre ambas partes, y consecuente resolucién, desalojo, demolicidn de lo indebidamente construido y
cancelacion de los frutos correspondientes. Para ello, se condujo a la ciudad de Urubamba el 17 de marzo de 2016
para presentar la solicitud de conciliacién con el propésite de resolver la controversia relacionada a la ocupacion del
indicado predio de propiedad del INIA, lo cual no fue posible presentaria tras indagar que no resulta exigible la
conciliacion previa, sino la presentacion de una demanda de forma directa. Ante ello, el 22 de abril de 2016 procedid
en devolver la solicitud de conciliacion a la Procuraduria del Ministerio de Agricultura y Riego con la finalidad que
detemine si considera necesaria la presentacion de dicha solicitud, o en casc contrario, presentar la demanda judicial
correspondiente.

Asimismo, el Director de la EEA Andenes - Cusco a través del Oficio N° 323-2016-INIA-EEA-AC-D de 1 de junio,
comunica en el Plan de Trabajo elaborade concordante con la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD aprobada por
Resolucion de Centraloria N°120-2016-CG de 3 de mayo, que no cuenta con personal especializado para realizar las
implementaciones, ni con archivo ordenado para la ubicacién de la documentacién generada y que las
recomendaciones datan desde hace mas de veinte afios.

No se ha alcanzado documentacién que acredite la presentacion de la demanda judicial interpuesta por parte de la
Procuraduria Publica del Ministerio de Agricultura y Riego en la ciudad def Cusco, ni los avances de otras acciones
para iniciar o no la demanda judicial a fin de implementar la presente Recomendacion, teniendo en cuenta el lapso de
tiempo transcurrido que media entre la suscripcién del Convenio de 1 de junio de 1996, la fecha de emisidn del
Informe de Auditoria (2004) y periode evaluado (20 afios). Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién
adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente Recomendacidn.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Al Director de la EEA Andenes - Cusco en coordinacion con la Cficina de Asesoria Juridica:

Evalle, analice, tome |a decisidn e informe si es factible presentar |a solicitud de conciliacion o la demanda civil u
olras acciones administrativas contra la Municipalidad Provincial de Urubamba - Cusco, adjuntando la documentacion
sustentatoria correspondiente que acredite la decision adoptada.

Evalle, analice, tome la decision e informe con celeridad sobre las acciones adoptadas para la implementacion de las
Recomendaciones 6.3 y 6.5. del Informe N° 007-94-INIA-OAI, Recomendaciones 5, 9 y 10 del Informe N° 005-96-
IN!A-QAl y Recomendaciones N°s 02, 05, y 08 del Informe 002-99-INIA-AG-0AI, adjuntande la documentacién

sustentatoria correspondiente a la decision adoptada.

EXAMEN ESPECIAL A LAS EXONERACIONES DE LOS PROCESOS DE SELECCION EN EL INIEA, PERPODO
DE OCTUBRE 2002 A DICIEMBRE 2004 INFORME 006-2005-2-0058

RECOMENDACION N° 08
sponer que a efectos de aplicar las medidas disciplinarias al haber incurrido en responsabilidad administrativa por
Wdfigencia en el desempefio de sus funciones, se aperture un Proceso Investigatorioc a los siguientes ex
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funcionarios y ex servidores del INIEA: Dr. Carlos Antonio Salas Vinatea - Ex Jefe del INIEA, Dr. Hernan Zafra
Posadas - Ex Director General de la Oficina de Asesorfa Juridica, Ing® Jorge Prada Casas - Ex Director General de
la Oficina de Administracidn, Sr. Enrique Gémez Garcia - Ex Director General de la Oficina de Administracién, Sr.
César German Dulanto Diez - Ex Director General de la Oficina de Administracidn,  Ing® Rodolfo Palacios Arauco -
Ex Jefe de la Unidad de Logistica; sin perjuicio de la responsabilidad civil que corresponda al Ex Jefe del INIEA - Dr.
Carlos Antonio Salas Vinatea y la Ing. Karina Macedo Monteagudo (locadora de servicios profesionales) a que se
refiere el Informe Especial N® 003-2005-2-0058"

Ministerio de
Agricultura y Riego

Accidn Correctiva realizada
A la fecha no se dispone de informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta

Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016; En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica, evallie, analice e informe con la celeridad del caso, las acciones administrativas

adoptadas para la implementacion de la presente recomendacién, teniendo en consideracion el lapso de tiempo
transcurrido de conocido los hechos que dieron origen a la presente recomendacion.

EXAMEN ESPECIAL SOBRE LA LEGALIDAD DE 10S PAGOS EFECTUADOS POR PRESTACIONES
ALIMENTARIAS LEY N° 28051 PERIODO SET - DiC 2004 INFORME 003-2006-2-0058
RECOMENDACION N° 03

Disponer que para los efectos de graduar las faltas y aplicar las medidas disciplinarias que corresponda por los
niveles competentes, se aperture un Proceso Investigatorio a los funcionarios, ex funcionarios, servidores y ex
servidores del INIEA que se detalla a continuacién al haber incurrido en falta de caracter disciplinario.

Accidn Correctiva realizada
Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la

presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica, cumpla con ejecutar en forma inmediata las acciones vinculadas a su

implementacion, en atencién al considerable lapso de tiempo transcurrido en que tomo conocimiento de la presente

recomendacidn,

EXAMEN ESPECIAL AL INSTITUTD NACIONAL DE INVESTIGACION Y EXTENSION AGRARIA INIEA -
PERIODO 18.SET.2001 AL 28.FEB.2005 INFORME N° 225-2006-CG/SP
RECOMENDACION N° 02

Disponer que la administracion inicie, efectlie y agote las acciones administrativas, legales y/o arbitrales, a fin de
obtener la rescision del Convenio Marco de Cooperacion suscrito entre el INIA y la Fundacion para la Innovacian y
Competitividad Agraria-FINCA, impulsando el cumplimiento de lo autorizado en la Resolucién Ministerial N° 592-
2005-AG.

Accidn Correctiva realizada

Revisado la documentacién comespondiente a periodos anteriores, se verifica que se habian emitido diversas
opiniones legales relacionadas con la rescision de dicho Convenio, recomendandose en algunos el inicio de un
procedimiento arbitral y otros las acciones judiciales correspondientes; ademas de haberse remitido al representante
de FINCA la carta notarial respectiva, sin respuesta hasta el momento

oNTROZ,
0 .GARg, [q"@ ostenormente no se ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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La Oficina de Asesoria Juridica, informe dentro del plazo otorgado en el Plan de Accion, las acciones ejecutadas
orientadas a su implementacion para €l inicio de las acciones administrativas, con sujecion a la Directiva N°® 006-
2016-CG/GPROD aprobada por Resolucion de Contraloria N®120-2016-CG de 3 de mayo de 2016.

EXAMEN ESPECIAL A LA EEA DONOSO - HUARAL INFORME NP 003-2007-2-0058

RECOMENDACION N° 1

Disponer que a los efectos de aplicar las medidas disciplinarias que comespendan por el nivel competente, al haber
incurrido en responsabilidad administrativa por negligencia en el desemperio de sus funciones, se gradlen las faltas
incurridas por cada uno de los ex funcionarios, servidores y ex servidores de la Estacion Experimental Donoso -
Huaral gue se mencionan a continuacién: {1) Ing® Julio Huamani Arotoma, Ex Coordinador de la Unidad de Apoyo
Operativo; (2} CPC. Nelly Echegaray Martinez, Ex Enc. Administracion; (3) CPC. Esperanza Abigail Valenzuela Véliz
de Gutiérrez, Ex Enc. Administracion; (4) LIC. Saturnino Romero Flores, Enc. Administracion; (5) Ing. Ruth Noemi
Lopez Montafiez, Ex Presidenta del Comité de Bajas y Ventas de la EE. Donoso - Huaral; (6) Sr. Radl Juan Castro
Ramirez, Ex Enc. Almacen de la EE. Donoso - Huaral; y, (7) ING. Efadio Cantoral Quispe, Ex Semillerista de la
Unidad de Validacién y Transferencia de Tecnologia.

Accién Correctiva realizada

Respecto al seguimiento de esta recomendacion el Director de Cficina de Asesoria Juridica remitid al OCI el Oficio
N° 897-2014-INIA/OAJ de 31 de octubre, adjuntando el Informe N° 149-2014-INIA-OAJ/DG de 15 de setiembre,
recomendando no ejecutar las sanciones impuestas a los trabajadores inmersos en la Recomendacion N° 13 del
Informe N° 003-2007-2-0058 “Examen Especial a la Estacion Experimental Donoso - Huaral”, en mérito al Principio de
inmediatez.

Indicando que por el tiempo transcurrido desde ia graduacién de las sanciones (affo 2007} sin que se hayan hecho
efectivas las mismas, resulta de aplicacion el Principio de Inmediatez, de conformidad con la Resolucién de 1a Sala
Plena de SERVIR N° 003-2010-SERVIR/TSC de 10 de agosto de 2010, cuyos fundamentos fueron establecidos como
precedentes administrativos de observancia obligatoria. Siendo que el transcurso injustificado de tiempo excesivo
entre la toma de conocimiento del mismo, incluyendo todas las actividades de instruccion necesarias para alcanzario,
y la imposicién de una sancién, se equiparan a la decision tacita del empleador de condonar la falta cometida o
simplemente no sancionar. Durante el periodo evaluado no se ha recibide informacion adicional scbre acciones
adoptadas para implementar la presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica, informe dentro del plazo otorgade en el Plan de Accion, las acciones ejecutadas

vinculadas a su implementacién, con sujecién establecido en la Directiva N°006-2016-CG/GPROD aprobada por
Resolucion de Contraloria N°120-2016-CG de 3 de mayo de 2016.

RECOMENDACION N° 04

Designar una Comision de alto nivel para que efectie |a liquidacion del Contrato Asociativo para la Produccién de
Arveja China de Exportacion {Holantao), celebrade por la EE. Donoso - Huaral con la empresa GOURMET FOODS
S.A., la misma que debera contar con el apoyo de profesionales, técnicos y administrativos de la Sede Central y/o de

la EE. Donoso - Huaral",

Accidn Correctiva realizada

Con Oficio N* 229-2016-INIA-EEA-D-KM-H/D de 01 de marzo, el Director de la EEA Donoso - Huaral informé que,
mediante Resolucion Jefatural N° 119-2007-INIA de 14 de mayo se designd a los miembros de la Comisién que
efectuaria la liquidacion del contrato integrado por Director General de Administracién quien fo presidira, Director
General de Planificacion, Director de la Estacion Experimental Agraria - Deonoso y encargada de la Oficina de
Contabilidad; asimismo, refirié que con Oficio N® 001-2007-INIA-OGA/P de 13 de julio, el Presidente de la Comisién
manifesté al Jefe del INIA que no era posible liquidar el Contrato debido a |a falta de informacién, solicitando se tomen
las medidas necesarias contra las personas involucradas directamente, habida cuenta de la falta de supervision y
contral, y, por la falta de informacién sustentatoria,

ismo, a través del Oficio N° 711-2016-INIA-EEA-DKM-H/D de 16 de junio de 2016 el Director de la EEA Donoso -
olicita al Director General de la Oficina de Asesoria Juridica evaluar y tomar las acciones necesarias contra

4 -~
? de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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las personas involucradas directamente con el Contrato debido a la falta de supervision de la ex directora y ex
Administrador, Ing. Elva Tanchiva Flores y Sr. Manuel Rubio Villarreal respectivamente, adjuntando copia del Oficio
N°001-2007-INIA-OGA/P de 13 de jutio de 2007 emitido por el Comité y sus antecedentes a folios 63, Posteriormente,
no se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacidn,

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:

La Oficina de Asesoria Juridica evalle, analice |a informacién alcanzada por la EEA Donoso - Huaral, y emita una
opinidn legal sobre la imposiilidad de efectuar la liquidacion del Contrato de produccion de arveja china de
exportacion celebrado con la empresa Gourmet Foods S.A., asi como sebre |a oportunidad de la aplicacion de medida
disciplinaria a los ex funcionarios responsables de los hechos acontecidos, debido al tiempo transcurrido.

RECOMENDACION N° 16
Disponer y/o ejecutar las acciones y coordinaciones necesarias para que se inicie el procedimiento de arbitraje con
la fira Negocios Electro Agricolas S.A., y en caso de no llegar a un acuerdo, impulsar las acciones legales que

corresponda’.

Accion Correctiva realizada
Con Oficio N° 227-2016-INIA-EEA-D-KM-H/D de 29 febrero, el Director de la EEA Doneso - Huaral manifesté que la

empresa NEGOCIOS ELECTO AGRICOLA S.A. no existe fisicamente en la ciudad de Huaral.

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica, en coordinacién can la EEA Donoso - Huaral, dentro del plazo otorgado en el Plan de

Accion, evalllen y determinen las acciones administrativas que podrian iniciarse dada la actual situacion de la
empresa materia de la Recomendacion.

EXAMEN ESPECIAL A LA OBRA “REFACCION Y REMODELACION DE LOS AMBIENTES DE LA DIRECCION

NACIONAL DE INVESTIGACION EN RECURSOS GENETICOS Y BIOTECNOLOGIA - DNIRRGB”
INFORME N° 004-2007-2-0058

RECOMENDACION N° 01
Disponer se gradien las faltas de caracter administrativo en las que han incurrido el Ing® Rodolfo Morales Accame
Ex - Director General de la Oficina General de Administracién y el Bidlogo Rolando Victor Estrada Jiménez Ex -
Jefe de la Direccion Nacional de Investigacion en Recursos Genéticos y Biotecnologia, comprendidos en las
observaciones 1y 2 a efectos de aplicar por el nivel competente las medidas disciplinarias que corrasponde”.

Accion Correctiva realizada
Durante el pericdo evaluado ne se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la

presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica dentro del plazo otorgado en el Plan de Accién, cumpla con evaluar e informar las

acciones administrativas disciplinarias aplicadas a los ex funcionarios yfo trabajadores involucrados en la presente
scomendacion, con sujecion a lo establecido en la Directiva N° 008-2016-CG/GPRQOD aprobada por Resolucidn de

 EXAMEN ESPECIAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGRARIA Y OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA EEA. PUCALLPA - UCAYALI,
PERIODO: 2008 INFORME N° 003-2009-2-0058
RECOMENDACION N° 06

Efectuar las acciones administrativas y/o legales pertinentes, a fin de que el Director de la EEA. Pucallpa - Ucayali,
Ing. M. Sc. Edgardo Leoncio Brail Gomero, asi como el Especialista en Administracion, CPC. Arturo César Yupari

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Villacorta y el Encargado del Area de Abastecimiento, Sr. Marcial Wenceslao Gonzélez Maguifia, reintegren al INIA
la suma de S/ 352610, mas intereses legales, por haber solicitado, autorizado, adquirido y entregado
indebidamente uniformes y tela para uniformes (vestuario) por dicha suma a personas contratadas mediante
“‘Contrato de Locacion de Servicios” a quignes no correspande este beneficio”.

Accion Correctiva realizada

Con Oficio N° 232-2016-INTA/EEA-P/D, de 26 de abril, la EEA Pucallpa informa que el 18 de enero, solicitd el
descargo correspondiente a las personas comprendidas en la presente recomendacion, habiéndose cumplido con su
obligacion del pagoe total de la deuda de S/ 1 660,87 soles, el Sr. Arturo César Yupari Villcorta. De la misma manera, el
Sr. Marcial Wenceslao Gonzales Maguifia, autorizd se le descuente por planilla de haberes [a suma de &/ 132.83
soles, el cual concluira en diciembre de 2016; sin embargo, el Sr. Edgardo Leoncio Brall Gomero, atin no ha cumplido
con recepcionar el documento de requerimiento ni con su obligacion de pago de S/ 1 428,58, por lo que se ha
procedido a reiterar mediante Carta Notarial, sin respuesta hasta a la fecha. Durante el periodo evaluado no se ha
recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente Recomendagion.

Situacidn al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica coordine con la EEA de Pucallpa para el recupere del perjuicio econdémico pendiente

de pago del Sr. Edgardo Leoncio Brall Gomero. Asimismo que la Oficina de Administracién informe sobre las
acciones administrativas respectivas sobre el descuento por planilla que se viene aplicando al sefior Marcial
Wenceslac Gonzales Maguifia.

RECOMENDACION N° 07

"Efectuar las acciones administrativas y/o legales pertinentes, a fin de que el Responsable de Patrimonio, de la
Estacién Experimental Agraria Pucallpa - Ucayali, Sr. Angel Robert Mera Torrejon, reintegre al INIA {a suma de
§/.1,087.00, mas intereses legales, por no haber entregado dicha suma al Area de Tesoreria, por la venta de
Productos Agropecuarios”.

Accion Correctiva realizada

Con Ofigio N° 232-2016-INIA/EEA-P/D, de 24 de abril, la EEA Pucallpa informa que se ha procadido a remitir Carta
Notarial al sefior Angel Robert MERA TORREJON, a efecto que cumpla con pagar la suma de S/ 1 087,00, mas
intereses legales. Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacidn adicional sobre acciones adoptadas para
implementar la presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Cficina de Asesorfa Juridica en coordinacion con la EEA Pucalipa informe dentro del plazo otorgado las acciones

administrativas o legales orientadas al recuperc de los 8/ 1 087,00.

RECOMENDACION N° 08

Al Director de la Oficina de Administracién efectie las acciones administrativas y/o legales pertinentes, a fin de que
el Director de la Estacién Experimental Agraria Pucallpa - Ucayali, Ing. M. Sc. Edgardo Leoncio Brall Gomero,
reintegre al INIA la suma de S/. 1,650.00, més intereses legales, por haber celebrado un “Convenio de practicas pre
profesionales”, con la Universidad Nacional de Ucayali y la Practicante, Srta. Karrol Grajeda Flores, para apoyar un
experimente que nunca fue aprobado por la Direccidn General de Investigacion Agraria - DIA, y por lo cual, se le
| pagé una Subvencion econémica por dicha suma.

Accién Correctiva realizada

Mediante Oficio N° 232-2016-INIA/EEA-P/D de 25 de abril, el Director de la EEA Pucallpa- Ucayali, comunicé que el
Sr. Edgardo Leoncio Bradl Gomero, se negd a recibir el documento donde se le requiere el pago de S/ 1 650.00 mas
los intereses legales en favor de la entidad, indicando que se esta remitiendo una Carta Notarial donde se le exige el
pago del monto impago, mas los intereses legales en favor del INIA. Posteriormente, no se ha recibido informacion
adicional sobre acciones implementadas en relacidn con esta Recomendacion.

Sitacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso
&s por realizar:

it de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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La Oficina de Asesoria Juridica en coordinacidn con el Director de la EEA Pucallpa - Ucayali evalle y disponga se
adopten las acciones necesarias para la implementacion de la presente Recomendacién, a fin de que se reintegre al
INIA por el perjuicio econémico la suma de S/ 1 650,00 més intereses legales.

EXAMEN ESPECIAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGRARIA Y OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA EE. CANAAN - AYACUCHO

PERIODO: 2008

_ INFORME N° 004-2009-2-0058
RECOMENDACION N° 08
Disponer que el Especialista en Administracion efectie las acciones administrativas y/o legales conducentes al
recupero del importe de S/. 11,803.66 mas intereses iegales, derivado de la no aplicacion de la penalidad a los
proveedores: MAQUINARIAS, REPUESTOS Y SERVICIOS AYME SAC (S/. 3,720.00); CORPORACION ITP SRL
(St 1,172.00), GREMY AZOCAR FAJARDO (S/. 899.70), SOLUCIONES INTEGRALES EIRL (S/. 329.50);
FERRETERIA Y REPRESENTACIONES UNION EIRL (8. 1,039.50) y KOSSODO SAC (S/. 4,642.96), caso
contrario, iniciar las acciones administrativas yfo legales para tal fin, contra los servidores mencionados en la
Cbservacion N° 3.

Accion Correctiva realizada
Durante el pericdo evaluado no se ha recibide informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la

presente Recomendacién.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica, evalie e informe dentro del plazo otorgado en el Plan de Accién, las acciones

ejecutadas orientadas a la implementacion de la presente recomendacion.

RECOMENDACION N° 10
Gestionar ante los niveles competentes del iNIA la contratacion de una empresa o profesional especializado en
saneamiento fisico legal de inmuebles con la finalidad de regularizar en un lapso perentorio la situacion de las

propiedades de la Estacion Experimental Agraria Canaan - Ayacucho.

Accidon Correctiva realizada

Con Oficio N°® 105-2016-INIA-SD-DSYMEEA/DG de 4 de marzo, el Directer de la EEA Canaan - Ayacucho remitid
copia del Oficio N® 168-2016-INIA-EEA-CANAAN-AYAC-UADM/D de 2 de marzo, donde entre otros se informé que
con Oficio N°® 103-2016-INIA-JIOAJ de 23 de febrero, el Jefe del INIA remitid al MINAGRI la solicitud de transferencia
interestatal de los Lotes N°s.1 y 2 del predio Canaan. Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion
adicional sobre acciones adoptadas para implementar |a presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesorfa Juridica en coordinacion con la EEA Canaan, informe dentro del plazo otorgado en el Plan de

Accion, las acciones ejecutadas orientadas a la implementacion de la presente recomendacian.

EXAMEN ESPECIAL AL INIA - PROCESO DE ADQUISICION FERTILIZANTES Y MEJORAMIENTO DE
SEMILLEROS PERIODO: 2009 - 2010 INFORME N° 563-2011-1-L330

RECOMENDACION N° 07

Al Jefe del INIA, se sirva disponer. Las acciones legales que correspondan contra los representantes de la
Empresa Inversiones Spala Peri SAC, por la presentacion en su propuesta técnica de certificados de calidad, cuya
validez ha sido observada por el laboratorio que figura como presunto emisor; asi como se realice la comunicacion
al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, para los fines correspondientes.

ccion Correctiva realizada
rante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la

sente Recomendacion,

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica, evalle e informe las acciones ejecutadas orientadas a su implementacion teniendo en

consideracion el lapso de tiempo transcurrido, con sujecion a la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD aprobado por
Resolucién de Contraloria N°120-2016-CG de 3 de mayo de 2016.

EXAMEN ESPECIAL SOBRE EL DESTINO DE $§/. 100,000.00 EFECTUADO POR EL INIA A FAVOR DE FINCA
EN CUMPLIMIENTQ DEL D.S. N° 024-2003-AG INFORME N° 002-2011-2-0058
RECOMENDACION N° 01

Disponer que para los efectos de graduar las faltas e imponer las sanciones a que hubiere lugar se aperture
proceso investigatorio a los Ex Funcionarios del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, por haber incurrido
en responsabilidad administrativa.

Accion Correctiva realizada
Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la

presente Recomendacian,
Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica, evalle e informe las acciones ejecutadas orientadas a su implementacién teniendo en

consideracién el lapso de tiempo transcurrido, con sujecion a la Directiva N® 006-2016-CG/GPROD aprobado por
Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG de 3 de mayo de 2016.

EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE BIENES DEL EX SERVICIO
NACIONAL DE MAQUINARIA AGRICOLA - SENAMA INFORME N° 003-2011-2-0058
RECOMENDACION N° 02

Disponer que la Comisién ad hoc que se designe detemmine la situacién de los bienes transferidos a los Gobiemos
Regionales, a la Junta de Usuarios y de aquellos que fuercn transferidos a los Ex trabajadores del SENAMA a
través de la Empresa MAQSESA, proponiendo de ser el case las acciones administrativas y legales a que hubiere
a |ugar para su recuperacion y cumplimiento del objetivo sefialado por la citada R. M. N° 365-2004-AG".

Accién Correctiva realizada
Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la

presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica, evalle e informe las acciones ejecutadas orientadas a su implementacién teniendo en

consideracién el lapso de tiempo transcurrido, con sujecion a la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD aprobado por
Resolucién de Contraloria N°120-2016-CG de 3 de mayo de 2016.

RECOMENDACION N° 03

Dispener que la Comisién Ad-Hoc que se designe tenga presente en su anélisis de la Liguidacion y Transferencia de
los Bienes Muebles e Inmuebles del Ex SENAMA, el Acta de 05 de mayo de 2005 suscrita por los Miembros de la
Comisién Liquidadora y Transferencia del Ex SENAMA designada por R.J. N® 0021-2004-INIEA del 26.JUL.2004, asi
como el “Informe Final de Actividades del Coordinader Nacional del Programa de Maquinaria Agricola, Agroindustrial
y Pesada’ de 29 de noviembre de 2006, presentado en cumplimiento del Art. 3° de la R.M. N° 1121-2006-AG del 25
de agosto de 2006 que le encargd la culminacion definitiva del Proceso de Liquidacion y Transferencia del Ex —
SENAMA a que se refieren las conclusiones N°s 3y 4",

Accién Correctiva realizada
Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sebre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.
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La Oficina de Asesoria Juridica, evalle e informe las acciones sjecutadas orientadas a su implementacion teniendo en
consideracion el lapso de tiempo transcurrido, con sujecion a la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD aprobado por
Resolucion de Contraloria N® 120-2016-CG de 3 de mayo de 2016.

EXAMEN ESPECIAL SOBRE CUMPLIMIENTC DE LAS METAS DE INVESTIGACION AGRARIA Y
OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE CENTRAL Y SUB ESTACIONES DE
AREQUIPA Y CHINCHA, ASI COMO DE LA EEA DONOSO - HUARAL, PERIODO 2007

INFORME N° 001-2012-2-0058

RECOMENDACION N° 01

Disponer |as acciones correspendientes, para que dentro del marco legal aplicable en cada caso, se desfinde las

responsabilidades administrativas de los Ex Funcionarios y Servidores de la Sede Central y de las Estaciones

Experimentales Agrarias Donoso — Huaral y de Santa Rita de Siguas - Arequipa, que se detallan a continuacion:

{1) Ing. Jorge Isaul Moreno Morales, Ex Director de la Estacion Experimental Agraria Donoso — Huaral.

{2) Ing. Juan Constantino Chacaliaza Hemandez, Ex Coordinador {e) de Produccion de Semillas, Plantulas,

Plantones y Reproductores de la EEA. Donoso — Huaral, Ex Coordinador de Administracién de Campo y Produccion

Comercial, Ex Presidente del Comité de Gestién Patrimonial de la EEA. Donoso - Huaral.

(3) Ing. Eyla Clara Velasco Urquizo, Especialista en Semillas y Propagacién Vegetal, Ex Responsable del Cultivo de

Ajo Bfanco Huaralino Mejorado; (4) Lic. Saturnine Romero Flores, Ex Encargado de Administracién de la EEA.

Donoso — Huaral,

(4) Ing. Rafael Juan Calderdn Espinoza, Ex Miembro del Comité de Gestion Patrimonial y Ex Especialista de

Administracién de Campo y Produccion Comercial,

{5) Sr. César Eduardo Castillo Maguifio, Ex Miembro del Comité de Gestidn Patrimonial de la EEA. Donoso — Huaral,
) Sr. Antonio Quispe Reyes, Ex Miembro del Comité de Gestién Patrimonial de la EEA. Doneso — Huaral,

7) Ing. Ruth Noemi Lépez Montafiez, Coordinadora del Programa Nacional en Frutales.

8) M. Sc. Nora Luz Galvez llazaca, Ex Encargada de la Conduccion y Supervision de la SEEA. Arequipa.

9) Ing. Jorge Yicente Medina Loayza, Ex Encargado de la Conduccién y Supervisidn de la SEEA. Arequipa.

0} Ing. Marco Leoncio Cavero Phun, Ex Encargado de la Conduccién y Supervision de la SEE Arequipa.
1) Ing. Daniel Germéan Guillen Alaftrista, Investigador de la SEE Arequipa.

2) M.V. Luis Antonio Alvarez Salcedo, Ex Encargado de la Conduccion y Supervision de la SEE Arequipa.
3) 8r. Heradio Edgar Pauca Escobedo, Ex Encargado de la Administracion de la SEE. Arequipa.

4) Blga. Silvia Elisa Ayqui Vilca, Ex Encargada del Anexo Santa Rita de Siguas de la SEE. Arequipa.

5} Ing. Raul Alejandro Murga Oliveros, Ex Encargado def Anexc Santa Rita de Siguas de la SEE. Arequipa.

(6
(
(
(
(1
(1
(1
(1
(1
(1

Accién Correctiva realizada
Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la

presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
A la Cficina de Asescria Juridica, evalUe e informe las acciones ejecutadas orientadas a su implementacion teniendo

en consideracion el lapso de tiempo transcumido, con sujecion a la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD aprobado por
Resolucién de Contraloria N°120-2016-CG de 3 de mayo de 2016.

RECOMENDACION N° 12

Disponer que la Oficina General de Administracion, ejecute las acciones administrativas o legales que fueran
necesarias para recuperar el perjuicio econdmico de S/ 4 008,90 mas intereses legales, causado a la Entidad, por
concepto de diferencia de precio entre la oferta ganadora inicial de S/. 0,88 el Kg. y la segunda buena pro, otorgada
posteriomente a S/. 0,65 por la venta de 17,430 Kg. de ajo Blanco Huaralino, después del desistimiento efectuado
por el Sr. José Taboada Quispe, importe que debera ser pagado por los sefiores Ing. Jorge Isa(l Moreno Morales,
Lic. Saturnino Romero Flores, Ing. Juan Constantino Chacaliaza Hernéndez, Ing. Rafael Juan Calderén Espinoza,

INCésar Eduardo Castillo Maguifio y Antonio Quispe Reyes”.

solicita al Procurador Publico del Ministerio de Agricultura y Riego, informe sobre las acciones legales realizadas para
el recupero de la suma de 5/.4 008,90, en vista que los antecedentes de la presente Recomendacion fueron
alcanzadas a través de los Oficios N°s. 410 y 439-2014-INIA-QAJ/J respectivamente.

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacitn adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacidn,

Situacidn al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Al Director de la Oficina de Asesoria Juridica en coordinacion con la Oficina de Administracion dentro del plazo

otorgado en el Plan de Accion agote las acciones necesarias para efectivizar el perjuicio econdmico al INIA, sefialada
en la presente Recomendacion.

RECOMENDACION N° 15

Disponer que la Oficina General de Administracién, en coordinacién con la Cficina General de Asesoria Juridica y
el Encargado de la Conduccidn y Supervisién de la EEA. Arequipa, en base a los terminos del contrato celebrado y
gjecucion contractual analicen la propuesta planteada por el Representante de la Empresa ALSUR PERU SAC y
eleven a la Jefatura una propuesta de solucién al adeudo de S/ 31 341,44 que tiene esta empresa a favor del

INIA".

Accidn Correctiva realizada

Mediante Oficio N° 958-2015-INIA-OA-UTES de 23 de diciembre, la Directora de la Unidad de Tesoreria remitid al
Director General de la Oficina de Administracién ia hoja narrativa N° 1 a través del cual informé las acciones
adoptadas para la implementacion de la recomendacin.

Durante el periodo evafuado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Que, la Oficina de Asesoria Juridica en coordinacién con la Oficina de Administracion agoten las acciones necesarias

respecto a las obligaciones pendientes de pago por la Empresa Alsur Peri SAC a favor del INIA.

INFORME LARGO DE AUDITORIA FINANCIERA Y OTROS ASPECTOS OPERATIVOS AL INIA,
PERIODO 2001 INFORME N° 043-2012-3-0086
RECOMENDACION N° 01

Al Jefe del NIA: Disponer el inicic de las acciones necesarias para el deslinde de responsabilidades administrativas
de los servidores involucrados en la observacion contenida en el presente informe, teniendo en cuenta el régimen
laboral que corresponde, dando cuenta al Organo de Control Institucional el resultado de las mismas".

Accion Correctiva realizada

Con Oficio N® 627-2013/INIA-QAJIDG de 22 de noviembre, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que mediante
Resolucion Jefatural N° 236 y 237/2013-INIA de 23 de octubre, se dispone dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario contra el sefior Rodolfo Morales Accame (...) ¥ contra Miguel Angel Gonzales Damian, César Jerénimo
Huapaya Toledo y Esperanza Abigail Valenzuela Véliz respectivamente (...). Durante el petiodo evaluado no se ha
recibido informacitn adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica informe si se aplicaron las sanciones administrativas disciplinarias a los funcionarios y

servidores comprendidos en la presente recomendacion, debiendo alcanzar la documentacion sustentatoria,

EXAMEN ESPECIAL INIA - ASIGNACION DE TIERRAS Y PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y

ARECOMENDACION N° 09 ,
";%}nformar una Comisidon Técnica con el propdsito de evaluar las condiciones pactadas en todos los contratos
8

T Suscritos por el INIA mediante los cuales ha cedido diferentes predios, enfatizando la contraprestacién econémica a
& @grgo de las empresas a fin de determinar su posible renegociacion”.

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Accién Correctiva realizada

Con Memorandum N° 126-2015-INIA-SG de 7 de octubre, el Secretario General del INIA, solicitd al Director General
de fa Oficina de Asesoria Juridica, se sirva implementar |a presente recomendacidn, en el plazo de 30 dias, por lo que
vencido el plazo indicado, debera informar bajo responsabilidad a la SG del INIA scbre la implementacion de [a
Recomendacion. Posteriormente, no se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion
con esta Recomendacicon,

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar;
Que, la Oficina de Asesoria Juridica, informe sobre las acciones realizadas respecto a la conformacion de una

Comision Técnica, para la implementacion de la presente recomendacion.

RECOMENDACION N° 11
Se agoten [as acciones con la empresa ganadera San Anfonic S.A.C. a fin de exigir el pago de la indebida

compensacion por S/, 37 600,00 considerados en la suscripcion del convenio de alianza plblico estratégica entre la
citada empresa y el INIA suscrito el 06 de mayo de 2011; en caso no sea factible el recupero de dicho importe
disponer el inicio de las acciones legales correspondientes”.

Accidén Correctiva realizada

Mediante Memorandum N° 084-2015-INIA-OA de 14 de mayo y Memorandum N° 146-2015-INIA-OA, de 6 de
noviembre, el Director General de la Oficina de Administracidn solicitd al Responsable de la Unidad de Tesoreria se
sirva disponer la implementacion de la recomendacion, en el plazo de 20 dias.

Asimismo, a través del Oficio N° 958-2015-INIA-OA-UTES, de 23 de diciembre, la Unidad de Tesoreria informa que
mediante Oficio N® 916-2014-INIA-OGA/DG de 09 de julio, se remitid a la Jefatura un expediente administrativo
documentado, detallado en Anexo N° 1 "Antecedentes de recuperacion de adeudos a favor del INIA’, por haberse
agotado |a via administrativa durante el proceso de cobro de la deuda a la Empresa Ganadera San Antonio SAC.,
recomendando que previa evaluacion de OAJ dicho expediente sea elevado a la Procuraduria Piblica del MINAGRI.

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion,

Situacién al 31 de Octubre 20168: En Proceso

Acciones por realizar;
La Cficina de Asesoria Juridica en coardinacién con la Oficina de Administracién agoten las acciones necesarias para

la implementacién de la presente Recomendacion.

RECOMENDACION N° 12

Se agoten las acciones con la empresa Agrocosmos Corp S.A.C. a fin de exigir el pago de la facturacion no
efectuada por el servicio de procesamiento de semilla por el importe de $/ 5 896,42 asi como, se solicite el reintegro
de S/ 67 144,63 por la inadecuada liquidacion efectuada en la primera campafia; de no prosperar las citadas
gestiones de cobro iniciar las acciones legales correspondientes”.

Accién Correctiva realizada
Con Memorandum N° 146-2015-INIA-OA, de 06 de noviembre, la Oficina de Administracion solicita a la Unidad de
Tesoreria se sirva disponer la implementacion de las recomendaciones en referencia en el plazo de 20 dias.

La Unidad de Tesoreria a través del Oficio N° 989-2013-INIA-OGA/DG, de 15 de julio informa que remitio a la
Jefatura un expediente administrativo documentado, detallado en Anexo N° 1 "Antecedentes de recuperacion de
adeudos a favor del INIA" por haberse agotado la via administrativa durante el proceso de cobro de la deuda a la
Empresa AGROCOSMOS CORP SAC per el procesamiento de semilla. Durante el periodo evaluado no se ha recibido
formacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente Recomendacion.

acién al 31 de Octubre 2016; En Proceso

ciones por realizar:

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Al Director de la Oficina de Asesaria Juridica, Informe si se efectuaron coordinaciones con la Procuraduria Plblica del
sector, conducentes a la evaluacidn de acciones legales contra la Empresa Agrocosmos Corp. S.A.C., para el pago
del importe ascendente a S/, 130 829,51 por concepto de retribucion econémica de aportes de cultivo y uso de planta
seleccionadora de la EEA Vista Florida - Campafias Agricolas 2009-2010-2011 y 2011-2012, en atencidn a lo
expuesto en el Oficio N° 958-2015-INIA-OA-UTES, adjuntando la documentacidn sustentatoria.

XAMEN ESPECIAL SOBRE VERIFICACION DE DENUNCIAS, PERIODO 2009-2010
INFORME N° 004-2012-2-0058

RECOMENDACION N° 01
Al Jefe del INIA disponer: El inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades a los 48
funcionarios y servidores comprendidos en las Observaciones 1, 2, 34,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16.

Accion Correctiva realizada
Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la

presente Recomendacién,

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
A la Oficina de Asesoria Juridica, Informe si se aplicaron las sanciones administrativas disciplinarias contra los

funcionarios ¢ servidores comprendidos, debiendo alcanzar la documentacién sustentatoria al respecto.

RECOMENDACION N° 21

Al Jefe del INIA; Exhortar a los servidores comprendidos en el Aspecto de Importancia 8.2 (segunda parte) y en las
observaciones 9, 12 y 13 a efecto de que acorde con las normas administrativas vigentes en un plazo inmediato
procedan con la rendicion yfo depésito por el resarcimiento de fa responsabilidad pecuniaria incurrida.

Accion Correctiva realizada

A través del Oficio N° 415-2016-INIA.EEA.SA.J.D/OA de 20 de mayo, el Director de la EEA Santa Ana-Junin
comunico, a la Secretaria General del INIA que ha remitido los antecedentes recopilados de la presente
recomendacion, a la Oficina de Asesorfa Juridica, a través del Oficio N°414-2016-INIA.EEA.SA.J.D/OA  para el inicio
del tramite legal contra el ex trabajador Pablo Garcia Pehovaz, entonces conductor y supervisor de la EEA Pichanaki,
con la finalidad de recuperar la suma de S/.1 200 por concepto de alquiler de una hectérea de terreno al agricultor
Reynaldo Terreros Pastrana, realizado el 23 de abril de 2009, monto que fue recibido por el ex trabajador sin rendir
cuenta al INIA.

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacidn.

Situacion_al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
A la Oficina de Asesoria Juridica, con los antecedentes alcanzados por la EEA Santa Ana - Junin, evalle y emita

un informe legal, sobre la procedencia del inicio de las acciones pertinentes contra el ex trabajador Pablo Garcia
Pehovaz, para el recupero del monto de S/.1 200,00 teniendo en cuenta que los hechos ocurriercn 23 de abril de
2009, con sujecion al costo-beneficio que representa al INIA,

EXAMEN ESPECIAL A LAS DONACIONES, TRANSFERENCIAS Y RECUPERACION DE ESTACIONES
EXPERIMENTALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y EXTENSION AGRARIA - INIEA
INFORME N° 005-2012-2-0058

RECOMENDACION N° 01
Al Jefe del INIA disponer: Que se inicien las acciones que correspondan con la intervencion de las Oficinas
Generales de Administracion y Asesoria Juridica y de las areas de Contabilidad y Control Patrimonial a fin de
sanear por medio de cruce de inventarios fisicos los registros contables y patrimoniales sobre los bienes

L3

Seguimiento e Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Que, la Oficina de Asesoria Juridica en coordinacién con la Oficina de Administracién informen las acciones

realizadas respecto a la conciliacion de los inventarios fisicos de los bienes muebles recuperados de la “Fundacion
Per".

EXAMEN ESPECIAL SOBRE DENUNCIAS. PERIODO 2002 - 2006 _ INFORME N° §01-2013.2.0058
RECOMENDACION N° 05

Al Jefe del INIA: Disponer que el Encargado Técnico Administrative efectie el seguimiento de las denuncias
interpuestas ante la PNP Comisaria Santa Rita de Siguas - Arequipa, por la sustraccion de 4.4 rollos de cinta de
riego; asl come, un fertilizador y un filtro en la SEEA Arequipa (Anexo Santa Rita de Siguas). Asimismo, se adopten
las medidas de seguridad necesarias, a fin de evitar hechos similares”.

Accidn Correctiva realizada

Con Oficio N° 105-2016-INJA-SD-DSYMEEA/DG del 04 de marzo, el Director de la DSYMEEA remitio el Oficio N°
(1966-2015-INIAJEEA.SR.AQP-CyS-0A del 23 de octubre donde el Director de la EEA Santa Rita-Arequipa informéd
entre otros que, el Ministerio Publico sefalé que el Oficio N® 30-04-CSRS (Comisaria de Santa Rita} dic lugar a la
carpeta fiscal N° 1506010504-2004-698.

Con fecha 11 de julio de 2016, se solicitd a la EEA Santa Rita-Arequipa a través del correo electrénico informe el
estado situacional de la denuncia interpuesta contra la sustraccion de los bienes indicados. Durante el periodo
evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente
Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La EEA Santa Rita - Arequipa en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica debera informar con la celeridad del

caso, las acciones y coordinaciones necesarias realizadas con el Ministerio Publico, a fin de implementar la presente
Recomendacion.

EXAMEN ESPECIAL A LA'EJECUCION DEL PLAN NACIONAL CONTRA LA ROYA AMARILLA DEL CAFETO.
PERIODO 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 INFORME N° 002-2015-2-0058
RECOMENDACION N° 01

Al Jefe del INIA disponga: E! inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidad de los
servidores Romero Borja, Ana Marfa; Delzo Rodriguez, Gaspar Angel; Landeo Ruiz, Santos; Quispe Chambi,
Fabian Pedro; Tello Mufioz, Jorge Luis; Mendoza Chavez, Jes(s y Clarte Pino, Ruth Beatriz, comprendidos en el
Anexc N° 4, al no haber efectuado oportunamente la devolucion de los recursos otorgados, inobservando los
procedimientos establecidos en la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucién
Directoral N° 002-2007-EF/77.15 de 24 de enero de 2007".

Accidn Correctiva realizada

Con Informe N° 010-2016-INIA/ST de 28 de marzo, la Abog. Ana Lizbeth Pineda Arriola, Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del INIA comunica al Jefe del INIA que del
tenor del Informe N° 002-2015-2-0058- "Examen Especial a la Ejecucion del Plan Nacional contra ia Roya Amarilla del
Cafefo" se advierten incongruencias en las recomendaciones, conclusiones y observacién N° 1, debido a |z faita de
identificacion yfo determinacién de la conducta pasible de responsabilidad, tipificacién de la presunta falta e infraccion
nomativa presuntamente vulnerada, asf como precisa a los servidores y funcionarios a quienes debe efectuarseles el
deslinde de responsabilidad correspendiente; motivo por el cual se solicita se aclare y se precise los téminos del
citado informe de control, a efecto de proceder con la implementacion respectiva.

especto, este OCl a través del Memorandum N°® 037-2016-INIAOCI de 22 de abril, emitié respuesta a la
retaria Técnica dando las instrucciones orientadas a la implementacion de |a referida recomendacion.

mismo, Con Memorandum Mdltiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitid al
INTA Z Birector de la Oficina de Asesoria Juridica el Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Situacién de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerde con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el citado Director en sefial de conocimiento y aceptacion. Durante el periodo
evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente
Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Asesoria Juridica en coordinacion con la Secretaria Técnica evalle y adopte las acciones pertinentes

que corrijan las deficiencias detectadas y desaparezca las causas que lo motiva, para la implementacion de la
presente Recomendacion.

RECOMENDACION N° 02

Al Jefe del INIA disponga: El inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidad de los
servidores Romero Borja, Ana Maria; Delzo Rodriguez, Gaspar Angel; Landeo Ruiz, Santos; Quispe Chambi,
Fabian Pedro; Tello Mufioz, Jorge Luis; Mendoza Chévez, Jesus y Olarte Pino, Ruth Beatriz, comprendidos en el
Anexo N° 4, al no haber efectuado oportunamente |a devolucion de los recursos otorgados, inobservando los
procedimientos establecidos en la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobada con Res. Dir. N° 002-
2007-EF/77.15 de 24 de enero de 2007".

Accion Correctiva realizada

Con Informe N° 010-2016-INIA/ST de 28 de marzo, la Abog. Ana Lizbeth Pineda Arriola - Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del INIA comunica al Jefe del INIA que del
tenor del Informe N° 002-2015-2-0058- "Examen Especial a la Ejecucion del Plan Nacional contra la Roya Amarilla del
Cafeto" se advierten incongruencias en las recomendaciones, conclusiones y observacion N® 2, debido a la falta de
identificacion y/o determinacion de la conducta pasible de responsabilidad, tipificacién de la presunta falta e infraccion
normativa presuntamente vulnerada, asi como precisar a los servidores y funcionarios a quienes debe efectuarseles el
deslinde de responsabilidad correspondiente; motive por el cual se solicita se aclare y se precise los términos del
citado informe de control, a efecto de proceder con la implementacion respectiva,

Al respecto, este OCI a través del Memorandum N° 037-2016-INIA/OCI de 22 de abril, emitié respuesta dando las
instrucciones orientadas a la implementacion de la referida recomendacion. Durante el periodo evaluado no se ha
recibido informacion adicicnal sobre acciones adoptadas para implementar la presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
% A la Secretaria Técnica en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica evalle y adopte las acciones pertinentes

gque comijan las deficiencias detectadas y desaparezca las causas que lo motiva, para la implementacion de la
prasente Recomendacion.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL INIA: PROCESO DE CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE
MAQUINARIAS E INSUMOS. PERIODO: 2014 INFORME N° 003-2015-2-0058
RECOMENDACION N° 03

Al Jefe del INIA disponga: El inicie de las Acciones Administrativas para el deslinde de responsabilidades del
funcionario del Instituto Nacional de Innovacidn Agraria, comprendido en la observacién n.° 1, numeral 1.5,
teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de

la Contraloria General de la RepUblica.

Acci6n Correctiva realizada
Mediante oficios N°s 829-2015-INIA-J/SG y 830-2015-INIA-J/SG de 13 de octubre el Jefe del INIA solicita a la
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que correspondan con la finalidad de implementar la recomendacion e informar sobre las dificultades o
inconvenientes que podrian estar impidiendo dicho cumplimiento. Durante el periodo evaluado no se ha recibidg
informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
A la Oficina de Asesorfa Juridica, informe si se adoptaron las acciones correspondientes para el inicio del

procedimiento disciplinario al funcionaric comprendido en la presente recomendacién, de ser el caso remitir
documentacién sustentatoria.

RECOMENDACION N° 04

Al Jefe del INIA disponga: Poner en conocimiento de la Procuraduria Pablica encargada de los asuntos judiciales
del Ministerio de Agricultura para que inicie las acciones legales respecto a los funcionarios y servidores sefialados
en |a observacién n® 1 revelada en el informe.

Accién Correctiva realizada
Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la

presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
A la Oficina de Asesoria Juridica informe si se remitié a la Procuraduria Publica del sector los recaudos pertinentes

para el inicio de las acciones legales contra los funcionarios y servidores sefialados en la observacion N° 1,
remitiendo la documentacion sustentatoria. Asimismo, evalle y emita informe técnico con la celeridad del caso sobre
las acciones orientadas a la implementacion.

OFICINA DE ADMINISTRACION (72)

EXAMEN ESPECIAL SOBRE LA EJECUCION FISICA Y PRESUPUESTARIA DE LAS METAS DE
TRANSFERENCIA Y SERVICIOS AGRARIOS DEL INIEA, PERIODO 2002-2003 INFORME N° 002-2005-2-0058
RECOMENDACION N° 1

Al Jefe del INIA: Disponer que se gradien las faltas incurridas por ios funcionarios y servidores de la EE. Canaan-
Ayacucho: Ing. Juan Tinoco Rivera, ex Director y CPC Francisco Rocha Quiquin Administrador; de |a EE. Barios del
inca-Cajamarca: Sr. Arsenio Vilas Ruiz ex Administrador, Sr. Delmo Vasquez Malca Administrador (Enc) y Sr.
Porfirio Cértez Portal encargado de Contabilidad y Tesoreria y de la EE. Vista Florida-Chiclayo: Ing. José Ordinola
Tavara ex Administrador {Enc) e Ing. José Condor Caro Administrador {(Enc), comprendidos en las observaciones
N 01, 02, 03, 04, 05 a efectos de aplicar las medidas disciplinarias que corresponda.

Accidn Correctiva realizada:

Con Memorandum N® 334-2016-INIA-OA del 27 de mayo, el Director General de la Oficina de Administracion solicitd
al Director de la Unidad de Recursos Humanos informe con carécter urgente si en el legajo personal de dos (2)
servidores de la EEA Canaan-Ayacucho, tres (3) servidores de la EEA Bafios del Inca-Cajamarca y dos (2) servidores
de la EEA Vista Florida-Chiclayo, obra sancion administrativa correspondiente a las faltas comprendidas en el Informe
N° 002-2005-2-0058. Salicitd igualmente se le informe si se inicid procesos disciplinarios, cuél fue el resultado, y de
ser negativo indicar cuéles fueron los motivos por lo que no se realizé y cudles son las limitacionses que impiden la
implementacion de la recomendacion.

Posteriomente, no se ha recibido informacion adicional scbre acciones implementadas en relacién con esta
Recomendacion.

Con Oficio N° 720-2016-INIA-EEA.VF-CH/D N° 189-0OA del 14 de octubre, el Director de la EEA Vista Florida -

Chiclayo adjunta copia de la Resolucién Jefatural N° 00255-2006-INIEA del 11 de diciembre, sobre la apertura de

\i‘éﬁgi o\ Proceso administrative disciplinario a los Ings. José CONDOR CARO y José ORDINOLA TAVARA ex administradores

@'9?‘\19 fg’;&\ nc.) de dicha EEA, sin evidenciar que se haya aplicado las medidas disciplinarias correspondientes a dichos ex
S Cakiministradores.

aguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
44



',,gu“ﬂ!: _%

Es..,,,‘i PERL | Ministerio de
Agricultura y Riego

| Organo
o deControl Institucionai
* Servicio Relacionado n.° 2-0058-2016-001

Asimismo, el indicado Director adjunta varias copias de Oficios con contenido que no guardan relacion con las
medidas disciplinarias aplicadas a los ex administradores de la EEA de Vista Florida — Chiclayo.

Mediante Oficio N° 1987-2016-INIA-EEA-BI-C-D-ADM/LOGISTICA del 10 de octubre, e Director de la Estacion
Experimental Barios del Inca informd a la Oficina de Administracion que su Direccion no tiene las facultades o
atribuciones para emitir una Resolucion Directoral con las medidas disciplinaria a los trabajadores Arsenio VILAS
RUIZ y Delmo VASQUEZ MALCA, debido a que desde el afio 2009 dejo de ser unidad ejecutora, es por ello que con
Cficio N° 368-2010-INIA-EEA-BI-C-D-ADM/ LOGISTICA del 24 de marzo se remitio el expediente al Director de fa
Oficina de Asesoria Juridica para la emisién de la Resolucion Directoral correspondiente, sin embargo a la fecha no se
ha emitido la indicada Resolucion

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso.

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion, Informe documentadamente si se aplicaron las sanciones administrativas al Ing® Agro.

Juan Tinoce Rivera, CPC Francisco Rocha Quiguin, Sr. Delmo Vasquez Malca, Sr. Arsenio Vilas Ruiz, Sr. Porfirio
Cortéz Portal, Ing® Agro. José Ordinola Tavara y el Ing® Agro. José Céndor Caro, trabajadores de las EEA Canaan —
Ayacucho, Bafics del Inca - Cajamarca y Vista Florida - Chiclayo, debiendo remitir copia fedateada del cargo de
hotificacion de la sancion impuesta.

De lo contrario, dado el tiempo transcurrido (11 afios) informe la situacién actual de los motivos y/o limitaciones que
impiden cumplir con |a aplicacién de las medidas correctivas establecidas en la presente recomendacion.

RECOMENDACION N° 5

Disponer que el Administrador con el apoyo de Contabilidad y Tesoreria de fa Estacion en un plazo perentorio,
regularice los anticipos que a la fecha se encuentran pendientes de rendicién. Para el efecto con el asesoramiento
de la Oficina de Asesoria Juridica debera ejecutar fas acciones necesarias para que se efectlien los descuentos por
planillas o se inicien las acciones judiciales que corresponda. Igualmente debera soficitar a la Oficina General de
Administracién del INIEA le haga llegar instrucciones respecto al castigo de deudas incobrables.

Accién Correctiva realizada:

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
A la Oficina de Administracion:

(1) Cursar requerimiento formal al servidor Humberto Leén Malon (EE Bafios del Inca - Cajamarca) para que en un
plazo perentorio cumpla con la devolucion del importe ascendente a S/ 100,00 por concepto de anticipos pendientes
de rendicion o autorice el descuento del mismo por Planila Unica de Pagos, conforme a los lineamientos
institucionales emitidos.

{2) Informar sobre la situacion contractual del Ing. Marco Ricasca Svietcovich, durante el periodo 2002, 203 y 2015,

(3) Cursar requerimiento formal en su domicilio fiscal a la persona de Maria Beatriz Bellido Cardenas, para que
cumpla con abonar el importe ascendente a S/ 367,50 - vidticos (pendiente de rendicion); asi como al ing. Marco
Ricassa, para que abone el importe de S/ 450.00 - viaticos (pendiente de rendicidn) domiciliado en el departamento de
Madre de Dios.

{4} En caso que las personas en mencion hagan caso omiso ante el requerimiento sefialado anteriormente, solicitar 2
la Oficina de Asesoria Juridica opinién legal sobre el particular.

EXAMEN ESPECIAL A LA OBRA “REFACCION Y REMODELACION DE LOS AMBIENTES DE LA DIRECCION
NACIONAL DE INVESTIGACION EN RECURSOS GENETICOS Y BIOTECNOLOGIA ~ DNIRRGG”
INFORME N° 004-2007-2-0058

RECOMENDACION N° §

Al Director de la Oficina de Administracion: Disponer, coordinar y/o ejecutar las acciones necesarias para inscribir
%g\ los Registros Pliblicos de Lima la Declaracién o Ampliacion de Fabrica de la obra “Refaccién y Remodelacion de
%ok Ambientes de la Direccion Nacional de Investigacién en Recursos Genéticos y Biotecnologia.

tion Correctiva realizada;
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A la fecha no se ha recibido de informagion adicional sobre acciones dispuestas en relacion con esta Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Oficina de Administracidon en coordinacidon con la Unidad de Contro! Patrimonial informe

documentadamente el resultado de la inscripcion en los Registros Publicos de Lima la Ampliacion de la obra
‘Refaccién y Remodelacién de los Ambientes de la Direccidn Nacicnal de Investigacion en Recursos Genéticos y
Biotecnologia.

EXAMEN ESPECIAL A LA OFICINA DE PERSONAL, PERIODO 2006 INFORME N° 006-2007-2-0058

RECOMENDACION N° 01

Al Jefe del INIA: Disponer que para los efectos de graduar las faltas e imponer las sanciones administrativas a que
hubiere lugar, se efectle la graduacion de las faltas cometidas por los Ex - Funcionaries, Funcionarios, Servidores y
Ex - Servidores de la Sede Central, Estacion Experimental Canaan - Ayacucho.

Accidn Correctiva realizada:

Con Memorandum N° 0169-2016-INIA/SG del 05 OCT, la Secretaria General remitio al OCI el Informe N° 041-2016-
INIA-OA del 03 de octubre emitida por la Oficina de Administracion, a través del cual comunico que el Area de
Escalafén y Legajos mediante Informe Técnico N° 002-2016-INIA-URH/AEL del 01 de junio, informd que en los
Legajos de Personal de los trabajadores y funcionarios comprendidos en la presente Recomendacion no se halla
sancién ni llamada de atencion, sefialando desconocer las razones por las cuales no se implementd la indicada
Recomendacién y que dado el tiempo transcurrido habrian prescrito.

La Oficina de Administracion sefiala que se debe tener en consideracion gue los efectos del tiempo transcurrido y que
pudiera generar extincion de atribucion de responsabilidad, corresponde ser valorados por el érgano competente,
segln lo previsto en el Titulo V de la Ley 30057 del Servicio Civil y su Reglamento que regulan el Régimen
Discipfinario y Procedimiento Sancionador.

Situacién al mes de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
A la Oficina de Administracion, coordinar con la Secretaria Técnica sobre a opinién sefalada por fa Directora de la

Oficina de Administracién respecto a la extincion de atribucion de responsabilidad dado el tiempo transcurrido e
Informe documentadamente el resuitado del procedimiento disciplinario a ios ex funcionarios y servidores
comprendidos en la presente recomendacion.

RECOMENDACION N° 02

Disponer que las Oficinas Generales de Planificacidn y de Administracian, efectlien las coordinaciones necesarias
para que en el nuevo CAP del INIA los servidores que actualmente ocupan los cargos de P3, P4, P5 y P6 y que no
cumplen con el requisito de Titulo Profesional para ocupar el cargo, sean ubicados en €l nivel que les corresponde
o si fuera posible concederles un plazo durante el cual deberan obtener su titulo profesional para regularizar su
situacién.

Accidn Correctiva realizada:

Con Memorandum N° 336-2016-INIA-OA del 27 de mayo, el Director General de la Oficina de Administracion solicitd
al Director de la Unidad de Recursos Humanos que con caracter urgente informe la condicién laboral actual del
personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 Plazo Indeterminado, que no cuentan con titulo
profesional para ocupar ios cargos de P3, P4, P5, y P8 como es el caso de tres (3) servidores de la EEA Canadn -
Ayacucho, y un (1) servidor de la EEA Donoso-Huaral.

En fecha posterior, no se dispone de informacion adicional sobre acciones implementadas en refacion con esta
Recomendacién.

fuacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

fcciones por realizar:

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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A la Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos, informe la situacion actual de los
servidores que actualmente ocupan los cargos de P3, P4, P5 y P6 que no cumplen con el requisito de Titulo
Profesional para ocupar el cargo y si fueron asignados al nivel que les corresponde,

RECOMENDACION N° 03
Al Jefe del INIA: Disponer que en la reestructuracion del INIA, se considere la ubicacion de las plazas de acuerdo a

las reales necesidades de la Sede Central y Estaciones Experimentales y resolver el problema que significa asignar
a servidores plazas en el CAP de Estaciones diferentes de las cuales prestan sus servicios”.

Accion Correctiva realizada:

Mediante Memorandum N° 335-2016-INIA-OA de 27 de mayo, el Director General de la Oficina de Administracion
solicitd al Director de la Unidad de Recursos Humangs, informe si en el CAP Provisional del INIA, recientemente
aprobado, se ha considerado la ubicacion de las plazas de acuerdo con las reales necesidades de la Entidad (Sede
Central y Estaciones Experimentales}, a fin de no asignar a servidores, plazas de Estaciones Experimentales, distintas
de aquellas donde prestan servicios. Iguaimente solicita indicar cual es su propuesta para lograr implementacién de la
recomendacion o de lo contrario cudles son las limitaciones que impiden su cumplimiento.

Posteriormente, no se ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta
Recomendacion.

Situacidn al 31 de Qctubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General la Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos, informe si fueron

considerados en el nuevo CAP las plazas de acuerdo a las necesidades de la entidad tanto en la Sede Central como
en las Estaciones Experimentales.

EXAMEN ESPECIAL A LA OFICINA DE LOGISTICA - Periodo 2006 INFORME N° 008-2007-2-0058
RECOMENDACION N° 09
Que efecttie los tramites correspondientes para la recuperacion del perjuicio econémico de S/ 3 600,78 causado a
la entidad por el Ing. Rodolfo Morales Accame, CPC. Jorge Gustavo Cordero Novoa y sefior Ratl Chacon Nolasco,
Ex Jefe de la Oficina de Administracién, Ex Jefe de la Unidad de Logistica y Encargado de Servicios Generales del
INIA, con motivo det pago de seguros cuande habian vencido las pélizas e incluian periodos en los cuales no se
habian generado siniestros, debiendo en caso necesario con el apoyo de la Oficina de Asesoria Juridica iniciar las
acciones judiciales pertinentes.

Accién Correctiva realizada:
/ Con Memorandum N° 385-2016-INIA-OA, del 02 de junio, el Director General de la Oficina de Administracion solicité

al Director de la Unidad de Recursos Humanos, con caracter urgente, informe si se ha llevo a cabo el proceso
disciplinario a los 2 ex servidores y un servidor de la Sede Central, con el objeto de identificar a los responsables
4 directos y efectuar acciones legales, tendentes al recupero del perjuicio econdmico ascendente a S/ 3,600.78.

Mediante Memorandum N° 1308-2016-INIA-OA-N° 011UT del 23 de noviembre, la Cficina de Administracién remitié al
OCl, copias de dos (02) Recibos de Ingreso N° 1950 y 1985 por los importes de S/ 1,580.12 y 1,471.73
respectivamente, a nombre de los Sres. Rodolfo MORALES ACCAME y Rall CHACON NOLASCO por concepto de
recuperacion del perjuicio econémico mas intereses por pagos de seguros cuando ya habian vencido las pélizas.
Asimismo, adjuntd boletas de depdsito del 09 y 12 de setiembre por los importes indicados en ta Cta. Cte. del INIA N°
00-000-300756 del Bance de la Nacion.

Sefiala que a la fecha CPC. Jorge Gustavo Cordero Novoa ex jefe de Logistica no ha realizado la devolucion que le
corresponde S/ 1,471.74
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de no ser posible el recupero remitir la documentacién sustentadora a la Oficina de Asesoria Juridica para las
acciones legales correspondientes.

EXAMEN ESPECIAL A LA ESTACION EXPERIMENTAL ILLPA - PUNO, PERIODO 2006
INFORME N° 001-2008-2-0058

RECOMENDACION N° 05

Disponer que la Oficina General de Administracion en coordinacion con las Oficinas Generales de Asesoria
Juridica y Planificacidn analicen la situacién de los trabajadores reincorporados que vienen formando parte de la
Planilla de Remuneraciones CAP de la EE. llipa - Puno y que sin embargo se encuentran laborando en otras
Estaciones y/o Sede Central, con la finalidad de que en el presente ejercicio se regularice esta situacion en sus
aspectos presupuestarios y de cambio de ubicacion fisica del personal emitiendo las Resoluciones por las
modificaciones presupuestarias que fuera necesario realizar asf come por &l desplazamiento del personal.

Accién Correctiva realizada

Con Memorandum N° 337-2016-INIA-OA del 27 de mayo el Director General de la Oficina de Administracidn, solicitd
al Director de la Unidad de Recursos Humanos informe urgente si a la fecha se ha cumplido en su totalidad con
regularizar la situacion presupuestal y de desplazamiento de los trabajadores reincorporados en la planila de
Remuneraciones CAP de la EEA. ILLPA-Puno, que se encuentran laborando en otras Estaciones Experimentales o en
ia Sede Central. También le solicitd que de no haberse logrado |a regularizacién en su totalidad, indicar su propuesta
para lograr la implementacion de la recomendacion, de lo contrario informar cuales son las limitaciones que impiden
su cumplimiento.

En fecha posterior, no se dispone de informacion adicional sobre acciones implementadas en relacidn con esta
Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar: _
La Oficina de Administracion informe documentadamente la situacion actual de la regularizacion presupuestal y de

desplazamiento de los trabajadores reincorporados en la planilla de Remuneraciones CAP de la EEA. ILLPA-Puno.

EXAMEN ESPECIAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGRARIA Y OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA EEA. PUCALLPA - UCAYAL!,
PERIODO: 2008 _ INFORME N° 003-2009-2-0058
RECOMENDACION N° 08

Al Director de la Oficina de Administracién: Efectuar las acciones administrativas y/o legales pertinentes, a fin de
que el Director de la Estacion Experimental Agraria Pucallpa - Ucayali, Ing. M. Sc. Edgardo Leoncio BRAUL
GOMERQO, asi como el Especialista en Administracion, CPC. Arturo César YUPARI VILLACORTA y el Encargado
del Area de Abastecimiento, Sr. Marcial Wencestao GONZALEZ MAGUINA, reintegren al INIA la suma de &/ 3
526.10, méas intereses legales, por haber solicitado, autorizado, adquirido y entregado indebidamente uniformes y
tela para uniformes (vestuario) por dicha suma a personas contratadas mediante "Contrato de Locacion de
Servicios” a quienes no comesponde este beneficio".

Accion Correctiva realizada

Mediante Memorandum Mdltiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitid al
Director de la Oficina de  Administracién el Plan de Trabajo para la Implementacién de las recomendaciones en
situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue firmado per el Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

A la fecha no se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacidn con esta
Recomendacion.

tuacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

ciones por realizar:
Director General de la Oficina de Administracién, remita documentacion gue sustente los descuentos realizados a

“os senvidores CPC Arturo César Yupari Villacorta y Sr. Marcial Wenceslao Gonzales Maguifia, respecto al Ing.

Edgardo Leoncio Bradl Gomero, de fo contrario adopte las acciones administrativas y/o legalss a través de la Oficina
de Asesoria Jurfdica para recuperar el perjuicio econémico de S/ 1 428.58.

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
48



&

LY~V . Hrea N ..I. . o
BT Y pERU | Ministerio de nstituto Nacional Organo
._ﬁ Agricultura y Riego e ﬁmﬁ‘q‘%ﬂﬁ” de Cantral Institucional

Servicio Relacionado n.® 2-0058-2016-001

RECOMENDACION N° 67
Al Director de la Oficina de Administracion: Efectuar las acciones administrativas y/o legales pertinentes, a fin de
que el Responsable de Patrimonio, de la Estacion Experimental Agraria Pucalipa - Ucayali, Sr. Angel Robert Mera
Torrejon, reintegre al INIA la suma de S/1 087.00, mas intereses legales, por no haber entregado dicha suma al
Area de Tesoreria, por la venta de Productos Agropecuarios.

Accién Correctiva realizada:

Con Oficio N°® 232-2016-INIA/EEA-F/D, del 26 de abril, la EEA Pucallpa informa que se ha procedido a remitir carta
notarial al sefior Angel Robert MERA TORREJON, a efecto que cumpla con pagar la suma de S/, 1,087.00, mas
infereses legales.

Con Memorandum Multiple N° 0029-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA, dispuso al
Director General de la Oficina de Administracion y al Director General de la Oficina de Asesoria Juridica, que la OA
debera agotar las acciones necesarias a fin de que el responsable de fa Unidad de Patrimonio de la EEA Pucallpa -
Ucayali, Sr. Angel Robert MERA TORREJON reintegre al INIA 3/, 1 087,00 mas intereses legales. Asesaria Juridica
debera evaluar el inicio de las acciones legales que correspondan por los actos realizados y el perjuicio econémico
ocasionado a la entidad.

No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta Recomendacién.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Progeso

Acciones por realizar:
La Cficina de Administracién debera proceder conforme a lo dispuesto por Secretaria General en su Memorando

Multiple N° 0029-2016-INIA/SG debiendo luego, pasar lo actuado a la Oficina de Asesoria Juridica para los fines
consiguientes.

RECOMENDACION N° 08

Al Director de la Oficina de Administracion: Efectuar las acciones administrativas y/o legales pertinentes, a fin de que

el Director de la Estacion Experimental Agraria Pucallpa - Ucayali, Ing. M. Sc. Edgardo Leoncio BRAUL GOMERO,

reintegre al INIA la suma de S/. 1,650.00, mas intereses legales, por haber celebrado un “Convenio de practicas pre

profesionales”, con la Universidad Nacional de Ucayali y la Practicante, Srta. Karol GRAJEDA FLORES, para apoyar

un experimento que nunca fue aprobado por la Direccién General de Investigacion Agraria — DIA, y por lo cual, se le
| pago una Subvencién econdmica por dicha suma.

Accién Correctiva realizada:
No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

La Oficina de Oficina de Administracion informe documentadamente sobre los tramites realizados para el recupero de
los Sf 1,650.00 méas intereses legales; Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica debera evaluar el inicio de las
acciones fegales que correspendan por los actos realizados y el perjuicio econdmico ocasionado a la entidad.

EXAMEN ESPECIAL SOERE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGRARIA Y OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA EEA. CANAAN - AYACUCHO,
PERIODO: 2008 INFORME N° 004-2009-2-0058
RECOMENDACION N° 04

Al Jefe del INIA: Disponer que el Director de la Estacion Experimental Agraria Canaan-Ayacucho, concuerde las
acciones y actividades relacionadas con la produccion de semillas a la legistacion y normativa en vigencia,
asumiendo con integridad su responsabilidad como Autoridad de Semillas en el ambito de su circunscripcion.
Asimismo, disponer las medidas correctivas orientadas a restituir o reponer el faltante de 1 693 Kg de semilla de
ONIROL \;-.papa o abonar a la Estacién su importe de §/ 3,254.22. .

)

/ Acciones por realizar:

6n Correctiva realizada:
&ljante Memorandum Muttiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitia al
ctor de la Oficina de Administracién el Plan de Trabajo para la Implementacidn de las recomendaciones en
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Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacidon de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el Director en sefal de conocimiento y aceptacion.

No se ha recibido informacidn adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta Recomendacion.

Situacién af 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracién informe el estado situacional de la reposicion del faltante de 1 693 Kg de semilla de papa

0 la devolucion a la EEA Canadn Ayacucho el importe de S/ 3,264.22,

RECOMENDACION N° 08

Al Director de la EEA. Canadn - Ayacucho: Disponer que el Especialista en Administracion efectle las acciones
administrativas y/o legales conducentes al recupero del importe de 8/ 11,803.66 mas intereses legales, derivado de
la no aplicacién de la penalidad a los proveedores; MAQUINARIAS, REPUESTOS Y SERVICIOS AYME SAC (S/
3,720.00%, CORPORACION ITP SRL (S/ 1,172.00); GREMY AZOCAR FAJARDO (S/ 899.70); SOLUCIONES
INTEGRALES EIRL (8/ 329.50); FERRETERIA Y REPRESENTACIONES UNION EIRL (S/ 1,039.50) y KOSSODO
SAC (8/ 4,642.96), caso contrario, iniciar las acciones administrativas y/o legales para tal fin, contra los servidores
mencionados en la Observacion N° 3. '

Accidn Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Multiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitio al
Director de la Oficina de Administracion €l Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en
Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue fimado por &l Director en sefial de conocimiento y aceptacion. Luego, no se ha recibido
informacién adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Oficina de Administracion informe la situacién actual de las acciones administrativas y/o

legales realizadas conducentes al recupero de $/. 11 803,66 més intereses legales, derivado de la no aplicacién de la
penalidad a los proveedores MAQUINARIAS, REPUESTOS Y SERVICIOS AYME SAC (S/. 3,720.00);
CORPORACION ITP SRL (S/. 1,172.00); GREMY AZOCAR FAJARDO (S/. 899.70); SOLUCIONES INTEGRALES
EIRL (S/. 329.50); FERRETERIA Y SENTACIONES UNION EIRL (S/. 1,039.50) y KOSSODO SAC (S/. 4,642.96), as
como el inicio de las acciones administrativas yfo legales contra los servidores involucrados en la presente

recomendacion.

EXAMEN ESPECIAL AL INIA - PROCESO DE ADQUISICION DE FERTILIZANTES Y MEJORAMIENTO DE

SEMILLERCS PERIODO: 2008 - 2010 INFORME N° 583-2011-1-L330

RECOMENDACION N° 03

Al Jefe del INIA, se sirva disponer: Que la Oficina General de Planificacion del INIA en el marco de los lineamientos
‘ emanados por el Ministerio de Agricultura y Ministerio de Economia y Finanzas respectoc a la gestion por

resultados, desarrolle y actualice los indicadores de gestién que el INIA requiera para medir el desempefio
institucional. Asi como, evalle la implementacion de Sistemas Informéaticos a nivel de las Estaciones
Experimentales Agrarias, como soporte para la construccion de un Sistema de Informacion Tecnoldgica Agraria a
nivel institucional para fines de seguimiento y evaluacion de la gestién institucional

Accién Correctiva realizada:
Con Memorandum N° 009-2016-INIA/J de 18 de febrero, la Jefatura del INIA sclicitd a la Directora General de |a
_ |cma de Planeamiento y Presupuesto, se sirva implementar la presente recomendacién, en el plazo de 10 dias.
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a) Con Oficio N° 255-2016-INIA-OPP/UPR del 04 de marzo se remitid al MINAGRI, ia informacién de los indicadores
de desempefio (Balance de Gestion Institucional 2015) del INIA, presentando los 16 principales indicadores de
desempefio de los afios 2010 al 2015.

b) En el marco de la actualizacién del Portal de Transparencia, en el link correspondiente a Planeamiento y
Qrganizacion se solicitd a la Unidad de Informética, actualizar la informacion de los indicadores de desemperio del
iNIA del aiio 2010 a 2015.

¢) Respecto a la implementacién de los sistemas informéticos a nivel de las EEA, de acuerdo al ROF del INIA
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, en el literal ¢) de su articulo 45° se prevé que es funcion de la
Unidad de Informética formular el Plan Estratégico de Gobiemno Electrdnico Institucional, elaborar el Plan Operativo
Informético y disefiar, implementar, evaluar y actualizar el software, herramientas de seguridad y sistemas operativos.
Asimismo, en el literal e} del mismo articulo se indica que le corresponde implementar, evaluar y recomendar que las
bases de datos de los sistemas administrativos y operativos sirvan para el desarrollo o produccién de nuevos
aplicativos. En vista de lo anterior, se concluye que, la implementacion de los sistemas informaticos es funcién de la
Unidad de Informética de la Oficina de Administracién.

Con Oficio N® 0461-2016-INIA-OA del 16 de marzo, el Director General de la Oficina de Administracién comunicé al
Director General (€) de Desarrollo Tecnolégico Agrario que mediante el Oficio N® 0067-2015-INIA-OA-/U! hizo llegar al
Programa Nacional de Innovacién Agraria - PNIA, los términos de referencia para la contratacion de una empresa
consultora especializada en tecnologia de la informacién para que disefie, desamolle e implemente el Sistema
Integrado de Gestion de la Informacion Agraria - SIGIA. También informa que actualmente estan a la espera que el
PNIA otorgue el presupuesto para la ejecucion del prayecto,

No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacion,

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar;
Que la Oficina de Administracién contintie su gestion ante el PNIA para lograr el financiamiento del sistema Integrado

de Gestion de Informacién Agraria - SIGIA, la contratacién del proveedor del servicio y el disefio del sistema.

RECOMENDACION N° 04
Al Jefe del INIA, se sirva disponer: Se constituya una Comision "Ad Hoc" que evalle las causas que conllevaron a
que el INIA haya incumplido sus metas, que investigue la diferencia de 208,87 toneladas de semillas que no se
encuentra registrada, asi como de la comunicada a través del Informe de Infraestructura del Proceso de Produccién
de Semillas y Plantones en las Estaciones Experimentales Agrarias y factores que influyen en la pérdida de
semillas en las EEA".

Accién Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Multiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitic al
Director de la Oficina de Administracion el Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en
Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacién de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plaze de treinta (30) dias calendario para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

No se ha recibido informacion adicional sobre acciones dispuestas en relacién con esta Recomendacion,

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion informe las acciones realizadas sobre la evaluacion de las causas que conllevaron a que

4, CRECOMENDACION N° 10 »
Jefe del INIA, se sirva disponer: La adopcion de las acciones administrativas orientadas a obtener el recupero

gf ctive de los importes dejados de cobrar por concepto de penalidades no aplicadas ascendente a §/ 14 464, 71
otando de ser el caso, las acciones legales respectivas.
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Mediante Memorandum Mitiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitio al
Director de la Oficina de Administracién el Plan de Trabajo para la Implementacién de [as recomendaciones en
Situacidn de En Procese al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30} dias calendario para la implementacién de las

recomendaciones, el cual fue firmado por el Directer en sefial de conocimiento y aceptacion.
No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacioén con esta Recomendacian.

PERU | Ministerio de
Agricultura v Riego

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracidn informe sobre las acciones administrativas realizadas respecto a la recuperacion por
concepto de penalidades no aplicadas ascendente a S/.14,464.71. Asi como ta situacion legal actual.

EXAMEN ESPECIAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGRARIA Y OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA EEA. VISTA FLORIDA -
CHICLAYQ, PERIODOQ; 2007 - 2008 ; INFORME REFORMULADO N° 001-2011-2-0058
RECOMENDAGION N° 02:

Al Jefe del INIA disponga: Que el responsable de la Administracion en lo sucesivo antes de tomar decisiones
respecto al traslado de vehiculos para su reparacion en la Sede de la Estacidn, exija la presentacion del
requerimiento del area usuaria que permita conocer el tipo de reparaciones que se requiere y el costo - beneficio
que representa esas decisiones, como de otras cotizaciones, en aras de [a transparencia y comeccion de los gastos
gjecutados.

Accién Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Multiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretarla General del INIA remitid al
Director de la Oficina de Administracién el Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en
Situacién de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el Director en sefial de conocimiento y aceptacion

A la fecha no se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta

Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Que la Oficina de Administracién exhorte al responsable de Administracion de la EEA Vista Florida que antes de
tomar la decisidn del trasladar los vehicules para su reparacion en la Sede de la Estacién, exija la presentacion del
requerimiento del area usuaria que permita conocer el tipo de reparaciones que se requiere y el costo - beneficio que
representa, asi como la presentacion de cotizaciones, en aras de la transparencia,

RECOMENDACION N° 05:
Al Jefe del INIA para que se sirva disponer;
Que el Director de la Estacién Experimental de Vista Florida Chiclayo, dé cumplimiento a los Sistema
Administrativos de Logistica y Contabilidad para el Control de la produccién de semillas procedentes de
experimentos que se encuentran en su etapa final (lineas promisorias) en especial con las parcelas de
comprobacion o demostracion, debiendo para efecto instruir a la Administracién de la Estacion, y dictar las

normas, procedimientos o instructivos pertinentes.

Accion Correctiva realizada:
Mediante Memorandum Multiple N° 030-2016-INIA/SG del 02 de mayo, la Secretaria General def INIA remitio al

Director de la Cficina de  Administracion el Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en
Situaciéon de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30} dias calendario para la implementacion de las
Fadomendaciones, el cual fue firmado por el citado Director en sefial de conccimiento y aceptacion

avés del Oficio N° 741-2016-INIA-EEA.VF-CHID N° 202-OA del 19 de octubre el Director de la EEA Vista Florida
~ Lhiclayo, adjunta copia de 02 Memorandums Muttiple N° 011-2014-INIA-EEAVF-CH/D y N° 046-2016-INIA-

NiA ZEEAVF-CHD del 20 de febrero y 10 de octubre respectivamente, mediante los cuales el Director de dicha EEA
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indica a los responsables del Programa de Arroz y Leguminosas, Maiz Hortalizas, Produccion de Semillas,
Transferencia y Tecnologfa, de Recursos Genéticos e investigacion de Algodén que en todo requerimiento de salida
de semilla arroz, leguminosas, maiz y otras, para la instalacion de cultivos a su cargo dentro y fuera de la entidad
deberan contar con la siguiente informacion: Tipo de semilla, Categoria, cantidad, ubicacién del almacenamiento de la
semilla, lugar y érea a instalar, documento de compromiso con terceros para el caso de parcelas de comprobacion y
demostrativas, estar considerado en el POl aprobado en el ejercicio fiscal y reitera que todas las semillas en etapa
experimental y pre basica, asi como la semilla de produccion sea adecuadamente almacenadas y controlada por &l
area de almacén general de semillas del INIA.

Situacién al 31 de Octubre 2016; En Proceso

Acciones por realizar:
La Direccién de ia EE Vista Florida remita documentacién mediante el cual se dispuso que la administracion de la

Estacion, informe scbre la formulacion de las normas, procedimientos ¢ instructivos pertinentes para el Control de la
produccidn de semillas procedentes de experimentos que se encuentran en su etapa final

RECOMENDACION N° 09:

Al Jefe del INIA para que se sirva disponer. Que la Oficina General de Administracion, en coordinacion con la
Estacion Experimental de Vista Florida Chiclayo y la Asesoria Juridica, disponga o ejecute medidas efectivas para
la cobranza yfo liquidacién de las cuentas que pemanecen sin rendir, dado que algunas de ellas corresponden a
servidores que adn trabajan en la Entidad.

Igualmente debera emitir una directiva o procedimiento, de aplicacion nacional que nomne las acciones o tramites
administrativos, contables y legales a seguir en relacién con la Cuenta Cargas Diferidas y en especial Encargos
Internos, actualmente las Cuentas 12.05.05 Entregar a Rendir Cuenta y 12.05.06 Encargos Generales",

Accidn Correctiva realizada:

Mediante Oficio N®1006-2015-INIA-J/OA de 14 de diciembre, ¢l Jefe del INIA remitié al Jefe de OCI, el Oficio Multiple
N® 076-2015-INIA-OA- N° 020/UC de 16 de noviembre, a través del cual el Director General de la Oficina de
Administracion remitio a |las Unidades Ejecutoras de las Estaciones Experimentales Agrarias del INIA, las Directivas
que se detallan a continuacion, para su respectiva aplicacién y cumplimiento, bajo responsabilidad;

- La Directiva especifica N° 002-2015-OA, denominada "Procedimientos para el otorgamiento, ejecucién y rendicién
de cuentas de gastos por la modalidad de encargos a personal del INIA, debidamente aprobada con Resolucion
Directoral N° 0068-2015-OA de 07 de setiembre de 2015.

- La Directiva N® 006-2014-INIA, "Nomas y procedimientos para el requerimiento, autorizacion, otorgamiento y
rendicion de cuentas y pasajes por comisidn de servicio dentro del territorio nacional, del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria -INIA", aprobada mediante la Resolucion Jefatural N° 00312-2014-INIA de 20 de octubre de 2014.

Posteriormente no se ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta
Recomendacién.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar;
La Oficina de Administracion, en coordinacion con la EEA Vista Florida Chiclayo y la Oficina de Asesoria Juridica,

realicen las acciones necesarias para la cobranza y/o liquidaciones de las cuentas que permanecen sin rendir
correspondientes a los servidores involucrados en la recomendacion.

RECOMENDACION N° 10;

Al Jefe del INIA: Que la Oficina de Administracion adopte las medidas administrativas necesarias para la
recuperacion del perjuicio econémico causado a la entidad por el importe de S/ 2 150,00 mas intereses legales,
valor del seleccionador manual de semillas pagado y no recibido por la Estacién Experimental Vista Florida
hiclayo, responsabilidad de los seffores Antonic QUISPE REYES, Pedro Hugo INJANTE SILVA y Renaty
ncisco CARRASCO CALDERON, Ex — Administrador, Ex - Responsable del Area de Tesoreria y Ex-
Eqvargado del Aimacén, respectivamente, de la Estacion antes citada.

Bcaso de no obtenerse la recuperacion por la via administrativa la Oficina de Administracion debera agotar las
iones legales que corresponda.
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Con Memorandum N° 0160/2015-INIA-OA-URH de 17 de noviembre, el Director de la Unidad de Recursos humanos
solicitd a la responsable del Area de Remuneraciones, informacién respecto a la recomendacion, dado el tiempo
transcurrido no se ha cursado respuesta sobre su debida implementacién y/o el sefialamiento de las razones que
harian inejecutables dicha implementacion, en ese sentido se le otorga el plazo de cuarenta y ocho (48) horas, bajo
responsabilidad, para que se sirva informar a este despacho, si los descuentos han sido efectuados, indicando
ademas cual es ef saldo de adeudos de los citados ex funcionarios y colaboradores.

Mediante Informe N° 005-2015-INJA-OA-URH/REM de 17 de noviembrs, la Sra. Reyda Leonor Borja Huayta, personal
del Area de Remuneraciones remitié al Director de la Unidad de Recursos Humanos el Informe N° 002-2015-INIA-OA-
AREM de 02 de junio, a través del cual informd los descuentos efectuados a los siguientes ex funcionarios y
colaboradores:

- 8r. Quispe Reyes Antonio: Se esta pracediendo al descuento en agosto de 2015.

- Sr. Injante Silva Pedro Hugo: Cancelé el perjuicio econémico en marzo 2015.

- 8r. Carrasco Calderdn Renato Francisco; se estd procediendo al descuento mensual, terminara de cancelar el
perjuicio econdmico en el mes de noviembre de 2015.

Mediante Memorandum N° 0127-2015-INIA/SG del 07 de octubre, el Secretario General del INIA solicité al Director
General de la Oficina de Administracién, se sirva implementar |a presente recomendacién, en el plazo de 30 dias, por
lo que vencido el plazo indicado, se servira informar bajo responsabilidad a Secretaria General de INIA, sobre la
implementacidn de la recomendacion.

A través del Oficio N° 741-2016-INIA-EEA.VF-CH/D N° 202-0A del 19 de octubre, el Director de la EEA Vista Florida
— Chiclayo, adjunta copias de 07 boletas de pago del Sr. Antonio QUISPE REYES con descuentos en cada boleta de
S/ 88, 91 de los meses de enero a julio 2015 por un total de S/ 622,37, asimismo, copia de 03 planillas Unica de pago
del Sr Renato Francisco CARRASCO CALDERON de los meses de junic 2014, marzo y diciembre 2015
evidenciandose solo un descuento de S/ 130,00 en junic 2014 y 02 planillas d(nica de pago del Sr. Pedro Hugo
INJANTE SILVA de los meses de junio 2014 y marze 2015 con descuentos de S/ 88,91 en cada planilla.

Por lo expuesto y considerando fa informacion remitida por el Director de la EEA Vista Florida - Chiclayo, se evidencia
que no se ha cumplido con descontar yfo informar el total del recupero del perjuicio econémico de S/ 2 150,00

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Que el Director de la EEA Vista Florida - Chiclaye en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos remita un

cuadro con los descuentos realzados a cada trabajador a fin de evidenciar &l total de los descuentos por S/ 2 150,00
asimismo, sustentar documentadamente dichos descuentos (planillas de pago yfo boletas legibles).

EXAMEN ESPECIAL SOBRE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE INVESTIGACION AGRARIA Y

OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE CENTRAL Y SUB ESTACIONES DE

AREQUIPA Y CHINCHA, ASi COMO DE LA ESTACION EXPERIMENTAL DONOSO - HUARAL, PERIODO 2007.
INFORME N° 001-2012-2-0058

RECOMENDACION N° 05:

Al Jefe del INIA: Disponer que la Oficina General de Administracian, ejecute las acciones administrativas o legales
que fueran necesarias para recuperar el perjuicio economico de S/, 1 928,00 mas intereses fegales que se ha
causado al INIA, por haber efectuado gastos que no correspondian al experimento “Evaluacion de Técnicas para el
manejo de dormancia y estimulacién de brotacién de la vid”, per los Ex Encargados de la Conduccion y Supervision
de la SEEA. Arequipa, Ing. Jorge Vicente MEDINA LOAYZA, M.Sc. Nora Luz GALVEZ ILAZACA y el Ing. Marco
Leoncio CAVERO PHUN, asi como por los servidores Ing. Daniel German GUILLEN ALATRISTA, Investigador
Encargado de la ejecucion del experimento y Heradio Edgar PAUCAR ESCOBEDO, Ex Encargado de la

Administracidn de la SEEA Arequipa”.

GO“TROi P
& el Sy Aceidn Correctiva realizada:
'.". Memorandum N° 160-2015-INIA-OA-URH de 17 de noviembre, el Director de la Unidad de Recursos humanos
; %/ S&9licito & la responsable def Area de Remuneraciones, informacion sobre la recomendacién, otorgandole el plazo de
: Lv&gliarenta y ocho (48) horas, bajo responsabilidad, para que se sirva informar a su despacho, si los descuentos han
INIA 2 sido efectuados, indicando ademas cual es el saldo de adeudos de los citados ex funcionarios y colaboradores.
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Mediante Informe N°® 005-2015-INIA-QA-URH, 17 de noviembre, la Sra. Reyda Leonor Borja Huayta personal del 4rea
de remuneraciones remitic al Director de la Unidad de Recursos Humanos el informe N°® 002-2015-INIA-CA-
URH/AREM de 02 junio, a través del cual informé los descuentos efectuados a los siguientes ex funcionarios y
colaboradores:

- Sr. Heraldo Paucar Escobedo: En mayo de 2015 termind de cancelar el perjuicic econdmico.

- 8r. Jorge Vicente Medina Loayza: En agosto de 2015 terminara de cancelar el perjuicio econdmico,

- Sr. Marco Leoncio Cavero Phum; Cesd mediante R.J. N° 438-2011-INIA, a partir del 01 de enero de 2012, motivo
por el cual no se procedid al descuento de planilla.

Luego no se ha recibido informacidn adicional sobre acciones implementadas en relacidn con esta Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:

Que la Unidad de Recursos Humanos a través del 4rea de remuneraciones remita la documentacion sustentatoria
(planillas de pago yfo boletas) en las cuales se pueda evidenciar el cumplimiento de los descuentos de los sefiores
Heradio PAUCAR ESCOBEDO y Jorge Vicente MEDINA LOAYZA. Asimismo, que la Oficina de Administracion,
contintie realizando las acciones necesarias respecto a la deuda de S/ 460.12 que mantiene el Sr. Marco Leoncio
CAVERO PHUN.

RECOMENDACION N° 07:

Al Jefe del INIA: Disponer que la Oficina General de Administracion ejecute las acciones administrativas o legales
que fueran necesarias para recuperar el perjuicio econémico de S/ 4,347.42 més intereses legaies gue ha sido
causado al INIA, por concepto de lucro cesante y costo de agua, por la servidora Ex Encargada del Anexo Santa
Rita de Siguas, B|é|oga Siivia Elisa AYQUI VILCA, los Ex Encargados de la Conduccion y Supervision de la SEEA.
Arequipa, M.V. Luis Antonio ALVAREZ SALCEDO, Ing. Marco Leoncio CAVERO PHUN y el Ex Encargado del
Anexo Santa Rita, Ing. Radl Algjandre MURGA OLIVERCS.

Accidn Correctiva realizada:

Mediante Informe N° 005-2015-INIA-OA-URH/REM del 17 de noviembre, la Sra, Reyda Leonor Borja Huayta, personal
del area de remuneraciones remitié al Director de la Unidad de Recurses Humanoes el Informe N°® 005-2015-INIA-OA-
URH/REM del 02 de junio, a través del cual informé los descuentos efectuados a los siguientes ex funcionarios y
trabajadores:

1. Sr. Marco Leoncio Cavero Phun; No labora en |a institucion desde el 01 de enero de 2012.

2. 8r. Raul Alsjandro Murga Qiiveros: Se descontaron cuatro cuotas, cada una de S/ 127,26 mensuales de los meses
de febrero, marzo, abril y mayo; adicienalmente, cumplio con pagar en el mes de mayo la suma de S/ 890.82
cancelando con ello el perjuicio econdmico ocasionado a la institucion.

Con Memorandum N° 160-2015-INIA-OA-URH de 17 de noviembre, el Director de la Unidad de Recursos humanos
solicitd al Area de Remuneraciones, informacién sobre la recomendacién, dado el tiempo transcurrido en ese sentido
se le otorgd el plazo de cuarenta y ocho {48) horas, bajo responsabilidad, para que se sirva informar a este despacho,
si los descuentos han sido efectuados, indicando ademas cual es el saldo de adeudos de los citados ex funcionarios y
colaboradores.

No s& ha recibido informacion adicional sobre acciones dispuestas en relacion con esta Recomendacién.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica agoten las acciones necesarias para

la recuperacion del perjuicio econdmico determinado al Sr. Marco Leoncio CAVERO PHUN. Asimismo, remita
documentacic'm gue evidencie los pagos efectuados por la Bidloga Silvia Elisa AYQUI VILCA, M.V, Luis Antonio
VAREZ SALCEDO e ing. Rall Alejandro MURGA OLIVEROS.

| Jefe del INIA: Disponer que la Oficina General de Administracién, ejecute las acciones administrativas o Iegales
gue fueran necesarias para recuperar el perjuicio econdmico de S/ 4 008,90 mas intereses legales, causado a la
Entidad, por concepto de diferencia de precio entre la oferta ganadora inicial de S/ 0,88 el Kg. v la segunda buena

%
%ECOMENDACION N° 12:
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pro, otorgada posteriormente a S/ 0,65 por la venta de 17,430 Kg. de ajo blanco, después del desistimiento
efectuado por el Sr. José Taboada Quispe, importe que debera ser pagado por los sefiores Ing. Jorge Isadl Moreno
Morales, Lic. Saturnino Romero Flores, Ing. Juan Constantino CHACALIAZA HERNANDEZ, Ing. Rafael Juan
CALDERON ESPINOZA, César Eduardo CASTILLO MAGUINO y Antonio QUISPE REYES.

Accidn Correctiva realizada:

Mediante Memorandum Mdltiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remiti6 al
Director de la Oficina de Administracion el Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en
Situacién de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacién de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

A la fecha no se ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relaciéon con esta
Recomendacién.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Al Director de la Cficina de Administracién remita informacion documentada de los pagos realizados por concepto de

recupero de perjuicio econdmico ocasionado por los Sres: Ing. Jorge Isall MORENO MORALES, Lic. Saturnino
ROMERQ FLORES, Ing. Juan Constantino CHACALIAZA HERNANDEZ, Ing. Rafael Juan CALDERON ESPINOZA,
César Eduardo CASTILLO MAGUINO y Antonio QUISPE REYES, de lo contrario en coordinacion con la Oficina de
Asescria Juridica agote las acciones necesarias para efectivizar el perjuicio econdmico al INIA.

RECOMENDACION N° 14:
Al Jefe del INIA: Disponer se comunique a la Oficina de Administracién, el resultado de la verificacién efectuada a
|la situacidn de las plantaciones a que se refiere la Resolucién Directoral N® 0047-2008-INIA-OGA.

Accion Correctiva realizada:

Mediante Memarandum Multiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitié al
Director de la Oficina de Administracion el Plan de Accion para la Implementacion de las recomendaciones en
Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacién de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

No se ha recibido informacién adicional sobre acciones dispuestas en relacién con esta Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion informe sobre el resultado de la verificacion efectuada a la situacidn de las plantaciones.

RECOMENDACION N° 15:

Al Jefe del INIA para que se sirva disponer. Que la Oficina de Administracidn, en coordinacién con la Oficina
General de Asesorfa Juridica y el Encargado de la Conduccion y Supervision de la EEA. Arequipa, en base alos
términos del contrato celebrade y ejecucion contractual analicen la propuesta planteada por el Representante de
la Empresa ALSUR PERU SAC y eleven a la Jefatura una propuesta de solucion al adeudo de S/. 31 341,44 que
tiene esta empresa a favor del INIA.

Accién Correctiva realizada:

Con Oficio N° 958-2015-INIA-OA-UTES de 23 de diciembre, la Directora de |a Unidad de Tesoreria remiti6 al Director
eneral de ia Oficina de Administracion la hoja narrativa N° 1 a través del cual informé las acciones adoptadas para la
plementacion de la recomendacion

Acciones por realizar:
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El Director General de Ia Oficina de Administracian en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica infarme sobre
el andlisis de la propuesta planteada por el Representante de la Empresa ALSUR PERU SAC y su remision a la
Jefatura,

INFORME LARGO DE AUDITORIA FINANCIERA Y OTROS ASPECTOS OPERATIVOS AL INIA,

PERIODO 2011 INFORME N° 043-2012-3-0086

RECOMENDACION N° 04:

Al Jefe del INIA: Teniendo en cuenta que el INIA comprende una Sede Central y diversas Unidades Operativas y

Anexos cuyo ambito de intervencidn se realiza a nivel nacional, la Jefatura debe disponer a la Direccion de la

Oficina General de Administracion lo siguiente;

(1-4a)

Gestionar las acciones necesarias para que el personal responsable del Control Patrimonial, implemente un

adecuado plan de monitoreo y supervision de los controles que se aplican en las Unidades Operativas, asi como,

las que correspondan en [a Sede Central, tomandose las previsiones necesarias que aseguren el cumplimiento de

las actividades que se programen.

(2- 4b)

En coordinacion con el personal responsable del Control Patrimonial, se agilicen los informes respectivos que

justifiquen dar de baja aquellos bienes que se encuentran en estado inoperativo, malogrado, obscletos o en calidad

de chatarra, acumulados desde varios ejercicios econdmicos y que al 31 de diciembre de 2011 forman parte de los

Activos Fijos reportados en sus inventarios. De igual manera debera disponer la reclasificacion de aquellos de

menor costo, asi como, aquellos que han sido sustraidos o robados, ios cuales mientras no se regularice su

situacién deben ser controlados en cuentas de control, y ademas acciones.

(3-4c)

Debera gestionar las acciones cormespondientes para la emision de la Resolucion que apruebe la activacion de los

bienes recibidos del ex Proyecte INCAGRO, parte de los mismos al 31 de diciembre de 2011 no se encuentran

incluidos en los inventarios del INIA a pesar que se estan utilizando, lo cual permitird mantener un control
ermanente de los mismos”.

Accion Correctiva realizada:

Con Memorandum N° 127-2015-INIA/SG del 07 de octubre, el Secretario General del INIA solicitd a la Oficina de
Administracion, se sirva implementar la presente recomendacion, en el plazo de 30 dias, por lo que vencido el plazo,
se servira informar bajo responsabilidad a Secretaria General de INIA.

Con el Memorandum N° 058-2015-INIA-OA del 23 de abril, la Oficina de Administracién solicité a la Unidad de
Patrimonio, la implementacién de la recomendacion en el plazo de 20 dias, la presente disposicion tiene caracter de
reiterativo, por lo que vencido el plazo se servira informar a este despacho la implementacion de la recomendacién yfo
emitir un informe técnico documentado para ser presentado a la Jefatura y al Organo de Control Institucional del INIA,
indicando las limitaciones o circunstancias que pudieran estar impidiendo el cumplimiento del presente requerimiento.

‘ Luego no se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Que la Oficina de Administracién remita informacion sobre:

- El plan de monitoreo y supervision de control patrimonial que se aplican en las Unidades Operativas.

- Los Informes Técnicos respectivos que justifiquen dar de baja aguellos bienes que se encuentran en estado
inoperativo, malogrado, obsoletos o en calidad de chatarra y que al 31 de diciembre de 2011 forman parte de los
Activos Fijos.

- Remita la respectiva Resolucién Jefatural, que apruebe la incorporacion de los bienes recibidos del ex Proyecto

INCAGRO, los mismos que al 31 de diciembre de 2011 no se encuentra incluidos en los inventarios del INIAy se

encuentran en uso.

£
& RECOMENDACION N° 06: ,
A Jefe del INIA: En lo que respecta a la ventas internas de Bienes Agricolas, por las cuales se emiteri Notas d
| Aentas, la Administracién debe implantar instructivos y lineamientos que precisen los casos en los cuales se
realicen ventas internas, debiéndose indicar fos acuerdos o disposiciones que las sustentan, y las condiciones para
su realizacion.
Accion Correctiva realizada:
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Mediante Memorandum N°® 127-2015-INIA/SG de 07 de octubre, el Secretario General del INIA solicitd a la Cficina de

Administracién, se sirva implementar la presente recomendacion, en el plazo de 30 dias, por lo que vencido el plazo,

se servira informar bajo responsabilidad a la Secretaria General de INIA.

Mediante Memorandum N° (084-2015-INIA-OA de 14 de mayo, la Oficina de Administracion solicité al Responsable de
la Unidad de Tesoreria se sirva disponer ia implementacion de la recomendacion, en el plazo de 20 dias, teniendo en
cuenta que la presente disposicion tiene caracter de reiterativo se servira informar a su despacho yfo preparar un
informe técnico documentado para ser presentado a |a Jefatura y al Organo de Control institucicnal del INJA, dando a
conocer en forma detallada las limitaciones o circunstancias que pudieran estar impidiende el cumplimiento de fo
solicitado.

No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacion,

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La oficina de Administracion remita documento mediante el cual se establezcan instructivos y lineamientos referidos a

las ventas internas de Bienes Agricolas.

RECOMENDACION N° 08:

Al Jefe del INIA: Con relacién a los procesos de Adjudicacion de Menor Cuantia, la Jefatura debe disponer a la
Direccion General de la Oficina de Administracion la implementacion de lo siguiente:

(1- 8a)

La Oficina de Logistica de la Sede Central deberé realizar el monitareo y supervision de los procesos realizados por
las Unidades Operativas del INIA, haciendo énfasis especial en aquellos que no se encuentren programados v
ejecutadas en el dlimo mes del afio fiscal pertinente.

(2-8b)

Comunicar y reiterar a fas diversas Unidades y Direcciones, la adecuada programacion de sus Adquisiciones y
elaboracién de sus especificaciones técnicas, a efectos que los procesos no se vean retrasados y/o se concentren
en el ultimo semestre del afio.

{3 -8c)

Todo proceso de Menor Cuantia no programado, deberé ser debidamente revisado por la Oficina de Logistica de la
Sede Central bajo responsabilidad como érgano encargado de las Contrataciones del INIA, a fin de evitar se sigan
gjecutando procesos no programados que presentan indicios de querer fraccionar adquisiciones cimentandose en
los vacios legales que presenta la Ley de Contrataciones del Estado.

De considerar necesario una mejor opinion, la autoridad maxima de la Institucién puede realizar la consulta
respectiva al Organismo de Contrataciones Estatales, adjuntando las situaciones comentadas en el presente
informe.

Accién Correctiva realizada:

Con Memorandum N° 0127-2015-INIA/SG del 07 de octubre, el Secretario General del INIA solicitd a la Oficina de
Administracion, implementar la presente recomendacion, en el plazo de 30 dias, por lo que vencido el plazo, se servira
informar bajo responsabilidad a Secretaria General de INIA, sobre la implementacion de la recomendacién.

Luego no se ha recibido informacién adicional sobre acciones dispuestas en relacion con esta Recomendacién.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Oficina de Administracion a través de la Unidad de Abastecimiento informe sobre los

procesos de Adjudicacion de Menor Cuantia sobre:

La ejecucidn del monitoreo y supervision de los procescs que no se encuentren programados y ejecutados por las
Unidades Operativas del INIA.

comunicacion hecha a las diversas Unidades y Direcciones, sobre la adecuada programacion de sus Adguisiciones
laboracion de sus especificaciones técnicas.

s procesos de Menor Cuantia no programados que deben ser revisados por la Oficina de Logistica de la Sede
ntral como érgano encargado de las Contrataciones del INIA '

RECOMENDACION N° 09:
Al Jefe del INIA: Con respecto a los Sistemas Informaticos y Softwares:
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m La Administracion con el apoyo de la Oficina General de Informacion Tecnolégica, deben proceder a diagnosticar
1As procedimientos aplicados en las Oficinas y Areas Operativas, y determinar aqueilos que puedan ser gjecutados
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o E»@ macién que se maneja, ya sea relacionados a la obtencidén de andlisis de cuentas y saldos, control de
L& tividades operativas, entre otros, a efecto de generar acciones de regularizacion_oportunas".

PEHU Ministerio de
‘Agriculiura y Riego

g‘@;ﬂw’%‘)ﬁ? A Organo

s Innovacian Ag de Contral Institucional
Servicio Relacionado n.° 2-0058-2016-001

{(1-9a)
Es necesario que la Oficina General de Informacion Tecnologica del INIA, realice las gestiones necesarias para
cubrir los puestos segun la estructura definida en su organigrama y poder asi desarrollar las funciones que tiene
asignadas. Asimismo, debe contar con un cronograma detaliado para mantenimiento y renovacion de hardware.
{2 - 8b)
Sabre el plan de contingencias informatico del INIA, debe ser replanteado y detallar los procedimientos para la
activacion del proceso alterno ante un siniestro que impida el procesamiento en la sede principal. Se deben adoptar
medidas para mantener actualizada y disponible la informacién presentada en la pagina Web, asi como, las
Directivas y manuales que respaldan las politicas, desarrollos y servicios a carge de la Oficina General de
Informacion Tecnolbgica.
{3-9c)
La Administracion a través de su Oficina de Logistica, debe contar con un inventario de los Activos Intangibles, que
le permita mantener un control de los Softwares y Hardware con los que cuenta el INIA, el mismo que debe
respaldar los registros contables.

Accién Correctiva realizada:
Con Oficio N° 029-2016-INIA-OAMI.del 23 de marzo, el Director de la Unidad de Informéatica manifestd a la Oficina de

Administracién lo siguiente:

1. Respecto de la recomendacién (1 - 9a) precisd que con Oficio N° 0028-2016-INIA-OA-UI del 23 de marzo salicitd a
la Oficina de Administracién disponer la disponibilidad presupuestal para dar inicio a la convocatoria de personal CAS
para el ejercicio fiscal 2016 para los siguientes cargos estructurales: (a) administrador de red; (b} coordinador de
operaciones; (c) desarrollador web; y, (d} gester administrativo. Asimismo refirié que, se ha procedido a actualizar el
crenograma del Plan de Mantenimiento Preventivo de equipos de computo de la Sede Central del INIA.

2. En tanto a la recomendacion (2 - 9b} indic que, se ha procedido a actualizar e! Plan de Contingencias del INIA.

Mediante Informe N° 047-2016-INIA-QA del 11 de Octubre, |a Directora de la Oficina de Administracion comunica a la
Secretaria General del INIA que la Direccidn de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorandum N° 1279-2016-
INIA-OPP/UPRE de 12 setiembre, ha precisado que en vista de que la proyeccion de gastos para pago de personal
CAS hasta diciembre del presente afio se encuentra cubierto, no es posible atender el requerimiento de la Unidad de
informética, por el monto requerido (S/ 145 968,00), ya que en el presente ejercicio fiscal las partidas CAS no pueden
habilitar a otras partidas ni ser habilitadas, sefialando la posibilidad de prever dicha contingencia en el gjercicio fiscal
2017 con cargo a los recursos asignados a las metas, realizando los ajustes presupuestales necesarias para financiar
las indicadas plazas CAS.

Situacidn al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracién a través de la Unidad de Informatica, prosiga con las gestiones administrativas a fin de

culminar con la implementacion de las recomendaciones sobre las gestiones para cubrir los puestos segln su
estructura e informe sobre las accicnes adoptadas de las Recomendaciones (2 - 9b) y ( 3-9¢).

RECOMENDACION N° 10:

Al Jefe del INIA: "Se recomienda a efectos de que las debilidades existentes en el Sistema de Control Interno, no
afecten significativamente en un futuro la presentacion de los Estados Financieros, ejecutar las siguientes
acciones:

{1-10a)

La Oficina General de Administracion debe realizar los esfuerzos necesarios para implementar las
recomendaciones reportadas durante |a presente Auditoria, en especial aquellas relacionas a la depuracion de
operaciones que inciden en los rubros de la informacion financiera y que se han estado acumulando afio tras afio.
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Accibén Correctiva realizada:

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
59



" Servicio Relactonado n° z 0058 2016-001

Con Oficio N° 029-2016-INIA-OA/UI del 23 de marzo, el Director de la Unidad de Informatica en cuanto a la
recomendacion (2-10b) manifesto que con Oficio N° 067-2015-INIA-OA/UI del 05 de agosto, se solicitd |a contratacion
de una empresa consultora especializada en Tecnalogia de la Informacion para disefiar, desarroliar e impiementar un
Sistema Integrado de Gestidn de Informacion Agraria - SIGIA, donde las distintas Direcciones, puedan realizar la
gjecucion de sus funciones operativas, administrativas y de gestion; y que ademas interconecte todas las areas que la
conforman (Sede Central y EEA's), optimizando la gestién mediante la centralizacion de la informacion; adjuntando el
respectivo Término de Referencia.

No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina General de Administracion en coordinacion con la Unidad de Informatica informe si en los Ténminos de

Referencias se encuentran contemplada las acciones administrativas contables (andlisis de cuentas y saldos) que se
requieren para la presentacion de los Estados Financieros y otras actividades operativas de la Entidad. Asimismo,
realice seguimiento a la solicitud de contratar el servicio correspondiente e informar el resultado.

EXAMEN ESPECIAL INIA - ASIGNACION DE TIERRAS Y PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y
OBRAS, PERIODO 09.ENE.2008 ~ 31.MAR.2012 INFORME N° 681-2012-1-L330
RECOMENDACION N° 03

Al Jefe del INIA disponga; El inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los

funcionarios y servidores del INIA comprendidos en las Observaciones N°% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 teniendo en
consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria

General de la Repuiblica.

Accion Correctiva realizada
Con Oficio Multiple N° 004-2015-INIA- JIOA de 23 de marzo, el Jefe del INIA, dispuso que el Comité de Honor se sirva

implementar |a presente recomendacion, en el plazo de 30 dias.

Mediante Memarandum Multiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitio al
Director de la Oficina de Administracién el Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en
Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion,

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Procese

Acciones por realizar:
El Director de la Oficina de Administracion en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos, informen si se

efectivizaron las sanciones, impuestas a los sefiores Samuel Enrique RIVERA VASQUEZ, Carlos Alberto WONG LAOS,
Marco Tulio CORDOVA REYES, mediante Resolucion Jefatural N° 093-2013-INIA de 06 de mayo y si éstas obran en
sus legajos personales, adjuntando copia de los cargos de notificacion de las medidas correctivas aplicadas y puestas
en conocimiento de dichas personas.

RECOMENDACION N° 06
Al Jefe del INIA disponga: Las acciones que correspondan a fin de determinar el destino final que se dara a los

bienes inoperativos {vehiculos, muebles, estructuras, etc.) con la finalidad de liberar los ambientes de |as Estacmnes
y Sub Estaciones Experimentales Agrarias.

;: a Oficina de Administracion, se sirva implementar la presente recomendacion, en el pfazo de 30 dias, por lo que
S“@@rcido el plazo, se servira informar bajo responsabilidad a la Secretaria General de INIA, sobre la implementacion de

4 Recomendacion,
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A la fecha no se ha recibido informacion adicional scbre acciones implementadas en relacion con esta
Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Oficina de Administracion, informe sobre las acciones realizadas sobre el destino final que se

dara a los bienes inoperativos como vehiculos, muebles, estructuras, etc. Ubicados en las Sub Estaciones y Estaciones
Experimentales.

RECOMENDACION N° 10

Al Jefe del INIA disponga: Que en forma conjunta con la empresa Agro inversiones Oxisol S.A.C. negocien los
terminos contractuales relacionados con la Inversion no ejecutada en virtud de! Contrato de Asociacion en
Participacion para el mejoramiento de la Cadena Productiva de Leche por S/ 75 000.00 cautelando que los
resultados arribados sean favorables al INIA.

Accién Correctiva realizada

Con Memorandum N°® 127-2015-INIA/SG del 07 de octubre, el Secretario General del INIA solicité al Director General
de la Oficina de Administracidn, se sirva implementar la presente recomendacion, en el plazo de 30 dias, por lo que
vencido el plazo, se servira informar bajo responsabilidad a la Secretaria General de INIA, sobre la implementacion de
la recomendacion,

No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Cficina de Administracion, informe el resultado de |a negociacion de los téminos contractuales

relacionados a la inversion no ejecutada con la empresa Agro inversiones Oxisol S.A.C.

RECOMENDACION N° 11

Al Jefe del INIA disponga: Se agoten las acciones con la empresa ganadera San Antonio S.A.C. a fin de exigir el
pago de la indebida compensacion por Sf 37 600,00 considerados en la suscripcion del convenio de alianza publico
estratégica entre la citada empresa y el INIA suscrito el 06 de mayo de 2011; en caso no sea factible el recupero de
‘ dicho importe disponer el inicio de las acciones legales correspondientes.

Accidn Correctiva realizada

Con Memorandum N° 084-2015-INIA-CA del 14 de mayo, y Memorandum N° 146-2015-INIA-QA, def 06 de
noviembre, el Director de la Oficina de Administracién solicitd a la Unidad de Tesoreria se sirva disponer la
implementacion de la recomendacion, en el plazo de 20 dias. Con Oficio N* 958-2015-INIA-QA-UTES, de! 23 de
diciembre, la Unidad de Tesorerfa informa que mediante Oficic N° 916-2014-INIA-OGA/DG del 09 de julio, remitio a la
Jefatura un expediente administrativo documentado, al haberse agotado la via administrativa durante el proceso de
cobro de la deuda a la Empresa Ganadera San Antonio SAC, recomendando que previa evaluacién de la Oficina de
Asesoria Juridica dicho expediente sea elevado a la Procuraduria Publica del MINAGRI.

No se ha recibido informacidn adicional scbre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacian.

ituacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

A :
N
bR H i '
2 _{_ diones por realizar:
\‘.3 3.4 & {Dficina de Administracion informe la situacion actual del cobro de S/ 37 600,00 a la empresa ganadera San Antonio
% .C. por la indebida compensacion.

EXAMEN ESPECIAL SOBRE VERIFICACION DE DENUNCIAS, PERIODO 2009 - 2010 :
. INFORME N° 004-2012-2-0058
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RECOMENDACION N° 01
Al Jefe del INIA disponer: El inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades a los
funcionarios y servidores comprendidos en las Observaciones 1, 2, 34, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16.
Nota

La recomendacion N° 01 comprende a 41 personas, a quienes se dispuso el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, mediante R.J. N° 003-2014-INIA de 10 de enero.

Accidn Correctiva realizada

La Oficina de Administracién informé que con Memorandum N° 405-2016-INIA-OA, de fecha 02 de junio, solicitd a la
Unidad de Recursos Humanos Informe la ejecucion de las sanciones pecuniarias de multa impuestas a los servidores
incluidos en el Proceso Disciplinario establecido en la Resolucién Jefatural N° 003-2014-INIA. Asimismo informen si
figuran en sus legajos, las sanciones que hubiesen podido derivar del mencionado procedimiento. La presente
recomendacion incluye un total de 41 Servidores Publicos consignados en la indicada R.J., mediante la cual se
dispuso el inicio de procedimiento administrativo disciplinario.

Mediante Resolucion Jefatural N° 150-2013-INJA del 08 de agosto, se resolvid, sancionar con suspension de cinco
(05) dias sin goce de remuneraciones a los trabajadores César Jerénimo Huapaya Toledo y Eleodoro Galoc Guivin,
en virtud a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion; asimismo se dispuso que
los indicados trabajadores, sean notificados con un ejemplar de la presente resolucion, conforme a lo sefialado en el
articulo 21° de la Ley n° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
Que la Oficina de Administracién informe la situacion actual de las sanciones impuestas y disponga a la Unidad de

Recursos Humanos, Tesoreria y al Area de Legajos informen si se efectivizaron las sanciones pecuniarias de multa, y

si éstas obran en sus legajos personales.
Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica, informe documentadamente si se aplico sancion administrativa contra el

sefior José Luis Luna Malaga.

RECOMENDACION N° 05

Al Jefe del INIA disponer. Que, el Director General de la Oficina General de Administracion, agote las medidas
administrativas tendientes a la recuperacion de los Comprobantes de Pago originales N° 0355, 0357, 0358 y 0359
observados y la documentacion sustentatoria correspondiente”,

Accion Correctiva realizada

Mediante Memorandum N° 127-2015-INIAJSG de 7 de octubre, el Secretario del INIA solicitd al Director General de

la Oficina de Administracién, se sirva implementar la presente recomendacién en el plazo de 30 dias, por lo que
% vencido el plazo, se servira informar bajo responsabilidad a la Secretaria General del INIA, sobre la implementacion

de la Recomendacion. No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Procesc

Acciones por reafizar:
El Director de la Oficina de Administracién en coordinacion con la Unidad de Tesoreria informe si fueron recuperados

los Comprobantes de Pago originales N°s 0355, 0357, 0358 y 0359 observados y la documentacién sustentatoria
correspondiente, a fin de ser verificado In Situ.

RECOMENDACION N° 11

ShNAI Jefe del INIA: Disponer que el Director General de la Oficina de Administracién en coordinacion con la EEA.
¢ 1Rafios del Inca, Cajamarca determinen |a situacién de los expedientes de bovinos remitidos a su despacho y
leploceda con el tramite de solicitud de venta o la saca de los animales que no son productivos y que no son Gtiles
7. 8lara la produccion de reproductores de calidad genética, debiendo con dichos ingresos ser reemplazados por |
L& productores en mejores condiciones fisicas y sanitarias.

CINVE~Accién Correctiva realizada

Mediante Memorandum Muiltiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitié al
Director de la Oficina de  Administracion el Plan de Trabajo para la Implementacién de las recomendaciones en
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Situacién de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacién de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el Director en sefial de conocimiento y aceptacién. Luego no se ha recibido
informacion adicional.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Cficina de Administracién dado el tiempo transcurrido (09 afios) informe la situacion actual de los expedientes de

bovinos remitidos a la OA, asi como si se realizd el tramite de la solicitud de venta o la saca de los animales que no
eran productives.

RECOMENDACION N° 12

Al Jefe del INIA: Disponer que el Director General de la Oficina General de Administracion y el Director de la EEA,
Canaan, Ayacucho efectien el seguimiento a las denuncias policiales presentadas por los bienes perdidos en la
modalidad de robo identificados en las observaciones N°s 2 y 11; cautelando, en lo sucesivo, que los vehiculos
sean estrictamente utilizados para las actividades propias de la Entidad. Asimismo, que la Oficina de Logistica a
través de la Unidad de Control Patrimonial efectie las acciones necesarias con los informes y fundamentacion
correspondiente para la actualizacion del registro del activo fije, a efecto de dar de baja a los bienes sustraidos en
fos registros patrimoniales de la institucion y luego se actualice el comespondiente registro contable.

Accion Correctiva realizada

Mediante Memorandum Mltiple N° 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitié al
Director de la Oficina de Administracién el Plan de Trabajo para la Implementacién de las recomendaciones en
Situacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
Recomendaciones remitida previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacion de las
recomendaciones, el cual fue firmado por el Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

No se ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacidn con esta Recomendacion.

Situacion al 31 de QOctubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion remita la siguiente informacion documentada sobre:

(1) Penuncias policiales presentadas por los bienes perdidos.

(2) Disposicion que los vehiculos deben ser utilizados estrictamente para las actividades propias de la Entidad.

(3) Informacién del Area de Control Patrimonial comunicando la baja contable de los bienes sustraidos de la E.E.A.
Canaan del registro patrimonial de la Institucion.

EXAMEN ESPECIAL A LAS DONACIONES, TRANSFERENCIAS Y RECUPERACION DE ESTACIONES
’ EXPERIMENTALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y EXTENSION AGRARIA - INIEA
INFORME N° 005-2012-2-0058

RECOMENDACION N° 01
Al Jefe del INIA: Disponer se inicien las acciones que correspondan con |a intervencién de las Cficinas Generales

de Administracion y Asesoria Juridica y de las areas de Contabilidad y Control Patrimonial a fin de sanear por
medio de cruce de inventarios fisicos los registros contables y patrimoniales sobre los bienes muebles recuperados
de la “Fundacién Perd” por cada Estacién Experimental Agraria donada.

Accién Correctiva realizada
Mediante Memorandum Muiltiple N° 030-2016-INJA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General def INIA remitid al
irector de la Cficina de  Administracién el Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en

TROL
oO“GARcz"\S‘,\

\ §:§7‘ Ve B° fuacion de En Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacion de
| £ u omendaciones remitida previamente, fiiando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacion de las
O Nt ,Q«.ﬁ omendaciones, el cual fue firmado por el Director en sefial de conocimiento y aceptacion.

o
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Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicicnal sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de Oficina de Administracion remita informacion sobre el saneamiento patrimonial y contable de

los bienes muebles recuperados de la "Fundacion Per(" por cada Estacion Experimental Agraria donada.

RECOMENDACION N° 02

Que, la Direccién General de Administracion circularice a las Estaciones Experimentales Agrarias que han estado
inmersas en procesc de donacion, transferencia y recuperacion, a lo establecido por los Decretos Supremos
mandatarios, para que actualicen sus fichas registrales ante los registros plblicos, a efectos de validar la posesidn
de las propiedades del INIA".

Accidn Correctiva realizada
Mediante Memorandum N°® 127-2015-INIA/SG de 7 de octubre, la Secretaria General del INIA solicitd al Director
General de la Oficina de Administracién, se sirva implementar la presente Recomendacion.

A través del Memorandum (M) N° 052-2018-INIA-OA del 29 de setiembre, la Directora de la Oficina de Administracion
salicitd a los Directores de las EEAs de Chincha, Moguegua, Vista Florida — Chiclayo y Santa Rita - Arequipa que en
un plazo de cinco (05) dias informen sobre la posesién y/e conduccién del inmueble de su jurisdiccién comprendidos
en los indicados Decretos Supremos, asi como informar las gestiones realizadas para fa validacion de la posesion y/o
derecho de posesion ante la Cficina Registral respectiva

Con Oficio N°® 757- 2016-INIA-EEA.VF-CH/D del 27 de octubre el Director de la Estacion Experimental Vista Florida —
Chiclayo comunicd al Jefe del OCI que la EEA a su carge no tiene pendiente de actualizacion las Fichas Registrales
de los predios ante SUNARP, detallando siete {07} predios a nombre del INIA y uno {01) con contrato de Usufructo
suscrito con el INIA, sin embargo no adjunta copia de las indicadas fichas registrales para su verificacién y evaluacion.

Situacién 2l 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la Oficina de Administracion;

(1) En coordinacién con la EEA Vista Florida remita copia de las Fichas registrales que detalla en su Oficio N° 757-
2016-INIA-EEA.VF-CH/D.

(2) Informe los resultados de las gestiones realizadas por las EEAs de Chincha, Moquegua y Santa Rita - Arequipa
respecto a la posesion yfo conduccidn de los inmuebles de su jurisdiccién y remita documentacion sustentatoria,

EXAMEN ESPECIAL SOBRE DENUNCIAS. PERIODO 2002 - 2006 INFORME N° 001-2013-2-0058
RECOMENDACION N° 01

Al Jefe del INIA: Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de |as responsabilidades de los
funcionarios y servidores comprendidos en las observaciones n°s 1y 2 considerando que la conducta funcional de
los mismos, no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contralorfa General de la Republica, en razon
a que los hechos se dieron en fechas anteriores a la aprobacion del D.S. N° 023-2011-PCM de 17 marzo 2011,

Accion Correctiva realizada

Mediante Informe N° 101-2016-INIA-OA/URH 06 de julic, la Unidad de Recursos Humanos informé que procedid a
realizar los descuentos a |as siguientes personas:

Raul Valeriano CHACON NOLASCO, R.J. N° 265-2014-INIA. Sancion: cese temporal de (8) dias sin goce de haberes
Silvia Elisa AYQUI VILCA. R.J. N° 261-2014-INIA. Sancién: cese temporal de (6) dias sin goce de haberes.

orge Vicente MEDINA LOAYZA. R.J. N° 261-2014-INIA. Sancién; cese temporal de (10} dias sin goce de haberes.

2
ﬂz\% i mismo, mediante Memorandum N° 644-2016-INIA-QA, de fecha de 13 de julio, se solicitd opinion juridica y
omendaciones a la QAJ con la finalidad de que oriente la procedencia del cobro a los siguientes ex-servidores que
momento de emitir el acto resolutivo de sancidn ya no se encontraban laborando en nuestra Entidad:

nrique GOMEZ GARCIA. R.J. N° 262-2014-INIA. Sancion: multa de 30% de una (1) UIT

Rodolfo Domingo PALACIOS ARAUCC. R.J. N°® 285-014-INiA. Sancién: multa de 20% de una (1) UIT

Pablo Ignacio ARAMBURU YRIGOYEN. R.J. N° 264-2014-INJA. Sancién: multa de 50% de una (1) UIT
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Maximo Rodrigo SOSA VALENZUELA. R.J. N° 264-2014-INIA. Sancidn: multa de 50% de una (1) UIT
Percy Edilberto ACOSTA MONROQY: R.J. N° 264-2014-INIA, Sancion; multa de 50% de una (1) UIT

César Domingo Castro Garcia. R.J. N® 266-2014-INIA. Sancidn: multa del 30% de una UIT

Carlos Alfredo Juvenal ESCOBEDO ZEGARRA. R.J. N° 266-2014-INIA. Sancién: multa del 30% de una UIT,

._",

Ademas, el Tribunal del Servicio Civil, declaré fundado [a apelacion de dos (02) servidoras en vista de que se
trasgredit el principio de inmediatez en la determinacion de la sancion;

Nelly Echegaray Martinez. R.J. N° 265-2014-INIA. Sancion; cese temporal de (6) dias sin goce de haberes.

Rosario Pinedo Veintemilla. R.J. N° 263-2014-INIA. Sancién: cese temporal de (6} dias sin goce de haberes,

No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 20186: En Proceso

Acciones por realizar;
El Director General de |la Oficina de Administracién, remita informacion sobre |a opinion juridica y recomendacion

solicitada por lo Cficina de Asesoria Juridica respecto af cobro a 7 Ex servidores involucrados.

RECOMENDACION N° 02

Al Jefe del INIA: Disponer la conformacion de una Comision Técnica Ad Hoc para que efectie la valorizacién del
dafio causado por la quema de la parcela de Camu Camu, en la EEA Pucallpa - Ucayali, determinando el perjuicio
econdmico producido, y de corresponder se inicien las acciones legales pertinentes.

Accién Correctiva realizada
Con Memorandum Mdltiple N® 030-2016-INIA/SG del 09 de mayo, la Secretaria General del INIA remitié al Director de

la Oficina de Administracion el Plan de Trabajo para la Implementacion de las recomendaciones en Situacion de En
Proceso al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con la matriz de Implementacién de Recomendaciones remitida
previamente, fijando un plazo de treinta (30) dias calendario para la implementacion de las recomendaciones, el cual
fue fimado por el Director en serial de conocimiento y aceptacion.

No se ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta Recomendacion.

Situacion al 31 de QOctubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion remita informacién sobre las acciones adoptadas por la Comision Técnica Ad Hoc

respecto a la valorizacion del dafio causado por la quema de la parcela de Camu Camu, en la EEA Pucallpa - Ucayali,
asimismo informe si se iniciaron las acciones legales pertinentes.

EXAMEN ESPECIAL A LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE EXTENSION AGRARIA DEL INIA
PERIODO 2011 - 2012 -___INFORME N° 003-2013-2-0058
RECOMENDACION N° 01

Que, el Jefe del INIA, disponga que la Direccion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto mantenga
actualizados los documentos de Gestion institucional como son el: Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF y el Manual de Organizacion y Funciones- MOF, ajustandose a las medidas dispuestas por los Arts. 4° y 6°
del Decreto Legislativo N° 1060; los que estan referidos a ia funcion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria-
INIA, como ente rector def “Sistema Nacional de Innovacion Agraria”.

l Accion Correctiva realizada
Mediante Oficio N° 1003-2015-INIA-OPP/UPR de 10 de noviembre e Informe N° 037-2015-INIA-OPP-UPR/D sefiala
que el ROF fue aprobado con el 0.5 N° 010-2014-MINAGRI de 07 de agosto, de acuerdo a fa Directiva N° 001-2013

1RO
S “emég’o,

INIA 2 016-2016-INIA-OPP-UPR/D sin fecha, de la Unidad de Planeam:ento y Racionalizacién, comunicando que ala fecha
12" ol INIA se encuentra en la segunda fase del proceso de implementacién de transito a la nueva Ley SERVIR, y la
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implementacién del manual de Perfiles de Puestos que remplazara al MOF, se iniciara cuando la entidad se encuentre
en la tercera fase de transito del nuevo de servicio civil.

Asi mismo, manifiesta que la Unidad de Recursos Humanos con Informe N° 153-2016-INIA —QA/URH del 06 de
setiembre, informa que el literal 6.1 del numeral 6 Disposiciones Complementarias Finales y Transitorias de la
Directiva N° 001-2013-SERVIR/PE Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos MPP, sefiala que en tanto dure el
proceso de adecuacion, las entidades que se encugntran en proceso de actualizacion y/ modificacién de su Manual de
Organizacicn y Funciones MOF o que hayan culminado, mantendran su vigencia hasta que se adecue a la nueva

normatividad

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos informe el resuttado

de la actualizacion y aprobacion del Manual de Perfiles de Puestos que remplazara al MOF.

EXAMEN ESPECIAL AL PROCESC DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE
INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL AL 30 DE SETIEMBRE DE 2013 INFORME N° 004-2013-2-0058
RECOMENDACION N° 02

Que, el Jefe del INIA, disponga que la Direccion General de Administracion y la Oficina de Recursos Humanos en
coordinacion con la Direccion General de Asesoria Juridica tomen en cuenta el principio de inmediatez para llevar
a cabo los procesos administrativos disciplinarios de los servidores y funcionarios comprendidos en los informes
emitidos por el Sistema Nacional de Control, debiendo considerar los criterios de observancia obligatoria
establecidos en los fundamento de fa Resolucion de la Sala Plena N® 003-2010-SERVIR/TSC del Tribunal del

Servicio Civil.

Accion Correctiva realizada
Mediante Memorandum N° 404-2016-INIA-OA de 2 de junio, el Director General de la Oficina de Administracion

solicita a la Secretaria Técnica del INIA informe el estado de los procesos instaurados contra servidores o funcionarios
comprendidos en los informes de control,

Con Memorandum N° 197-2016-INIA/SG del 09 de noviembre, la Secretaria General remite el Informe N° 129-2016-
INIA-ST del 25 de octubre, mediante el cual la Secretaria Tecnica informa que con la entrada en vigencia de la nueva
normmativa del servicio civil, no se habria reconocido el principio de inmediatez como una de las directrices para el
desarrollo de los procedimientos disciplinarios ya que su tramite debe circunscribirse Unicamente a las disposiciones,
y normas pertinentes de la ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,

Asimismo, con Informe N°® 048-2016-INIA-ST del 14 julic la Secretaria Técnica sefiala que la nueva normativa del
Servicio Civil, establece en el articulo 92° del Reglamento General aprobada con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM de la Ley del Servicio Civil ~ Ley 30057, que los principios de potestad disciplinaria son los dispuestos en el
articulo 230° de la Ley de Procedimientos Administrativos General — Ley N° 27444,

Indica ademas, que su Despacho en cumplimiento de sus funciones coensagra y respeta los plazos de prescripcion
establecidos en el articulo 94° de la Ley de Servicio Civil: “La competencia para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra los servidores civiles decae en un plazo de tres (03) afios contados a partir de la comision de la
falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o de la que haga
sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de 30 dias habiles. (...) en fodo caso entre el inicio del
pracedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a 01 afio.
Para el caso de los Ex funcionarios civiles, €l plazo de prescripcion es de dos {02) afios contados a partir de que la
entidad conocié de la comision de la infraccidn”

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

1‘{?, Acciones por realizar:
%% a Oficina de Administracion en coordinacion con la Secretaria Técnica, informe sobre lo expresado por dicha
-'ﬁf %ecretaria en sus Informes N° 048 y 129-2016-INIA-ST del 14 de julio y 29 de Octubre respectivamente, respecto a
™ os plazos de prescripcién establecidos en el articulo 94° de la Ley de Servicio Civil y al principio de inmediatez a fin

de determinar situacion de los proceses administratives disciplinarios de los servidores y funcionarios de la entidad.
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EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTEN EN
PRODUCTOS — APNOP (INTAGIBLES) DE LA U.E. 001 SEDE CENTRAL DEL PLIEGO 163 ~ INIA. PERIODO
ENERC A DICIEMBRE 2013 INFORME N° 001-2014-2-0058
RECOMENDACION N° 01

Que, el Jefe del INIA, disponga al Director de la Oficina General de Planificacién, la actualizacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la entidad, que incluya una nueva Estructura Organica, en concardancia a las
funciones asignadas al INIA en el marco de la normativa vigente, asi como realizar las acciones pertinentes ante
el Ministerio de Agricultura y Riego y la Presidencia dei Consejo de Ministros - PCM para su debida aprobacion; y
posteriormente la elaboracidn de! Manual de Organizacion y Funciones - MOF, para su aprobacion respectiva de
manera similar,

Accién Correctiva realizada

Con Oficio N° 334-2016-INIA-OPP/UPR del 15 de marzo, la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
remitio el Informe N° 016-2016-INIA-OPP-UPR/D a través del cual la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
informé las acciones desarmolladas a fin de implementar la presente recomendacion:

a) Mediante Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI del 07 de agosto, se aprobd el ROF del INIA, constituide por 04
titulos, 74 articulos, 01 disposicién complementaria final, 01 disposicién complementaria derogatoria y 01 anexo,
correspondiente al Organigrama Estructural.

b) Con Oficio N° 1145-2015-INIA-OPP/UPR del 17 de diciembre, se dio cuenta del Informe N° 044-2015-INIA-
OPP/UPR donde se indico que de acuerdo a [o dispuesto en ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIR/PE debe elaborarse al Manual de Perfiles de Puestos (en reemplazo del MOF), siendo responsabilidad de la
Unidad de Recursos Humanos desarrollar dicho Manual.

De la evaluacion realizada a la informacion remitida, se determina que a la fecha se encuentra pendiente la
actualizacién y la aprobacién del Manual del Perfil de Puestos, no habiéndose recibido informacion adicional sobre
acciones implementadas en relacion con esta Recomendacién.

Situacion al 31 de QOctubre 2016; En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracién en coordinacién con et Jefe de la Cficina de Recursos Humanos informe el avance ylo

culminacién del Manual de Perfiles de Puestos que reemplazara at MOF, remitiendo copia del mismo.

EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL DEL PLIEGO 163-INIA PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014
INFORME N° 002-2014-2-0058

RECOMENDACION N° 03
/ Que, el Jefe del INIA, disponga; Las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidad del secretario

general, comprendido en la observacién N° 1; asi como de los funcionarios y servidores comprendidos en fa
observacion N° 2, consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria General de la Republica.

Accién Correctiva realizada

Con Memorando N° 126 y 127-2015-INIA/SG de 7 de octubre, el Secretario General del INIA solicitd al Director de la
Oficina de Administracién, se sirva implementar la presente recomendacion en el plazo de 30 dias, por lo que vencido
el plazo, se servira informar bajo responsabilidad a la Secretaria General del INIA, sobre la implementacion de la

recomendacion

Con Oficio N 008-2016-INIA de 5 de enero, la Oficina de Asesoria Juridica informa que habiéndose agotado la via

administrativa remitié a la Procuraduria Plblica el Informe Técnico N® 050-2015-INIA-OA-UA del 30 de diciembre
referente a la deuda por un monto total de S/ 8 923,00 y proporcional de S/ 2 230,00, la misma que se notifico
diante Cartas simples y notariales su cancelacion en forma solidaria a los funcionarios: Jorge SAENZ RABANAL,
lter Wilfredo POMA TORRES, Julio Joaquin QUISPE FLORES y Paola BEJAR ALMEIDA. Asimismo sefiala que la
a Asesoria Juridica no ha tenido respuesta ni comunicacion alguna gue demuestre voluntad de pago para cumplir
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Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion informe las acciones legales adoptadas por ia Procuraduria Plblica e informe la situacion

actual de las acciones administrativas sobre el deslinde de respansabilidades del secretario general y de los
funcionarios y servidores comprendides en las observaciones N° 1y 2 respectivamente.

RECOMENDACION N° 04

Que, el Jefe del INIA, disponga: Que se establezca el procedimiento e inicien las acciones administrativas y/o
legales que correspondan, para que los funcionarios y servidores, que pemitieron que no se aplique la penalidad
por mora de $/. 8 923.00 a la empresa CA&PE Courier SAC por los retrasos injustificados en la prestacion del
servicio de mensajeria, procedan a reponer dicho monto a la entidad.

Accidn Correctiva realizada

Con Oficio N® 008-2016-INIA de 5 de enero, la Oficina de Asesoria Juridica del INIA informa que habiéndose agotado
la via administrativa remiti¢ a la Procuraduria Pablica el Informe Técnico N° 050-2015-INIA-CA-UA del 30 de
diciembre referente a la deuda por un monto total de S/ 8 923,00 y proporcional de S/ 2 230,00, la misma que se
notifico mediante Cartas simples y notariales su cancelacion en forma solidaria a los funcionarios: Jorge SAENZ
RABANAL, Walter Wilfredo POMA TORRES, Julio Joaguin QUISPE FLORES y Paocla BEJAR ALMEIDA. Asimismo
sefiala que la fecha la Oficina de Asesoria Juridica no ha tenido respuesta ni comunicacion alguna que demuestre
voluntad de pago para cumplir con el resarcimiento de la deuda.

No se ha recibido informacion adicional scbre acciones implementadas en relacién con esta Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar;
La Cficina de Administracién informe sobre las acciones legales adoptadas por la Procuraduria Plblica e informe Ia

situacion actual del recupero econdmico de S/ 8,923.00

RECOMENDACION N° 05

Que, el Jefe del INIA, disponga: Que se formule y apruebe un lineamiento, a fin de que en los procesos de
seleccion declarados desiertos, se verifique antes de convocar nuevamente a proceso de seleccion, si el area
usuaria ha medificade, de acuerdo a su necesidad real, el requerimiento inicial, con la finalidad de determinar si
dicha variacidn ha convertido en innecesaria la contratacion en las condiciones previstas criginalmente.

Accion Correctiva realizada

Con Memorandum N° 126 y 0127-2015-INIA/SG de 7 de octubre, el Secretario del INIA solicitd al Director General de
la Oficina de Administracion, se sirva implementar la presente recomendacién en el plazo de 30 dias, por lo que
vencido el plazo, se servird informar bajo responsabilidad a Secretaria General del INIA, sobre la implementacion de
la recomendacion.

No se ha recibide informacién adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Oficina de Administracion remita documento en el cual se establezcan los lineamientos sobre

los procesos de seleccién declarados desiertos, de acuerdo a lo sefialado en la presente recomendacién.

ORIA DE CUMPLIMIENTO AL INIA: PROCESO DE CONTRATACION PARA LA ADQUISICION BE
QUINARIAS E INSUMOS. PERIODC: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
INFORME DE AUDITORIA N° 003-2015-2-0058

5 RECOMENDACION N° 05
Que, el Jefe del INIA, disponga: Disponer la utilizacién de los remanentes de la materia organica Terrathor en las
instalaciones en el INIA VRAEM Pichari - Cusco, para los fines y objetivos de la entidad.
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Accién Correctiva realizada
Con Memorandum N° 158-2015-INIA/OA de 17 de noviembre, el Director General de la Oficina de Administracion,

solicitd a la Directora de la Unidad de Abastecimiento, proceda a ejecutar las acciones que correspondan, con la
finalidad de implementar la presente recomendacion e informar de ser el caso las dificultades que podrian impedir el
cumplimiento de Ia implementacion de la Recomendacion.

No se ha recibido iinformacién adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta Recomendacién.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Oficina de Administracion, remita informacion sobre la disposicién para utilizar los

remanentes de la materia orgénica Terrathor en las instalaciones en el INIA VRAEM Pichari - Cusco y/o informar de
ser el caso |as dificultades que podrian impedir &l cumplimiento de la implementacion de |la recomendacidn

RECOMENDACION N° 06

Que, el Jefe del INIA, disponga: Disponer a quien corresponda que en los contratos de personal, tanto profesional
coma técnico se consignen claramente las funciones que deben desarrollar a fin de que se cumpla con los
procedimigntos administratives correspondientes.

Accién Correctiva realizada

Con Oficio N* 829-2015-INIA-J/SG del 13 de octubre, el Jefe del INIA solicitd al Director General de la Oficina de
Administracién implementar la recomendacién en un plazo maximo de 30 dias. Con Memorandum N° 0158-2015-
INIA/OA de 17 de noviembre, el Director General de la Oficina de Administracion, solicitd al Director de la Unidad de
Abastecimiento, proceda a ejecutar las acciones que correspondan, con la finalidad de la efectiva implementacion de
la Recomendacion.

No se ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Oficina de Administracion en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos y/o

Abastecimiento remita documento mediante el cual se dispone que en los contratos u Orden de Servicios del personal
profesional y técnico se consignen claramente las funciones que deben desarrollar.

RECOMENDACION N° 07
Que, el Jefe del INIA disponga: La formulacion e implementacién de normas especificas de control intemo que
permitan controlar |la contratacion y ejecucién contractual de bienes y servicios suscritos con personas naturales y/o
juridicas.

Accion Correctiva realizada

Con Oficio N® 829-2015-INIA-J/SG del 13 de octubre, el Jefe del INIA solicitd al Director General de la Oficina de
Administracion se sirviera implementar la recomendacion en un plazo maximo de 30 dias. Con Memorandum N°
(158-2015-INIA/OA del 17 de noviembre, el Director General de la Oficina de Administracién, solicitd al Director de la
Unidad de Abastecimiento, proceda a ejecutar las acciones que correspondan, con la finalidad de la efectiva
implementacion de la Recomendacion.

No s ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacién.
Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

ciones por realizar:
ficina de Administracion en coordinacién con la Unidad de Abastecimiento alcance documento, mediante el cual
uso la formulacidn de normas especificas que permitan controlar la contratacion y ejecucion contractual de bienes

A"f ervicios suscritos con personas naturales y/o juridicas.

COMPRAS DIRECTAS. PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
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INFORME DE AUDITORIA N° 004-2015-2.0058

RECOMENDACION N° 05 -
Que, el Jefe del INIA, disponga: La formulacidn e implementacion de normas especificas de control interno que
permitan controlar las adquisiciones de bienes y servicios menores a tres (03) UIT, suscritos con personas
naturales yfo juridicas.

Accidn Correctiva realizada

Con Oficio N° 1665-2015-INIA N° 341-UA del 26 de noviembre, el Director General de la Cficina de Administracion
remitio al Jefe del OCI, el Informe N° 123-2015-INIA-OA-UA del 02 setiembre, a través del cual la Jefe de la Unidad
de Abastecimiento adjunté el proyecto de la Directiva Normas y procedimientos para efectuar contrataciones de
bienes y servicios cuyo monto sea inferior a las 3UIT.

Con Oficio N° 859 y 858-2015-INIA-J/SG del 21 de octubre, el Jefe del INIA solicitd a los Directores de la Oficina de
Administracion y al Director de Desarrolio Tecnoldgico Agrario se sirvan implementar la recomendacion en un plazo
maximo de 30 dias.

No se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta Recomendacion.
Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la

presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:

Que el Director de la Oficina de Administracién, informe si el proyecto de Directiva "Nommas y Procedimientos para
efectuar contrataciones de bienes y servicios cuyo monto sea inferior a las 3UIT", fue revisado y aprobado por las
instancias competentes y de ser el caso remita copia de dicha Directiva para su evaluacion.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL INIA: ENCARGO EFECTUADO POR EL MINISTERIO DE AGRICULTURA -
MINAG MEDIANTE R.M, N° 752-92-AG, A FAVOR DE LA ASOCIACION CIVIL PARA LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO FORESTAL DE CAJAMARCA - ADEFOR, PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FORESTALES DEL PREDIO PORCON DONADOS POR LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA A FAVOR

DEL ESTADOQ PERUANO

INFORME DE AUDITORIA N° §27-2015-CG/PRODE-AC
RECCMENDACION N° 06
Que, el Jefe del INIA disponga: el inicio de las acciones administrativas para ef deslinde de responsabilidades de
los funcionarios y ex funcionarios del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, comprendidos en la observacion N°
1, teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Replblica.

Accidn Correctiva realizada

Mediante Oficio N° 067-2016-MINAGRI/SG, del 14 de enero, la Secretaria General del ministerio del sector solicitd a
la Jefatura del INIA realice las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a ia implementacidn de las
! recomendaciones contenidas en el Informe.

A través del Memorandum N°® 011-2016-INIA-OA del 03 de febrero, la Oficina de Administracian dispuso que la
Unidad de Recursos Humanos proceda a implementar la recomendacion, otorgandole un plazo de tres (03) dias
habiles, a efectos de informar el resultado de la gestion.

Con Memorandum N° 182-2018-INIA/SG del 24 de octubre, la Secretaria General informé que la Secretaria Técnica
del INIA a través del Informe N" 110-2016~INIA—ST del 23 de setiembre opino no haber mérito para eI inicio del

De los catorce (14) funcionarios y trabajadores comprendidos en los hechos, a diez {10) de ellos no se les encuentra
mérito para el inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario al haber prescrito la accion, en aplicacion de lo
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dispuesto en el articule 94° de la Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057 concordante con el inciso 97.1 del articulo 97°
del Reglamento General, aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y con el Numeral 10.1 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC.

En refacion a los otros cuatro involucrados que ostentaron el cargo de ex Directores Ejecutivos y/o Ex Jefes del INIA
su deslinde de respensabilidad fue desarrollado por una comision Ad Hoc PAD, desighada mediante Resolucion
Ministerial N® 0200-2016-MINAGRI del 16 de mayo, al respecte dicha comision concluyo el encargo con la emision del
informe N° 005-2016-COMISION AD HOC PAD/R.M.0200-2016-MINAGRI, recomendando se declare la prescripcion
de la facultad para determinar la existencia de falta disciplinaria y de la accion para el deslinde de responsabilidad
funcional por haber transcurrido en exceso el plazo prescriptorio dispuesto en la misma base legal enunciada en el
parrafo anterior.

A través del Memorandum N° 197-2016-INIA/SG del 09 de noviembre la Secretaria General remite el Informe N°
00566-2016-0A de 31 de octubre, mediante el cual comunica que con Informe N° 110-2016-INIA-ST del 23 de
setiembre, la Secretaria Técnica recomendd declarar la prescripcion de la accion administrativa para el deslinde de
responsabilidad administrativa de los ex funcionarios del INIA,

Situacion al 31 de octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion remita copia de Resolucion de Secretaria General declarando la prescripcion del inicio

de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades, dado que la facultad para declarar la
prescripcion recae en dicha Secretaria segin pronunciamiento de la Secretaria Técnica, en su Informe N° 110-2016-
INIA-ST.

RECOMENDACION N° 08

Que, el Jefe del INIA disponga que: La Oficina de Administracidn, en coordinacion con la Alta Direccion, gestione
ante el Ministerio de Agricultura y Riego la transferencia patrimonial de las plantaciones del Proyecto Piloto de
Forestacion - PPF. Asimismo, disponer se realice el registro de los recursos forestales como activos biolégicos,
siguiendo el marco nomativo vigente.

Asimismo, se disponga que la Oficina de Administracion realice las gestiones con la Adefor para la devolucidn de
los activos generados a través del Acta de 30 de noviembre de 1993, para que se proceda a realizar las
regularizaciones que correspondan -de estos bienes patrimoniales-, en los registros contables del INIA
considerando su estado de obsolescencia y antigiledad.

Accidén Correctiva realizada

Mediante Oficio N° 402-2016-INIA-EE.BI-D del 18 de marzo el Director de la EE Bafios del Inca informa a la Jefatura
del INIA sobre las acciones efectuadas a través del Informe N° 001-2016-INIA-EE.BI/COM.ESPECIAL, indicando lo
siguiente:

a} Se designd la Comision Especial encargada de realizar las acciones para la devolucion de activos fijos y otros
bienes.

b) La Comisitn recepciond los bienes, verifico y las traslado a las instafaciones de la EEA Bafios del Inca.

¢} Se elabord el Acta de Entrega y Recepcion de los bienes muebles, encontrandose pendiente |a firma por parte de
ADEFOR.

Con Oficio N°® 401-2016-INIA-EE.BI-D del 18 de marzo, la EEA Barios del inca solicité al Director Ejecutivo de
ADEFOR suscribiera el Acta de Entrega y Recepcion de Bienes.

Con Memorandum N° 1040-2016-INIA-OA de 10 octubre, la Oficina de Administracion solicitd al Director General de
Desarrollo Tecnolégico Agrario disponer las acciones conducentes para realizar el registro de la totalidad del vuelo

censo tipo comercial (tasacién por cada érbol) en forma manual tomaria mucho tiempo, de 5 a 10 minutos por cada
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arbol (3,592 hectéreas con un promedio de 550 por hectareas), afiade que en el PIA se cuenta con un equipo de
ultima generacion Field Map que ayudaria a reducir fuertemente el tiempo para dicho censo, sin embargo indica que
no se cuenta con el presupuesto para realizar los trabajos de campo que debe ser ejecutado de maye a diciembre,
recomendando iniciarlos prontamente con el presupuesto del fondo forestal de S/ 200 000.00.

Mediante Oficio N° 760-2016-INTA-EEA.VF-CH/D N° 211-OA del 28 de octubre, el Director de la EEA Vista
Florida - Chiclayo informé a la Directora de la Oficina de Administracion sobre la recepcion de los bienes
patrimoniales entregados por ADEFOR, detallando distintos documentos como Oficios, Actas, cuadros,
Resoluciones etc., sin adjuntar copias de dichos documentos, asimismo sefiala que en cuanto al registro de los
recursos forestales como activos biolégico, les remitan mayores instrucciones respecto a su procedimiento.

Situacion al 31 de octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Oficina de Administracion informe y remita la siguiente informacion;

{1} El seguimiento a la recomendacion realizada por el el Dr. Lider PIA - Forestales sobre la ejecucion del censo
forestal financiado con el presupuesto del PIA.

{2) La gestion realizada por su Despacho ante el MINAGRI sobre la transferencia patrimonial de las plantaciones del
Proyecto Piloto de Forestacion - PPF, asi como &l registro de los recursos forestales como activos bioldgicos.

{3} El Acta firmada de Entrega y Recepcion de los bienes muebles por parte de ADEFOR.

{4} La regularizacion de los bienes patrimoniales en los registros contables del INIA, consignados en el Acta,

(5) Copias de todos los documentos que detallan en su Oficio N° 760-2016-INIA-EEA. VF-CH/D N° 211-0A del
28 de octubre para su evaluacion.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL INIA: FONDOS ENTREGADOS BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGOS
AL PERSONAL DEL PROGRAMA AGROVRAEM - INIA. PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2014
INFORME DE AUDITORIA N° 009-2015-2-0058

RECOMENDACION N° 01

Que, el Jefe del INIA, disponga: El inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
los ex funcionarios v servidores del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, comprendidos en la Observacién n, 1,
numerales 1.1. a 1.6, teniendo en consideracién que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
sancicnadora de la Contraloria General de la Repiblica.

Accién Correctiva realizada

Con Memorandum N° 001-2016-INIA/J de 08 enero, |a Jefatura del INIA dispuso que la Oficina de Administracion, la
Direccion de Supervisidn y Monitoreo ds las EEA y al Director de la EEA Perla del VRAEM, en un plazo maximo de 30
dias habiles informen documentadamente las acciones adoptadas respecto a la presente recomendacidn.

Con Memorandum N° 005-2016-INIA-CA de 14 de enero, la Oficina de Administracién dispone que la Unidad de
Recursos Humanos, informe las acciones efectuadas en un plazo no menor de 20 dias habiles, no habiéndose
recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta Recomendacion.

Situacidn al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Cficina de Administracién, informe las acciones administrativas adoptadas para el deslinde

de responsabilidades de los ex funcionarios y servidores comprendidos en el presente Informe, adjuntando
documentacién sustentatoria de las sanciones administrativas impuestas.

ANNFORME A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INIA AL 31 DE DICIEMBERE DE 2014 - REPORTE DE
% LDEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS INFORME N° 059-2015-3-0456

ECOMENDACION N° 01
£ Lue el Jefe del INIA disponga: Implementar acciones que correspendan, como la aprobacién de politicas para la
“/realizacion de la conciliacidn de la informacion presupuestal y financiera con una periodicidad no mayor a 3 meses.

Accidn Correctiva realizada

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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2 ECOMENDACION N° 04 '
A Jefe del INIA disponer: Implementar las acciones que correspondan, para informar a los auditores externos de
&F, <} fas fechas de realizacion de los inventarios fisicos para su programacién y participacién oportuna”.

Servicio Relacionado n.° 2-0058-2016-001

Con Memorandum N° 007-2016-INIA/SG, de fecha 21 de enero, la Secretaria General solicito a la Oficina de
Administracion informe documentadamente las acciones dispuestas para implementar las recomendaciones de
Auditoria, no habiéndose recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta
Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar;
La Oficina de Administracion, informe la implementacion de las Politicas para la realizacién de la Conciliacién de la
Informagion Presupuestal y Financiera con una periodicidad no maycr a 3 meses.

RECOMENDACION N° 02

Al Jefe del INiA disponer: Implementar acciones que correspondan, para que las Unidades Ejecutoras tomen las
previsiones correspondientes para que durante las visitas de auditoria, se provea en forma oportuna la informacion
requerida por Auditoria y/o el personal esté disponible para las consultas y/o aciaraciones pertinentes.

S/ 14,188,042 y S/ 16,991,656, respectivamente, por lo que no nos fue posible validar fa razonabilidad de dichos
rubros.

La condicién expuesta ha determinade una limitacidn de alcance de trabajo y no hemos podide aplicar otros
procedimientos altermativos, para validar los impertes indicados.)

Accién Correctiva realizada

Con Memorandum N°® 007-2016-INIA/SG, de 21 de enero, la Secretaria General solicito en forma reiterativa, a la
Oficina de Administracién a fin de que informe decumentadamente las acciones dispuestas para implementar las
recomendaciones de Auditoria.

Posteriormente, no se ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta
Recomendagcién.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de |z Cficina de Administracién, remita informacién sobre directivas o lineamientos respecto a las

acciones pertinentes para que las Unidades Ejecutoras tomen las previsiones correspondientes durante las visitas de
auditorfa, asi como se provea en forma oportuna la informacién requerida y/o el personal esté disponible para las
consultas yfo aclaraciones pertinentes.

RECOMENDACION N° 03
Al Jefe del INIA disponer: "lmplementar acciones que correspondan, para documentar el valor histérico de sus
activos fijos, seas éstos construidos, donados, transferidos, entre otros conceptos”.

Accidn Correctiva realizada

Con Memorandum N° 007-2016-INIA/SG, de fecha 21 de enero, la Secretaria General ha solicitado en forma
reiterativa, a la Oficina de Administracién a fin de que informe documentadamente las acciones dispuestas para
implementar las recomendaciones de Auditoria.

Posteriormente, no se ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta
Recomendacion.

Situacion al 31 de QOctubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director General de la Cficina de Administracion, disponga a las areas correspondientes realizar las acciones que

e orrespondan para documentar el valor historico de sus activos fijos, seas éstos construidos, donados, transferidos.

W
Accion Correctiva realizada

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Con Memorandum N° 007-2016-INIA/SG, de fecha 21 de enero, la Secretaria General ha solicitado en forma
reiterativa, a la Oficina de Administracién a fin de que informe documentadamente as acciones dispuestas para
implementar las recomendaciones de Auditoria,

Posteriormente, no se ha recibido informacidn adicional scbre acciones implementadas en relacidn con esta
Recomendacién.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracién, disponga a las areas competentes realizar las accicnes correspondientes, para

comunicar a los auditores externos las fechas de la realizacion de los inventarios fisicos para su programacion y
participacién oportuna.

RECOMENDACION N° 05

Al Jefe del INIA disponer: Implementar acciones que correspondan, para documentar la inspeccion y evaluacion
anual del estado de los edificios de la Entidad, tanto por Sede Central coma sus Unidades Ejecutoras, asi como la
evaluacién anual de la vida til de éstos, a fin de reconccer razonablemente en los estados financieros la
depreciacion de los activos fijos".

Accién Correctiva realizada

Con Memorandum N° Q07-2018-INIA/SG, de fecha 21 de enero, la Secretaria General ha solicitado en forma
reiterativa, a la Oficina de Administracién a fin de que informe documentadamente las acciones dispuestas para
implementar las recomendaciones de Auditoria,

Posteriomente, no se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta
Recomendacién.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:

La Oficina de Administracion, informe la Implementacion de accicnes que correspondan, para documentar la
inspeccién y evaluacion anual del estado de los edificios de la Entidad, tante por Sede Central como sus Unidades
Ejecutoras, asi como la evaluacion anual de la vida dtil de éstos.

RECOMENDACION N° 06

Al Jefe del INiA disponer. Implementar acciones que correspondan, para efectuar la regularizacion contable.
DEFICIENCIA SIGNIFICATIVA EN RELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.4 Diferencia en la depreciacion acumulada del rubro vehiculos, maquinaria y equipo.

Accidén Correctiva realizada
Con Memorandum N° 007-2016-INIA/SG, de fecha 21 de enero, la Secretaria General ha solicitado en forma

reiterativa, a la Oficina de Administracion a fin de que informe documentadamente las acciones dispuestas para
implementar las recomendaciones de Auditoria.

Posteriormente, no se ha recibido informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta
Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:

i HranLa Oflcma de Administracion, informe las accicnes adoptadas para efectuar la regularizacion contable y superar la

-u

/Mﬁﬂw

Al Jefe del INIA disponer: Implementar acciones que corraspondan, para que las Unidades Ejecutoras tomen las
previsiones correspondientes para gue durante las visitas de auditoria, se provea en forma oportuna la infarmacion
requerida por Auditoria y/o el personal esté disponible para las consultas y/o aclaracicnes pertinentes.

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Accion Correctiva realizada

Con Memorandum N° 007-2016-INIA/SG, de fecha 21 de enero, la Secretaria General ha solicitado en forma
reiterativa, a la Oficina de Administracién a fin de que informe documentadamente las acciones dispuestas para
implementar |as recomendacicnes de Auditoria.

Tl
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* Servicio Relacionado n.® 2-0058-2016-001

Posteriormente, no se ha recibido informacién adicional sobre acciones implementadas en relacién con esta
Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion, remita informacion sobre la implementacién de acciones que correspondan, para que las

Unidades Ejecutoras tomen las previsiones correspondientes durante las visitas de auditoria, asi como se provea en
forma oportuna la informacion requerida yfo el personal esté disponible para las consultas yio aclaraciones
pertinentes,

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN LA UNIDADES EJECUTORAS PARA ATENDER LOS
RIESGOS Y POSIBLES EFECTOS DEL FENOMENO EL NIRO 2015-2016 INFORME N° 001-2016-2-0058
RECOMENDACION N° 01

Al Titular de la Entidad: Disponer el inicic de las acciones administrativas, para el deslinde de responsabilidades de
los funcionarios y servidores del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, comprendidos en las
observaciones, teniendo en consideracion que sus inconductas funcionales no se encuentran sujetas a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica.

Accion Correctiva realizada

Con Memorandum N° 118-2016-INIA/SG del 18 de julio, la Secretaria General remitié al OCl el Plan de Accién para la
Implementacidn de Recomendaciones del Informe de Auditoria N°® 001-2016-2-0058 debidamente suscritos por [os
funcionarios respensables de implementar |as recomendaciones, otorgandoles un plazo hasta el 30 setiembre 2016.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion cumpla con ejecutar las acciones administrativas sobre el deslinde de responsabilidades

de los funcionarios y servidores del INIA comprendidos en las observacicnes, a fin de salvaguardar bajo
responsabilidad los plazos de prescripcion, e informe documentadamente las acciones adoptadas.

RECOMENDACION N° 04
La Oficina de Administracion, con sus facultades de pliego, efectlle a través de la Unidad de Logistica,
supervisiones pericdicas y selectivas a los procesos de contratacion ejecutados por las Unidades Ejecutoras, a fin
de cautelar su adecuada ejecucidn, y cumplimiento de las obligaciones contractuales de conformidad a la normativa
respectiva.

Accion Correctiva realizada

Con Oficio N° 197-2016-INIA/SG del 09 de noviembre, la Secretaria General remite el Informe N° 055-2016-INIA-OA
del 31 de octubre, mediante el cual la Oficina de Administracién comunica que la Unidad de Abastecimientos a través
del Informe N° 202-2016-INIA/OA fUA del 31 de octubre alcanzd a su Despacho el “Plan de Trabajo Revisar y Evaluar
Procesos de Seleccidn de Unidades Ejecutoras” para la Supervision peribdica y selectiva de los procesos de
contratacidn ejecutados durante el periodo 2014 ala fecha por las unidades ejecutoras del INIA,

Con Memorandum Multiple N® 023-2016-INIA-OA 004/UA del 15 de julio la Unidad de Abastecimientos solicitd a las
taciones Experimentales Agrarias remitir los listados de contrataciones 2014 2015, cumpliendo en remitir las EEA
Pucallpa, Vista Florida, Andenes y el Porvenir, estando pendiente de informacion las EEA llipa y Santa Ana.

Situacion al 31 de octubre 2016: En Proceso

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Acciones por realizar;
La Oficina de Administracidén remita informacion documentada de los procesos de contratacion que fueron

supervisados y/o revisados y de que EEAs.

RECOMENDACION N° 06
La Oficina de Administracién, por medio de la Unidad de Recursos Humanos, realice programas de capacitacion al
personal de las Unidades Ejecutoras Estaciones Experimentales, en temas de contrataciones del estado.

Accion Correctiva realizada

Mediante Memorandum N° 197-2016-INJA/SG del 09 de noviembre, la Secretaria General adjunté Informe N° 058-
2016-INIA-OA del 03 de noviembre a través del cual la Oficina de Administracién comunica que el Area de
Capacitacion de la Oficina de Recursos Humanos a través del Informe N° 030-2016-INIA/OA-URH-EFD del 12 de
octubre sefala que en los afios 2012 y 2015 se realizaron capacitaciones al personal de la entidad en temas de
Contrataciones dei Estado, y que a fin de dar cumplimiento a la presente Recomendacion, en el mes de junio de 2016
se desarrollé un curso taller sobre mejora y ordenamiento de los sistemas administrativos dando énfasis a
Contrataciones del Estado.

Asimismo, infoma que se ha programado en la (ltima semana de noviembre y diciembre del 2016 un curso de
actualizacion de la nueva Ley de Contrataciones del Estado - Ley 30225 y su Reglamento, dirigido al personal que
desarrolla actividades reiacionadas actividades de contrataciones del estado, adjuntando copia del Pedido del Servicio
N° 348 del 19 de octubre.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion remita relacion de trabajadores de las Unidades Ejecutoras, Estaciones Experimentales

que fueron capacitados, asi como copias de certificados otorgados.

CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS LLEVADOS A CABO POR LA UNIDAD EJECUTORA N° 01
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 INFORME N° 002-2016-2-0058
RECOMENDACION N° 01

La Oficina de Administracion, a través de |a Unidad de Abastecimiento, establezca que: De modo obligatorio se
precisen las fechas exactas de emision de los Informes de Conformidad, en los que se consignen en forma puntual
y clara el dia, mes y afic de las recepciones de los bienes y servicios, ademas, que en la recepcion de tedo
documento se coloque el sello del &rea, con indicacion de dia, mes y afio.

Accién Correctiva realizada

Con Memorandum N° 0195-2016-INIA/SG del 08 de noviembre, |a Secretaria General remitid al OCI el Plan de Accidn
para la Implementacién de Recomendaciones del Informe de Auditoria N° 002-2016-2-0058 debidamente suscritos
por los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, otorgandoles un plazo hasta el 31 diciembre
2016.

Situacion al 31 de Octubre 2016: Pendiente

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion a través de la Unidad de Abastecimiento, informe sobre la disposicion de precisar las

fechas exactas de emisién de los Informes de Conformidad.

RECOMENDACION N° 02
La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Abastecimiento, establezca que: Emita directivas o

disposiciones internas, precisando que toda la documentacion relacionada a la adquisicién de bienes y servicios,
,q grese en forma unitaria y obligatoria por la Unidad de Tramite Documentario.

lr
c:z_ - ién Correctiva realizada
Uﬂ Memorandum N° 195-2016-INIA/SG del 08 de noviembre, |a Secretaria General remitid al OCl el Plan de Accion
INIA | .

para la Implementacién de Recomendaciones de! Informe de Auditoria N° 002-2016-2-0058 debidamente suscritos
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por los funcionarios respensables de implementar las recomendaciones, otorgandoles un plazo hasta el 31 diciembre
20186.

Situacidon al 31 de Octubre 2016: Pendiente

Acciones por realizar:

La Oficina de Administracién informe las acciones adoptadas sobre la emision de directivas, precisando que toda la
documentacion relacionada a la adguisicién de bienes y servicios, ingrese en forma unitaria y obligatoria por la Unidad
de Tramite Documentario.

RECOMENDACION N° 03
La Oficina de Administracién, a través de la Unidad de Abastecimiento, establezca que: Que instruya formalmente

al Area de Seguridad y Vigilancia, para que el personal de seguridad cumpla con registrar en el sistema electronico
en linea, fodas las visitas de terceros, proveedores y vehiculos a las instalaciones del INIA y adicionaimente
otorguen / emitan la Papeleta de Pase electrdnico generada.

Accidn Correctiva realizada

Con Memorandum N® 195-2016-INIA/SG del 08 de noviembre, la Secretaria General remitié al OCi el Plan de Accion
para la iImplementacién de Recomendaciones del Informe de Auditoria N° 002-2016-2-0058 debidamente suscritos
par los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, otorgandoles un plazo hasta el 31 diciembre

2016.

Situacion al 31 de Octubre 2016: Pendiente

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion a través de la Unidad de Abastecimiento informe sobre la disposicion al Area de

Seguridad y Vigilancia de registrar en el sistema electronico en linea, todas las visitas de terceros, proveedores y
vehiculos a las instalaciones del INIA y adicionalmente emitan la Papeleta de Pase electronico.

RECOMENDACION N° 04
La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Abastecimiento, establezca que: Que implemente directivas

internas e instructivos al Almacén Central, disponiendo |a prohibicién de recepcién de documentos sustentatorios
de los Comprobantes de Pago, que presenten bomones y/o enmendaduras.

Accidn Correctiva realizada

Con Memorandum N° 195-2016-INIA/SG del 08 de noviembre, la Secretaria General remitid al OCI el Plan de Accién
para la Implementacion de Recomendaciones del Informe de Auditoria N°® 002-2016-2-0058 debidamente suscritos
por los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, otorgandoles un plaze hasta el 31 diciembre

2016.
Situacion al 31 de Octubre 2016: Pendiente

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracién a través de la Unidad de Abastecimiento, establezca directivas internas e instructivos al

personal de Almacén Central, disponiendo la prohibicion de recepcién de documentos sustentatorios de los
Comprobantes de Pago, que presenten borrones y/o enmendaduras.

RECOMENDACION N° 05

ién Correctiva realizada
on Memorandum N° 195-2016-INIA/SG del 08 de noviembre, la Secretaria General remiti6 al OCI el Plan de Accidn
para la Implementacién de Recomendaciones del Informe de Auditoria N° 002-2016-2-0058 debidamente suscritos
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por los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, otorgandoles un piazo hasta el 31 diciembre
2018.

Situacién al 31 de Octubre 2016: Pendiente

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracion, exhorte al personal de la Unidad de Control Patrimonial que los bienes de capital y

equipos valorizados sean registrados y codificadoes patrimonialmente desde su ingreso al Almacén Central, antes de
ser entregados a las areas usuarias, integrando en una base de dates esta informacion.

RECOMENDACION N° 06

La Unidad de Informatica, establezca que: Que fos requerimientos de equipos tecnoldgicos, se elaboren con
exactitud de acuerdo con las caracteristicas técnicas propuestas por el area usuaria, asi como a la Unidad de
Abastecimiento para en ¢aso no se ciffan los equipos tecnolégicos a las caracteristicas téenicas sefialadas por la
Unidad de Informética, recabe de ésta previamente un informe de sustento técnico, aprobando el{os) cambio(s),

come area técnica especializada.

Accién Correctiva realizada

Con Memorandum N° 195-2016-INIA/SG del 08 de noviembre, {a Secretaria General remitié al QCl el Plan de Accién
para la Implementacién de Recomendaciones del Informe de Auditoria N° 002-2016-2-0058 debidamente suscritos
por los funcionarios respensables de implementar las recomendaciones, otorgandofes un plazo hasta ¢! 31 diciembre

2016.

Situacién al 31 de Octubre 2016: Pendiente

Acciones por realizar:
La Oficina de Administracién ordene a la Unidad de Informatica establezca que los requerimientos de equipos

tecnolégicos, se elaboren con exactitud de acuerdo a las caracteristicas técnicas propuestas por el area usuaria.
Asimismo, a la Unidad de Abastecimiento para que en casc no se cifian los equipos tecnolégicos a las caracteristicas
técnicas establecidas por la Unidad de Informéatica, recabe de ésta previamente un informe de sustento técnico,

aprobando el{os) cambio(s}).

RECOMENDACION N° 07
La Unidad de Informética, establezca que: La Direccion de Supervision y Monitoreo de las Estaciones

Experimentales Agrarias - DSYMEEA, dentro de sus actividades de investigacion, transferencia tecnologica y
asistencia técnica a través de sus diferentes Direcciones Estaciones Experimentales, en caso de estimaro
necesario, considere y programe en forma oportuna, la rencvacion de activos a fin de incrementar la productividad
y competitividad para el desarrollo del sector agrario, de modo que pueda considerarse en el Plan Anual de
Adquisiciones del INIA.

Accion Correctiva realizada

Con Memorandum N° 195-2016-INIA/SG del 08 de noviembre, la Secretaria General remitio al OCl el Plan de Accion
para la Implementacion de Recomendaciones del Informe de Auditoria N° 002-2016-2-0058 debidamente suscritos
por los funcionarics responsables de implementar las recomendaciones, otorgandoles un plazo hasta el 31 diciembre

2018.
Situacién al 31 de Octubre 2016: Pendiente

Acciones por realizar:

INVESTIGACION AGRICOLA ~ E.E. CHINCHA ____INV. ADM. N° 002-1994-INIA-OAI
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Accion Correctiva realizada

Con Oficio N° 251-2016-MINAGRI-PP de 19 enero, el Procurador Publico del MINAGRI adjuntd copia simple del Oficio
N° 237-2016-MINAGRI-PP de 14 de enero, remitido al Procurador Regional de lca, solicitando informacion del estado
situacional de! proceso judicial materia de |a presente Recomendacion.

Con Oficio N° 027-2016-INIA/OCt de 5 julio, este OCI solicité al Procurador Publico del Ministerio de Agricultura,
informacién relacionada con el estado del presente expediente judicial, seguido contra Marcos Ismael GUERRA
CHUQUISPUMA, declarado reo contumaz, mediante Oficio N° 0188-2011-GORE-ICA/PPR. Exp. 441-97.

Se recepciond el Cficio N° 3391-2016-MINAGRI-PP de 12 de julio, suscrito por ¢l Procurador Plblico del MINAGRI
mediante el cual adjunta el Consolidado de los expedientes judiciales tramitados a cargo de la Procuraduria, sin
embargo de la revision del mismo no se reporta ninguna informacién sobre el estado situacional del presente
expediente judicial. Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas
para implementar la presente Recomendacién,

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la Oficina de Asesoria Juridica en defensa de los intereses del Estado, solicite dentro de un plazo

razonable al Procurador Publico del Ministerio de Agricultura y Riego, el estado situacional del presente proceso
judicial seguido contra Marcos Ismael GUERRA CHUQUISPUMA por delito contra el Patrimonio, e informe al OCI
alcanzado los reportes electrénicos generados.

ETAPA DEL PROCESQ: Con-acusacion o
ESTADO DEL PROCESQ: En tramite (Pendiente de emitir Sentencia)

EXAMEN ESPECIAL A LA EEA. EL PORVENIR TARAPOTO, PERIODO DE ENERO 1993 A JUNIO 1985
INFORME N° 005-1995-INIA-OAI

RECOMENDACION N° 01
Iniciar Accién judicial / legal

Accidn Correctiva realizada

Con Oficio N° 027-2016-INIA/QCI de 5 julio, este OCI solicitd al Procurador Piblico del Ministerio de Agricultura,
informacién relacionada con el estado del presente expediente judicial, seguido contra Percy GRANDEZ PINEDQ ante
la Primera Fiscalia Provincial Penal de San Martin. Expediente N° 691-2009,

En atencidn a lo solicitado, se recepciond el Oficic N° 3391-2016-MINAGRI-PP de 12 de julio, suscrito por el
Procurador Piblico del MINAGRI mediante el cual adjunta el Consolidado de los expedientes judiciales tramitados a
cargo de |a Procuraduria Publica Anticorrupcién Descentralizada del Distrito de San Martin, sin embargo de la revision
del mismo no se reporta ninguna informacion sobre el estado situacional del presente expediente judicial. Durante el
periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente
Recomendacion.

Situacién af 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la Oficina de Asesoria Juridica en defensa de los intereses del Estado, sclicite dentro de un plazo

razonable al Procurador Publico del Ministerio de Agricultura y Riego, el estado situacional del presernite proceso
dicial seguido contra Percy GRANDEZ PINEDQ e informe al OCI alcanzado los reportes electronicos gél_r-ierados. .

PA DEL PROCESO; Instruccion
ADO DEL PROCESO: En tramite

\X77N1A ZFINDICIOS RAZONABLES DE COMISIGN DE LOS DELITOS DE OMISION, REHUSAMIENTO O RETARDO DE |
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ACTOS OFICIALES POR PECULADO POR 8. 101,130.66 PRESUNTAMENTE POR SERVIDORES DE LA EE.
ANDENES - CUSCO INFORME N° 001-1999-INIA-OAl
RECOMENDACION N° 01

Iniciar Accién judicial / legal

Accidn Correctiva realizada

Con Oficio N° 251-2016-MINAGRI-PP de 19 enero , el Procurador Publico del MINAGRI adjunté copia simple del
Oficio N° 245-2016-MINAGRI-PP de 14 de enero, remitido al Procurador de Anticorrupcion de Cusco, mediante el
cual soligita informacién del estado situacional del procese judicial materia de la presente Recomendacion.

Mediante Cficio N° 027-2016-INIA/CCI de 5 julio, este OCI solicitd al Procurader Pablico det Ministerio de Agricultura,
informacién relacionada con el estado del presente expediente judicial, seguido contra Mauro BRAVO MAXDEQC. Exp.
120-2004.

En atencion a lo solicitado, se recepciond el Oficio N° 3391-2016-MINAGRI-PP de 12 de julio, suscrito por el
Procurador Publico del MINAGRI mediante el cual adjunta el Conselidado de los expedientes judiciales tramitados a
cargo de la Procuraduria Pablica Anticorrupcion Descentralizada del Cusco, sin embargo de la revision del mismo no
se reporta ninguna informacion sobre el estado situacional del presente expediente judicial. Durante el periodo
evaluade no se ha recibido informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente
Recomendacién.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la Oficina de Asesoria Juridica en defensa de los intereses del Estado, salicite dentro de un plazo

razonable al Procurador Piblico del Ministerio de Agricultura y Riego, el estado situacional del presente proceso
judicial seguido contra Mauro BRAVO MAXDEQ por delito de Peculado, ante la Segunda Sala Penal del Cusco e
informe al OC! alcanzado los reportes electrénicos generados.

ETAPA PROCESAL. Archivo
ESTADQ DEL PROCESOQ: En tramite

INFORME ESPECIAL SOBRE PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y
TESORERIA DEL INIA. INFORME N° 003-2002-2-0058

RECOMENDACION N° 01
Iniciar Accidn judicial / legal

Accion Correctiva realizada:
Con Oficio N® 027-2016-INIA/OCI de 5 julio, este OCI solicité al Procurador Plblico del Ministerio de Agricultura y

Riego, informacién relacionada con el estado del expediente judicial seguido contra Rosaric Pineda Veintemifla y
otros. Exp. N° 859-2003

Se racepeiond el Oficio N° 3391-2016-MINAGRI-PP de 12 de julio, suscrite por el Procurador Pablico del MINAGRI
mediante el cual adjunta el Consolidado de los expedientes judiciales tramitados a cargo de la Procuraduria Plblica
Anticorrupcion de Lima, sin embargo de la revision del mismo no se reporta ninguna informacién sobre el estado
situacional del presente expediente judicial. Durante el periodo evaluado no se ha recibido infermacién adicional sobre
acciones adoptadas para implementar la presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

oniRO;,

e f’“ﬁf-‘ép‘-“,\ cciones por realizar:

Y @@ e la Oficina de Asesoria Juridica en defensa de los intereses del Estado, solicite dentro de un plazo razonable al
cg curador Publico del Ministerio de Agricultura y Riego, el estado situacional de los procesos judiciales en materia

'fg\?\fp nal y civil seguido contra Rosario Pinedo Veintemilla y Gaby Igeborg Aquino, ante ia Primera Sala Penal para

~ Procesos con Reos Libres - Lima, e informe al OCI alcanzado los reportes electronicos generados.

ETAPA PROCESAL: Ejecucion de Sentencia
ESTADO DEL PROCESO: Concluido
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INFORME ESPECIAL PERJUICIO E-CONﬁB'MCO CAUSADO A LA EEA. DONOSO —~ HUARAL POR LA SUMA
DE 8. 23,476.04 NUEVOS SOLES, MAS INTERESES CON MOTIVO. DE LA ADQUISICION, PAGO,
ALMACENAMIENTO, ENTREGA E INVENTARIO DE 12,000 MANDANAS INFORME N° 002-2003-2-0058

RECOMENDACION N° 01
Iniciar Accion judicial / legal

Accion Correctiva realizada

Con Oficio N® 027-2016-INIA/OCI de 5 julio, este OCI solicité al Procurador Piblico del Ministerio de Agricultura y
Riego, informacion relacionada con el estado del expediente judicial seguido contra Elva Tanchiva Flores, por
Indemnizacién ante la Sexta Sala Civil de Lima.

En atencion a lo solicitado, se recepciond el Oficio N° 3391-2016-MINAGRI-PP de 12 de julio, suscrito por el
Procurador Pablico del MINAGRI mediante el cuaf adjunta el Consolidade de los expedientes judiciales tramitados a
cargo de la Procuraduria Piblica Anticorrupcidn de Lima, donde se desprende que por Resolucién n.°67 de 4 de
marzo de 2016, el 14°Juzgado Civil de Lima declaré: que la demandante cumpla con adjuntar copias simples
suficientes de la demanda y anexos para la notificacién a Manuel Antonio Hernandez Arzani, y estando al volumen del
presente cuaderno Formese el tomo Il a partir de la presente resclucién, escritos y anexos. Y por Resolucion N° 69 de
23 de mayo, se resalvié: con las copias simples de la demanda y anexos que se adjunta, notifiquese a Manuel Antonio
Hernandez Arzani en el domicilio sefialado en autos, en cuanto a Allan Edwin Herndndez Quiroz, hdgase saber a
dicha persona que se va a proceder a nombrar a curador procesal que 10 represente, debiendo efectuarse en el diario
Oficial El Peruano. Durante el pericdo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas
para implementar |la presente Recomendacién,

Situacién al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar

ETAPA PROCESAL: Tramite.
ESTADO DEL PROCESQ: En tramite

INFORME ESPECIAL - PERJUICIO ECONOMICO CAUSADO al INIEA POR §/. 501,115.63 MAS INTERESES
LEGALES COMO CONSECUENCIA DEL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES ALIMENTARIAS SIN
SUSTENTO LEGAL INFORME N° 002-2006-2-0058

RECOMENDACION N° 01

Iniciar Accion judicial / legal

Accion Correctiva realizada
Con Oficio N° 027-2016-INIA/OCI de 5 julio, este OCI solicitd al Procurador Publico del Ministerio de Agricultura y
Riego, informacidn relacionada con el estado del expediente judicial seguido contra

En atencion a lo solicitado, se recepciond el Oficio N° 3381-2016-MINAGRI-PP de 12 de julio, suscrito por el
Procurador Publico del MINAGRI mediante el cual adjunta el Consolidado de los expedientes judiciales tramitados a
cargo de la Procuraduria Plblica Anticorrupcién de Lima, donde se desprende que por Resolucién sin nimero de 5 de
abril de 2016 se presenté escrito a Vigésimo Octavo Juzgado Civil de Lima solicitando se programe fecha para
audiencia de saneamientoc programado el 7 de abril de 2016, Durante el periodo evaluado no se ha recibido
informacion adicional sobre acciones adoptadas para implementar la presente Recomendacian,

Situacidn al 31 de Octubre 2016: En Proceso

cciones por realizar

ETAPA PROCESAL: Tramite.

TADQ DEL PROCESOQ: En tramite

INFORME ESPECIAL - INCREMENTO ILEGAL DE HONORARIOS PROFESIONALES DURANTE EL ANO 2003,

RECOMENDACION N° 01
Iniciar Accién judicial / legal

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
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Accién Correctiva realizada

Con Cficio N° 251-2016-MINAGRI-PP de 19 enero de 2016, el Procurador Piblico def MINAGRI adjunté copia simple
del Oficio N® 237-2016-MINAGRI-PP de 14 de enero, remitido al Procurador, mediante el cual solicita informacion del
estado situacional de la presente Recomendacidn,

En atencion a lo solicitado, se recepcioné el Oficio N® 3391-2016-MINAGRI-PP de 12 de julio de 2018, suscrito por el
Procurador Plblico del MINAGR| mediante el cual adjunta el Consolidado de los expedientes judiciales tramitados a
cargo de la Procuraduria, sin embargo de la revisidn del mismo no se reporta ninguna informacion sobre el estado
situacional del presente expediente civil seguido contra César Alberto Paredes Piana y ofros, por Indemnizacion por
Dafios y Perjuicios. Exp. 823-2006. Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre
acciones adoptadas para implementar la presente Recomendacion.

Situacién al 31 de Octubre 2018: En Proceso

Acciones por realizar:
El Director de la Oficina de Asesoria Juridica en defensa de los intereses del Estado, solicite dentro de un plazo

razonable al Procurador Plblico del Ministerio de Agricultura y Riego, el estado situacional de la presente solicitud de
conciliacién  seguido contra Cesar Alberto Paredes Piana y otros, ante la Camara Peruana de Arbitraje y Conciliacién
e informe al OC| alcanzado los reportes electrénicos generados.

ETAPA PROCESAL: Etapa Conciliatoria
ESTADO DEL PROCESQ: En tramite

INFORME ESPECIAL PRESUNTA RESPONSABILIDAD PENAL EN LA QUE HABRIAN INCURRIDO
SERVIDORES Y EX FUNCIONARIOS DE LA EEA BANOS DEL INCA - CAJAMARCA
: INFORME N° 012-2006-2-0058

RECOMENDACION N° 01
Iniciar Accién judicial / legal

Accidn Correctiva realizada
Mediante Oficio N° 244-2016-MINAGRI-PP de 14 de enero, el Procurador Plblico del Ministerio de Agricultura y
Riego, solicito al Procurador Anticorrupeién de Cajamarca informacién sobre el estado de los procesos judiciales.

Asimismo, con Oficio N 027-2016-INIA/OCI de 5 julio, este OCI solicitd al Procurador Plblico del Ministerio de
Agricultura y Riego, informacién relacionada con el estado del expediente judicial seguido contra Juan Edmundo
Chavez Rabanal otros por delito contra la Administracion Publica - Malversacion de Fondos. Exp. N°0063-2009.

En atencién a lo solicitado, se recepciond el Oficic N°® 3391-2016-MINAGRI-PP de 12 de julio, suscrito por el
Procurador Plblico del MINAGRI mediante el cual adjunta el Consclidado de los expedientes judiciales tramitados a
cargo de la Procuraduria Pdblica Anticorrupcién del Distrito Judicial de Cajamarca, sin embargo de la revision del
mismo na se reporta ninguna informacion sobre el estado situacional del presente expediente judicial.

Durante el periodo evaluado no se ha recibido informacién adicional sobre acciones adoptadas para implementar la
presente Recomendacion.

Situacion al 31 de Octubre 2016: En Proceso

Acciones por realizar:
ue la Cficina de Asesoria Juridica en defensa de los intereses del Estado, solicite dentro de un plazo razonable al

Seguimiento de Medidas Correctivas al 31 de octubre de 2016
82



onal | Organo
\graria § - Cuntm!l.i:rh..’ill‘ffjf;yc,ilt,:-na;-,_.'
Servicio Relacionado n.° 2-0058-2016-001

AnexoN° 4
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y DE PROCESOS JUDICIALES A OCT. 2016

Recomendaciones en situacién de “implementadas” al mes de Octubre 2016 por dependencias (7)

DIRECCION DE SUPERVISION Y MONITOREQ DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES AGRARIAS -
DSYMEEA (1)

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN LA UNIDADES EJECUTORAS PARA ATENDER LOS
RIESGOS Y POSIBLES EFECTOS DEL FENOMENO EL NiNO 2015-2016
INFORME N° 001-2016-2-0058

RECOMENDACION N° 08

Las Direcciones de las Estaciones Experimentales Agrarias, deben de fortalecer sus actividades de supervision,
para que se revisen en forma selectiva los procesos de contratacion con la finalidad de determinar qué los
documentos obligatorios exigidos en las bases y normativa aplicable sean presentados en su totalidad por los
postores ganadores y se inserten en los expedientes.

Accion Correctiva realizada:

Mediante Memorandum N° 105-2016-INIA/SG del 06 julio, la Secretaria General remite Oficio 230-2016-INIA-SD-
DSYMEEA/DG del 01 de julio de la Direccidn de Supervision y Monitoreo en las Estaciones Experimentales Agrarias —
DSYMEEA, a través del cual informa que ha cursado el Memorandum Multiple N® 002-2016-INIA-SD-DSYMEEA/DG
del 01 julio a los Directores de las Estaciones Experimentales Agrarias, ejecutoras y operativas, a fin de que se
implemente |a presente recomendacién indicando que su Direccién se encargara de monitorear el cumplimiento.

A través del Oficio N° 1282-2016-INIA-EEA-BI-D-ADMON/LOGISTICA del 20 de julio de 2016 el Director de la EEA
Bafios del Inca informé a la Direccidn de Seguimiento y Monitoreo en las Estaciones Experimentales Agrarias -
DSYMEEA, que la EEA Barfios del Inca, por ser una Unidad Operativa no realiza Procesos de Seleccion para la
contratacion de bienes y servicios, indica que esa accidn la realiza fa Unidad Ejecutora EEA Vista Florida - Chiclayo,
que lo tnico que realiza su Direccion es habilitar la informagion requerida para estos casos.

Con Oficio N° 446-2016INIA/EEA-SR/046-PLANIF del 22 de julio, el Director de la EEA San Roque adjunta el
Memorandum Circular N°® 018-2016-INIAJEEA-SR del 21 de julio, mediante el cual el citado Director transcribe la
Recomendacion N° 08 y solicita a los responsables de las areas de Administracion, Autoridad de Regulacion de
Semillas, Coordinacion de Investigacién, Coordinacién de UGIA, Coordinacion de TT y SA, Produccion, Planificacion y
Especialistas del PNIA, tener presente lo establecide en la indicada Recomendacion para su estricto cumplimiento.

Mediante Memorandum N° 019-2016-INIA.EEA.SA.J.D/OA del 15 de julio, el Director de la EEA Santa Ana - Junin
transcribio la presente recomendacion e invocd a los responsables de las Oficinas de Administracion, Contabilidad,
Abastecimientos, Tesoreria y Programacion y Presupuesto, efectuar y cumplir una revision minuciosa al expediente de
contratacion para lo cual deberd mantener un orden de foliado en cada documento y que de no cumplirse se
devolvera la documentacion al area que generd el expediente para su subsanacion bajo responsabilidad. Asimismo
indica que se le encargd al responsable de la Oficina de Administracion el monitoreo de! cumplimiento de lo indicado.

Con Memorandum N° 197-2016-INIA/SG del 09 de noviembre, la Secretaria General adjunta el Memorandum Multiple
N*® 059-2016-INIA-OA del 07 de octubre, mediante el cual la Oficina de Administracion exhorta a los Directores de |a
Estaciones Experimentales Bafios del Inca - Cajamarca, llpa - Puno, el Porvenir - Tarapoto, Vista Florida — Chiclayo,
Andenes - Cusco, Santa Ana - Huancayo, que deberan realizar las acciones correspondientes para cautelar el estricto
mplimiento de los requisitos, etapas y actuaciones necesarias en los procesos de adquisicidn de bienes y servicios
estado, a cuyo efecto deberan realizar supervisiones selectivas.

OWIROL ,
% GMcé‘{S‘

3 s
& 1 %9
\3 o%-(} k\?ﬁ iendo en cuenta que, la Recomendacion sefiala que las EEA deben de fortalecer sus actividades de supervision y
P biendo dispuesto los Directores de la DSYMEEA y de la Oficina de Administracién mediante Memorandums
M\_VMaltipIes N°s 002-2016-INIA-SD-DSYMEEA/DG y 059-2016-INIA-OA, respectivamente, a todas ellas, ejecutoras y
operativas, su debido cumplimiento y que la DSYMEA se encargara de monitorear [0 dispuesto, se considera ésta
implementada.
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Situacién al mes de Noviembre 2016: Implementada

ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA VISTA FLORIDA - CHICLAYO (2)

EXAMEN ESPECIAL SOBRE VERIFICACION DE DENUNCIAS, PERIODO 2008-2010 INFORME N° 004-2012-2.0058
RECOMENDACION N° 21

A los Directores de las EEAs de Vista Florida-Chiclayo y Santa Ana - Huancayo: Exhortar a los servidores
comprendidos en el Aspecto de Importancia 8.2 (segunda parte) y en las observaciones 9, 12 y 13 a efecto de que
acorde con las normas administrativas vigentes en un plazo inmediate procedan con la rendicion y/o deposito por el
resarcimiento de la responsabilidad pecuniaria incurrida.

Accion Correctiva realizada:

Via Oficio N° 1097-2015-INIA-EEA.VF/D de 07 de diciembre, el Director de la EEA Vista Florida remite informagion
sobre cumpiimiento de implementacion de las recomendaciones N° 20, 21 y 23 del Informe N° 004-2012-2-00058,
adjunta copia de la Resolucion Jefatural N® 000056/2014-INIA del 07 de marzo mediante el cual "se resuelve dejar
exento de sancién al Sr. Ulises Vladimiro Vegas Rodriguez debido a que no se ha encontrade conducta alguna que

merezca sancion (...)".

Asimismo, mediante Oficio N° 005-2014-INIA-EE.CH-PIUVVRIIVF del 08 de mayo adjunto al Oficio N° 1097-2015-
INIA-EEA.VF/D del 07 de diciembre el Ing® Ulises Vladimiro Vegas Rodriguez informo al Director de la EEA Vista
Florida que el Comité de Honor Permanente determiné no encontrar respensabilidad alguna, sclicitando que el
Administrador de dicha EEA requiera la rebaja contable en base a la sentencia. Posteriormente, no se ha recibido
informacion adicional sobre acciones implementadas en relacion con esta Recomendacion.

Con Oficio N° 741-2016-INIA-EEA.VF-CH/D N° 202-0A de 19 de octubre, el Director de la EEA Vista Florida -
Chiclayo, adjunta Oficio N® 078-2016-INIA-EEAVF-CH/OA-OC/CMC de 18 de octubre, a través del cual el Contador
informé al Administrador que con fecha 30 de octubre de 2015 en atencidn a la Resolucién Jefatural N® 000056/2014-
INIA del 07 de marzo mediante el cual "se resuelve dejar exento de sancidn al Sr. Ulises Viadimiro Vegas Rodriguez,
debido que no se le ha encontrado conducta alguna que merezca sancion (.)", regularizé la deuda del Sr. Ulises
Vladimiro Vegas Rodriguez mediante Nota de Contabifidad N° 0012 por S/ 2 502,00 rebajandose contablemente el
anticipo, al haberse declarado exento de sancion.

Indicando en la glosa de la indicada Nota de Contabilidad: “Para rebajar el encargo internc otorgado a VEGAS
RODRIGUEZ Ulises Vladimiro con exp. SIAF 02027, C/P N° 01796 de setiembre 2007, Fte. de Fto, RDR”, dicha Nota
de Contabilidad se encuentra debidamente visada y suscrita por el CPC Carlos MALCA CARBONEL, contador de la
EEA Vista Florida Chiclayo.

Las copias de la Nota de Contabilidad N° 0012 del 30 de octubre 2015 y la Resolucién Jefatural N° 000056/2014-INIA
del 07 de marzo se encuentran fedateadas por fedatario titular del INIA,

Situacion al 31 de Octubre 2016: implementada

RECOMENDACION N° 23
A los Directores de las EEAs de Vista Florida - Chiclayo, Donoso-Huaral, Santa Ana-Huancayo, El Porvenir-Tarapoto

y San Rogue- Iquitos: Poner en practica actividades periddicas de difusion de las normas de control interno en los

diferentes niveles de la administracion sobre los documentos que regulan y sustentan el movimiento financiero de los

recursos directamente recaudados, los que pueden reflejarse en Instructivos de Trabajo, Diagramas de flujo, reportes

operativos, reportes de resultados, evaluacion de riesgos o informes de registro de revisiones internas, entre otros
ngue coadyuven a contar con una seguridad razonable de las cperaciones que se realizan en la EEA a su cargo.

diagramas de flujo, reportes operativos y ofros, asi como difunda peribdicamente las normas de control interno
referido al movimiento financiero de los recursos directamente recaudados por la entidad.
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Con Cficio N° 741-2016-INIA-EEAVF-CH/ID N° 202-OA de 19 de octubre, el Director de la EEA Vista Florida -
Chiclayo, remitié Memorandum Mltiple N° 17-2016-INJA-EEA.VF-CH/ADM de 23 de junio, a través del cual el
Administrader de dicha EEA, invoca a los responsables de |a Unidad de Tesoreria, Patrimonio y Almacén de Semillas,
que en toda operacién de venta de semilla, producto, sub producto comerciales, plantones, animales menores y
servicios de laboratorios, que deberan cumplir bajo responsabilidad, con lo establecido en las normas legales y
procedimientos que se detallan:
= LeyN° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria del 28 de febrero 2006.
*  Numeral 4.1y 4.2 del articulo 4° de la Directiva Nacional de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada con
Resolucidn Directoral N® 002-2007-EF/77.15. del 24 de enerc 2007
= Directiva N° 008-2010-INIA-OGA "Directiva para la Administracion, Supervisién y Disposicion de Bienes
Muebles del INIA, no incorporados en el Catélogo Nacional de Bienes Muebles” aprobada con Resolucién
Jefatural N 0112-2010-INIA y su medificatoria con Resolucion Jefatural N° 163-2010-INIA,
= Diagrama de Flujo de Ventas.
*  Manual de Organizacion y Funciones del INIA, aprobada con Resolucién Jefatural N° 093-2006-2006-INEA y
su modificatoria aprobada con Resolucion Jefatural N° 068-2007-INIA,
= Reglamento Interno de Trabajo del INIA, aprobado por Resolucién Jefatural N° 0184-2015-INIA.
= Literal d) del articulo 2° del capitulo | de la Ley Marco del Empleado Publico.
= Numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 del Cadigo de Etica de la Funcion Publica,

Situacion al 31 de Octubre 2016: Implementada
ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA "SANTA ANA - JUNIN (2)

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN LA UNIDADES EJECUTORAS PARA ATENDER LOS
RIESGOS Y POSIBLES EFECTOS DEL FENOMENO EL NINO 2015-2016 INFORME N° 001-2016-2-0058
RECOMENDACION N° 07

La Direccion de la EEA Santa Ana - Junin, debe disponer que los cambios de miembros integrantes de los
Comites Especiales, se efectien con Memorandums que justifiquen objetivamente la razén de suplencia.

Accion Correctiva realizada;

Con Memorandum N° (017-2016-INIA.EEA.SA.J.D/OA de 15 de julio, el Director de la EEA Santa Ana - Junin, invoco
a los responsables de las Oficinas de Administracion, Contabilidad, Abastecimientos, Tesoreria y Programacion y
Presupueste, que en lo sucesivo al memento de optar por la suplencia de miembros integrantes de los Comités
Especiales, se tenga en consideracién que esta debe estar debidamente sustentada y justificada, encargandole al
rasponsable de la Oficina de Administracion el monitoreo correspandiente.

Situacion al 31 de Octubre 2016: Implementada

RECOMENDACION N° 10

La Direccién de la EEA Santa Ana - Junin, disponga, se efectle revisiones a las clausulas del contrato,
relacionado a pagos, con la finalidad de evitar que se paguen por adelantado y en una sola armada, cuando
quedo establecido contractualmente pagos fraccionados.

Accidn Correctiva realizada:

A través del Memorandum N° 017-2016-INIA.EEA.SA.J.D/OA de 15 de julio, el Director de la EEA Santa Ana — Junin,
exhortd a los responsables de las Oficinas de Administracion, Contabilidad, Abastecimientos, Tesoreria y
Programacién y Presupuesto efectuar y cumplir con la revision minuciosa al expediente de contratacién antes de
proceder a su trémite, a fin de evitar pagos que puedan acarrear responsabilidades administrativas y ofras,
cargandole al responsable de la Oficina de Administracion el monitoreo del cumplimiento de lo indicado.

ar que la presente recomendacion invoca a la revisién a las clausulas del contrato, el indicado Director exhorta
evision minuciosa del expediente de contratacién, situacion que no desmerece dado que en dichos expedientes
ien se encuentra los contratos ademas de los documentos sustentatorios desde la decision de adquirir o
TN A ~Santratar hasta la finalizacion de la ejecucion contractual.

Situacion al 31 de Qctubre 2016: Implementada
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OFICINA DE ADMINISTRACION (1)

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN LA UNIDADES EJECUTORAS PARA ATENDER LOS

RIESGOS Y POSIBLES EFECTOS DEL FENOMENO EL NINO 2015-2016 INFORME N° 001-2016-2-0058

RECOMENDACION N° 09

Se evalle apropiadamente la documentacién presentada por los postores que evidencie:

a) Los términos establecidos en el contrato y bases integradas y se informe de aquella documentacion
inconsistente o contradictoria para su seguimiento y verificacién correspendiente.

b} Los requerimientos y términos de referencia de las areas usuarias, se elaboren de acuerdo a la normativa
de contrataciones.

Accion Correctiva realizada:

A través del Memorandum N° 0197-2016-INIA/SG DEL 09 de noviembre, la Secretaria General remitio copia del
Memorandum Multiple N° 059-2016-INIA-OA del 07 de octubre, mediante el cual la Oficina de Administracion
transcribe la presente Recomendacion a los Directores de la Estaciones Experimentales Bafios del Inca - Cajamarca,
llpa — Puno, el Porvenir — Tarapoto, Vista Florida - Chiclayo, Andenes - Cusco, Santa Ana - Huancayo,
comunicandoles que en el gjercicio de su atribucidn como Directores deberan realizar las acciones comespondientes
para cautelar el estricto cumplimiento de los requisitos, etapas y actuaciones necesarias en los procescs de
adquisicidn de bienes y servicios del estado, a cuyo efecto deberan realizar supervisiones selectivas, de acuerdo a lo
recomendado por el OCI.

Situacién al 31 de Octubre 2016: Implementada

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA (1)

EXAMEN ESPECIAL A LAS EXONERACIONES DE LOS PROCESOS DE SELECCION EEA VISTA FLORIDA -
CHICLAYQ, PERIODO 2007 - 2008 INFORME N° 001-2009-2-0058
RECOMENDACION N*° 01

Disponer las acciones correspondientes, para que dentro del marco legal que resulte aplicable en cada caso, se
deslinde las responsabilidades administrativas de los Ex Funcionarios y Servidores de la EE Vista Florida-Chiclayo,
que se detallan a continuacion; (1) Ing. Maria Elena NEIRA DE PERALES, Ex Directora Enc. de la EE Vista Florida-
Chiclayo; (2} Dr. Pedro Criando RUIZ CUBILLAS, Ex Director de la EE Vista Fiorida-Chiclayo; (3} Lic. Adm.
Eduardo Uldarico RODRIGUEZ GRADOS, Ex Administrader, (4) Sr. Carlos Porfiio BENITES LINDO, Ex
Encargado de Logistica; (5) Sr. Felipe Santiago BRACAMONTE CASTRO, Ex Encargado de Logistica; y, {6} Téc.
Benjamin ROJAS SANCHEZ, Ex Encargado de Almacén.

Accién Correctiva realizada

Con Oficio N® 271-2016-INIA-EEA.VF-CH/D N*® 081-0A de 26 de abril, la Direccién de la EEA Vista Florida informé
que se ha cumplido con amonestar por escrito a los funcionarios y/o servidores involucrades, adjuntando la
documentacion sustentatoria al respecto.

Por ofro lado, mediante Informe N° 152-2013-INIA-OAJ/DG la Oficina de Asesoria Juridica precisd que los sefiores

- Pedro Orando Cubillas y Eduarda Uldarico Rodriguez Grados al no tener vinculo laboral yfo contractual con INIA a ta
fecha en que se emiti6 el Informe Legal N° 041-2011-INIA-OAJ/IDG debieron ser sancionados bajo las normas de la
Ley de Etica y Reglamento de esta y no por el Regiamento Interno de Trabajo como erréneamente se les aplicd;
adicionalmente precisd que correspondia se fes impusiera una multa y no una amonestacion escrita conforme ocurrid;
ademas precisd que comespondia se inicie un procedimiento administrativo disciplinario, en el marco de lo establecido
en el articulo 18° del Reglamento de la Ley de! Cadigo de Etica de la Funcién Pblica.

Finalmente, recomendé iniciar un nuevo proceso disciplinario contra las personas en referencia aplicandoles como ex

oWTROy

@%&-?‘i@gj’&‘,} ncionario y ex locador, respectivamente. Posteriomente, no se ha recibido informacién adicional sobre acciones
F V°B® "z N olementadas en relacion con esta Recomendagion,

n Oficio N° 741-2016-INIA-EEA.VF-CHID N° 202-OA del 19 de octubre el Director de la EEA Vista Florida -
hiclayo, remitié las Resoluciones N°® 006 y 007/2014-INIA ambas del 13 de enero, mediante las cuales se resolvio
sancionar a los Srs. Eduardo Uldarico RODRIGUEZ GRADOS ex Locador de Servicios y Pedra Orlando RUIZ
CUBILLA ex funcionario del INIA respectivamente, con una multa de 01 Unidad Impositiva Tributaria - UIT a cada ex
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trabajador al haber incurrido en infraccion previstas en el inciso 6 del articulo 7° y del articulo 11° del Reglamento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica N° 27815,

Asimismo, adjunta 04 Memorandums N° 130, 131, 132 y 133-2013-INIA-EEAVF-CH/D todas del 14 de octubre,
mediante los cuales el Director de la EEA Vista Florida - Chiclayo procedio aplicar sancion de amonestacion por
incumplimiento de sus funciones a los sefiores: Ing. Maria Elena NEIRA de PERALES - Ex Directora Enc. de la EEA
Vista Florida - Chiclayo, Carlos Porfiric BENITES LINDO - Ex Encargado de Logistica, Felipe Santiago
BRACAMONTE CASTRO - Ex Encargado de Logistica, Tco. Benjamin ROJAS SANCHEZ - Ex Encargado de
Almacén respectivamente.

Considerando que se ha dispuesto las acciones correspondientes respecto al deslinde de responsabilidades a los Ex
Funcionarios y Servidores de la EE Vista Florida-Chiclayo, la presente Recomendacion se da por Implementada.

Situacién al 31 de Octubre 2016; Implementada
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