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Firma del Titu!a'{ de la Entidad
Cargo: JEFE UE‘A\IN!A

Nombre y Apellidos: JORGE LUIS MAICELC QUINTANA
DNI: 33429798
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V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable

implementar el SCI
Cargo: GERENTA GENERAL

Nombre y Apellidos: MILAGRITOS PILAR PASTOR PAREDES

DNi: 09298149 |



CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE
La Contraloria General de la Repulblica hace constar a raviz de este decumento, la presenlacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiante al pericdo 2019 de la entidad INSTITUTO

NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA INIA cuyo(a) titular es JORGE LUIS MAICELO QUINTANA identificado(a) con DNI N°
33425798

! evaluador de aste reporte s MILAGRITOS PILAR PASTOR PAREDES.
lunes, 28 de octubre de 2019

Subgerencia de integridad

Contraloria General de la Reptblica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacién posterior,






