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Titular de la Enédad

\
Nombre y Apellidos: JORGE LUIS MAICELO
QUINTANA

DNI: 33429798
Cargo: JEFE DEL INIA
Unidad Organica: JEFATURA

Codigo de enfregable N°: 335
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V°B° del Funclonano a Cargo de la UO responsabie de
implementar el SCi

Nombre y Apellidos: MILAGRITOS FILAR PASTOR
PAREDES

DNI: 09298149
Cargo: GERENTA GENERAL
Unidad Orgéanica: GERENCIA GENERAL



CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periodo 2019 de la entidad INSTITUTO NACIONAL
DE INNOVACION AGRARIA INIA cuyo(a) titular es JORGE LUIS MAICELO QUINTANA identificado(a) con DNI N° 33429798

El evaluador de este reporte es JOHN PAUL VILLARREAL GUTIERREZ.

viernes, 27 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.






