ACTA DE SESION N° 001-2018

COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA -
INIA

En el Distrito de La Molina, provincia y departamento de Lima, siendo las 15:00 horas del
dia martes 06 de febrero de 2018, se reunieron en la Sala de Secretaria General del INIA,
los integrantes del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Innovacién Agraria
- INIA (en adelante CCl), a fin de celebrar una sesion extraordinaria, y cuyos miembros se
detallan a continuacién: mmmmemmmmmmnneoen -—e-
e CPC. Juana Mufioz Rivera, Secretaria General y Presidenta del Comité
e Ing. Hialmer Saturnino Ordinola Calle, Director General de la Oficina de
Administracidon--------- mmmmmm e
e Abog. Cesar Arturo Revoredo Castafieda, Director General de la Oficina Asesoria
Juridica, y - ———— e e
e Abog. Vilma Escobar Honorio, Directora de la Unidad Recursos Humanos quien actua
en calidad de Secretario e ---

QUORUM

Se verificd la asistencia de cuatro de los cinco miembros del CCl, determinandose la
existencia del quérum necesario para poder sesionar. .

AGENDA

Evaluacion de la ejecucion del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2017, del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA.—------------ - -

Acciones a desarrollarse en el 2018, en razén de lo dispuesto en la Resolucién de
Contraloria N° 004-2017-CG “Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”. --

Otros temas que pudiesen ser propuestos por algin miembro del CCl.-------=-=-===nenunomn

INFORME

Evaluacién de la ejecucion del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno 2017,
del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA.

La CPC. Juana Mufioz Rivera, Presidenta del Comité dio a conocer a los miembros del
CCl, que el Plan de Trabajo de 2017 se enfocd en la ejecucion de las Etapas | y Il del
modelo de implementacién del Sistema de Control Interno, para tal efecto se actualizé
z. la suscripcion de las actas de compromiso de todas las oficinas de la Sede Central;

'# asimismo, se solicité a la EEAs la designacién de un Coordinador del SCl y se realizaron
eres de sensibilizacion----------------- --- —eeee




Ademas, la Presidenta del CSI informa que con Memorando N° 301-2017-MINAGRI-
INIA-SG (22.12.2017) requirié a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la demanda
adicional presupuestaria a fin de cumplir con las actividades programadas en el Plan de
Trabajo; asimismo, refiere que con Oficio N° 020-2018-MINAGRI-INIA/SG/J se remitio
el Informe Anual 2017 de Actividades de Trabajo SCI a la Oficina de Planeamiento del
MINAGRI, con un avance al 70% de lo programado debido al déficit presupuestal.-------

Por otro lado, en cuanto a los avances de las actividades del 2018, en el mes de enero
se realizd un (01) taller dirigido a personal de la sede central y estaciones
experimentales agrarios, el mismo que sera considerado en el Plan de Trabajo de 2018.-

Con lo que respecta a materiales de difusion, se ha elaborado una cartilla informativa
que la Unidad de Imagen Institucional (Ull) esta diagramando y se iniciado los
coordinaciones con la Ull para reproducir la grabacién del Taller de Capacitacion
realizado en diciembre del afio pasado para las EEAs, a su vez se esta evaluando publicar
el video en la pagina web de la institucién et
Y
Acciones a desarrollarse en el 2018, en razén de lo dispuesto en la Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG “Guia para la implementacién y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Los miembros del CCl acordaron que se debe concluir y/o actualizar las actas de
compromiso con el personal actual, elaborar el memo reiterativo para la estaciones
experimentales a fin de que designen al coordinador de sus estacion para implementar
el SCI, desarrollar estrategias que permita identificar en consenso los valores de la
entidad (talleres, encuestas, etc), actualizar el manual de perfiles de puestos, proponer
a la Alta Direccion sobre reconocimiento del talento humano por desemperio,
participacion en los programas referidos a control interno y al colaborador para el buen
clima laboral, premios que pueden ser entregados como parte de la programacion por
el aniversario de la entidad, elaborar directivas de control interno y elaborar el Plan
Estratégico 2018-2021. mmmmmmmmemmem e e

Para concluir con la implementacion del SCI (Etapas lll, IV y V), se evaluara la posibilidad
de contratar una consultoria, para ello se debe solicitar la derivaciéon de los recursos
econdmicos a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; previamente a la contratacion
de la consultora se debera analizar los riesgos por cada oficina y elaborar los respectivos
planes de riesgos.--------- e

Asimismo, se acuerda elaborar la propuesta del Cédigo de Etica del INIA y el Plan de
Trabajo de 2018. e N




ACUERDOS

e Elaboracion del Codigo de Etica del INIA.

e Elaboracién del Plan de Trabajo de 2018.

e Elaboracion de los memos reiterativos para la conclusion y/o actualizacion de las actas
de compromiso, y la designacion del coordinador de las estaciones experimentales.

e Coordinar con el area correspondiente para la derivacion del presupuesto a fin de
contratar una consultora a cargo de concluir con la implementacion del SCI de la entidad.

e Coordinacién con la Unidad de Imagen Institucional para la publicacion de la cartilla
informativa y el video de capacitacion en la pagina web (URH).

e Incluir en la agenda de la segunda sesion del CCl, la contratacion del consultor a cargo
de la implementacion de las etapas faltantes del SCI.
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