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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“dfio de la Consolidacion del Mar de Grau™

ACTA DE APROBACION DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) INIA — ANO 2016 EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

En el distrito de La Molina, provincia y departamento de Lima, siendo las 15:00 horas
del dia viernes 04 de marzo de 2016, se reunieron en la Sala Crianzas del Auditorio, los
integrantes del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Innovacién Agraria
— INIA designado mediante Resolucion Jefatural N® 0037-2015-INIA de fecha 12 de
febrero de 2015: Abog. Jessica Oliva Silva, Secretaria General y Presidenta del Comité;
ing. Dilma Tejada Ferndndez, Directora General de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, y Miembro Titular del Comité; Abog. Eduardo Martin Herrera Miraval,
Director General de |la Oficina Asesoria Juridica y Miembro Titular del Comité; Ing. Luis
Calle Navarro, Director General (e) de la Oficina de Administraciony Miembro Titular del
Comité, quien actla en calidad de Secretario; vy, el Abog. Rafael Garcia Mendoza, Jefe
del Organo de Control Institucional, quien participa en calidad de veedor del Comité.

QUORUM

Se verificd la asistencia de todos los miembros convocados.-------- - -
AGENDA
Aprobacion de la “Programacion de Actividades para la Implementacidn del Sistera de

Control Interno (SCI) INIA — Afic 2016” del Instituto Nacional de Innovacién Agraria -
INIA, - : - -

INFORME

La Abog. Jessica Oliva Silva, Presidenta del Comité sustentd la propuesta de
“Programacion de Actividades para la Implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI) INIA — Afio 2016” del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, elaborado en
colaboracidn con la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.-------

 ACUERDOS

1. Aprobar el documento denominado “Programacién de Actividades para la
Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) INIA — Afio 2016” del Instituto
Nacional de Innovacion Agraria - INIA.- e S e L S

2. La Secretaria General del INIA remitird al Secretario Técnico de la Oficina de
Planeamiento del MINAGRI, el documento de gestion aprobado en la presente
sesion, en cumplimiento de lo solicitado con el Oficio Multiple N® 004-2016-MINAGRI-
OGPP/OPLA-ST.---- - - S —




Ministerio de

Agricultura 'y Riego -

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru"
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3. Publicar en el Portal Institucional del INIA (www.inia.gob.pe) la presente Acta y el
documento denominado “Programacién de Actividades para la Implementacién del
Sistema de Control Interno (SCI) INIA — Afio 2016” del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria - INJA, -m--m-me e e -

Siendo las 16:20 horas, se dio por concluida la sesién, firmando los asistentes la presente
Acta en sefial de conformidad.

C/ Abog. Jessica Oliva Silva Ing. Dilma-Tejada Fernandez
; , Miembro Titular

Miembro Titular
Presidenta del Comité

éf{ / .

Abog Eduardo I(/lértm Hef?a Miraval Ing. Luis Calie Navarro
o "7 "Miembro Titular ) = Miembfo Titular

Secretarjo del Comité

/a{Raf:a\el‘f Garcia Mendoza
Miembro Titular

Veedor




COMPONENTE

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2016
NOMBRE DEL UNIDAD DE META .
ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ELEMENTO MEDIDA (ANUAL)
Reali — N L . El Comité de Control Interno (en adelante CCl) deberd
1 iia IZAr SESIORES. periidices e Numero de sesiones del CCl. Actas 4 Comité de Control Interno. realizar cuatro sesiones en el periodo 2016. La dltima
nterne. ' semana de cada trimestre.
Revi By i6n d tividad El CCl revisard y aprobara el Plan de trabajo del Sistema
E e.vnsalr Y apio _a'r :lp[r;(;glr:::cmn & acICades Pty o de trabajo aprobado . Documento 1 Comité de Control Interno de Control Interno (en lo sucesiva SCI) 2016, debiendo
Ampiemenkasioncs : este contener un cronograma detallado.
Las Unidades Ejecutoras del INIA deberdn realizar un
1.1 Filosofla de |Ia evento de sensibilizacién sobre el Sistema de Control
Direccidn Nimero: de adiividadas. -de s * Directores y Supervisores de|Interno dirigido a sus colaboradores, teniendo en cuenta
um vi 5 ] :
3 [Sensibilizar sobre el SCI al personal de su dependencia. difusion impartidas 7 las EEA la "Guia para la implementacion del Sistema de Control
Son. P * Oficina de Administracién  |Interno de las Entidades del Estado”, a fin de involucrar a
todos los servidores civiles en la implementacién del 5CJ,
a efectos asumnan un rol participativo. [
|
| . ; Material de * Comité de Control Interno . i .
4 |Elaboracion de cartilla sobre el SCI. Cartilla elaborada y difundida, s 1 T — El Comié de Control Interno, elaborard una cartilla de
' B difusion sobre la importancia del SCI en el sector.
N d , d‘ dus El Comité de Etica determinard y organizard los eventos|
5 |Realizar eventos para la difusién del Cédigo de Etica. d't;m_e'ro e actividades Ce|  Actividades 4 Comité de Etica que estime pertinentes para difundir el Cédigo de Etica
frusion. (charlas, talleres, cartillas u otros).
. difundir | | Cada Unidad Ejecutora del INIA, realizard un evento
1.2. Integridad y valores Ffe.atnzar evlentos paral PROMIOVEr.Y ;:jur:_ irhos v oref . 4 . it B Directores y Supervisores de|interno para promover y difundir entre sus colaboradores
&ticos 6 |éticos er.1'e marco del Plan Sectorial de Lucha contra la|Ntimero de eventos realizados. vento 7 las EEA los valores éticos en el marca del Plan Sectorial de Lucha
SarUpCIon: contra la Corrupcion.
R d » d *  Unidad de Recursos|la Unidad de de Recursos Humanos desarrollard un
e : i S
7 |Difundir Ias normas sobre el régimen disciplinario. .um_e'ro ,e RYERERS Evento 2 Humanos evento para difundir las normas sobre el régimen
difusién realizados. e FS— P
Secretaria Técnica disciplinario.
* Secretaria General
. | . Iacin el POI 3516 NO A itid p— * Oficina de Planeamiento y|Todas las Dependencias del INIA presentardn un Informe
8 |Efectuar el seguimiento y evaluacidn del POI 2016, umere de informes emitidos. ¢] 4 Presupuesto Trimestral de los avances de sus POI 2016.
* Oficina de Administracion
. s . : .
1.3. Administracion . ) L L e 3 . A : *Se_cr_etarla Gene.r:? . El INIA realizard la difusion a nivel interno de la Vision,|
Estratégica Difundir la Visidn, Misién, Objetivos y Lineamientos de[NGmero de acciones de 7 Oficina de Administracion s T : 3 b S
9 L S Accicnes 3 . ) Misidn Objetives y Lineamientos de Politica dirigido a sus|
Politica del INIA. difusién. * Oficina de Planeamiento y g
colaboradores. |
Presupuesto

ity

/.

1




INSTITUTO NACIONAL bE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
AND 2016

NOMEBRE DEL . UNIDALD DE META

MPONENT } ACTIVIDADE INDICADOR RESPONSABL D IPCION ACTIVI
COMPONENTE ELEMENTO [o] > C MEDIDA (ANUAL) SPO ES ESCRIPCION DELAS AC DADES

* Secretaria General .
* Oficina de Administracion La Secretaria General, a través de la Oficina de

-
o e i g Numero de acciones de 3 * Oficina de Planeamiento y{Planeamiento y Presupuesto, gestionard la aprobacién del
= 10 |Difusion del Plan Estratégico Institucional 2016-2018. | = = . Acciones 3 x ] y p‘ ) & P .
= difusidn. ) Presupuesto Plan Estratégico Institucional 2016 - 2018, mediante
8 i * Directores y Supervsores de|Resolucidn Jefatural,
w
a las EEA
E Cuadro Nominativo de ResEIGann La Unidad de Recursos Humanos actualizard el Cuadro
wl 11 |Actualizar el Cuadro Nominativo de Personal. Personal actualizado y Jefatural 1 Unidad de Recursos Humanos. {Nominativo de Personal, para revisidn, evaluacién y
u "
g aprobado. aprobacién por la Jefatura del INIA.
< I PR e g i "
* Oficina de Asesoria Juridica iy :
? i e i g i . ; Las Oficinas responsables procederdn a revisar las
Revisar y actualizar las directivas del [NIA,|NGmero de directivas Directivas * Oficina de Planeamiento y| ~ ; :
12 , i < . - 10 directivas vigentes en el INIA, a fin de adecuarlas o
adecudndolas al ROF vigente revisadas y actualizadas. actualizadas Presupuesto

i = = i actualizarlas, teniendo como marco legal el ROF vigente.
* Oficina de Administracion ! & g

1.4. Estructural

Organizacional-EQ * Oficina de Planeamiento y

El Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA serd
Presupuesto

; " Documento de esticn
Actualizar el Reglamento de Organizacién y Funciones g

iti | 1 actualizado y consolidado por la Oficina de Planeamiento
13 (ROF) del INIA. elaborado vy rerrlex‘do a Documento * Unidad de Planeamiento y y p
! MINAGRI para evaluacion. g = T y Presupuesto.
: Racionalizacion
a1 ] .z . .
LA Unidad de Recursos Humanos gestionara la
" Elaborar del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)|Documento de gestion Dbiiifrsito 5 Unidad de Recursos Humanos. g ; g r
del INIA. aprobado. aprobacion del PAP del INIA mediante Resolucién
Jefatural,
La Unidad de Recursos Humanos elaborara y gestionard la
Elaborar e implementar el Plan de Desarrollo de las ; aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio
A Ri Hurmanos. . o "
t Personas al Servicio del Estado. piscuraETID aprobada Rosinte ! Mipidad s Eecurios bine de Estado mediante Resolucion Jefatural, encargindose
ademds de su implementacién.
tlab ién de di i i e 2 b " laborad La Unidad de Recursos Humanos elaborard la directiva,
16 aboracion _E piiies e it Sl elaborado Y Directiva 1 Unidad de Recursos Humanos. |ademds de gestionar su aprobacién mediante Resolucién
15 Administracion  de de los profesionales del INIA, aprobado. retaturai
Recursos Humanos sk hemmnsennesnasseeseareepmerseeyssren R R R EESE S = . S SRS
e A . La Unidad de Recursos Humanos elaborard la directiva,
Elaboracién de directiva que regule el contenido de los|Documente  elaborado  y o ¢ : : = - i
17 . N Directiva 1 Unidad de Recursos Humanos. [ademds de gestsonar Su aprobacmn mediante Resolucidn
legajos personales y su actualizacién. aprobado.
Jefatural.
Difusién del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de|Numero de eventos de - La Unidad de Recursos Humanos realizara los eventos de
18 . et e . Evento 4 Unidad de Recursos Humanos. | .. . X
los servidores civiles. difusién. difusidn (charlas, talleres u otros) que estime pertinentes.
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COMPONENTE

NOMBRE DEL
ELEMENTO

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES

ANO 2016

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META
(ANUAL)

RESPONSABLES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Verificar que el personal que presta servicios en el INIA

Ndmero de  verificaciones

La Unidad de Recursos Humanos efectuard la verificacién
en el registro en mencion, a fin de constatar si el personal

Riesgos del SCI.

19 [no se encuentre registrado en el Registro Nacional de " Reporte 1 Unidad de Recursos Humanos. k ) .
: : 5 realizadas. contratado se encuentra impedido de prestar servicios en
Sanciones, Destitucion y Despido - RNSDD.
i el Estado.
1.6. Competencia
Profesional T T T — T —
e ; o . " * Unidad de Recursos|Las Unidades responsables revisarin los CV's de las
Verificacion posterior de la documentacion presentada|Namero de CV's evaluados y e ) .
20 : R 5 CV's verificados 100 Humanos. personas contratadas por el INIA, a fin de verificar la
por los profesionales que prestan servicios en el INIA. |verificados. ¢ - i e
* Unidad de Abastecimiento  |veracidad de la documentacion presentada por ellos.
- ; " . " La Unidad de Recursos Humanos (El Comité de Centrol
0 Sensibilizar a los servidores civiles sobre la Gestion de|Nimero de eventos de e ; ( .
o v 1ol [ : it Evento 2 Comité de Control Interno Interno) organizard los eventos de sensibilizacién en
=] Riesgos, en el marco del Sistema de Control Interno.  |sensibilizacion. L : o
] Gestién de Riesgos dirigidos a sus colaboradores.
= T PEET e Ko opaspapeas susana s me i sasam g oy i SyEy
w . . .
a 2.i. Planeamiento de la Copmeitarenpestit de guapyll pasonal de drex{n3) La Unidad de Recursos Humanas organizara los cursos de
g Administracién de| 22 D‘nrecclones.. Du.'eccxelm de, Re_c,ursos Geneticos _Y|Numero de persanas capacitadas. Cursos 3 Unidad de Recursos Humanos.  |capacitacion para las tres (03) direcciones incluidas en la
= Riesgos Biotecnologia, Direccién de Gestion de la Innovacién cecarts schvidsd
< Agraria y Oficina de Administracién. ! P .
3 e Qe SR e T S L BT RIS s ORI, e e e e TR
3
laboracién del Plan de Trabajo para la Gestion de y ! g El Comité de Control Interno elaborard un Plan de Trabajo
ﬁ 23 2 e el ® Plan de trabajo aprobado . Documento 1 Comité de Control Interno I

para la Gestion de Riesgos del 5CI.

)
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NOMBRE DEL
ELEMENTO

3.1, Segregacion de

ACTIVIDADES

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2016

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META
(ANUAL)

RESPONSABLES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Realizar la rotacién del personal asignado a puestos| . Informe de . La Secretarfa General coordinard con las direcciones,
. 24 . . Nimero de personal rotado. . 1 Secretarfa General - X .
|funciones susceptibles a riesgos de fraude. gestion oficinas o unidades la rotacidn del personal.
La Oficina de Administracidn, a través de sus Unidades de
Seguimiento de las rendiciones de cuenta de las| |, . . L . Tesoreria y Contabilidad, informard trimestralmente si los
25 £ 2 ;s Numero de informes. Informe 4 Oficina de Administracion . ! 3
comisiones de servicio de los trabajadores del INIA. trabajadores del INIA vienen cumpliendo con presentar
-+ sus rendiciones.
~ |3.2. Rendicion de cuentas |..... e e e e = " . - P = % AT, J—
] La Oficina de Administracién, a través de sus Unidades de
Seguimiento de las rendiciones de cuenta de los| . 3 e 5 : % 5 Tesoreria y Contabilidad, informard trimestralmente si los
26 |, i . Nimero de informes. Informe 2 Oficina de Administracion ; : : |
encargos" entregados a trabajadores del INIA. trabajadores del INIA vienen cumpliendo con presentar
sus rendiciones. .
* * Secretaria General . . L
i ; o : : . o i La unidades orgdnicas responsables revisardn los
Elaborar lineamientos, procedimientos o flujogramas(Nimero de  documentos * Oficina de Planeamiento y i . —
27 . Documento 5 procesos del INIA y propondran mejoras, en coordinacién
AEIpraENES ks l RrBAUpHRERs con las demas dependencias del INIA
* Oficina de Asesoria Juridica P .
3. D tacid B T e - i ) ' : B
33 ocumen. ?ﬂon 4 N o o * Secretaria General Secretarfa General, a través de la Oficina de Planeamiento
|procesos, actividades y Actualizacién del Texto Unico de Procedimientos . 3 § i
28 i s Documento elaborade. Documento 1 Oficina de Planeamiento y|y Presupuesto, formulard un proyecto de actualizacion del
- |tareas Administrativos (TUPA) del INIA.
X Presupuesto TUPA del INIA.
i B La Unidad de Planeamiento Racionalizacién, en
Elaboracion de propuesta de Manual de Procesos del Unidad de Planeamiento y il . y e !
29 Manual elaborado y aprobado. [ Documento 1 B g coordinacién con las unidades organicas del INIA,
INIA. i Racionalizacion. :
. elaborard un proyecto de Manual de Procesos.
La Unidad de Informdtica implerentara el respaldo de la
30 |Implementar respaldo de la informacién (backup) Informe de implementacién. Informe 1 Unidad de Informdtica informacién, segn los lineamientos del ONGEI, a fin de
garantizar la seguridad de la informacién del INIA.
Inf d La Unidad de Informatica deberd inventariar el software y
-, nforme de . 7o L . i
31 |Realizar el inventario de software y hardware del INIA. |Inventario informdtico inventario 1 Unidad de Informatica hardware del INIA, a fin de contar con informacion que
permita efectuar mejoras tecnoldgicas.
13.4. Controles para la ' - - I — 3 liF;IV - Wﬁ; "Yf
B ecrologra de > nt ad e ntvormanca ela bora.r—a gl : anlen reterlef\ala,
. s ; 1 i ; s ademds de gestionar su aprobacid 1
- Jinformacién y| 32 |Elaborar e implementar el Plan Operativo Informatico. |Plan elaborado y aprobado. Documento 1 Unidad de Informitica i hg i . P i nte ';np emenl a_cmn’la
 comunicaciones (TIC) i efectos dicha informacion sea registradas en el sistema
4 del ONGEL
RO [P —— S T TR ENY [ e ey e o v ol i s sypnm
Elaborar e implementar el Plan de Seguridad . ’ La Unidad de Informética el ] | i0
33 o P g Plan elaborado y aprébado. Documento 1 Unidad de Informética : ) ieaze abo.r‘ara .el Pl &n mfe’ncmn,
Informatica. ademas de gestionar su aprobacion e implementacidn.
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ANO 2016

NOMBRE DEL ; a5 UNIDAD DE META
COMPONENTE ACTIVIDADES INDICADOR : E
ELEMENTO CADO MEDIDA (ANUAL) RESPONSABLES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Elab impli t | Pl d i i i i
% a cxraa'~ e implementar e an de Gobierno Plan elaborado y aprobado. Documento ' Unidad deinformitica La Unidad de Informética e!abot:ezré E.l Plan en refr:‘rencsa,
Electrénico. ademds de gestionar su aprobacién e implementacién.
La Unidad de Informdtica publicard la informacién
- . . . . . ionada or las dependencias sobre la
Actualizacion de la informacion del INIA en | Portal pIoparcions P !
35 . clai i6n del en 2 pagina Porta de  transparencia Reporte 2 Unidad de Informdtica implementacién del SCI, ademds de mantener actualizago,

web y en el Portal de Transparencia. |actualizado
Y P el Portal de Transparencia; debiendo elaborar un reporte

semestral de las acciones realizadas.
4.1. Calidad y suficiencia i
de la informacidn

El buzén de sugerencias se implementard en las sedes del
; INIA, asi como también en el portal web; encargandose
Nimero de  sugerencias de su seguimiento la Unidad de Recursos Humanos, quien

6 |Implementar un buzdn de sugerencias. i Informe Unidad de Recursos Humanos. =
3 P 8 recibidas 3 cuatrimestralmente deberd informar las sugerencias
recibidas e indicar si alguna de ellas ha sido
implementada,
0 o Niimero de normas, directivas La Unidad de Informdtica actualizard las normas,
Actualizar procedimientos y protocolos para la : ’ i . :
37 . . o protocolos aprobados e| Documento 2 Unidad de Informatica directivas o protocolos aprobados e implementados para
proteccién de la informacion. i i : i
implementados. . la proteccidn de la informacion.
) . . La Unidad de Informdtica, en coordinacién con las
Sistematizacidn de los documentos emitidos por e _. . . o : i
) e Sistema de  informacion ; - Direcciones de Linea, sistematizard los documentos que
38 |[INIA (boletines, estudios, informes) que contengan| Documento 1 Unidad de Informatica K N X . »
; A % G implementado. contengan informacién agraria especializadas emitida por
informacién agraria especializada.
el INIA.
4-2. Sistemas de " ; Las Unidades responsables coordinardn con la
Informacién Unidad de  Recursos , —
. . . 5 . Procuraduria Piblica del MINAGRI, un evento de difusién
39 |Difundir el Manual de Usuarios del SIGPROJ. Nimero de eventos realizados Evento 1 Humanos i z =
* Oficina de Asesoria Juridica del Manual de usuarios del Sistema de Gestidn de
] Procesos Judiciales (SIGPRQJ), a fin de difundir su uso.
; i 5 La Unidad de Informdtica, en coordinacién con la
Implementar el sistema de seguimiento y monitoreo| . " ] ;
b Sistema desarrollado e . . Secretaria General, implementard el sistema con la
40 |de las recomendaciones expedidas por la OCl, la CGR y|. Software 1 Unidad de Informatica e N 7
. o i implementado. finalidad de optimizar el seguimientc de fa
las Sociedades de Auditoria Externa (SOA's). : . . '
j implementacidn de las recomendaciones. '
La Unidad de Trdmite Documentario realizard el
v o i T z ; Unidad de Tramite|ordenamiento de la informacidn contenida en el archi
4.3. Archivo Institucional | 41 |Ordenamiento del archivo institucional. Archivo central ordertado. Informe 2 . . . X & ard o
Documentario. central institucional, emitiendo trimestralmente un|
reporte conteniendo los avances alcanzados.
i ;
5/ / »



COMPONENTE SIOMERE DEL

ELEMENTO

INSTITUTO NACIONAL iDE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES

ANO 2016

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META
(ANUAL)

RESPONSABLES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

g : Documento  elaborado ni | i ituci A
42 |Elaboracidn del Plan de Comunicaciones del INIA. | pocumento 1 v ?ad_ L mrgenila U.mdavt‘l de imagen lnftxtucnona! ell‘flborara Iz propussta
aprobado. Institucional de Directiva y gestionard su aprobacidn.
4.4. Comunicacion internal .. e — S TSI,
Elaborar una directiva que regule las comunicaciones|Documento  elaborado v Directiva P g 2 B !
43 |, 1 Secretaria General Secretaria General elaborard y aprobarad la directiva. |
internas y externas del INIA, aprobado. aprobada
Solicitar el inicio de acciones judiciales y arbitrales ante La Oficna de Asesoria Juridica deberd dar cuenta
PR la Procuraduria Publica del MINAGRI, en mérito a semestralmente del estado de los proceso judiciales y
¥ 44 |incumplimientos normativos yfo contractuales que|Ndmero de informes Informe 2 Oficina de Asesoria Juridica arbitrales que pudieran haber sido iniciados y realizar su
pudieran haber sido identificados por las dependencias seguimiento, en coordinacién con la Procuraduria Plblica
del INIA. del MINAGRI.
Realizar el seguimiento de los pagos efectuados, como ; ._|El Comité deberd informar el estado situacional de los
. . - ¥ - Comité de Pago de Sentencias -
45 |consecuencias de ordenes contenidas en resoluciones|Nimero de informes Informe 2 Judiciales pagos efectuados, emitiendo semestralmente un
judiciales con calidad de cosa juzgada. . informe. :
5.2. Monitoreo oportuno
| I Int i 5 P s ;
Hel Contral inkeens Realizar el seguimiento a la implementacién de las . La Secretaria General realizard el seguimiento e
46 |recomendaciones formuladas por el OCl, la CGR y las|Ndmerc de informes, Informe 3 Secretaria General implementacion de las recomendaciones formuladas;
SOA's, emitiendo informes cuatrimestrales.
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FLUJOGRAMA DE ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES AGRARIAS ADSCRITAS A LA UE 001: SEDE CENTRAL (%)

En las Categorias Presupuestarias: Programas Presupuestales (PP 068, PP 089, PP 0121, PP 0130}, AC, APNOP
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ZrPllas EEAs que dependen financieramente de la Sede Central se les denominara en adelante UNIDADES OPERATIVAS

Lo 1.- La UC deberda elaborar su Pedido SIGA, exigiendase en el mismo la Firma del Director de la Estacién Experimental Agraria ("Firma Avtorizada®) con caracler de Obligatoriedad (Ver formato pedido SIGA). La "Firma Solicitante” (Ver formato Pedido SIGA), y otros vistos en
edido SIGA, de ser el caso, serd determinada por la propia EEA, de acuerdo a los requerimientos y exigencias inlemas de cada EEA.

Paso 2.- Previo a la remisién del Oficio, la Unidad Operaliva solicitante debera identificar la Categoria Presupuestal (PP, AC, APNOP), saldos presupueslales por especifica de gaslo, genérica de gasto y fuente de financiamiento, para generar los Pedidos SIGA, a fin que el oficio
sea remitido a la Direccion de Linea segun sus compelencias. Tener presente que |os insumos solicitados a través de los Pedidos SIGA deben ser para el cumpliemiento de Jas tareas, aclividades PROGRAMADAS en el POL.

Paso 3.- La unidad Operativa remitira Oficio, adjuntando Pedido SIGA, TDR y/o RTM y otros documentos (Formatos, Anexos, Formularios, efc.} necesarios para la contratacion de servicios y adqusicion de pienes, en el marco del POL.

Paso 4.- La Direccion de Linea (DDTA, DGIA, DRGB, DySMEEA), segun competencia, y considerando las categorias presupuestariés (PP, AC, APNOP), validara los pedidos de compra yfo servicio, siendo &ste un aclo de conformidad de los requerimientos. La Direccitn de
™ Linea (DDTA, DGIA, DRGB o DSYMEEA) o a quien esla delegue, ser4 habilitado a efectos de que pueda tener acceso (Habilitacion) a] SIAF-SP a fin de que realice consultas en Linea sobre sus Saldos Presupuestarios (Marco Presupueslal), con la finalidad de agilizar el tramite
resupuestal.

Raso 5-La Direccién de Linea (DDTA, DGIA, DRGB, DySMEEA) solicita a la OPP - UPRE disponibilidad presupuestal y la emision del Certificado de Crédito Presupuestario - CCP.

240 6.- La Oficina de Administracion a (ravés de sus Unidades a cargo tramitara los Compromisos/Devengados/Giros de Ordenes de Compra/Servicios, Conlratos, Viaticos, Pasajes, Servicios Eventuales, Planillas de Personal, Rembolsos, Caja Chica, entre otros.

a Sede central no tramita requerimiento alguno de las EEA que no se cifian estrictamente al presente Fujograma.
PO aprobado, el PAC y el Marco presupuestal aprobado.
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