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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N°000I-2018-INIA

Lima, 01‘ ENE 2018

VISTOS:

P El Memorando N° 0290-2017-MINAGRI-INIA-SG de fecha 14 de
diciembre de 2017, de la Secretaria General del Instituto Nacional de Innovacién Agraria
y el Informe N° 0217-2017-MINAGRI-INIA-SG/OAJ de fecha 29 de diciembre de 2017,
de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 17 del Decreto Ley N° 25902 de fecha 27 de
noviembre de 1992, se cre6 el Instituto Nacional de Investigacion Agraria; cuya
denominacién fue modificada por el Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA),
adscrito como Organismo Publico al Ministerio de Agricultura y Riego, en virtud de lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 997,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del

" una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos; con el objetivo de alcanzar, entre otros, un Estado transparente en su gestion;
asimismo, sefiala que los trabajadores y funcionarios del Estado tienen, entre otras, la
~ obligacién de brindar al ciudadano un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y
s modificaciones, definen los principios, deberes éticos, prohibiciones, incentivos y

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, define
% y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
cf’e,gf«p?Gobierno Nacional, entre las que considera la Politica en materia de Anticorrupcién,
wgrientada a fortalecer la lucha contra la corrupcion en las licitaciones y adquisiciones del
) E =stado; garantizar la transparencia y rendicion de cuentas; promover, a través de sus
Acciones y comunicaciones, la Etica Publica; y fomentar la participacion ciudadana en
la vigilancia y control de la gestion publica;
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Que, por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon, de cumplimiento obligatorio para
todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales
Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, quiénes deben adecuar su marco
normativo a la referida norma; asimismo, dicha Politica cuenta con el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, el cual desarrolla sus objetivos y precisa las
acciones, metas, indicadores, plazos y entidades responsables para la implementacion
de los objetivos y lineamientos contenidos en la referida Politica Nacional;

Que, la Vigésima Sexta Politica de Estado del Acuerdo Nacional, referida
a la promocion de la ética y la transparencia y erradicacion de la corrupcion, el lavado
de dinero, la evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas, establece que el
Estado velara por el desempefio responsable y transparente de la funcién publica;
promovera una cultura de respeto a la ley, de solidaridad y de corrupcién, que elimine
las practicas violatorias del orden juridico, incluyendo el trafico de influencias, el
nepotismo, el narcotrafico, el contrabando, la evasion tributaria y el lavado de dinero;
regulara la funcion publica para evitar su ejercicio en funcion de intereses particulares;

~ de Integridad”, la cual ha propuesto cien (100) medidas concretas para promover la
integridad y el respeto a los principios éticos en la funcién publica, con la finalidad de
fomentar la transparencia, prevenir y sancionar la corrupcion;

Que, cabe sefalar que, por Resolucion Jefatural N° 00168-2014-INIA de
fecha 16 de junio de 2014, se designd al Grupo de Trabajo para la Elaboracion del Plan
Zlnstitucional de Lucha contra la Corrupcion 2014-2016; el mismo se encuentra

conformado por el Secretario General, el Director General de la Oficina General de
Planificacién, Director General de la Oficina de Administracion, el Director General de la
Oficina de Asesoria Juridica y el representante del Organo del Control Institucional como

veedor;

Que el numeral 7.1 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley
S| 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

emitidos por el 6rgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su
motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan los érdenes a sus
subalternos en la forma legalmente prevista;

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

y modificatorias, dispone que las Comisiones del Poder Ejecutivo son érganos que se

sarean para cumplir con las funciones de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision

’4 informes, que deben servir de base para las decisiones de otras entidades,
Bludiéndose encargar otras funciones que no sean las indicadas a grupos de trabajo;

............

De conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI; y, con las
visaciones de la Directora General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del
Director General de la Oficina de Administracion, del Director General de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Secretaria General del INIA;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformacién del Grupo de Trabajo de Lucha contra
la Corrupcion

Reconférmese el Grupo de Trabajo contra la Corrupcion, en adelante el
Grupo de Trabajo, que tiene por objeto, promover acciones orientadas al fomento de
una cultura de ética, integridad y transparencia, asi como proponer y articular la
implementacion de medidas y acciones orientadas a la prevencion y lucha contra la
orrupcion en el Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

El Grupo de Trabajo esta conformado de la siguiente manera:
- El/la Secretario/a General, quien lo presidira.
- El/la Director/a General de |la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- El/la Director/a de la Unidad de Recursos Humanos, quien ejercera la labor de
Secretario/a Técnico/a.
- El/la Director/a de la Unidad de Imagen Institucional.
- El/la Director/a de la Unidad de Tramite Documentario.

Los miembros del Grupo de Trabajo ejerceran el cargo en adicion a sus
funciones y designaran un representante alterno, mediante comunicacion escrita dirigida
a la Presidencia del Grupo de Trabajo, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su instalacion.

Articulo 2.- Funciones del Grupo de Trabajo

e El Grupo de Trabajo tiene las siguientes funciones:

,-_C.?.(;f..-'". zJa. Proponer la aprobapién de medidgs dest]n_adas a garantizqf conduqtas éticas e

ERAL integras de los servidores del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

b. Impulsar el desarrollo de acciones orientadas al fomento de una cultura de
valores, transparencia y lucha contra la corrupcion en el Instituto Nacional de
Innovacién Agraria.

c. Proponer acciones que pueden ser incorporados en el Plan Sectorial de Lucha

" contra la Corrupcion.

.d. Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a del Instituto Nacional de Innovacion

Agraria.

Articulo 3.- Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo

El Grupo de Trabajo contara con una Secretaria Técnica, que estara a

cargo de el/la Director/a de la Unidad de Recursos Humanos, la que implementara las

acciones dispuestas por el Grupo de Trabajo y realizara el seguimiento de la ejecucion
de las actividades que se aprueban.
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La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

Convocar por encargo del/la Presidente/a, a las sesiones del Grupo de Trabajo.
Preparar la Agenda de las reuniones y los documentos que correspondan a cada
sesion del Grupo de Trabajo, asi como redactar y custodiar las Actas de las
sesiones.

c. Presentar en cada sesion del Grupo de Trabajo, informes sobe el desarrollo de

las labores encomendadas.
d. Las demas funciones que le encargue la Presidencia del Grupo de Trabajo.

oo

Articulo 4.- Instalacion del Grupo de Trabajo

El Grupo de Trabajo se instalara en un plazo méximo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
Jefatural, dando cuenta al Jefe/a del INIA.

Articulo 5.- Notificacion

Disponer la notificacion de la presente Resolucion Jefatural a los
ionarios que conforman el mencionado Grupo de Trabajo, para el cumplimiento de
disposiciones establecidas.

Articulo 6.- Publicacion
Disponer la publicacién de la presente Resolucion Jefatural en el Portal
Institucional del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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