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L DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

. INSTITUTO NACIONAL DE
1.Razdn social ) 20131 4
INNOVACION AGRARIA 013136599
2 Actividad INNOVACION,INVESTIGACION Y 8411
Activica TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA | 4-CIU ACTIVIDADES DE LA
econdmica AGRARIA ADMINISTRACION  PUBLICA EN
GENERAL
5.Departamento Lima 6.Pro Lima
7.Direccién AVENIDA LA MOLINA 1981 8.Teléfono (051) 240 2100

. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

UBICACION EEA
N° | O/E EEA
DPTO. PROV. DISTRITO DIRECCION
1 (o] LOS CEDROS Tumbes Tumbes Corrales Calle Francisco Navarrete N°546 -
Tumbes
. . Carretera Sullana - Talara,
2 (o] EL CHIRA Piura Sullana Marcavelica Panamericana Norte km. 1027 - Piura
3 E VISTA FLORIDA Lambayeque Chiclayo Picsi Carretera Chiclayo - Ferrefiafe Km. 8
4 (o] DONOSO Lima Huaral Huaral Carretera Chancay-Huaral km 5.600
CENTRO
5 (o] EXPERIMENTAL Lima Lima La Molina Av. La Molina 1981 - La Molina. Lima
IE LA MOLINA
wv .
Sle|o CHINCHA Ica CHINCHA Chincha Baja | C3Tretera Panamericana Sur km. 205
Chincha
Calle Saco Oliveros N. 402 - Cerro Juli
7 (o] AREQUIPA Arequipa Arequipa Arequipa José Luis Bustamante y Rivero -
Arequipa
Mariscal Panamericana Sur Km 4.5, Sector
8 o MOQUEGUA Moguegua Domingo Nieto Moguegua Montalvo - Moquegua
9 (o] TACNA Tacna La Yarada Los Palos La Yarada, Los Palos - Fundo Los
Palos pozo AS 59
10| O VIRU La Libertad Paijan Ascope Panamerica Norte Km. 610
11 | O | BANOS DEL INCA Cajamarca Cajamarca Cajamarca Jr. Wiracocha S./N - Bafios del Inca -
Cajamarca
§ Fundo Santa Ana S/N, Hualahoyo km
& 8 El Tambo - Huancayo
“l112| € SANTA ANA Junin Huancayo El Tambo
*Predio Quisca - PPJJ Block Mz20,
Tomayquichua
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Andres Av. Abancay N.299, Canaan Bajo -
13 | O CANAAN Ayacucho Huamanga ) . Ayacucho, distrito Andrés A. Caceres
AvelinoCaceres
- Ayacucho
14| 0 CANCHAN Huanuco Ambo TomayKichwua Fundo Quisca S/N
Carretera Mulacancha - ruta b /
ultimo paradero
15 | O | CHUMBIBAMBA Apurimac Andahuaylas Talavera
Barrio Chumbibamba ultimo
paradero dela B
16 | E ANDENES Cusco Anta Zurite Av. Micaela Bastidas N°314 - 316
Wanchaq
17 | E ILLPA Puno Puno Paucarcollo Rinconada de Salcedo S/N Km. 22
Carretera Puno
San Juan Calle San Roque N.209 San Juan
1810 SAN ROQUE Loreto Maynas Bautista Bautista - Iquitos Yauyos
Carretera San Ramén km 6.
19| O SAN RAMON Loreto Alto Amazonas Yurimaguas ] -
Carretera San Ramon Yurimaguas -
Rio Sahanusi
Jr. Martinez de Compafién N.1015 -
20 | E EL PORVENIR San Martin San Martin Juan Guerra Tarapoto Carretera Marginal Sur -
Tarapoto Juanjui km.14
Federico B km.
< [EXBN: PUCALLPA Ucayali | Coronel Portillo Calleria Carretera Federico Basadre km
> 4.200 - Pucallpa
w
(7] .
2|o PICHANAKI Junin Chanchamayo Pichanaki Carretera Marginal $/N km.74
Pichanaki
23 | o | sansernarpo | M3drEde 1 ho pata Tambo Pata Av. Ziscarral N*265 (2do pido del
Dios local de la DRA)
PERLA DEL . . . Av. La Libertad S/N frente campo
241 O VRAEM Cusco La Convencidn Pichari ferial-Pichari
SanJuandela | Calle Rodriguez de Mendoza N°613 -
25| O AMAZONAS Amazonas Chachapoyas Frontera de los | Bagua / frente a la plaza de armas de
Chachapoyas Bagua capital

1. DATOS DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N.° NOMBRES Y APELLIDOS OCUPACION OFICINA
1 | Lesly Mattos Lerzundi Médico Ocupacional URH
2 | En proceso de contratacion Enfermera URH
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INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera
vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia
de COVID-19 se extendi6é rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion
Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020 se reporto el primer
caso de infeccidon por coronavirus en el Peru. Ante este panorama, se tomaron medidas como
la vigilancia epidemiologica que abarca desde la busqueda de casos sospechosos por
contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de
laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagndéstico de casos COVID-19, manejo
clinico de casos positivos y su comunicacion para investigacion epidemioldgica y medidas
basicas de prevencién y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicién al virus SARS-Cov-2, que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que el Instituto Nacional
de Innovacion Agraria, constituye espacio de exposicion y contagio, se considerara en el presente
documento medidas para su vigilancia, prevencién y control.

Segun normativa vigente, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia
de salud de los trabajadores del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, estableciendo
criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
del Instituto Nacional de Innovacién Agraria con riesgo de exposicién a SARS-Cov-2 (COVID-
19).

OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
Instituto Nacional de Innovacion Agraria, que realizan actividades durante la pandemia COVID-
19.

Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo para aquellos servicios que se
necesiten realizar de manera presencial.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad de SARS-Cov-2 (COVID-19).
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VL.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Los puestos de Trabajo con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2 (COVID-19), son aquellos puestos
con diferente nivel de riesgo que dependen del tipo de actividad que realiza.

6.1. NIVELES DE RIESGO DE LOS PUESTO DE TRABAJO

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

e Riesgo bajo de exposicion o de precauciéon: aquellos que no requieren contacto con
personas que se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto
cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en general.

¢ Riesgo mediano de exposicion: aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano,
menos de 2 metros de distancia, con personas que podrian estar infectadas con COVID-19,
pero que no son pacientes que se conoce o0 se sospecha que portan el COVID-19.

¢ Riesgo alto de exposicion: trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas o
sospechosas de COVID-19.

¢ Riesgo muy alto de exposiciodn: trabajos con contacto directo con casos COVID-19.

6.2. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL INIA SEGUN NIVELES DE RIESGO

El nimero de trabajadores segun niveles de riesgo en el INIA se indica en la Tabla N°1:
) TABLA N1 )
NUMERO DE TRABAJADORES EN EL INIA SEGUN NIVELES DE RIESGO DE EXPOSICION
SARS-COV-2 (COVID - 19

EEA: ANDENES

i Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a
Régimen Total de Trabarad
Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo otal de Trabajacores
Aprox. (*)
728 0 1 36 37
1057 0 17 24
Terceros (*) 0 0 2
Total 0 10 53 63

* Sujeto a variacidn de acuerdo a la evaluacién de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: EL PORVENIR

Régimen Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R.Bajo | 'otalde Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 2 33 35
1057 0 21 25
Terceros (*) 0 6 35 41
Total 0 12 89 101

* Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central
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EEA: ILLPA

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)

Regimen Laboral N.R. Alto N.R.Mediano | N.R.Bajo | 'O ﬁrsfﬂidmes
728 0 1 36 37
1057 0 2 22 24
Terceros (*) 0 5 21 26
Total 0 8 79 87

* Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: PUCALLPA

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)

Régimen Laboral j
2 N.R. Alto N.R. Mediano | N.R.Bajo | otalde Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 0 32 32
1057 0 10 19 29
Terceros (*) 0 8 3 11
Total 0 18 54 72
* Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central
EEA: SANTA ANA
Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral i
N.R. Alto N.R. Mediano | N.R.Bajo | 'otalde Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 1 54 55
1057 0 4 32 36
Terceros (*) 0 0 9 9
Total 0 5 95 100

* Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacién de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: VISTA FLORIDA

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)

Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Total de Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 1 41 42
1057 0 4 29 33
Terceros (*) 0 2 6 8
Total 0 7 76 83

* Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central
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EEA: BANOS DEL INCA

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Uizl e ez i
Aprox. (*)
728 0 1 36 37
1057 0 2 18 20
Terceros (*) 0 0 14 14
Total 0 3 68 71

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: CANAAN
Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Uizl e il el
Aprox. (*)
728 0 1 19 20
1057 0 4 21 25
Terceros (*) 0 1 6 7
Total 0 6 46 52
EEA: AMAZONAS
Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo e
Aprox. (*)
728 0 0 0 0
1057 0 0 1 1
Terceros (*) 0 6 5 11
Total 0 6 6 12

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: AREQUIPA

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Uetaliels Ul e
Aprox. (*)
728 0 0 12 12
1057 0 1
Terceros (*) 0 4
Total 0 5 22 27

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central
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EEA: CANCHAN
Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral :
g N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Total de Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 0 0 0
1057 0 0 0 0
Terceros (*) 0 2 6 8
Total 0 2 6 8

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: CHINCHA
Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Total de Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 0 17 17
1057 0 1 5 6
Terceros (*) 0 3 8 11
Total 0 4 30 34

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: CHUMBIBAMBA
Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Wl | Gl B TR (s
Aprox. (*)

728 0 0 0

1057 0 1 5
Terceros (*) 0 4 8 12
Total 0 5 12 17

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: DONOSO

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Wl |Gl B TR s
Aprox. (*)
728 0 3 73 76
1057 0 4 20 24
Terceros (*) 0 16 19
Total 0 10 109 119

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central




. Paginas: 11 de 41
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL —
DE COVID- 19 PARA EL INIA Version: 0

Instituto Nacional de Innovacion Agraria Fecha' 11 05 2020

EEA: EL CHIRA

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Total de Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 0 3 3
1057 0 0 5 5
Terceros (*) 0 7 0 7
Total 0 7 8 15

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: CELM
Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Total de Trabajadores
Aprox. (*)

728 0 0 8 8

1057 0 0 12 12
Terceros (*) 0 0 6 6
Total 0 0 26 26

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: LOS CEDROS

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Total de Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 0 0 0
1057 0 0 2 2
Terceros (*) 0 1 9 10
Total 0 1 11 12

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: MOQUEGUA

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo e e
Aprox. (*)
728 0 0 0 0
1057 0 0 1
Terceros (*) 0 0 15 15
Total 0 0 16 16

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central
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EEA: PERLA DEL VRAEM

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Wl |Gl B TR (s
Aprox. (*)
728 0 0 0 0
1057 0 0 1
Terceros (*) 0 2 24 26
Total 0 2 25 27

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: PICHANAKI

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Wl Gl T TR (s
Aprox. (*)
728 0 1 5
1057 0 1 3
Terceros (*) 0 5 17 22
Total 0 7 23 30

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: SAN BERNARDO

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
i el N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Total de Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 0 0 0
1057 0 0 2
Terceros (*) 0 2 11 13
Total 0 2 13 15

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: SAN RAMON

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
i feled N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Total de Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 0 0 0
1057 0 0 2 2
Terceros (*) 0 0 5 5
Total 0 0 7 7

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central
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EEA: SAN ROQUE

Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)

Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo et ealiabaserss
Aprox. (*)
728 0 1 19 20
1057 0 8 9 17
Terceros (*) 0 0 5
Total 0 9 33 42

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: TACNA
Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Wl Gl T TR (s
Aprox. (*)
728 0 0 0 0
1057 0 0 2 2
Terceros (*) 0 0 6 6
Total 0 0 8 8

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

EEA: VIRU
Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Wl Gl B TR s
Aprox. (*)
728 0 0 0 0
1057 0 0 0 0
Terceros (*) 0 0 6 6
Total 0 0 6 6

*Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central

SEDE CENTRAL
Clasificacion de Nivel de Riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID - 19)
Régimen Laboral i
N.R. Alto N.R. Mediano N.R. Bajo Total de Trabajadores
Aprox. (*)
728 0 1 99 100
1057 0 9 111 120
Terceros (*) 1 20 337 358
Total 1 30 547 578

* Sujeto a variacion de acuerdo a la evaluacion de las DJs por RRHH de la sede Central
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VI. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

7.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

En el INIA, la Oficina de Administracion, o el area que haga de sus veces en cada unidad ejecutora,
proveera el material de limpieza, previo requerimiento, de acuerdo a las necesidades de proteccion
e higiene del personal de las distintas oficinas.

Asimismo, se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacién necesarias para el personal
que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la disponibilidad de sustancias a
emplear en la desinfeccion, segun las caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que se
realiza.

7.1.1. Ambientes de Trabajo y Areas comunes

e Es necesario realizar la limpieza y desinfeccion utilizando productos desinfectantes efectivos
(peroxido de hidrégeno de 5ta generacién, amonio cuaternario, hipoclorito de sodio) en forma
de vapor para neutralizar y erradicar agentes patégenos y de esa manera se tenga los
ambientes desinfectados para recibir a los trabajadores. La frecuencia debe ser de forma
quincenal por un periodo de 3 meses en el INIA.

e Previo al inicio de las labores diarias, se debera efectuar la limpieza de superficies utilizando
agua y detergente o limpiador liquido.

e Una vez realizado el proceso de limpieza de las superficies, se procedera a realizar la
desinfeccioén aplicando productos desinfectantes a través de rociadores, toallas, pafios de fibra
o microfibra y trapeadores.

e Las opciones de desinfectantes de superficies inertes para el COVID-19 son las siguientes:

Hipoclorito de Sodio (Lejia) al 0.1%, viene comercialmente al 5%.

Solucién de Alcohol al 70%.

Peroxido de Hidrogeno (Agua oxigenada a concentracion de 0.5% de perdxido de
hidrégeno), viene comercialmente a una concentracion de 3% de perdxido de hidrégeno.

e Pararealizar la desinfeccion de superficies manipuladas con alta frecuencia por los trabajadores
como: servicios higiénicos, pisos, pasillos, manijas de puertas, interruptores de luz, barandas,
sillas, superficies de apoyo, entre otros, se debera utilizar hipoclorito de sodio (lejia) al 0.1%, el
cual se rociara en un pafio y se procedera a limpiar las superficies por frotacion. La frecuencia
de desinfeccion debe ser diaria.

o Para las superficies que pueden ser dafiadas por el hipoclorito de sodio (lejia) como: monitores,
teléfonos, teclados, fotocopiadoras, impresoras, computadoras, laptops, proyectores, entre
otros utilizar una solucién de alcohol al 70%.

o Durante la limpieza con los desinfectantes es necesario mantener el ambiente ventilado y /o
activar el extractor de aire que viene en el mismo sistema al encender el aire acondicionado
para proteger la salud del personal de limpieza.

e Revisar y realizar mantenimiento de aires acondicionados y ventilacion permanente.
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7.1.2. Unidades Moviles

Es necesario realizar la limpieza y desinfeccion utilizando productos desinfectantes efectivos
(peroxido de hidrégeno de 5ta generacién, amonio cuaternario, hipoclorito de sodio) en forma
de vapor en las unidades moviles, a fin de neutralizar y erradicar agentes patégenos y puedan
ser utilizados por choferes y traslado de los trabajadores. La frecuencia debe ser de forma
semanal por un periodo de 3 meses en el INIA.

Para la limpieza y desinfeccion de unidades moviles utilizados para traslado de personal y
documentos utilizar hipoclorito de sodio (lejia) al 0.1%.

Antes de la partida de cada viaje de las unidades méviles proceder a limpiar: volante, asientos,
manijas de puertas, ventanas, palanca de cambios, freno, radio, cinturon de seguridad,
comandos de aire y luces. En el caso de buses desinfectar pasillos y asientos. La frecuencia de
desinfeccion debe ser de forma diaria.

Durante y posteriormente a la limpieza y desinfecciéon mantener las puertas abiertas para evitar
que el olor del hipoclorito de sodio se concentre en el interior.

7.1.3. Manejo de Residuos Soélidos

Para el manejo adecuado de residuos solidos generados en los ambientes de trabajo del INIA se
debera tener en cuenta lo siguiente:

Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos deberan estar
cubiertos con bolsas plasticas.

Los trabajadores deberan colocar sus residuos en el interior del tacho con bolsa.

El personal de limpieza asignado para esta tarea no debera pertenecer al grupo de riesgo.

El personal de limpieza debera contar con los Equipos de Proteccién Personal (EPP)
mencionados en el presente Plan y debera ser capacitado previamente acerca del uso correcto.
Establecer el horario determinado de recojo de los residuos de ambientes de trabajo y servicios
higiénicos. Dicho horario debera ser comunicado al personal de limpieza y a todos los
trabajadores del INIA.

Al momento del recojo de residuos, el personal de limpieza debera amarrar la bolsa y rociarla
con solucion de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%.

Posterior al recojo, el personal de limpieza con sus EPP trasladara al punto de acopio las bolsas
colocadas y amarradas dentro de una segunda bolsa.

Los tachos deberan ser desinfectados con una solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%.

Al término del proceso, el personal de limpieza debera seguir lo indicado en este documento
para la limpieza de sus EPP, luego procedera a lavarse las manos con agua y jabén por 20
segundos. En caso de no contar con agua debera utilizar alcohol en gel al 70%.

En caso de realizar segregacion selectiva de residuos (plasticos, papel, entre otros) recoger las
bolsas rociarlas con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%, colocarlo en una segunda
bolsa y trasladarlo al punto de acopio designado para este tipo de residuos.

7.1.4. Insumos para limpieza y desinfeccion

Los insumos que se deberan usar para la limpieza y desinfeccion son los siguientes:
- Detergente industrial
- Hipoclorito de Sodio (Lejia) al 0.1%, viene comercialmente al 5%
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- Soluciéon de Alcohol al 70%.
- Trapeadores

- Escobas

- Panos de microfibra

- Bolsas para basura

- Pediluvios

7.2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE
TRABAJO

El profesional de salud que desarrolla la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria, debera ejecutar para todos los trabajadores los siguientes
pasos:

8.2.1 Identificacion del riesgo de exposicién a SARS-Cov-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo
segun normativa vigente. (numeral V1. Del presente documento).

8.2.2 Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion, la Ficha de
sintomatologia COVID-19 (Anexo 3), de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su
totalidad.

8.2.3 Las personas designadas en cada 6rgano u oficina por su Director o jefe, deberan ser
capacitadas/os por el (la) médico ocupacional y ejecutaran el control de la temperatura corporal
al momento del ingreso al centro de trabajo, mediante la Ficha de registro de alerta al control
de temperatura mayor a 38°C (Anexo 4), que sera enviada al médico ocupacional via correo
electrénico: centromedico@inia.gob.pe, para el inicio de la vigilancia médica ocupacional.

8.2.4 Aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para COVID-19, segun normas del Ministerio de
Salud, a todos los trabajadores que regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Muy
Alto Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo, mismas que estan a cargo del empleador; para
puestos de trabajo de bajo riesgo la aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para COVID-
19 es potestativa a la indicacion del profesional de salud que desarrolla la gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

8.2.5 La periodicidad de la aplicacién de las pruebas para COVID-19, para los trabajadores que

laboran en puestos de trabajo con mediano riesgo, es establecida por la Médico Ocupacional,
al realizar una evaluacioén clinica y la ficha de sintomatologia ante COVID -19 (Anexo 3).
Los costos generados por la evaluacién de la condicion de salud del trabajador, son asumidos
por el empleador. La valoracién de las acciones realizadas en la evaluacion clinica permite al
médico ocupacional, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto
de trabajo.

8.2.6 De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de bajo riesgo, se

procedera con las siguientes medidas:

e Aislamiento domiciliario hasta recibir el alta clinica.

e Aplicacién de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por MINSA. (Anexo 5)

¢ Identificacion de contactos en domicilio. (Anexo 5).

e Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
positivos correspondientes con el Formato de reporte de casos COVID- 19 (Anexo 6).

e Se debe realizar seguimiento clinico a distancia y de forma diaria al trabajador con
sintomas de sospecha a infeccion por COVID- 19 y enviado al aislamiento domiciliario.
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7.3.

7.4.

e En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirma el
diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento y
antes del regreso al trabajo; el INIA, a través del médico ocupacional realizara la
evaluacion clinica respectiva, para el retorno al trabajo.(Anexo 3) y (Anexo 5).

TRABAJADORES CON SINTOMAS RESPIRATORIOS SIN CONTACTO SOSPECHOSO O
POSITIVO A COVID-19

Todos los trabajadores que tengan sintomas de malestar general, cansancio, congestion nasal,
dolor de garganta, dificultad para respirar y/o tos acompafiados o no de fiebre, fuera de la
Institucion:

a) Deberan informar via telefénica, a su Jefe inmediato, a la Unidad de Recursos Humanos, o
responsable de Bienestar Social o quién haga sus veces en las EEA.

b) El trabajador no debera asistir al centro de trabajo por cuarenta y ocho (48) a setenta y dos
(72) horas, recomendando aislamiento para proteccion propia y de su entorno familiar. Dicha
situacion estara sujeta a verificacion por parte del responsable de Bienestar Social o quién
haga sus veces.

c) Encaso no presente fiebre en este periodo debera comunicarse con la Unidad de Recursos
Humanos o quien haga sus veces para definir su reincorporacion laboral.

d) En caso de presentar fiebre, debera acudir al centro médico publico o privado mas cercano
para hacerse la valoracion médica respectiva o llamar a las lineas gratuitas 107 o 113 del
MINSA, WhatsApp (952842623) o al correo infosalud@minsa.gob.pe; o, comunicarse con
ESSALUD al numero 411-8000.

Todos los trabajadores que tengan sintomas de malestar general, resfrio y/o tos acompanados o
no de fiebre, dentro de la Instituciéon, deberan informar a su jefe inmediato, Unidad de Recursos
Humanos, responsable de Bienestar Social o quien haga sus veces en las EEA via telefénica,
disponiéndose su retorno inmediato al domicilio para el cumplimiento de las medidas dispuestas
por el Ministerio de Salud. Dicha situacion estara sujeta a verificacion por parte del responsable de
Bienestar Social o de quien haga sus veces en las EEA.

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

7.4.1. Estaciones para lavado y desinfeccion de manos

a) Se implementara un kit basico de higiene, consistente en jabén y papel secante para el lavado
y secado de manos, en los servicios higiénicos de cada una de las Direcciones, Unidades
Organicas, y las que hagan sus veces en las EEA del INIA, con la finalidad de cumplir las
disposiciones sobre lavado frecuente de manos y desinfeccion.

b) Se realizara la limpieza y desinfeccién general de ambientes de trabajo, segun las
especificaciones del Ministerio de Salud.
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7.4.2. Insumos para lavado y desinfeccion de manos

¢ Los insumos que se deben tener en los servicios higiénicos para que los trabajadores podran
lavarse las manos son los siguientes:
- Jabon liquido
- Dispensadores (frascos o sujetos a pared)
- Agua potable
- Material para secado de mano (papel desechable)
¢ Los insumos que se deberan utilizar para que los trabajadores puedan desinfectarse las manos
son las siguientes:
- Solucién alcohdlica (alcohol en gel al 70%)

7.4.3. Técnica de lavado de manos
La técnica correcta para lavarse las manos es la siguiente (Anexo 7):

e Liberar las manos y munecas de toda prenda u objeto.

e Mojar las manos con agua a chorro. Cerrar el grifo.

e Cubrir con jabén las manos humedas y frotarlas hasta producir espuma, incluyendo las palmas,
el dorso, entre los dedos y debajo de las unas, por lo menos durante 20 segundos.

e Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a chorro.

e Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando ligeramente las manos, luego secarlas
comenzando por las palmas, siguiendo con el dorso y los espacios interdigitales.

o Es preferible cerrar el grifo, con el material usado para secar las manos, no tocar directamente.

¢ Eliminar el papel desechable.

7.4.4. Momentos claves para el lavado de manos
El lavado de manos o desinfeccion debe realizarse en los momentos siguientes:

e Cuando las manos estan visiblemente sucias.

¢ Antes de la lactancia materna.

e Antes de comer.

e Después de usar el bafio para la miccion y/o defecacion.

e Después de manipular animales.

o Después de tocar objetos o superficies contaminadas (Ej. residuos soélidos, dinero, pasamano
de las unidades de servicio de transporte, etc.)

e Alinicio y al termino de sus las labores agricolas.

7.4.5. Cuidado de manos

El uso frecuente y repetido de productos para la higiene de manos puede aumentar el riesgo de
irritacion de la piel, para ello se debe considerar los siguientes aspectos:

e Las selecciones de productos para la higiene de manos deben ser eficaces y poco irritantes.
e Uso de una crema de manos para ayudar a mejorar el estado de la piel.
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e Evitar el uso simultdneamente de agua y jabon y alcohol en gel.

¢ Realizar la higiene de manos segun indicaciones de la Organizacion Mundial de la Salud.
e Frotarse las manos hasta que el producto de base alcohdlica se evapore por completo.

e Secarse las manos cuidadosamente después de lavarselas con agua y jabon.

7.4.6. Monitoreo de lavado y desinfeccién de manos e insumos

e Para conocer la efectividad de la difusion del método adecuado de lavado y desinfeccion de
manos, se realizara una Inspeccioén Inopinada en los servicios higiénicos (Anexo 8), realizado
por los Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo, la que permitira captar los
conocimientos y problemas detectados por el trabajador para realizar la higiene de manos,
asimismo verificar si cuentan con los insumos necesarios para realizar el lavado y desinfeccion
de manos.

7.5. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

7.5.1. Medios de Comunicacién e Informacion

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria difundira informacion sobre sintomas y medidas

preventivas frente al virus del COVID-19 a través de los siguientes medios, previa disponibilidad

presupuestal, en lo que corresponda:

¢ Mailings o Flyers que seran difundidos mediante el correo institucional e intranet de la entidad,
con contenido informativo de medidas preventivas, alimentacion saludable y datos actualizados
acerca de la enfermedad por COVID-19.

e Banners impresos de tipo roll screen ubicados en los ingresos a todas las instalaciones de la
entidad y areas de atencién al publico; conteniendo mensajes preventivos relevantes.

o Vitrinas informativas impresas dispuestas en las instalaciones de la entidad, donde se difundira
mensajes preventivos relevantes.

7.5.2. Actividades para Sensibilizacion

A fin de asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, los responsables de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST), del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, realizaran las siguientes

actividades para la sensibilizacién a los trabajadores:

e Comunicaciones con informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral, en
actividades de capacitacion, asi como carteles en lugares visibles y medios existentes.

e Comunicaciones sobre la importancia de lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con flexura del codo, no tocarse el rostro.

¢ Indicaciones sobre el uso adecuado de la mascarilla o protector respiratorio, la cual es segun el
nivel de riesgo del puesto de trabajo.

¢ Indicaciones sobre la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19.

e Las respuestas a las inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19, seran a través del
correo centromedico@inia.gob.pe.

e Comunicaciones permanentes en medidas preventivas, para evitar el contagio de COVID-19
dentro del centro de trabajo, comunidad y hogar.
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7.6. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

7.6.1. Medidas de Higiene en Sede Central y Estaciones Experimentales

Los ambientes de trabajo deberan estar adecuadamente ventilados.

Los/las trabajadores/as deberan respetar el distanciamiento social minimo de 1 (un) metro.
Antes de ingresar a las areas comunes del centro de trabajo se debera realizar la limpieza y
desinfeccion de calzados con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 0.2%.

Alentar buenos habitos personales respiratorios para evitar el contagio como: cubrirse con el
antebrazo o pafuelo desechable al estornudar o toser.

Promover la técnica correcta de lavado de manos.

Proveer toallas desechables y jabdn en los servicios higiénicos para el correcto lavado de
manos.

Proveer de mascarillas a cada trabajador/a, para utilizarse de forma obligatoria durante las
horas de trabajo.

Sensibilizar a los/las trabajadores/as en las medidas preventivas frente al virus del COVID-19 a
través del Médico Ocupacional, Comités y/o Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo
en oficinas.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

7.6.2. Transporte de personal

Los vehiculos para el traslado de los trabajadores hacia la zona de trabajo o a su retorno,
previamente deberan ser desinfectados, se debera mantener la distancia minima de 1 (un)
metro con los/las trabajadores/as. Para tal efecto podran elaborar turnos, e identificar los
pasajeros a transportar.

Es recomendable proporcionar medios de transporte para el traslado del personal al centro de
labores y de vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, asi como para el apoyo al desarrollo
de sus funciones cuando estas requieran la movilizacion por la ciudad, garantizando el
cumplimiento de las medidas preventivas y de control de COVID-19 aprobadas por el Ministerio
de Salud.

El conductor del vehiculo debera contar con toallas de papel descartable y rociador con
soluciones desinfectantes para limpiar los tableros, volantes, manijas de puertas, palancas de
cambios, entre otros; ademas de alcohol gel para su uso personal.

El conductor de la unidad vehicular (bus, auto o camioneta) debe asegurar que cada trabajador
antes de ingresar a la unidad vehicular se haya desinfectado las manos con alcohol gel, para lo
cual cada unidad contara con un dispensador de alcohol gel cargo del conductor, o lavado de
manos de manos con agua Y jabén en lavaderos habilitados.

Para el transporte en bus, se debera mantener el espaciamiento minimo de un (1) metro entre
pasajeros, segun el grafico siguiente:

BUS
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Al momento de descender del bus de la institucion, el personal debe conservar la distancia
minima de un (1) metro.

Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podran viajar en el vehiculo dos personas:
Conductor y otro trabajador. Podran tener un pasajero mas si el tiempo de viaje es menor a
veinte (20) minutos.

Todo el personal incluyendo el conductor, esta obligado a utilizar el equipo de proteccion de
personal, incluyendo la mascarilla, no debiendo quitarse éstos en ningin momento.

Los vehiculos oficiales deben estar con las lunas abiertas, de acuerdo a la temperatura y
humedad del medio ambiente para garantizar confort en los trabajadores y ventilacion natural,
se prohibe usar el aire acondicionado.

Procurar el lavado de manos, antes y después de ser movilizados por los vehiculos oficiales.
Todo el personal que este en la unidad, debe evitar mantener conversacion durante el viaje.

7.6.3. Puertas, escaleras y pasillos

Prestar especial atencion a zonas de contacto como: pulsadores, botoneras, pasamanos.
Lavarse las manos o desinfectarlas después de usar las manijas de las puertas.

Al usar escalera se debera evitar tocar la barandilla.

Mantener distancia entre persona a persona de 4 escalones al subir y bajar.

Al abrir puertas de cada piso, mantenerla abierta, a fin de evitar el contacto permanente con las
manijas.

Al utilizar los pasillos respetar el distanciamiento personal minimo de un (1) metro y evitar el
contacto con las personas.

Antes de iniciar sus actividades o al manipular algun objeto en oficina el/la trabajador/a debera
lavarse las manos por lo menos durante 20 segundos.

7.6.4. Servicios Higiénicos y Vestuarios

Colocar los afiches para el correcto lavado de manos.

Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que se asegure el
distanciamiento minimo de un (1) metro entre trabajadores.

Realizar el lavado de manos antes y después de utilizar los servicios higiénicos. En caso no sea
posible utilizar alcohol en gel al 70%.

Controlar el ingreso del personal a los vestuarios, ya que se debe mantener el distanciamiento
social minimo de un (1) metro.

Los ambientes destinados para vestuarios y duchas se limpiaran con soluciéon desinfectante
antes del ingreso del personal, después del almuerzo y al finalizar la jornada.

Se debe realizar la limpieza y desinfeccion general de pisos, z6calos, aparatos sanitarios y
accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas, pafios, accesorios
limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por ultimo la aplicacién de soluciones
desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.

Se debe verificar que haya disponible jabén liquido y toallas de papel.
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7.6.5. Reuniones de trabajo y/o capacitacion

7.7.

7.71.

7.7.2.

Realizar las reuniones de trabajo y/o capacitaciones de manera virtual mientras dure el Estado
de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.
De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el distanciamiento
respectivo y uso obligatorio de mascarillas y las mismas deberan programarse de manera
excepcional. Los ambientes deben estar previamente desinfectados y con alcohol gel al 70 %.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Lineamientos Generales

Los Equipos de Proteccion Personal (EPP), constituyen medidas individuales de prevencion
frente al COVID-19 cuyo uso es de forma obligatoria, por lo tanto, las oficinas de la Sede Central
y las Estaciones Experimentales Agrarias (EEA), deberan determinar la necesidad de los
Equipos de Proteccion Personal que utilizaran teniendo en cuenta el personal que asistira a
labores presenciales y el nivel de riesgo a los que estaran expuestos en el centro de trabajo.
Las oficinas de la Sede Central y Estaciones Experimentales Agrarias operativas, enviaran el
requerimiento de EPP a la Oficina de Administraciéon (OA) para su adquisicion y posterior
entrega.

En las EEA ejecutoras, la Direccion de las mismas, es responsable de determinar el
requerimiento de los EPP y de la entrega respectiva.

En la Sede Central, al momento del ingreso, el area de Seguridad, entregara dos mascarillas
comunitarias / reusables, a todo el personal que labore en puestos de nivel de riesgo bajo y que
requiera reincorporarse, dicha entrega sera con una frecuencia mensual. Para los trabajadores
de puestos de nivel de riesgo mediano se les entregaran mascarillas quirtrgicas diariamente.
El uso de las mascarillas es obligatorio para poder ingresar a la Institucion.

Otros EPP que se consideren necesarios y que han utilizado anteriormente para ejecutar las
actividades en el centro de trabajo deberan ser solicitados segun la necesidad.

Se debe asegurar la entrega de los equipos de EPP al personal que asistira a labores
presenciales en las Estaciones Experimentales y Sede Central, hasta el 31 de diciembre de
2020.

Equipos de Proteccion Personal segun nivel de riesgo
Los Equipos de Proteccién Personal (EPP), segun nivel de riesgo se indican en la siguiente
tabla:

TABLA N° 2
EPP SEGUN NIVEL DE RIESGO
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Cheusasie | mascania | EPRADOR | ougpe | gy | TRAEPARA
/COMUNITARIA | QUIRURGICA QUIRURGICO PROTECCION | PROTECCION BIOLOGICA
(**) BIOLOGICA
N.R. ALTO X X X X(*)

N.R. MEDIANO X
N.R. BAJO X X

(*) Uso de delantal o bata
(**) Especificaciones técnicas aprobadas mediante RM N° 135-2020-MINSA.
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7.8.

7.7.3. Uso de mascarilla facial

De acuerdo con el Documento Técnico del MINSA “Prevencion, Diagnoéstico y Tratamiento de
Personas afectadas por COVID — 19” es obligatorio el uso de mascarillas para circular por las vias
de uso publico, utilizar mascarillas en espacios cerrados en los centros laborales y unidades de
transportes. La mascarilla debera cubrir tanto la nariz como la boca del trabajador de manera
permanente.

El uso de mascarilla quirdrgica descartable o mascarilla texti de uso comunitario sera
proporcionado de acuerdo con las especificaciones técnicas emitidas por el MINSA, siguiendo el
siguiente procedimiento:

e Cambiar la mascarilla diariamente o si se encuentra visiblemente sucia.

e Para retirar la mascarilla, desate los lazos posteriores y realizar el lavado de manos.

¢ Recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas (Anexo 8.)

7.7.4. Uso de guantes

Segun la Organizacién Mundial de la Salud, lavarse las manos con frecuencia proporciona mayor
proteccion frente al contagio de la COVID-19 que usar guantes de goma. El hecho de llevarlos
puestos no impide el contagio, ya que si uno se toca la cara mientras los lleva, la contaminacion
pasa del guante a la cara y puede causar la infeccion.

El uso de guantes sera empleado por el area de Legajos y Tramite documentario, a fin de evitar
contraer enfermedades por el polvo u hongos, debido a la antigliedad de los documentos.

El uso de guantes es de uso estricto por parte del personal de limpieza, como parte de su equipo
de proteccion personal.

VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTO COVID-19

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional o el que haga sus veces, identificara al
personal de riesgo que presenta comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto COVID - 19,
utilizando la informacion brindada en la Declaracién Jurada de Comorbilidades Pre Existentes para
Identificar Grupo de Riesgo para el Control del COVID -19. (Anexo 2), para realizar el seguimiento
médico respectivo en coordinacion con el area de Bienestar Social.

Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los Factores de Riesgo individual asociados al

desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-19 son:

e Edad: Mayor de sesenta y cinco (65) afios.

e Presencia de comorbilidades: Hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, cancer,
diabetes mellitus, asma, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica, enfermedad
o tratamiento inmunosupresor, obesidad con IMC de 40 a mas.
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VIl PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

Como medida prioritaria inicial, se debera continuar hasta el 31 de diciembre del 2020, con la
aplicacion del trabajo remoto en todas las actividades y acciones en las que fuera posible;
virtualizando y habilitando la digitalizacion de tramites, servicios u otros, asi como mecanismos no
presenciales en lo que fuera posible para la entidad.

Para aquellas actividades laborales que, por su naturaleza, no puedan realizarse de forma remota,
o la entidad considera esenciales que se realicen de forma presencial, debido al rol y funciones
que tiene la institucion, se podra establecer las siguientes modalidades de trabajo, de acuerdo
con la priorizacién que realicen los directores o jefes de las unidades organicas correspondientes:

e Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del servidor o servidora durante la jornada de
trabajo.

¢ Trabajo remoto, es la prestacién de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica
del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica especialmente
al servidor o servidora que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de
Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad.

e Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto,
y/o licencia con goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencion a las
necesidades de la entidad

Los directores o jefes de las unidades organicas correspondientes, deben priorizar que la mayoria
de sus servidores realice trabajo remoto. En caso se determine que el/la servidor/a debe realizar
trabajo presencial o trabajo en modalidad mixta, se debe promover que requiera ir el menor nimero
de dias posibles al mes.

De acuerdo a ello, elaboraran un cronograma mensual de asistencia de los trabajadores aptos que
requieran asistir excepcionalmente a la entidad, indicando la modalidad de trabajo, frecuencia y
horario de asistencia correspondiente; lo cual deberan comunicar tanto, a la Unidad de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, como a los trabajadores respectivos, mediante comunicacion
virtual o medio fisico, segin corresponda.

8.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD PRESENCIAL O MIXTA

a) La primera semana después de haberse dispuesto el término del aislamiento social obligatorio, de
ser necesario sélo podran asistir a la sede Central del INIA, Funcionarios de la Alta Direccion,
Directores de Linea, Apoyo y Asesoramiento, Sub Directores o el personal requerido para dar
continuidad a las actividades y proyectos programados (parte técnica y administrativa).

b) Conforme se implementen las medidas de seguridad y salud en las instalaciones y en todos los
ambientes de trabajo del INIA, se podra decidir si es necesario que, a partir de la segunda semana
de haberse dispuesto el término del aislamiento social obligatorio, asista un mayor nimero de
personal para realizar labores que requieran necesariamente ser de manera presencial y
respetando las disposiciones del Gobierno Central.

c) En el caso de las EEA asistiran los Directores y el personal que sea estrictamente necesario para
dar continuidad a las actividades programadas en oficina y en campo; una vez implementadas las
medidas de seguridad y salud, se podra decidir si se requiere la asistencia de un mayor niumero
de personal a su centro de trabajo, precisando la frecuencia y horario de asistencia
correspondiente.
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d) Incluye al trabajador que declara que no sufrié6 la enfermedad, se mantiene clinicamente
asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la infeccién por COVID-
19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

8.1.1. Aforo Sede Central de INIA y de Estaciones Experimentales Agrarias

El aforo estara determinado de acuerdo con las funciones del trabajador, manteniendo la distancia
minima de un metro dentro de las oficinas, cada director o jefe sera el responsable de definir al
personal que se requiere reincorporar a la Institucion bajo la modalidad de trabajo presencial o mixta,
a fin de desarrollar actividades esenciales que soélo se pueden realizar de forma presencial y debera
remitir a la Unidad de Recursos Humanos para la validaciéon del personal apto a reincorporarse.

8.1.2. Declaracion Jurada para Reinicio de Labores

Los trabajadores deberan llenar el primer dia de retorno de labores a la Institucion, una nueva
Declaracion Jurada de Sintomatologia del COVID-19, a fin de identificar personal de riesgo.

8.1.3. Trabajo Remoto

a) Para aquellos servidores que puedan continuar con el desarrollo de sus actividades a través del
trabajo remoto, 0 que se encuentran en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos,
establecidos en la Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, aplicaran de
manera obligatoria, el trabajo remoto, a excepcion de aquellos que, por la naturaleza de las
funciones del puesto, no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia
sanitaria por el COVID-19, gozaran de una licencia con goce de haber sujeta a compensacion
de horas posterior, inclusive durante el afo 2021.

b) En el caso de las consultorias se tomara en consideracion las condiciones establecidas en sus
términos de referencia y los productos indicados en los contratos del consultor.

c) Segun la Resolucién Ministerial N°239-2020-MINSA establece que el medico ocupacional
debera realizar el seguimiento clinico que corresponda al personal de riesgo. Los informes
clinicos deberan ser valorados por el medico ocupacional del centro de trabajo, para determinar
la reincorporacion y regreso al trabajo.

d) Los trabajos manuales se efectuaran, de acuerdo a sus funciones, por encargos y seran
monitoreados por sus respectivos directores, jefes o los que hagan sus veces en las EEA, los
que calificaran los avances de su personal. Para tal efecto se les proporcionara los accesos
respectivos para la remision de la informacion en su oportunidad.

e) En el caso que se requiera llevar o enviar documentos al domicilio del servidor que viene
realizando trabajo remoto, esta documentacion debera ser trasladada por un personal
autorizado o acreditado para tal fin; de igual forma seguird similar procedimiento la
documentacién que necesariamente tenga que ingresar fisicamente a la institucion, para ambos
casos se aplicara los protocolos de salida e ingreso de documentacion.

8.1.4. Ingreso a Sede Central del INIA y Estaciones Experimentales

Para el personal que realizar labores bajo la modalidad de trabajo presencial o mixto, se realizara
el siguiente control de ingreso en todas las sedes del INIA:
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8.2.

a) Al momento de ingresar y salir de las instalaciones del INIA, debera pasar el control consistente
en toma de temperatura, a fin de identificar casos sospechosos; siendo caso sospechoso
cuando la persona tiene temperatura igual o superior a los 38° Asimismo, al ingreso de la
jornada laboral, todo el personal debera firmar la Declaracion Jurada de Interaccion con Persona
del Extranjero y/o Diagnosticada con COVID 19, y de Sintomatologia COVID-19. (Anexo 3).

b) EIl profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo en cada Estacion
Experimental Agraria y en la Sede Central, es responsable de que se realice la toma de la
temperatura de cada trabajador.

c) El personal externo, proveedores y visitas, deberan de cumplir con todos los lineamientos
emitidos en este documento. Asimismo, debera llenar la Ficha de sintomatologia COVID -19
(Anexo 3).

Tales acciones deberan ser efectuadas conforme a lo sefialado en el Protocolo de Prevencion y
Respuesta frente a la enfermedad COVID- 19 en el INIA (Anexo 1).

8.1.5. Registro de asistencia y permanencia

Todas las sedes contaran en el ingreso con la lista del personal apto para reincorporarse a trabajar
bajo la modalidad de trabajo presencial o mixta, incluido los servicios de terceros.

El horario de los trabajadores dependera de las indicaciones que cada director o jefe de unidad
organica remita a la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, para tal efecto, es
necesario considerar que los horarios de trabajo pueden ser flexibles, escalonados y diferenciados,
tanto para la entrada, como para la salida de las instalaciones de la entidad, con la finalidad de evitar
las aglomeraciones.

El registro de control de asistencia se podra realizar de las siguientes formas:

a) De manera dactilar, el mismo que sera desinfectado tras cada marcacion.

b) Con el uso de fotochek en la Sede Central y EEA donde estén programados para su uso.

c) Con registro manual.

d) En ambos casos se realizara posteriormente el lavado de manos del personal que realiza el
registro de asistencia.

e) Enelcaso de los servicios de terceros el control se llevara a través del personal de vigilancia.

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

8.2.1. Trabajadores con Alta Epidemiolégica COVID-19

Corresponde a los trabajadores bajo la modalidad de trabajo presencial o mixto, con Alta posterior a
14 dias calendario, al aislamiento individual domiciliario o en centros de aislamiento o posterior a la
evaluacion clinica individual o alta hospitalaria segun el documento técnico "Prevencién, Diagndstico y
Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Peru".
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8.2.2. Modalidad de Trabajo para Trabajadores con Alta Epidemiolégica COVID-19

Los trabajadores con alta médica, al reincorporarse al trabajo, deberan traer la constancia médica
respectiva.

8.3. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES
CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Se consideraran trabajadores con factores de riesgo para COVID — 19, los que presentan
comorbilidades tales como:

e Edad mayor de 65 afios

e Hipertension arterial

e Enfermedades cardiovasculares

e Cancer

e Diabetes Mellitus

e Obesidad con IMC de 40 a mas

e Asma

e Enfermedad respiratoria crénica

¢ Insuficiencia renal crénica

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

a) Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezca el Medico
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendra la cuarentena hasta el término de
la emergencia sanitaria de acuerdo al Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

Se debera tener especial cuidado con las personas con IMC mayor a 30, para lo cual, el
profesional responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con
el area de Bienestar Social, o la que haga sus veces, promoveran medidas orientadas a reducir
el riesgo, tales como, control de peso, alimentaciéon saludable, actividad fisica, entre otras,
orientadas a reducir el riesgo en el trabajo.

b) EI profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinara el
seguimiento clinico que corresponda.

c) Los informes clinicos, deberan ser valorados por el Medico Ocupacional del INIA, para
determinar la reincorporacion y regreso al trabajo de aquellos trabajadores que requieran
desarrollar actividades de manera presencial.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través del trabajo remoto deben cumplir con las
disposiciones establecidas en la normativa vigente.

8.4. COMISIONES DE SERVICIO
Enrelacion con el trabajo de campo y comisiones de servicios, en tanto dure la Emergencia Sanitaria,

es importante que mantengamos las siguientes restricciones sobre la movilizacion de personal en
las instalaciones de nuestra institucion:
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a) Restringir las comisiones de servicios fuera de las instalaciones de la institucion, salvo las que
deban realizarse para lo estrictamente necesario.

b) Enlos casos que se considere necesario, en atencién a las funciones, la realizacién de trabajos
de campo, supervisiones y/o fiscalizaciones que requieran movilidad del personal, debemos
propiciar que los jefes inmediatos establezcan cronogramas de salidas rotativas.

c) Alretorno de la comision de servicios, debera realizarse el protocolo de ingreso a la entidad. En
el caso de que la comision haya requerido el desplazamiento fuera de la Region o Provincia, se
debe realizar el protocolo de tamizaje de COVID-19 al regreso.

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La entidad es responsable del cumplimiento del Plan, en coordinacién con el responsable de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para tal efecto cada unidad ejecutora del INIA, asi como en las
Estaciones Experimentales Agrarias operativas, deberan designar al personal responsable de
seguridad y salud en el trabajo y comunicar a la Unidad de Recursos Humanos para las
coordinaciones que correspondan.

Asimismo, el Comité Nacional de Seguridad Salud en el Trabajo del INIA, debera hacer el
seguimiento del cumplimiento del presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 en el trabajo; y de ser el caso, informar a la Unidad de Recursos Humanos, cualquier
inconveniente que se presente.

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

La adquisicién de los equipos de proteccion y las actividades de prevencion, sera financiado con los
recursos presupuestales de la Sede Central y Unidades Ejecutoras, a fin de garantizar el adecuado
abastecimiento de estos al personal del INIA.

Xl.  DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Xll. ANEXOS

Anexo 1:  Protocolo de Prevencidon y Respuesta frente a la enfermedad COVID- 19 en el INIA

Anexo 2: Declaracion Jurada de Comorbilidades Pre Existentes para Identificar Grupo de Riesgo para
el Control del COVID -19.

Anexo 3: Declaracion Jurada de Interaccion con Persona del Extranjero y/o Diagnosticada con COVID
19, y de SintomatologiaCOVID-19.

Anexo 4: Ficha de registro de alerta al control de temperatura mayor a 38°C,

Anexo 5:  Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por MINSA.

Anexo 6: Formato de reporte de casos COVID- 19

Anexo 7: Técnica correcta para lavarse las manos.

Anexo 8: Uso correcto de la mascarilla
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ANEXO 1

PROTOCOLO DE PREVENCION Y RESPUESTA FRENTE A LA ENFERMEDAD COVID-19 EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

1. MEDIDAS A DESARROLLAR DE COMUNICACION, DE PREVENCION, ORGANIZACION DEL
TRABAJO Y ATENCION AL PUBLICO EN EL INIA, PARA PREVENIR Y CONTROLAR EL COVID- 19

1.1 Medidas de comunicacion e informacion

a) EIINIA, através de la Oficina de Administracion, y la Unidad de Recursos Humanos en coordinacién
con la Unidad de Imagen Institucional de la Gerencia General; difundira a todos los servidores y
personal que brinda servicios en las instalaciones y ambientes de trabajo, como en las EEA y visitas;
informacion sobre sintomas y medidas preventivas frente a la enfermedad porCOVID-19

b) Dicha informacion se proporcionara de la siguiente manera y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal correspondiente:

e MailingsoFlyersqueserandifundidosmedianteelcorreoinstitucionaleintranet de la entidad, con
contenido informativo de medidas preventivas, alimentacion saludable y datos actualizados acerca
de la enfermedad porCOVID-19.

e Vitrinas informativas impresas dispuestas en las instalaciones de la entidad, donde se difundira
mensajes preventivos relevantes.

¢ Videos del Ministerio de Salud (MINSA) con informacion y recomendaciones frente a la enfermedad
por Covid-19, mediante el intranet.

e Difusién de volantes informativos a visitas y terceros que ingresen a la entidad.

e Banners impresos de tipo roll screen ubicados en los ingresos a todas las instalaciones de la entidad
y areas de atencion al publico; conteniendo mensajes preventivos relevantes.

e Charlas informativas, presenciales y/o virtuales, dirigidas a todos los trabajadores del INIA y terceros
que brindan servicios en las instalaciones de la entidad o en los 6érganos desconcentrados (EEA);
con el siguiente contenido:

- Informacién general y especifica, asi como los protocolos dispuestos por los organismos
autorizados sobre la enfermedad por CODIV-19.

- Medidas preventivas, de control y practicas recomendadas por el sector salud.

- Precauciones especiales y procedimientos de prevencién y control que deberan tomar en
cuenta en las actividades operativas y administrativas propias del INIA.

e Charlas informativas, presenciales y/o virtuales al personal del servicio de vigilancia, de limpieza y
otros servicios de terceros; sobre la enfermedad COVID- 19, en atencidn a las funciones especificas
que desarrollan en el INIA.
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1.2 Medidas de prevencion

El INIA, a través de la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en cada EEA, en
coordinacion con la Unidad de Abastecimiento, o la que haga sus veces, efectuara lo siguiente:

Controlar la temperatura a todo el personal o publico en general, al ingresar y al salir de las
instalaciones del INIA, a fin de identificar casos sospechosos; siendo caso sospechoso cuando la
persona tiene temperatura igual o superior a los 38° C. Para tal efecto, se debera dotar de
termometros digitales de temperatura.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que sea identificado
por el profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo, en la Sede Central o en
la Estacion Experimental Agraria correspondiente, se considera como caso sospechoso, y se
realizara lo siguiente:

1. Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA.

2. Aplicacion de Pruebas seroldgica o molecular COVID-19, segun las normas del MINSA,
al caso sospechoso.

3. lIdentificacion de contactos en donde se present6 el caso sospechoso, que cumplan
criterios establecidos en normativa MINSA.

4. Toma de pruebas serolégica o molecular COVID-19 a los contactos en donde se
presento el caso sospechoso, a cargo de la entidad.

5. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
correspondiente.

Dotar de kit basico de higiene, consistente en jabon y papel secante, para el lavado y secado de
manos, antes del ingreso y cuando se considere necesario, en puntos de desinfeccion obligatorios
que se ubicaran en los accesos a las instalaciones del INIA; verificando el uso racional de los
mismos, y depdsitos para los residuos generados por el procedimiento de lavado y desinfeccion de
manos. De no existir servicios higiénicos cercanos a los accesos de las instalaciones del INIA, se
podran instalar lavaderos portatiles para el lavado de manos.

Asimismo, se debera implementar en los accesos a las instalaciones del INIA, pediluvios portatiles
para la desinfeccion de las suelas de los zapatos y ubicados en superficies planas; para tal efecto y
de acuerdo al material disponible, el pediluvio puede ser una bandeja de madera, bandeja de
aluminio, bandeja de metal o bandeja plastica, y debe contener la solucién desinfectante
correspondiente.

Dimensiones del pediluvio: 40 cm de ancho x 55 cm de largo x 6 a 10 cm de alto. Solucion
desinfectante:
¢ Pediluvio de aluminio, metal o plastico:
- 1ltde agua + 3.5 ml de amonio cuaternario, o
- Hipoclorito de sodio (lejia) al 2 a 5% (1 litro de agua + 40 ml de lejia).
¢ Pediluvio de madera o plastico:
-  Cal apagada.

Toda unidad vehicular que ingresa a las Instalaciones del INIA en sus Sede Central y EEAs, deberan
ser desinfectados previamente, para tal fin se utilizara la soluciéon desinfectante descrita en el
numeral anterior a través del uso de pulverizadores o pediluvios acondicionados.

Velar por mantener la limpieza permanente de todas las instalaciones de la institucién, en especial
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de los servicios higiénicos, areas comunes, pasadizos, pasamanos, puntos de contacto, barandas
y escaleras; y dar las pautas que se requieran para garantizar condiciones de salubridad aceptables.

g) Asignar mascarillas y de ser el caso, traje de proteccion y/o guantes, para uso de los trabajadores
y personal que realiza labores de control de accesos, atencion al publico, choferes y limpieza en
general. Es obligatorio el uso de estos implementos de seguridad por parte de todo el personal que
cumplen las actividades antes indicadas.

h) Efectuar permanentes verificaciones de las instalaciones y ambientes de trabajo para determinar y
controlar posibles situaciones o condiciones de riesgo de contaminacion y/o contagio.

i) En colaboracién con los directores, jefes o responsables de las unidades de cada unidad de
ejecutora y operativa del INIA, se ejecutara lo siguiente:

Sensibilizar a todos trabajadores y terceros sobre el lavado frecuente de manos.

Procurar que en los servicios higiénicos se coloquen afiches instructivos de higiene personal
alcanzados por el Ministerio de Salud.

Evaluar la relevancia y necesidad que los trabajadores realicen viajes de comision de
servicios. En caso el viaje sea prioritario, los colaboradores deben ser informados sobre las
zonas de propagacion de la enfermedad por COVID-19 y las correspondientes
recomendaciones.

Reportar a la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en cada EEA, si
programaran actividades laborales que generen afluencia masiva de personas, para su | y
validacion.

Identificar e informar a la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en cada
EEA, si dentro de los colaboradores de su area, existen personas con riesgo potencial de
contagio del COVID19.

Supervisar el cumplimiento de protocolos de limpieza de ambientes internos en las
instalaciones, antes del inicio de la jornada de trabajo, con especial atencién en los puntos de
contacto: tableros de escritorios, teclados, sillas, manijas, pasamanos, barandas, equipos,
herramientas de trabajo de campo, etc.

j) En colaboracién con los trabajadores de la institucion se ejecutaran las medidas siguientes:

Todo el personal tiene la responsabilidad de:
- Cuidar de su salud (autocuidado).
- Suministrar informacién oportuna, clara, veraz y completa sobre la situacion de
su salud.
- Usar los elementos de proteccion personal que se les asigne y responder por
el uso adecuado de dichos elementos.
Los trabajadores que se reincorporan al centro de trabajo ya sea por comision de servicio,
vacaciones o descanso médico deben reportar via correo electrénico al superior inmediato y
a la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la EEA si visitaron areas de
riesgo, segun la lista oficial de paises con casos reportados de enfermedad COVID-19.
Si identifican a algun compafiero de trabajo con algun sintoma de proceso viral, informar
inmediatamente al jefe inmediato quien comunicara el hecho a la Unidad de Recursos
Humanos o a la que haga sus veces, para tomar las medidas preventivas correspondientes.
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1.3

a)

1.5

Medidas de organizacién del trabajo

Evitar todo tipo de conglomeraciones, agrupaciones y/o reuniones. De ser necesario realizar
reuniones de forma no presencial empleando plataformas informaticas.

Mantener una distancia minima de seguridad de un (1) metro entre persona y persona para todo
tipo de actividad o desplazamientos, como son:

e La atencion al publico a cargo de personal en controles de acceso, salas de espera, modulo
de recepcion, moédulos de atencion, salas de reuniones, etc.

e Las reuniones de trabajo. So6lo deberan efectuarse aquellas de caracter urgente y con
asistencia Unicamente de personas estrictamente necesarias para su desarrollo, manteniendo
el distanciamiento social recomendado (mayor a 1 metro entre persona y persona).

e Para el uso del ambiente en donde regularmente el personal almorzaba en cada una de las
sedes del INIA, se deberan adecuar los horarios y mobiliario a fin de no sobrepasar la cantidad
maxima de personas que haran uso del mismo, manteniendo la distancia establecida.

e En los ambientes de trabajo donde labora el personal, se debe tener en consideracién una
distancia minima de un metro entre escritorios, y de acuerdo a las dimensiones de cada
ambiente, el aforo debera respetar la distancia de separacién mencionada.

e Cualquier otra actividad operativa o administrativa que requiera concentraciéon de dos o mas
personas.

Promover que las capacitaciones y/o talleres se lleven a cabo de manera virtual.

Medidas para la atencion al publico

El personal de vigilancia interna de las instalaciones controlara el ingreso de los usuarios y publico
en general segun el aforo maximo de seguridad debiendo mantenerse en todos los casos la
distancia minima de UN METRO entre persona y persona.

En las salas de espera de atencion al publico se mantendra la distancia minima de seguridad de UN
METRO entre persona y persona, tanto en las filas de atencién como en las sillas de espera. El
aforo de las indicadas areas debera adecuarse considerando dicha distancia minima de seguridad.

Los usuarios en la institucion deberan hacer uso de mascarillas, cubriendo nariz y boca de manera
permanente, durante su permanencia.

Los representantes de cada area de la Sede Central y las EEA deberan elaborar un plan de
contingencia operativa para sus respectivas unidades organicas teniendo en cuenta las normas
dictadas por el gobierno nacional sobre el “trabajo remoto”, identificando los puestos estrictamente
necesarios, las prioridades del area y coordinando de manera permanente con las areas de apoyo
para el desarrollo adecuado de las actividades laborales.

Acciones de control ante personas con sospecha y/o diagnéstico enfermedad por COVID-19
realizadas por el MINSA y/o ESSALUD

Si el médico tratante de un caso sospechoso dispone cuarentena al trabajador con sospecha de
enfermedad por COVID-19, éste debera comunicar a la Unidad de Recursos Humanos, o quien
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haga sus veces. En caso se descarte finalmente la enfermedad, el tiempo que el colaborador se
ausento estara sujeto a compensacion de acuerdo a la normatividad vigente.

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos, dicho
seguimiento sera realizado por el personal de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo,
en coordinaciéon con el area competente definida por el MINSA. El primer dia de seguimiento se
realizara a través de una visita domiciliaria y los dias siguientes (hasta completar los 14 dias) podra
ser realizado mediante llamadas telefénicas.

Los colaboradores diagnosticados con la enfermedad por COVID-19 dejaran de asistir a su centro
de trabajo; hasta que sean dados de alta por el médico tratante.
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DECOMORBILIDADES PRE EXISTENTES PARA IDENTIFICAR GRUPO DE
RIESGO PARA EL CONTROL DEL COVID -19

DNI:

NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:

AREA DE TRABAJO:

Con el fin de evaluar si usted es persona de riesgo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
Ministerial N°084-2020-MINSA y sus modificatorias, se solicita responder las siguientes preguntas:

Padece de las siguientes enfermedades:

SI NO

—_

. Hipertension arterial

. Diabetes

. Enfermedad cardiovascular

. Enfermedad respiratoria cronica

Asma

. Obesidad con IMC de 40 a mas

. Insuficiencia renal crénica

. Cancer

. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

= Este documento tiene caracter de Declaracion Jurada protegida por la Ley N°29733, Ley de
Proteccion de datos personales.

* En caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Fecha: / / Firma:
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE INTERACCION CON PERSONA DEL EXTRANJERO Y/O
DIAGNOSTICADA CON COVID-19 Y DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

DNI:
NOMBRESYAPELLIDOS:
EDAD:

AREA DETRABAJO:

Con el fin de evaluar si usted es persona de riesgo, se solicita responder las siguientes preguntas:

Indicarsiharealizadoviajesalextranjerooalgunapersonaconlaquecomparte vivienda o lugar de trabajo, durante

los ultimos 30dias:

Si No

Usted ha tenido contacto con alguna persona enferma de coronavirus COVID- 19.

Si No

En los ultimos 14 dias ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detalle):

SI NO

Este documento tiene caracter de Declaracion Jurada protegida por la Ley N°29733, Ley de Proteccién de

datos personales.

Fecha: / /

Firma:
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ANEXO 4

FICHA DE REGISTRO DE ALERTA AL CONTROL DE TEMPERATURA PARA EL INIA
(INFORMAR SI T2 ES MAYOR A 382(C)

NOMBRE Y RED OBSERVACION (SfNTOMA
° °
N APELLIDOS FECHA CITE/OFICINA T CORPORAL CELULAR RESPIRATORIO)

NOMBRE DE RESPONSABLE DEL LLENADO DE LA FICHA :
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ANEXO 5
FICHA DE INVESTIGACION CLINICO-EPIDEMIOLOGICA COVID-19

A

I. DATO S GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Fecha nofificasicn ! !
2. GERESA/DIRESADIRIS
3. EESS: 4 inst Agm: [ |minsa [ ]Essamd [ |Privede
5. Clasificacion del caso Dﬂunﬁnﬂndu DF‘mﬂ:nble DE‘DEPEGhU‘SH
g. Detectado an punto de enfrads: DSi [ [me | |Desconocida
51 la respuesta as =1 facha ) ! Lugar

Il. DATOS DEL PACIENTE

7. Apallidos y mombras

B Facha da nacimienta: j 0. Edad: [ Jase DMEE DDF!
10, Sexo: [ |Masculing DFtrn-Eﬁlncl 11, N* DNI M* Teléfono

LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12, Lugar donde el caso fue disgnostcado
Pais Pravincia Distrito

INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13, Direcoion de residencia actual
Pais: FProvincia Distrito

. CUADRO CLINICO

14, Fecha de inicso de sintomas ! E.ﬂslntumallcu- Eﬂvescmnﬂnjn

16, Hospitatizade: [ Jsi  [_[Me EI Desconocido

Si fue hospitalizado, complete la sigulente informacion:

168, Fecha de hospitalizackan: ! '3 34 Hombre del Hospital

17, Aislamiente: |5 [Ine Fecha de sislamients. i /

18. El paciente estuve en ventilscidn mecanica I:[Ei I__INl:- l_lﬂﬂsmﬂmidu

18, Evolucion del pacienta: Dﬁecummuu DM-D recuparado DFIIIEEH‘."- Dﬂu!mnﬂda

20, Fecha de defuncion, si aplica ) !

21. Sintomas:

Fiebratescalafrio Cificuftad respiratora :ll:ln-l-ur Margue todos los gue ephca
Malestar general Diarraa I Musculsr { }Pecho
Tes Méuseaswomitos { J Abdaminal { ) Articulacsonas
Dodor da gargants Cafalea
Congasticn nasal Irritabilidad/confusidn
Ciros, especificar

22, Signas:

Tamperatura: PR

Exudado faringeo Coma :IHanzum ancrmales en Rx pulrmona:
Inpaceron conjuntival Disneaftaguipnas
Convulsidn Auscultacion pulmonar. anormal
Ciros, especificar
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23, Condicianas de comorbilidad

Embarazo (Trimastre ) Fos parto (< 8 semanas)
Enfarmadad cardiovascular (incluya hiperiansion) Inmunodeficiancas (incluys ViH)
Disbetes Enfermedad renal
Enfarmedad hapition Dafio hapatico
Enfermedad cronioa neurcligion o neuromuscular Enfermedad pulmaonsr cronics
|__|Ctros, aspacificar. |__|Ciinicar
V. Informacion oe vIaje y exposicion en 1o 14 dias antencres a 1a fecha de inicio de siniomas
| antes de informar i ¢3 asintomitico
24, Ocupacitn
Estudiants Trabajador da salud
Trabaja con anmales Otros. especificer.
|| Trabajadct de salud &n laboratorio

28, ¢Ha viajado el pecients 14 diss anies de s fecha de inicio de sintomas? DE: DH@ Dm-lmr-n:da

28, 5 la raspuesta a3 S, aspecifique los lugares & los que &l pacients visjd.
Fais Cludad
1

[ 5]

27, ;. Ha visitado sigin establacimiento de salud en los 14 dins previos al inicio de sintomas?
Si Na DDH:-nn-nnldﬂ Si la respuasts es I, nombre del EESS

28, , Ha tanido El paciente contacto cercano con una parsona con infeccidn respiratora aguda en los 14 diss
nmllg al Inigic de sintomas? Si la respussta as 8i, marque segun corresponds

|__|Entorne de salud |__|Entomo familiar DLu;-lr oe trabajo
|__|Desconacide |__|Otros, espacifique:

FUENTE: MINSA




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID- 19 PARA EL INIA

Paginas: 39 de 41

Version: 0

Fecha: 11.05.2020

ANEXO 6
FORMATO DE REPORTE DE CASOS COVID- 19

=

APELLIDOS Y NOMBRES DMl

£ OETON TIPD DE SEGUIMIENTO HOSPTALIZACICN
(- . [FIMcoDE | FRESULTA| MUESTRAIPRUE
EDAD TELEFONO |  DIRECCION | . DE ,E T, PRIMERO|F. SEGUNDO F.HOSPTAL | TRATAMIENTO RECIBIDO
(M) SiNTOMAS 00 | BARAPDA 00 | S| Mo ;
MUESTRA ) CONTROL | CONTROL TAOON

FECHADE
ALTA

TIPODEALTA

RECUPERADO

FALLECIDO

FUENTE: MINSA
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ANEXO 7

TECNICA CORRECTA PARA LAVARSE LAS MANOS

E] Buracion de todo & pracedimisnia; All=00 segurslos

Majene las menos oo sgua; m—hmhﬂ.h-ﬂl_

¢Como lavarse las manos?

\Lavoss las manes solo cusandp anton visiblmsnte sucis! 5 ng, utlice la sohicion akoholca

® 2 S

Jatsin mutviemis para ciibair urlhﬂ
udnluwmlu“m..

6 /%\ & 8

" TR e

Fratese lo palma @n ls meno demechs Fevrlenn | ns pslmess o8 lBs manes Fretuee al dormo ¢n los dedos de
cenira ¢ donso de |a mano hoguisds anirg 8, on ks dedos una mano con |a pelmas de la mans
it mra et b iiethad g ol Ooll vl T8 mrbral aridos G, af (S

Frolose oo un mdayimeenis de Froogeas |a pusty do los dedos & s Erjiiguise Bs mangs oo mgun;
retaciin al pulgir lejusnda, migesd Sarwchi donta le palea de le

mirmpandcin con | pajma de mmra arquisrds, hacisedn un

NG derechs § wiDEeerse PP, S PORACION WD B

FOELE con ung Inalle desechabls: Frapmn de a moalla para ceman# grite Fain MANOE L0 ERIEE,

% Organizacion Seguridad del Pacients | SAVE LIVES
L H“.Hd‘h.l “ Ia Hud TR ST S TePTrrTr oy S g, e Yerar Hianids
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ANEXO 8
USO CORRECTO DE LA MASCARILLA

Antes de ponerse una mas-

carilla, lavese las manos con
un desinfectante a base de y
alcohol o con agua y jabon

Ciibrase la boca y la nariz con la )

mascarilla y asegiirese de que no
haya espacios entre su cara
y la miscara

| Evite tocar la mascarilla /\

{ mientras la usa; si lo
" hace, lavese las manos —
con un desinfectante ——
a base de alcohol o con

Agua y jabdn

La mascarilla Nos; es la mas

efectiva para evitar conta-
giarse del virus Covid-19

(/7L  Cimbiesede {77 L)  Utilicela mascarilla
gy mascarilla cuando CTD correctamente y
\ i y/ esté hiimeda y no siempre que esté en

/’ \ mﬂ';t::: h::'s: / \ un lugar piblico

Para quitarse la mascarilla: quitesela por detris
(no toque la parte delantera de la mascarilla);




