REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

5005 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA SANTA ANA-JUNIN
JUNIN - HUANCAYO - EL TAMBO

ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SREANG @ IR IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
REMITIR MEMORANDO A
LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA EEA.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |SANTA ANA A FIN DE QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO INFORME SI SE HA
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES OTROGADO EL DOCUMENTO REMITIDO
CULTURA . UNIDAD DE RECURSOS
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO A LOS 01/04/2024 28/06/2024 A LA UNIDAD DE
ORGANIZACIONAL . HUMANOS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [FUNCIONARIOS O RECURSOS HUMANOS
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SERVIDORES PR LA
ACCION ANUAL. IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO LA DIRECCION DE LA EEA.
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SANTA ANA INFORMARA PUBLICACIONES A TRAVES
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE TRIMESTRALMENTE LOS SCI - DIRECCION 01/04/2024 31/12/2024 DEL CORREO
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y AVANCES Y RESULTADOS INSTITUCIONAL
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA DEL AVANCE DEL SCI
ENTIDAD.
LA DIRECCION
ELABORARA UN PLAN DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
. CONTINGENCIAS PARA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ASEGURAR EL
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
GESTION DE FUNCIONAMIENTO DE LA
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION - OPP- OA 01/04/2024 31/12/2024 PLAN APROBADO
RIESGOS ENTIDAD ANTE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
SITUACIONES DE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
. DESASTRES O EVENTOS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. .
ADVERSOS PARA EL ANO
2024
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. REPORTES DE ¢ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
. Firmadp digtalmente par: CONTROL
e coRTERY ra—FaL
iy 20131385994 soft
T FIRMA hativa: Soy el autor del
DIGITAL documento
Fecha: 27/03/2024 14:12:57-0500 ) -
. Fimnadao digitalmente por:
o PASSUNI HUAYTA Jorge
,.;;" Felix FAL 20131365004 soft
¥ i hiotive: En sefial de
pIGITAL | tonformidad

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTORA

Nombre y Apellidos: IVANA CORTEZ JURO
DNI: 20017115

Cddigo de entregable N°: 93091

Fecha: 27/03/2024 14:00:44-0500

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: COORDINADOR SCI

Nombre y Apellidos: JORGE FELIX PASSUNI HUAYTA

DNI: 04068604
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