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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

REMITIR MEMORANDO A

LA UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS DE LA EEA.

SANTA ANA A FIN DE QUE

INFORME SI SE HA

OTROGADO

RECONOCIMIENTO A LOS

FUNCIONARIOS O

SERVIDORES PR LA

IMPLEMENTACION DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACION Y DE

CONTROL

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
01/04/2024 28/06/2024

EL DOCUMENTO REMITIDO

A LA UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA

ENTIDAD.

LA DIRECCION DE LA EEA.

SANTA ANA INFORMARA

TRIMESTRALMENTE LOS

AVANCES Y RESULTADOS

DEL AVANCE DEL SCI

SCI - DIRECCION 01/04/2024 31/12/2024

PUBLICACIONES A TRAVES

DEL CORREO

INSTITUCIONAL

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

LA DIRECCION

ELABORARA UN PLAN DE

CONTINGENCIAS PARA

ASEGURAR EL

FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE

SITUACIONES DE

DESASTRES O EVENTOS

ADVERSOS PARA EL AÑO

2024

DIRECCION - OPP- OA 01/04/2024 31/12/2024 PLAN APROBADO
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE

MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS

REPORTES DE ¿SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN

ANUAL¿.

IMPLEMENTAR LAS

RECOMENDACINES DE

MEJORAS PARA

IMPLEMENTAR MEDIDAS

DE REMEDIACION Y

CONTROL

SCI 01/04/2024 31/12/2024

INFORME DE AVANCE DE

CUMPLIMIENTO DE

MEJORAS

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTORA Cargo: COORDINADOR SCI

Nombre y Apellidos: IVANA CORTEZ JURO Nombre y Apellidos: JORGE FELIX PASSUNI HUAYTA

DNI: 20017115 DNI: 04068604
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