PERIODO ANUAL
6107 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA VISTA FLORIDA - LAMBAYEQUE
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - PICSI

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2023
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA |
1.- Durante los ultimos & meses, jLa entidad/depend ha realizado al menos una charla de sensibilizacién,
1 CULTURA DRGANIZACIONAL 1. AMBIENTE DE CONTROL = SMIBEIE 5 Hleans dha LA A U AN S P A SRS LR R 0 I T wacen. g
dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre ética, integridad v su importancia en la funcidn publica?
2.- ¢La entidad/dependencia cuenta con lineamientos o narmas internas aprobadas que regulen la conducta de sus
2 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL o P A posEepeTg & sl
R D o funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones?
3. gle é edim E ita recibi clas 5
3 CULTURA ORGANIZACIONAL 1 - AMBIENTE DE CONTROL 3. r._k. m_,._camnamnm:am:n_m cuenta con c:.uaﬂ.mqms lento aprobado que permita recibir denuncias contra sus s
funcionarios y servidores que vulneran la ética 0 normas de conducta?
4.- ,Los funcionari servidore L] rta del o nidad organica res sable de la implementacion del ;
4 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL ¢Los funcionarios ¥ servidores que son parte dal rgano o u "ganica responsabls de fa mg e 1Y
SCI han recibido, al menos, un curso de capacitacion en Control Interno durante los dos ditimos afos?
5.- ¢ El rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SC! en ia antidad/dependencia, durante el
& CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL presente afo, ha capacitado a los demas 6rganoes ¢ unidades organicas que participan en la implementacion del SCI | S
sobre temas de control interno?
6.- ¢ La entidad/dependencia cuenta con al menos uh funcionano o servidor que se dedique permanentemente, a la
& CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sensibilizacidn, capacitacion, orientacion y soporte a ios 6rganos o unidades organicas para la implementacion del si
SCI?
-iBee y i das los 3 - s de |2 e on de | )
7 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 7.~ (8@ encuentran claramante idantificadas los drganos o unidades organicas responsables de 12 eiecucion de los si
productos pricnzados en el $CI?
8.- (La entidad/dependencia ha difundido a sus colaboradores la informacion det cumplimiento de sus objstives,
a CULTURA CRGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL metas o resuifados, a través de los canales de comunicacion e informacion que dispone (corren elactronico, Intranet,
periodico mural, documentos oficiales, entre otros)?
-4 ! It iza | luacion Anual del dese i3 los func : i !
g CULTURA ORCANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL Mﬁ_.orm_mu__ama dependencia realiza la Evaluacion Anual del desemperio de los funcionarios, conforme a la normativa
aplicable?
10.- jLos drgancs o unidades orga S T bles de la ejecucion de las medidas de remediacion y control
10 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL EroRaIg 65 Crgaricas respanea EEee il s
reportan mensualmente sus avances al drgano o unidad organica respensable de la implementacion del SCI?7
11.- ¢La enlidad/dependencia otorga reconocimientos, mediants carta, memaorando u otras comunicaciones formales,
" CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL a los responsables de la implementacion de medidas de remediacion y control, cuando estas son implementadas en
. sy folalidad deniro de los plazos programados?
1Z.- ¢ La enlidad/dependencia utiliza indicadores de desempefic para medir el logro de sus objetives, metas o
12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL & ) ° mﬁm _ : ‘ ki
resultados institucionales?
13.- ;L2 entitad/dependencia ha tipificado en su Reglamento de infracciones y Sanciones del personal, o documento
13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL que haga sus veces, las conductas infractoras por incumplimiento de fas funcicnes relacionadas a la implementacion
del SCI?
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EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

14.- (Eltitular de 'a entidad/dependencia ha presentado el Informe de Rendicion de Cuentas de Titularss conforme a
la normativa vigente y los plazos establecidos?

sl

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICAGION

15.- ¢La entidad/dependencia ha difundido a la ciudadania ia informacion de su ejecucién presupuestal, conforme a
la narmativa aplicabie y utihzando los canales de comunicacion con los que dispone (Internet, periddico mural,
documentos oficiales, entre ofros)?

16

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNICACION

16.- (La entidad/dependencia registra mensualmente en &l aplicative INFOBRAS sl avance fisico de las abras
publicas que se encuentran en ejecucién?

NO

CULTURA CRGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION ¥ COMUNICACION

17.- . La entidad/dependencia revisa mensualmante en el Registro Nacional de Sanciones contra Senvidores Civiles
(RNSSC), a fin de identificar si alguno de sus funcionarios se encuentra registrado en el mismo y procede conforme a
la normativa aplicable?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- ¢ La Alla Direccién evidencia &l uso de informacion relacionada a la implementacion del SC1 para tomar
decisiones que mejoran la gestion de la entidad?

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

19.- ¢ El Titular de la entidad/dependencia y Ia Alta Direccian han fomado conocimiento def Plan de Accién Anual,
antas de su aprobacion?

Si

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ;Lo enlidadidependencia, a través de los canales de comunicacion intemos (correo alectranico, Intranet,
periadico mural, documentos oficiales, entre ofros), informa trimestralmente a 10s funcionanos y servidores sobre la
importancia de contar con un SCI?

si

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- (La entidad/depandencia ha incorporado en los contratos con proveedores o consultores una clausula que
manifieste el rechazo total y absoluto, de las partes, a cualquier tipo de ofrecimients, dadiva, forma de sobornc
nacional o fransnacional, regalo, atencion o presion indebide que pueda afectar el desarrolio normal y ohjetivo de los
contratos”, o de ser el caso, solicita una declaracion jurada bajo los mismos términos?

sl

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNICACION

22.- JEl Organo rasponsable de la implementacion del SCI en |a entidad comunicd formal y oporiunamenie, &l Plan
de Accién Anual aprobado a los organos o unidades organicas para que implementen las medidas de remediacion y
control consignadas en el mismo?

si

23

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23 .- ¢La enhdad/dependenicia ha tormado en cuenta los eriterios de tolerancia al riesgo establecidos en ia Directiva,
para identificar los riesgos que deiien ser reducidos mediante medidas de control?

24

GESTION DE RIESGOS

2. EVALUACION DE RIESGOS

24.- ( Se han determinade medidas de control para todos los riesgos valorados gue estén fuera de Ia tolerancia al
riesgo?

)
L
Yoy S

25

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

25.- ¢ La enlidad/dependencia ha determinado su Fresupuesto institucional considerado la informacion del Plan
Operativo Institucional y requenmientos del Cuadro de Necesidades?

si

26

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESCOS

26.- | La entidad/dependencia, al finalizar el afic, ha mantenido o mejorado el prasupuesto asignado &n el mes de
febrero, para la provision de los productos pricrizados que fueron Incorporados a la gestion de riesgos como parte de
la implementacion del SCI?

si

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

28.- (La entidad/dependencia ha presentado la informacion financiera y contable para la alaboracion de la Cuenta
General de la Republica, conforme & la normativa que ia regula y los plazos que estableca?

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

28.- ¢ El Titular de l2 entidad/dependencia ha evidenciado su participacion en ia priorizacion de los productos que se
incluyeron en la gestion de riesgos?

30

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

30.- ¢ La eniidad/dependencia ha identificado y registraco en el aplicative informatico del SCI, todos los productes
derivados de fos Objetivos Estratégicos Institucionales de Tipo | {dei PEI) o Resultados Especificos {del Programa
Presupuestal) asi como el presupuesto asignado para su desarrollo o ejecucién?
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32

GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

32 - La entidad/depandencia durante la identificacion y valoracion de los riesgos, § Ha evidenciado la participacion de
los miembros de [os Grganes responsables del desarrolio de los productos priorizados, a traves de sus funcionarios y
servidores con mayor conacimiento y experiencia en el desarrollo de los mismoes?

33

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ¢ Los funcionarios y servidores que participan en la identificacién y valoracion de los nesgos de los productos
priorizades han recibido como minimo una charla sobre geslitn de riesgos, en los Uitimos doce meses?

st

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34 .- ¢ La entidad/dependencia ha realizado |a revaluacion da los productos incorporados a la geslion de riesgos a fin
de identificar nuevos rigsgos para que sean mitigados?

st

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- La entidad/dependencia durante la identificacion y valoracion de los riesgos de cada producto prionizado Ha
evidenciado el usc da las herramientas de recoleccion de inforrmacion establacidos en la directiva, precisando cual o
cudles?

sl

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/dependencia durante la identificacion de nesgos de cada producto priorizado 4 Ha analizado si los
nesgos identificados son los que afsctan que la provision da! producte se efectue cumpliendo las condiciones
establecidas por las normas que lo regulan?

Sl

7

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37 .- La entidad/dependencia durante la idenlificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados pedrian afectar la provision de Ins productos priorizades en los plazos y estandares establecidos
por la propia entidad?

sl

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38 .- La entidadidependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados podrian gererar actus de corrupcion (sohemo) o ofras clases de riesgo de conducta iregular?

39

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizaco, ;Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar fraudes financieros o contables (registros contables y administrativos falsos),
sobracostos o transferencia de recursos para fines distintos al original?

s

40

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/dependencia durante la identificacidn de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizada si los
riesgos identificados podrian afectar el cumplimiento de las funciones desarroilas por los funcionarlos y servidores at
encontrarse influenciados, inducidos o presionados a efectuar conductas irregulares?

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- La entidad/dependencia durante la Wenlificacion de riesgos de cada preducto priorizado, ¢Ha analizado si los
riesgos identificados podrian genarar posible infiuencia de consultores o actores externos en las decisiones de los
funcionarios para realizar requerinientos de bienes a servicios?

42

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42 - La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados padrian generar pagoes tardies (retrasados) a los proveadores?

i
. §¥
si 55
So
G

si

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43 - La entidad/dependencia durante la identificacién de resgos de cada producto priorizado ,Ha analizade silos
riesgos identificados podrian generar una nula o deficiente supervision de la gjecucion de las obras publicas por parte
det funcionario competenta?

si

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

44 - La entidad/dependencia duranta la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado si los
resgos identificados podrian generar el favorecimiento a un postor o postulante, dentro de un procesoe de
contratacion?

sl

45

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- 4El organo o unidad organica responsable de la ejecucion de las medidas de remed|acion y medidas de control
cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en los casos que coresponde?

46

GESTION DE RIESGOS

3- ACTIVIDADES DE CONTROL

46 .- La antidad/dependencla durante la determinacion de medidas de control de cada riesgo, ¢ Ha analizado la
probabilidad de gue las medidas de control propuestas miligaran los riesgos?

EINNE S
74950

47

GESTION DE RIESGOS

3- ACTIVIDADES DE CONTROL

47 - La entidad/dependencia durante la datenminacion de medidas de control de cada riesgo. ¢ Ha analizado ia

factibilidad de implementar las medidas de contrel propuestas?

—0@0_
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N° EJE COMPONENTE . PREGUNTA RESPUESTA

48 - La entidad/dependencia durante la determinacion de las medidas de conlrol, ¢ Ha evidenciado el use de las

48 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL sl
RGN RER - oo herramientas de recolecoion de informacién establecidos en 1a directiva, precisando cusl o cuales? N

49.- ; La entidag/depsndencia ha cumplido con registrar en e! aplicativo Informatico del SCI, el Pian de Accion Anu

49 GESTION DE RIESGOS 3- ACTIVIDADES DE CONTROL - COPPISIER A TIMPIO O PRI SO e N _ : 2 sl
conforme a las disposiciones y plazos establecidos por la directiva?
50.- /La entidad/dependencia cuenta con un plan de continuidad de negocio ¢ documento qua haga sus vaces que le

50  |GESTION DE RIESGOS 3- ACTIVIDADES DE CONTROL ¢ i - o ‘ £ e € ino
permita proseguir con fa ajecucion de sus proaductos ante situaciones de desastre u ofros incidentes? o
51 i e ¢ len ! 14 ¢ Se ha consignado, inimo, 2

21 SUPERVISION 5. SUPERVISION En el primer reporte ¢ Seguimiento del Plan de Accion Anualy, 4 a consignado, coma minimo, sl

recomendaciones de mejora y 2 probiematicas por cada producto priorizado?

52.-  El organc o unidad organica a cargo de la implementacidn de las medidas de remediacién y contral evidencian
52 SUPERVISION 5.- SUPERVISION que han tomade en cuenta las recomendaciones de mejora v problematicas consignadas en el primer reporte Si
¢ Seguimiento del Plan de Accidn Anual?

53.- ¢ El funcionaric a cargo del drgano o unidad organica responsatie de la implementacion del SCi ha supervisado
53 SUPERVISION 5.- SUPERVISION el regisiro de ia informacion y documentacion relacionada a la gjecucion de las medidas de remediacion y controf si
consignadas en el reporte 4 Seguimiento del Plan de Accion Anuaty ?

54 - ;La entidad/dependencia ha registrado en el aplicative informatico del 8CI fos entregables que evidencian la <

54 SUPERVISION §.- SUPERVISION : . . i Sl
implementaciontfuncionamiento del SCI, conforme a tas dispositiones y plazos establecidos en fa directiva?
- ¢ La enlidad/ it implers imo, % del n de medidas d
55 SUPERVISION 5. SUPERVISION 55~ .m ..w: idadidependencia cumplid con impl mEm..:mr como minimo. el 80% del nimera de medidas de sl
remediacién y control consignadas en el Pian de Accion Anuai?
56.- ¢ La enlidad/dependencia evidencia que ei érgano responsable de la implementacicn del SC) superviza las
56 SUPERVISION 5. SUPERVISION actividades sfectuadas por ios érganos que se encusntran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediaciony |8l

coniroi?

57 - La Alta Direccion a raiz de la informacién consignada en ef primer Seguimiente del Plan de Accion Anual jHa
57 SUPERVISICN 6.- SUPERVISION dispuesto 1a ejecucion de acciones que permitieron mejorar la implementacian de las medidas de remediacion y si
control consignadas en el Plan de Accion Anual?

58 .- (El organn o unidad arganica a carge de la implementacion de las medidas de remediacion y control
58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION consignadas en el Plan de Accion Anual han evidenciado que reportan, al menos una vez al mes, al crgano Si
responsable de la implemantacion dal SCI, el estado de ejecucion de las mencionadas madidas?

PUNTAJE TOTAL . 106

GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 94.64




OVACIONAGRARIA

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTOR Cargo: ADMINISTRADOR
Nombre y Apellidos: JUAN EDMUNDO MONCADA
>_|<_._.mm< per Nombre y Apellidos: ANTONIO QUISPE REYES

DNI: 28062589 DNI: 06810040



