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Minlsterlo
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PROCESO DE SELECCION INTERNA
TRES (03) PROFESIONALES PARA OCUPAR EL PUESTO DE AGREGADOS AGRICOLAS

FINALIDAD

Seleccionar, a través de la meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades; a tres
(03) profesionales para prestar servicios en el exterior, a propuesta del Ministerio de
Agricultura y Riego, como Agregado Agricola en la Mision Diplomatica a la que se le
designe, ubicada en las regiones de Norte América, la Unién Europea y China.

ALCANCE

El proceso de seleccidn, que se realizard integramente en la ciudad de Lima, se encuentra
dirigido a los trabajadores que mantienen un vinculo laboral (sujeto a los Regimenes
Laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057) en el Sector Agricultura
(Ministerio de Agricultura y Riego, Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos
Adscritos).

LUGARES DE DESTINO

El profesional seleccionado prestard servicios en el exterior, a propuesta del Ministerio de
Agricultura y Riego, como Agregado Agricola en las Misiones Diplomaticas que se
encuentren asignadas en las siguientes ciudades:

a) Washington DC- Estados Unidos de América (01 profesional).
b) Beijing- Republica Popular de China (01 profesional).
c) Bruselas — Bélgica (01 profesional).

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS
A. FUNCIONES DEL PUESTO

a) Desarrollar actividades relacionadas a la temadtica agricola en la misién
encomendada, con la finalidad de coadyuvar a lograr el acceso y posicionamiento
en los mercados de los productos agricolas que se exportan.

b) Brindar asistencia técnica a los principales actores de la mision encomendada, que
potencien los beneficios de la apertura comercial, con la finalidad de facilitar el
ingreso de productos agropecuarios peruanos en el exterior.

c) Asesorar en temas agricolas, agropecuarios, sanitarios y fitosanitarios.

d) Facilitar las comunicaciones entre el Ministerio de Agricultura y Riego y sus
contrapartes en el pais sede,

e) Brindar informacion en materia agropecuaria con la que cuenten las Misiones,
que sean requeridas por el Ministerio de Agricultura y Riego.

f) Informar periédicamente al Ministerio de Agricultura y Riego sobre las actividades
lievadas a cabo por las misiones en materia agropecuaria.

g) Coordinar con el Ministerio de Agricultura y Riego, todos los asuntos relacionados
a la tematica agricola y agropecuaria.
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h) Otras que le asigne el Ministerio de Agricultura y Riego, a través del Coordinador
asignado, conforme lo establecido en el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Agricultura y Riego y el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

B. REQUISITOS MINIMOS
Formacion profesional
- Profesional titulado en Ciencias Agrarias, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria
Agricola, Ingenieria Agropecuaria u otras afines, a nombre de la Nacion.
Conocimiento de Idiomas
- Poseer un conocimiento avanzado del idioma del pais para el cual postula, caso
contrario contar con inglés fluido (escrito y hablado)
Conocimiento de Ofimatica
- Nivel intermedio.
Experiencia
- Experiencia general de diez (10) afios en el sector publico o privado, en temas
relacionados al sector agricultura.
- Experiencia de cinco (05) afios desarrollando actividades en temas agricolas y/o
agropecuarios en el sector publico, de preferencia en temas sanitarios y de acceso
a mercados externos. :
C. OTROS REQUISTOS DESEABLES
- Estudios de Maestria y/o programas de especializacion en temas agrarios,
sanitarios, fitosanitarios y otras especialidades afines.
- Diplomados y/o estudios de especializacion ( 90 horas como minimo)
¢ Negocios internacionales
e Gestidon administrativa
e Comercio exterior
PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccidn interna son las siguientes y tienen los
siguientes puntajes:

a) Evaluacion del curriculo documentado y presentacion del Plan de Trabajo

propuesto
b) Entrevista Personal.

PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
N° ETAPAS CARACTER 3
APROBATORIO MAXIMO
1 | Evaluacidn del Curriculo Eliminatorio 30.00 40.00
Vitae Documentado
2 | Entrevista Personal Eliminatorio 35.00 60.00
PUNTAJE TOTAL 65.00 100.00
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Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos - Puntaje Maximo:100 puntos

El Cuadro de Méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccién: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

A.

EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes presentaran por mesa de partes su curriculo documentado segun el
ANEXO N° 1 — Ficha de Resumen Curricular y el Plan de Trabajo tentativo en Mesa
de Partes del Ministerio de Agricultura y Riego, ubicado en Av. Alameda del
Corregidor N° 155 Distrito La Molina ~ Lima, segun el cronograma del presente
proceso. Debera indicar, expresamente en su inscripcidn, a cual pais desea postular,
considerando obligatoriamente el codigo sefialado, segln el siguiente cuadro:

DESTINO — MISION DIPLOMATICA | CODIGO |
| Washington — DC — Estados Unidos de América | EEUU-001
Beijing — Republica Popular de China CHINA-002
Bruselas — Bélgica o | BELGICA-003

Los candidatos presentardn la documentacién sustentatoria, debidamente foliada y
visada en todas sus hojas, de manera obligatoria en el siguiente orden:

a) Curriculo vitae simple actualizado segun formato del Anexo N° 1 — Ficha de
Resumen Curricular {el postulante debera precisar el numero de folio donde se
ubique el documento presentado), precisando Formacién Académica,
Experiencia Laboral, Cursos o Especializaciones y Conocimientos.

b) Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos y otros documentos para el puntaje adicional conforme al Anexo N° 2 —
Criterios de Evaluacion Curricular.

c) Plan de Trabajo tentativo, conforme lo establecido en el Anexo N2 3 — Esquema
de Plan de Trabajo.

El curriculo documentado en forma conjunta con la documentacién sustentatoria y
el plan de trabajo propuestos, se presentardn en un sobre manila cerrado, el cual
debe consignar el siguiente rétulo:

PROCESO DE SELECCION INTERNA DE PROFESIONALES —
AGREGADO AGRICOLA N° 001-2018-MINAGR!

Senores
Comisién Ad Hoc

CODIGO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO: cevarsrescrasanseasssnsrsaerasassans
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CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién del curriculo documentado con el Plan de Trabajo propuesto estard a
cargo de la Comision Ad Hoc, quienes evaluaran los curriculos documentados de
cada candidato, tomando como referencia los requisitos minimos solicitados y
segun el Anexo N° 2 - Criterios de Evaluacion Curricular, por lo que se podra
obtener una puntuacién minima de treinta (30) puntos y una puntuacién maxima
de cuarenta (40) puntos.

Los candidatos deberan sustentar los requisitos solicitados:

a)

b)

d)

Experiencia, deberda acreditarse con copias simples legibles de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones encargatura y de cese, érdenes de servicio,
contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde la fecha de obtencién
del titulo profesional.

Formacién Profesional, deberd acreditarse con copias simples de certificado de
titulo profesional.

Estudios de Maestria y/o programas de especializacién en temas agrarios,
sanitarios, fitosanitarios y otras profesiones afines, deberan acreditarse con
copias simples o constancias correspondientes.

Diplomados y/o estudios de Especializacion, deberan acreditarse con copias
simples o constancias correspondientes, los cuales deberan tener una duracion
minima de noventa (90) horas.

Acreditar con constancia de estudios o de validacion conocimiento avanzado de
idioma del pais donde postula o en su defecto del idioma inglés.

Los postulantes que obtengan por lo menos el puntaje minimo pasardn a la
siguiente etapa, mientras los que no obtengan el puntaje minimo seran
considerados como NO CUMPLE.

Nota: No se aceptard Declaraciones Juradas que reemplacen los requisitos
minimos sefalados, excepto el de conocimiento de ofimdtica a nivel

intermedio.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal estard a cargo de |a Comision Ad Hoc, quienes evaluaran:

- Conocimientos relacionados al puesto que postula
- Conocimientos del idioma del pais para el cual postula, caso contrario
contar con inglés fluido (escrito y hablado), nivel avanzado
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Vi,

VII.

- Habilidades interpersonales
- Compromiso

- Logros alcanzados

- Plan de Trabajo propuesto

Se podra obtener una puntuacidn minima de treinta y cinco (35) puntos y méxima
de sesenta (60) puntos.

Los postulantes gque no obtengan puntaje minimo aprobatorio de 35 puntos, no
seran considerados en el cuadro de méritos final.

CUADRO DE MERITOS

Elaboracidn del Cuadro de Méritos

El Cuadro de Méritos se elaborard solo con aquellos candidatos que hayan aprobado las
dos (02) Etapas del Proceso de Seleccién Interna: Verificacion Curricular y Entrevista
Personal.

Los resultados finales del proceso de seleccion se publicardn en el portal web
institucional y en un lugar visible de la entidad, en estricto orden de méritos, en un plazo
maximo de 02 {(dos) dias habiles de finalizada la etapa de entrevista personal.

Criterios de Calificacion

a) Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado las
dos etapas del proceso de seleccién: Verificacidn Curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién.

c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido
la puntuacién mds alta, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo 65.00 puntos segln cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

e) En caso que el ganador manifieste su desistimiento o no se apersone a la suscripcién
de los documentos respectivos para su desplazamiento, en el plazo sefalado, la
Comisién Ad Hoc convocard al accesitario inscrito para esa region que haya obtenido la
siguiente posicién en estricto orden de méritos; y asi sucesivamente hasta cubrir la
totalidad de las posiciones indicadas.

PRECISIONES IMPORTANTES

a) Los postulantes seran responsables del seguimiento del cronograma de cada una de las
etapas. El cronograma podra estar sujeto a ser modificado por la Comision Ad Hoc
segun criterios razonables.

b) Los postulantes sélo podran elegir uno de los paises donde se ubica la Misién
Diplomatica, sefialados en el literal A del numeral V de las presentes bases.

¢) La Comisidn Ad Hoc podra solicitar apoyo a cualquier 6rgano o unidad organica para el
normal desarrolio del proceso, en caso lo considere necesario.
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d) No podran participar del proceso de seleccidn, aquellos servidores pertenecientes a
otros sectores, cuyas entidades de origen son distintas al Sector 13: Agricultura, que se
encuentran en condicién de personal destacado al Ministerio de Agricultura y Riego.

e) La designacidn como Agregado Agricola se formalizara mediante Resolucién del Titular
del Ministerio de Relaciones Exteriores por un plazo méximo de tres (03) afios,
prorrogables a solicitud del Ministerio de Agricultura y Riego; serd acreditado, ante el
Estado receptor y gozaré de los privilegios e inmunidades que corresponda, conforme
a lo estipulado en la Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 1961; y
recibird una asignaciéon econdmica adicional a su remuneracion vigente, acorde al
ingreso promedio mensual del pais donde sea asignado.

f) La Alta Direccidn realizarad las coordinaciones para la presentacion de los servidores
seleccionados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores.

g) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision
Ad Hoc como Unica instancia.

h) Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de MINAGR!: http://www.minagri.gob.pe

i) El postulante es responsable de la veracidad de la informaciéon consignada en el Anexo
N2 01 y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

B’

\CEN“*\‘Q'?

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos aptos en cada etapa del proceso.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimaos.
¢) Cuando los candidatos no alcancen el puntaje minimo total de 65.00 puntos.
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PROCESO DE SELECCION INTERNA DE PROFESIONALES - AGREGADO AGRICOLA

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional: www.minagri.gob.pe

Presentacidn del Curriculo Vitae documentado
y Plan de Trabajo tentativo, en Mesa de partes

de la Sede del MINAGRI: Av. Alameda del
Corregidor N° 155 Distrito La Molina

(Hora de recepcidon de los CVS: de 8:30 hasta
fas 16:30 horas)

Del 11 al 18 de setiembre
de 2018

Comisidn Ad Hoc

Comision Ad Hoc

SELE

CCION

EVALUCION CURRICULAR

Evaluacidn del Curriculo Vitae

19y 20 de Setiembre de
2018

Publicacién de resultados de la Evaluacidn

Curricular en la  pagina institucional
www.minagri.gob.pe.

22 de Setiembre de 2018

Comision Ad Hoc

Comisién Ad Hoc / OTI

! Vi I 7/ | ENTREVISTA

Entrevista

Sede: Sala de Reuniones de la Sede del
MINAGRI - Av. Alameda del Corregidor N2 155
Distrito La Molina

24 de Setiembre de 2018

Comision Ad Hoc

Publicacién de resultado de etapa de entrevista
y resultados finales en la Pagina Institucional:
www.minagri.gob.pe

25 de Setiembre de 2018

Comisién Ad Hoc /OTI

Firma de Documentos

Dentro de los 5 dias
habiles siguientes de
realizada la publicacidn de
resultados finales

Comisién Ad Hoc
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PROCESO DE SELECCION INTERNA DE PROFESIONALES - AGREGADO AGRICOLA
ANEXO N° 1

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

L. DATOS PERSONALES

cODIGO DE POSTULACION

' DNI
APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO !/ \sexo \ M \ F ‘ESTADOCIVIL |
DIRECCION

DISTRITO

TELEFONO 1 TELEFONO \

CORREO ELECTRONICO

il. FORMACION PROFESIONAL

SITUACION ACADEMICA PROFESION / ESPECIALIDAD FECHA DE OBTENCION FOLIO
TITULO

TITULO

ESTUDIOS DE MAESTRIA

EGRESADO DE MAESTRIA

GRADO DE MAESTRIA

HI. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADO (90 horas
Minimo)

DENOMINACION NOMBRE.DE.LA INSTITICION HORAS FOLIO

NEGOCIOS
INTERNACIONALES Y/O
GESTION
ADMINISTRATIVA Y/O
COMERCIO EXTERIOR
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V. EXPERIENCIA

a) EXPERIENCIA GENERAL

EMPRESA / ENTIDAD

FOLIO

| ORGANO / UNIDAD ORGANICA

CARGO / PUESTO

TOTAL ANOS

PUBLICO | | PRIVADO

FECHA INICIO

FECHAFIN |

FUNCIONES:

1.-

2.-

3.-

4.-

g.-

()

EMPRESA / ENTIDAD

FOLIO

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

CARGO / PUESTO

TOTAL ANOS

PUBLICO | | PRIVADO

FECHA INICIO

FECHAFIN |

FUNCIONES:

1.-

2.

3.-

4-

5,-

| ()

EMPRESA / ENTIDAD

FOLIO

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

CARGO / PUESTO

TOTAL ANOS

| PUBLICO | | PRIVADO

FECHA INICIO

FECHA FIN

FUNCIONES:

1.-

-:Wc@;\ 2.-

®” Voo 0437\

QF
%
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V. CONOCIMIENTO IDIOMAS ACREDITADO CON CERTIFICADO (NIVEL AVANZADO)

IDIOMA INSTITUCION NIVEL ALCANZADO FOLIO
Inglés
Idioma del pais al que
postula:
VI. CONOCIMIENTO OFIMATICA A NIVEL INTERMEDIO
CONOCIMIENTO SENALE SI O NO
s
OFIMATICA A NIVEL INTERMEDIO
VIl.  DECLARACION JURADA:
MARCAR

N° OTROS REQUISITOS CON (X)
1 | No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
2 | No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decisién administrativa firme o sentencia

judicial con calidad de cosa juzgada.
3 | Notenerantecedentes penales, judiciales y policiales.
4 | Notener deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado establecidas

-en sentencias.con.calidad de.cosa juzgada, que ameriten la inscripcidn del suscrito en el Registro

de Reparaciones Civiles —REDERECI, creado por Ley N° 30353.
S | No estar inscrito en el Registro Unico de Condenados Inhabilitados por Delitos contra la

Administracion Publica, creado por Decreto Legislativo N° 1243,
6 | Gozar de buen estado de salud fisica y mental

REDAM

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DNIN°®
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b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

ENTIDAD FOLIO

AREA / UNIDAD ORGANICA

CARGO / PUESTO TOTAL ANOS

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

Actividades Agricolas Actividades Temas Acceso a Mercados
Agropecuarias Sanitarios Externos

FUNCIONES

Syee

1.

2.

m‘\ 3.
2 | 4

)

ENTIDAD
AREA / UNIDAD ORGANICA
CARGO / PUESTO TOTAL AROS
FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

Actividades Agricolas Actividades Temas Acceso a Mercados
Agropecuarias Sanitarios Externos

FOLIO

| FUNCIONES

ENTIDAD FOLIO

AREA / UNIDAD ORGANICA

CARGO / PUESTO TOTAL ANCS

_ | FECHA DEINICIO FECHA DE FIN

Tyl

%P actividades Agricolas Actividades Temas Acceso a Mercados
ﬁ'\‘

2 Agropecuarias Sanitarios Externos

FUNCIONES

S

.
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7.
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PROCESO DE SELECCION INTERNA DE PROFESIONALES - AGREGADO AGRICOLA
ANEXO N° 2

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

7 PUNTAIE | PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR _ MiNIMO | MAXIMO
‘ i 30 40 -
* EXPERIENCIA GENERAL
De Diez {10) afios a Once (11) afios de experiencia en el sector publico o 8
11 privado,-en.temas relacionados al sector agricultura.
| Masde ane (11) afios de experiencia en el sector publico o privado, en temas 10
relacionados al sector agricultura :
, EXPERIENCIA ESPECIFICA
De Cinco (05) afios hasta Seis (06) afios de experiencia desarrollando
actividades en temas agricolas y/o agropecuarios en el sector publico, de 10
preferencia en temas sanitarios y de acceso a mercados externos. '
De Seis (06) afios hasta Siete (07) afios de experiencia desarrollando
1.2 | actividades en temas agricolas y/o agropecuarios en el sector publico, de 11
[ preferencia en temas sanitarios y de acceso a mercados externos.
Mas de Siete (07) afios desarroliando actividades en temas agricolas y/o ] |
agropecuarios en el sector publico, de preferencia en temas sanitarios y de 12
| acceso a mercados externos. ) -
FORMACION PROFESIONAL
Titulo Profesional en Ciencias Agrarias, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria 8
Agricola, Ingenieria Agropecuaria u otras afines a nombre de la Nacidn. |
Titulo Profesional en Ciencias Agrarias, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria
Agricola, Ingenieria Agropecuaria u otras afines a nombre de la Nacidn. Y 9
Estudios de Maestria y/o programas de especializacién en temas agrarios,
san‘i'tarios, fitosanitarios y otras especialidades afines. ]
Titulo Profesional en Ciencias Agrarias, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria
i Agricola, Ingenieria Agropecuaria u otras afines a nombre de la Nacién. Y
< ‘Egresado-de Maestria y-programas de especializacion en-temas-agrarios; £
sanitarios, fitosanitarios y otras especialidades afines. -
" 7 CONOCIMIENTOS
.| Conocimiento de Idioma |
Conocimiento del ldioma del pais para el que postula o ing-lés, a nivel avanzado A
31 concluido.
Conoccimiento del Idioma del pals para el que postula e inglés, a nivel avanzado 6
concluido. -
Conocimiento de Ofimética
3.2. | Conocimiento de Ofimatica a nivel Intermedio. Cumple Cumple
: OTROS REQUISITOS DESEABLES 2.
a1 Diplomado y/o Estudios de especializacién en: Negocios Internacionales o 5
' | Gestion Administrativa o Comercio Exterior (Minimo 90 horas)
' PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAIO ;
5.1 [Presentacic’m del Plan de Trabajo Cumple Cumple
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PROCESO DE SELECCION INTERNA DE PROFESIONALES - AGREGADO AGRICOLA
ANEXO N° 3
ESQUEMA DEL PLAN DE TRABAIO
1. Consideraciones de forma:

a. El documento debe tener una extensién de no mayor a diez (10) hojas.
b. Eltipo de letra que debe utilizarse es Arial, tamafio 11, formato justificado.

2. Esguema de trabajo:
a. Andlisis de la oferta y la demanda de productos agricolas y agroindustriales en la

region donde postula.

b. Andlisis de los requisitos para el ingreso de productos peruanos, de acuerdo a la
legislacion de pais donde postula, en materia agricola.

c. Propuestas para mejorar el acceso de las exportaciones agricolas peruanas a mercado
donde postulara.

d. Lista tentativa de actividades que desarrollaria como Agregado Agricola para la Mision
Diplomética en el exterior.

e. Exponer un caso concreto relacionado a un producto que debe ser ingresado a la region
donde postula.

f. Otrostemas vinculados.

%
t
8

VICEMINISTRO s

9

Adicionalmente a ser entregado en formato fisico, también debera ser remitido, en
formato Word al correo electrénico agregadosagricolas@minagri.gob.pe







