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ACTA DE APROBACION DE REGLAMENTO
Concurso Publico N° 001-2023-INIA-OA/URH

En la Sala Meet (conectado mediante el enlace https://tel.meet/sap-gdjs-csz?pin=2054013674886, siendo las 12:15
horas del dia 12 de mayo de 2023, se reunieron los/las miembros del Comité Evaluador encargado de llevar adelante

el Concurso Publico N° 001-2023-INIA-OA/URH para su instalacion, integrado por:

v Miembros del Comité Evaluador

Con el objeto de tratar la siguiente agenda:

1. Aprobacion del Reglamento del Concurso.

A continuacion se paso a tratar el tema de agenda:

v' Enla fecha el Comité Evaluador del Concurso Publico N° 001-2023-INIA-OA/URH, procede a la aprobacién

del Reglamento.

ACUERDOS:

Luego de la deliberacion correspondiente, el Comité Evaluador acordd lo siguiente:

- Aprobar la propuesta de Reglamento del Concurso.

- Publicar el Reglamento en la pagina web institucional de acuerdo al cronograma establecido.

Siendo las 12:48 horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente los/las miembros del
Comité Evaluador en sefial de conformidad.

MIEMBROS CONDICION SEDE PUESTO DENOMINACION DE LA
PLAZA
Injante Silva Pedro Hugo Miembro DDTA Presidente del Comité
Titular
Salazar Hinostroza Evelin Miembro DDTA Presidente del Comité
Judith Suplente
Marquez Chavez Luis Angel | Miembro EEA Arequipa | Representante del Area
Titular Usuaria Auxiliar Administrativo
Amézquita Rodriguez Elsa Miembro EEA Arequipa | Representante del Area
Clementina Suplente Usuaria
Vildoso Delgado Jordana Miembro OA Representante del Area
Titular Usuaria Técnico en
Medina Acosta Yana Miembro OA Representante del Area | Contabilidad
Suplente Usuaria
Limaylla Sosa Clorinda Miembro EEA Chincha | Representante del Area
Titular Usuaria Especialista en
Teran Rojas José Alfonso Miembro EEA Chincha |Representante del Area | Frutales
Suplente Usuaria
Portocarrero Chambergo Miembro EEA EI Representante del Area
Adolfo Antonio Titular Porvenir Usuaria Especialista en Aguas,
Orihuela Pasquel Patricia del | Miembro EEAEI Representante del Area | Suelosy Agroecologia
Carmen Suplente Porvenir Usuaria
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Cruzado Ambrosio Teonila Miembro DGIA Representante del Area
Adelaida Titular Usuaria Auxiliar Agropecuario
Valdiviezo Caceda Liz Gisella | Miembro DGIA Representante del Area

Suplente Usuaria
Galvez llazaca Nora Luz Miembro EEA lllpa Representante del Area

Titular Usuaria Especialista en

Proteccion Vegetal

Mendoza Coari Paul Pascual | Miembro EEA lllpa Representante del Area Técnico en

Suplente Usuaria Contabilidad
Pecho Ramirez Manuel Jesus | Miembro EEA Santa Ana | Representante del Area

Titular Usuaria Especialista en
Cortez Juro Ivana Miembro EEA Santa Ana | Representante del Area | Frutales

Suplente Usuaria
Tejada Campos Toribio Miembro EEA Bafios del | Representante del Area

Titular inca Usuaria Especialista en papa
Acufia Idrogo Blanca Miembro EEA Bafios del | Representante del Area

Suplente inca Usuaria Especialista de

_ Transferencia de

Luna Vértiz Maria Elvira Miembro EEA Bafios del | Representante del Area Tecnologia

Titular inca Usuaria
Ledn Maldon Humberto Miembro EEA Bafios del | Representante del Area

Suplente inca Usuaria
Quispe Flores Julio Joaquin Miembro EEA Donoso | Representante del Area | Especialista en

Titular Usuaria Reproduccion Animal
Porteros Ames Raul Roberto | Miembro EEA Donoso | Representante del Area -

Suplente Usuaria Espeaéllsta en

Leguminosas

Carrillo Castillo Fredesvinda | Miembro DRGB Representante del Area

Titular Usuaria Técnico Agropecuario
Garcia Cochagne Judith Miembro DRGB Representante del Area

Suplente Usuaria
Arce Portella Alicia Paola Miembro RRHH Representante de RRHH

Titular
Rodriguez Rojas Trinidad Miembro RRHH Representante de RRHH

Suplente
Aquino Céspedes Nancy Miembro RRHH Representante de RRHH

Suplente
Fernandez Delgado Elsa C. Miembro RRHH Representante de RRHH

Suplente
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Reglamento Interno del Concurso Publico de Méritos N° 001-2023-INIA

1. Alcance

El Comité Evaluador del Proceso de Contratacion / Selecciéon CAP de plazas temporales,
conformado mediante Acta de Instalacion, para la conduccion del Concurso Publico N°
001-2023-INIA-OA/URH, que permita cubrir trece (13) plazas correspondiente a personal
con licencia sin goce de haber, del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA.

2. Conformacion del Comité Evaluador
El Comité Evaluador

» Comité Evaluador para el Concurso Publico de trece (13) Plazas vacantes del
proceso de convocatoria del Concurso Puablico N° 001-2023-INIA-OA/URH, esta
conformado por los siguientes miembros:

a) Un representante titular de la Direccion General correspondiente a la plaza a
concursar quien actuara como Presidente

b) Un representante titular de la Unidad de Recursos Humanos, quien actuard como
Secretario.

c) Un representante titular del Area Usuaria, quien actuard como Miembro

d) Un representante suplente de la Direccion General correspondiente a la plaza a
concursar quien actuara como Presidente

e) Un representante suplente de la Unidad de Recursos Humanos, quien actuara
como Secretario.

f) Un representante suplente del Area Usuaria, quien actuara como Miembro

g) El Jefe del Organo de Control Institucional o su representante, quien actuara
como Veedor.

El quorum para las sesiones del Comité Evaluador no podra ser inferior al total de sus
miembros y serd exigido en todas las sesiones.

Los acuerdos seran adoptados, en principio, por consenso y, de ser el caso, por los votos
de la mayoria simple, debiendo sesionar en forma virtual, teniendo voto dirimente el
Representante Titular del Comité Evaluador.
Todos los acuerdos constataran en las actas respectivas.
3. De las Facultades del Comité Evaluador
El Comité Evaluador se encuentra facultado para:

a) Elaborar, proponery aprobar las Bases del Concurso Publico.

b) Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto se solicitara apoyo en las
distintas etapas del Concurso Publico, quienes asumirdn las responsabilidades
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legales correspondientes, suscribiendo las Actas con los resultados de los actos en
los que participan.

c) Solicitar apoyo a otras dependencias del INIA, de requerirlo.

d) En caso de que uno de los miembros se abstenga por incompatibilidad de intereses,
el Comité Evaluador podrd invitar a un representante del &rea usuaria para integrar
y mantener el quorum del mismo.

e) Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

f) Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, asi como las
situaciones no previstas, hacer cumplir las Bases y adoptar las decisiones que sean
pertinentes.

g) Adoptar decisiones por mayoria; en caso de empate, el representante titular del
Area Usuaria tiene voto dirimente.

4. De la Confidencialidad
Los miembros del Comité Evaluador estan obligados a guardar reserva respecto de la
informacion que reciban y deliberaciones que realicen.
5. De la participacién del Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional (OCI) podra participar en cualquiera de las etapas del
Concurso Publico N° 001-2023-INIA-OA/URH, acreditando para tal efecto su
representante en calidad de Veedor, para lo cual el Comité Evaluador le comunicara el
Cronograma para su consideracion.
6. Etapas del Concurso Publico N° 001-2023-INIA-OA/URH.
La Convocatoria del Concurso Publico N° 001-2023-INIA-OA/URH, se realizara a través
de los siguientes medios:
Portal Talento Peru de SERVIR
El funcionario responsable debera registrar la oferta de empleo del INIA en el aplicativo
informético a cargo de la Autoridad Nacional de SERVIR: Talento Peru; precisando la
plaza a convocar y requisitos del puesto. La oferta laboral se visualizara al dia siguiente
de realizado el registro, en el portal https://talentoperu.servir.gob.pe por un plazo de diez
(10) dias habiles.
Portal del INIA
A través del Portal Institucional de INIA www.inia.gob.pe de forma paralela con la
publicacion en la Autoridad Nacional de SERVIR: Talento Peru.
Registro e inscripcion de postulantes
Los postulantes deberan registrar su postulaciéon a través del correo electrénico:
convocatoriasurh@inai.gob.pe, con el llenado de sus datos personales y de toda
informacion relacionada al cumplimiento de los requisitos del puesto previstos en las
presentes Bases, debiendo precisar, bajo responsabilidad, el lugar de origen de la plaza
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a la que postula. El registro e inscripcién virtual deberd efectuarse en la fecha
establecida en el Cronograma del Concurso.

El postulante sera responsable de la informacion consignada en su postulacién virtual,
la cual tiene caracter de Declaraciéon Jurada. El INIA tomara en cuenta la informacion
consignada, reservandose la verificacion posterior con arreglo a ley, asi como solicitar
la acreditacion de la misma.

En caso el postulante consigne informacion falsa y/o inexacta, sera excluido del
Concurso Publico N° 001-2023-INIA-OA/URH, en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre. Asimismo, si luego de haberse adjudicado el plazo, se verifique que el
servidor ha consignado informacién falsa y/o inexacta, se adoptaran las acciones
administrativas y/o legales correspondientes.

Los postulantes tendran las siguientes calificaciones segun corresponda:

a) APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos establecidos de la plaza
vacante presupuestada, obteniendo el puntaje minimo requerido.

b) ACCESITARIO: Cuando el postulante cumple con los requisitos establecidos de la
plaza vacante presupuestada, obteniendo el puntaje minimo requerido.

c¢) NO APTO/A: Cuando se verifica que el postulante no cumple con uno (01) o mas
de los requisitos establecidos de la plaza vacante presupuestada.

d) Se considerara “SIN POSTULACION”, en cualquiera de las situaciones siguientes:

i)  Si el postulante no cumple con consignar al momento de su inscripcion en el
aplicativo web la totalidad de la informacién requerida con caracter obligatorio.

i) Si el postulante registra datos sin culminar su postulacion.

iii) Si el postulante no indica el nombre del lugar de origen de la plaza a la que
postula.

iv) Si el postulante remite su hoja de vida o se registra por algiin medio distinto al
sefialado en las Bases.

a) Evaluacion Curricular (EC)

El Comité Evaluador estara a cargo de la revision y verificacion DEL CUMPLIMIENTO
DE LA HOJA DE VIDA para la plaza vacante de suplencia presupuestada, segun los
datos consignados por los postulantes en su postulacion virtual. Asimismo, verificara la
informacion y documentacién presentada por el postulante, para lo cual se consignara
un puntaje a los que cumplan con acreditar los requisitos establecidos en el perfil del
puesto, de acuerdo a los factores y criterios sefialados en la Tabla N° 01.

La experiencia profesional se computara desde la fecha de expedicion del titulo de
Ingeniero Agronomo(a), Biélogo(a) u otros de acuerdo al requerimiento.
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El postulante es responsable de la informacién consignada en su Curriculum Vitae
Documentado y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el INIA,
la misma que formara parte del expediente administrativo del postulante ganador.

El expediente contendra copia simple de la documentacién sustentatoria de la Hoja de
Vida, foliada, visada y ordenada cronolégicamente del mas actual a lo mas antiguo.

Con relacién a la acreditacion y validacion de la documentacién presentada por los
postulantes, se establece las siguientes precisiones:

CUADRO N° 01

PARA EL CASO DE:

SE ACREDITARA CON:

Doctorado

Copia simple del diploma.

Estudios de Doctorado

Copia simple del certificado y/o constancia de estudios.

Grado de Maestria

Copia simple del diploma.

Egresado de Maestria

Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u otro documento
expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad competente que
acredite la situacion de egresado/a o los estudios concluidos.

Grado de bachiller

Copia simple del diploma de grado académico

Titulo Profesional

Copia simple del diploma.

Titulo Técnico

Copia simple del diploma.

Estudios Técnicos

Copia simple del certificado y/o constancia de estudios.

Secundaria completa

Copia simple del certificado de estudios.

Experiencia profesional y
laboral

Copia simple de constancia y/o certificados de trabajo, resoluciones de
designacion y cese, u otro documento que acredite cualquier trabajo
remunerado, y que acrediten labores especificas en la profesion e indique de
manera indispensable el periodo laborado (fecha de inicio y fin).

La experiencia profesional se computara desde la obtencién del grado de
bachiller, para lo cual deberéa presentar copia del grado de bachiller, caso
contrario se contabilizar4 desde la fecha indicada en el diploma del titulo
profesional.

En caso de presentar copia de érdenes de servicio, sélo se validaran las
gue se acompafien de la respectiva acta o constancia de conformidad o
prestacién del servicio, que indiquen los dias de duracién del servicio).

Experienciatécnicay laboral

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, resoluciones de
designacion y cese, u otro documento que acredite cualquier trabajo
remunerado, y que acrediten labores especificas en la profesion e indique de
manera indispensable el periodo laborado (fecha de inicio y fin).

En caso de presentar copia de érdenes de servicio, sélo se validaran las
gue se acompafien de la respectiva acta o constancia de conformidad o
prestacién del servicio, que indiquen los dias de duracién del servicio).

Curso

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de
estudios y validado por la autoridad competente.

Importante: el curso debera acreditar un minimo de doce (12) horas de
duracién, pudiendo ser acumulativas. Se consignara unicamente los diplomas,
constancias y/o certificados emitidos por el centro de formacién o capacitacién
y que consigne las horas minimas solicitadas.

Diplomado y/o programas de
Especializacién

Copia simple del diploma o de la certificacion expedida por el centro de estudios
y validado por la autoridad competente. Para ser considerado como Diplomado
o Programa de Especializacion, el diploma, constancia o certificado, debera
acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracién (no acumulativo).
También se admitirdan los diplomas o certificados con la denominacion
Especializacion o Programa de Especialidad, siempre que acrediten como
minimo noventa (90) horas. Se consignard Unicamente los diplomas,
constancias y/o certificados emitidos por el Centro de Formacién o Capacitacion
y que consigne las horas minimas solicitadas.
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*Minimo 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector,
en el marco, de sus atribuciones normativas.

e Conocimientos de Ofimatica | Copia de constancias o certificados expedidos por el centro de estudios. Se
admitird Declaracion Jurada de conocimientos de ofimética en caso de no
contar con los documentos correspondientes.

e Idiomas Copia de constancias o certificados expedidos por el centro de estudios. Se
admitird Declaracién Jurada de conocimientos de ofiméatica en caso de no
contar con los documentos correspondientes.

Nota: Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccidn simple con laindicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo ala
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Para acceder a la siguiente etapa del concurso, los postulantes tendran en cuenta los
siguientes criterios:

e Haber alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular (EC).

El resultado de la Evaluacion Curricular consignara a los postulantes que lograron acceder
a la siguiente etapa del concurso, el cual se publicara en el Portal Institucional del INIA;
indicando el lugar y hora en el que se desarrollara la siguiente etapa de acuerdo al
Cronograma del concurso.

b) Evaluaciéon Técnica (ET)

A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la Etapa de
Evaluacion Curricular. El Listado de los postulantes que acceden a esta etapa, sera
presentado en orden alfabético, y su efectividad se realizara de manera virtual.

La evaluacién tendra un puntaje minimo de 15 puntos y una duracion de 20 minutos, que
podrén desarrollarla en el horario de (Por determinar), del dia sefialado en el cronograma
de las bases.

Es necesario que el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse,
camara, audio y conexion a internet. Es responsabilidad del/la postulante, asegurar su
conectividad a internet durante el desarrollo de la presente etapa.

c) Entrevista de Personal (EP)

A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la Etapa
Evaluacién Técnica. El listado de los postulantes que acceden a esta etapa, sera
presentado en orden alfabético.

El Comité Evaluador propondra los equipos a cargo de llevar la Entrevista Personal.
Deberan abstenerse de participar cuando el postulante mantenga o haya mantenido una
relacion de subordinacion directa con el entrevistador (jefe inmediato y subordinado), bajo
cualquier modalidad, en el dltimo afio, derivando, de ser el caso, la entrevista del postulante
a otro entrevistador.

Av. La Molina 1981, La Molina
Central Telefénica: 240-2100
www.gob.pe/inia
www.gob.pe/midagri

1z

\!Wf’f,:f. BICENTENARIO
-, §=+ DELPERU
iﬂ\‘\\\‘ 2021- 2024
s

o
Ve =3
= “’%

(£=
N

\
o<


http://www.inia.gob.pe/

Ministerio i
de Desarrollo Agrario g‘esmNgg:? Rg'raria

st NacrensT te Mo vasion Agara

y Riego

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 15 puntos, sobre un maximo de
30 puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran
descalificados.

2.2 Del Resultado final

a) Pesos de cada etapa de Concurso Publico N° 001-2023-INIA-OA/URH
CUADRO N° 02

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular (EC) 40% 25 40
Avaluacion Técnica (ET) 30% 15 30
Entrevista Personal 30% 15 30
PUNTAJE EVALUACION FINAL (PEF) 100% 55 100

b) Puntaje Evaluacion Final (PEF)

Los postulantes que hayan superado todas las etapas del concurso seran calificados,
aplicandose la siguiente formula:

El puntaje de evaluacion final: PEF = (EC) + (ET) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine la
normativa.

c) Eleccion de los postulantes ganadores y publicacion de resultados finales

El Comité Evaluador elaborara el Cuadro de Méritos, consignando a los postulantes que
hayan superado satisfactoriamente todas las etapas del Concurso Publico y alcanzado la
plaza vacante.

Dicho Cuadro de Méritos contemplara el puntaje final obtenido, asignandose el calificativo
de GANADOR al que obtuvo el mayor puntaje y ACCESITARIO al que haya obtenido el
segundo lugar. En caso de empate se aplicara la puntuacién obtenida en la fase de
evaluacion técnica.

El INIA, a través de la Unidad de Recursos Humanos, publicara en el Portal Institucional el
resultado final del Concurso PuUblico N° 001-2023-INIA-OA/URH, de acuerdo al
Cronograma, con indicacion de la fecha para la suscripcion del Contrato de trabajo e
induccion.

Para la suscripcion del contrato, los ganadores deberdn presentar la siguiente
documentacion.

i) Documentos originales del Curriculum Vitae documentado para realizar la verificacion y
el fedateo respectivo, o copias legalizadas.
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i) NUumero de cuenta bancaria y codigo de cuenta interbancaria.

iii) Copia del Documento Nacional de Identidad del ganador y de los derechos habientes,
de ser el caso.

iv) Copia de partida o Acta de Matrimonio, con emisidbn no mayor a tres meses, de ser el
caso.

v) Copia simple de reconocimiento de unién de hecho, sea por Resolucion Judicial o
Escritura Publica, en el caso de concubinos.

vi) Dos (2) Fotografias actuales tamafio pasaporte (a colores y fondo blanco).

viilDe mantener o haber mantenido vinculo contractual a la fecha de publicacion del
Resultado Final con alguna entidad del Estado, presentar a la Unidad de Recursos
Humanos copia simple de la carta de renuncia y solicitud de la baja del Aplicativo
Informatico AIRHSP, el cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad.

TABLA N° 01

CALIFICACION (Evaluacion — Curriculum Vitae) = 100 Puntos

Calificacion
GRADOS Y TITULOS (Puntaje Maximo = 25) Parcial
Titulo Profesional, titulo de bachiller, titulo técnico 15
1.1 |ylo certificado de estudios (segun requisitos
minimos)
Grados Académicos:
Se califica el mas alto y se adiciona al 1.1
Se considera sélo un grado académico por nivel y
1.2 | solo un titulo profesional. Ambos reconocidos por la
SUNEDU
6
- Magister no relacionado a la especialidad
- Magister relacionado con la especialidad 8
- Doctor 10
EXPERIENCIA (Puntaje Maximo = 30)
LABORAL (PROFESIONAL)
| De 06 meses a 01 afio 2

Av. La Molina 1981, La Molina q N
Central Telefénica: 240-2100 &pu@]@lﬁ\{ - S8WZ eicentenario

=% =3 DELPERU
www.gob.pe/inia pem - 'ZZ’AA\§§' Pyl
www.gob.pe/midagri - Y4iN

M)


http://www.inia.gob.pe/

Instituto Nacional

Y R Desarrllo Agrar
e besarrollo Agrario ;g :
ﬁ y Riego de Innovacion Agraria

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

st NacrensT te Mo vasion Agara

2 Experiencia General De 01 a 02 afios 4
De 02 a 04 afios 8

De 04 afos a mas 10

De 06 meses a 01 afio 8

Experiencia Especifica | De 02 a 04 afios 15

De 04 afios a mas 20

CAPACITACION (Puntaje méximo = 20)

Cursos, seminarios, simposios, congresos, encuentros
cientificos de capacitaciéon nacional relacionados a la
especialidad (minimo 12 horas). Maximo 5 certificaciones.
. Asistente 0.5
3 . Ponente o capacitador 1
. Organizador 1
Cursos, seminarios, Simposios, congresos, encuentros
cientificos de capacitacion internacional relacionados a la
especialidad (minimo 12 horas). Maximo 5 certificaciones.
. Asistente 1
. Ponente o capacitador 15
. Organizador 15
. Diplomados en la Especialidad (Maximo 2) 2
. Estudios de Maestria (Maximo 1) 2
. Estudios concluidos Doctorado (maximo 1) 5
INVESTIGACION EN LA ESPECIALIDAD (Puntaje maximo = 20)
Proyecto de investigacion ejecutada o en >
ejecucion como investigador. Max.
4
Liberacién de tecnologia (acreditada). Max. 1 5
Articulos cientificos publicados en el &mbito
nacional o internacional (en los Ultimos 5 afos). 3
Max. 3
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
5 Acreditacion de office basico >
(Word, Excel, Power Paint)
Av. La Molina 1981, La Molina (o " O
Central Telefénica: 240-2100 pué‘]@ﬁ@ §§TJZ‘:’: BICENTENARIO
www.gob.pe/inia pem 7'7;,'::“.@\%: 2021- 2024
www.gob.pe/midagri - AW


http://www.inia.gob.pe/

Ministerio
de Desarrollo Agrario g‘es'l::gg%a"f:?g: Rglrana

st NacrensT te Mo vasion Agara

y Riego

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA INGLES (Puntaje maximo = 3)

Nivel basico 1
6 Nivel Intermedio 2
Avanzado 3

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAP N°
CARGO:

APELLIDOS Y NOMBRES:
FECHA:

PUNTAJE PROMEDIO
ITEMS ASIGNADO

CAPACIDAD DE ANALISIS (MAXIMO 05 | Miembro del Comité Evaluador

PUNTOS)
Miembro del Comité Evaluador
EXPRESION ORAL . .
(MAXIMO 05 Miembro del Comité Evaluador
PUNTOS)

Miembro del Comité Evaluador

DOMINIO DE LA Miembro del Comité Evaluador

ESPECIALIDAD

(MAXIMO 05 Miembro del Comité Evaluador

PUNTOS)

ACTITUD Miembro del Comité Evaluador

PROACTIVA _ _

(MAXIMO 05 Miembro del Comité Evaluador

PUNTOS

Miembro del Comité Evaluador

TRABAJO EN

EQUIPO (MAXIMO . L

5 PUNTOS) Miembro del Comité Evaluador

TOTAL 0
Representante de la Unidad de Recursos Humanos Representante del Area Usuaria
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