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BASES DEL CONCURSO DE SUPLENCIA
N° 002-2022-INIA-OA/URH-2DA CONVOCATORIA

l. GENERALIDADES

1.1. Objeto del concurso
Contratacién bajo la Modalidad de Suplencia, de 01 plaza sujetas al régimen laboral regulado por el

Decreto Legislativo N°® 728.

% COoDIGO
o RRHH-01-2022-
1 | Especialista en Frutales P2 1 CHINCHA

1.2. Dependencia, unidad organica o area solicitante
Estacién Experimental Agraria Chincha

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Estacién Experimental Agraria Chincha

1.4. Base Legal

e Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N2 31365.

* Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 28411.

e Ley del Codigo Etica de la Funcidn Publica, Ley N2 27815.

e Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 —Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2022-JUS.

e Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico en casos de parentesco.

® Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

e Decreto Supremo N2 019-2002-EF, mediante el cual se aprueba la Politica Remunerativa del INIA.

e Decreto Supremo N2 010-2014-MINAGRI que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Innovacidn Agraria - INIA y su modificatoria con Resolucién Suprema Nro. 004-
2018-MINAGRI.

e Otras normas aplicables a la materia.

Firnade digitalmente por:
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Il. PERFIL DE LOS PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS  DETALLE \ . # ] hitivo: Doy u"'a'hgm =
Formacion Académica, grado REQUISITOS MINIMOS: N/ Fecha: 05/08/2022 }4:42:18-0500
académico y/o nivel de estudios e Titulo profesional en ciencias agrarias, bioldgicas o

afines.
Cursos y/o estudios de e Capacitacion en especialidad al cargo.
Especializacion
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Experiencia e Experiencia profesional no menor a dos (02) afios,
relacionados al cargo.

e Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el
sector publico y/o privado, relacionados a cultivos
de frutales

Conocimientos e Conocimiento en ofimatica.

Conocimientos en cultivos de Vid y Palto

Conocimiento en propagacion de Frutales

Conocimiento en manejo de viveros de frutales.

Vocacion de servicio

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva

¢ Manejo de informacion sensible.

Otros e No estar inhabilitado por decisién administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada y consentida.

* Residencia en la zona de trabajo

Competencias

e~ Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
\"~ ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
DELS DE
PUBLICACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA REGISTRO DE OFERTAS LABORALES | SEPTIEMBRE AL 16 Unidad de
DEL ESTADO Y EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL (WWW.INIA.GOB.PE). DE SEPTIEMBRE | RRHH/Informatica
2022

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION A MESA DE PARTES VIRTUAL
DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA SEDE CENTRAL| .. ... |Unidad de Trémite
https://facilita.gob.pe/t/1826. Documentario

PRESENCIAL: AV. LA MOLINA 1981 — LA MOLINA SEPTIEMERE 2022

HORARIO DE 8:00 A 12:45 HORAS Y DE 14:00 A 16:00

DEL 21 DE Comité de
CION CURRICULAR

EVALUA o SEPTIEMBRE 2022 Evaluacion
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR =2 BE SEPTIEMBRE Unidad de
DE 2022 Informatica
ENTREVISTA PERSONAL (Virtual: Se comunicara oportunamente al postulante via £L.23 DE Caitaide
.. ; ) SEPTIEMBRE DE Evaluacion

correo electrénico consignado en su expediente de postulante) 2022

RRHH/Informatica
Firnade digitalmente por:

ARBIZU BERROCAL Car
Irvin FAL 201313650884 sqg
hativio: E‘RR B®

Fecha: D5/09/2022 14:42:32-0500

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

&+ w

. TRAT
SUSCRIPCION DEL CONTRATO 2022, 3 DE OCTUBRE

DE 2022
Las etapas de evaluacién son eliminatorias, debiendo el postulante cumplir con los requisitos y presentarse a las
evaluaciones virtuales programadas en la fecha y hora establecida, segtn indica el cronograma.
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1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' P DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Estacidn Experimental Agraria Chincha - Instituto

Nacional de Innovacion Agraria. Carretera
Panamericana Sur Km. 200.5 — Chincha — lca.

Duracion del contrato de suplencia Desde el 4 de octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre

de 2022 (el mismo que puede ser renovado de acuerdo
a evaluacién y necesidad del servicio.) o hasta el retorno
del titular del puesto,

Remuneracion mensual S/. 3,000.00 soles, (Tres mil con 00/100 Soles), como

retribucién mensual, Incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

IV. CRITERIOS DE EVALUACION Y BONIFICACIONES

5.1

5.2:

Criterios de evaluacion

cwnconss | rmo | e | s
Evaluacion Curricular (P1) 60% 36 60
Entrevista (P2) 40% 28 40

"LPQNTAJETOTAL(PT}“"ﬂi ;i:'. =:'jw;J;§4;\ ‘ 100

El puntaje total: PT= (P1) + (P2)

Bonificaciones

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad, los postulantes con
alguna discapacidad obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido. A tal efecto, deberén informar su condicién en el Formato de Hoja de Vida y adjuntar copia
simple de la constancia respectiva.

En aplicacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, los Licenciados de las

Fuerzas Armadas obtendran una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la

RNt piefialRligEHRERAR por:

por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la flogym I} B EL ERERAS BAL Carlos

la evaluacion de conocimientos e informar en el Formato de Hoja de Vida. Irvin F AL 20131305694 soft
hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 05/00/2022 14:42:41-0500
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacién debidamente foliado, visado y ordenado con el

siguiente rotulado: en el sobre de manila si la presentacion es presencial.
El rotulado se debera incluir en la primera hoja del expediente si la presentacion es virtual.

Sefor:
Presidente del Comité Especial de Seleccién para Contrato en la Modalidad de
Suplencia

Convocatoria N° 002-2022-INIA-OA/URH

Cédigo del Puesto/Plaza que postula;: RRHH-01-2022-CHINCHA

Nombre Completo del Postulante:

DNI:

Correo electrénico:

Teléfono: Celular:

La inobservancia de lo antes sefialado dara lugar a la descalificacion del postulante

El expediente de postulacion se presentara si es VIRTUAL: en la Mesa de Partes Virtual de la Unidad de Tramite
Documentario de la Sede Central, https://facilita.gob.pe/t/1826.

Horario de 8:00 a 16:00 horas. (Los expedientes que se presenten fuera del horario indicado seran considerados
presentados el siguiente dia habil).

PRESENCIAL: Mesa de partes de la Unidad de Tramite Documentario sito en: Av. La Molina 1981 — La Molina
Horario de 8:00 a 12:45 horas y de 14:00 a 16:00.

a. Copiasimple legible del DNI vigente.
b. Carta de presentacion del postulante. (Anexo N° 01).
c. Formatos de Declaracion Jurada debidamente llenados:
e Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
(Anexo N° 02).
e Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo N° 03).
e Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 04).
e Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Anexo N° 05).
e Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) (Anexo 6)
e Declaracién Jurada de no Poseer Antecedentes Policiales, Penales y/o Judiciale
e Formato de hoja de vida (Anexo N° 08).

X 7)Firrnad|:| digitalmente por:
ARBIZU BERROCAL Carlos
Irvin FAL 20131365994 soft
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d. Copiasimple de la documentacién sustentatoria de la Hoja de Vida, foliada, visyda tParte 3
y ordenada cronolégicamente.

El postulante es responsable de revisar sus resultados parciales y finales que seran publicados en la pagina web
institucional (www.inia.gob.pe), de acuerdo al cronograma del concurso.

Av. La Molina 1981, La Molina ™ .
crEAi i ddf i Anero 14 ' Siempre
WA BRALES Perc

ilbbrtocFIS28T31305004 soft 1 i conel pUEblo

Wiativo: Doy W B®
Fecha: 05/00/2022 09:16:07-0500



rrollo Agrario ﬂ!—-_g Recursos Humanos

L

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

La idoneidad, veracidad y oportunidad de presentacién de la documentacion es responsabilidad exclusiva del
postulante. Los documentos solo seran aceptados dentro del plazo fijado en el cronograma; a su vencimiento no

se permitira presentacion alguna, ni siquiera a titulo de aclaracion.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria del Proceso como Desierto
Los cargos convocados podran ser declarados desiertos, cuando:
a. No se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Ninguno de los postulantes cumplen los requisitos minimos.
c. Habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

aprobatorio.

El Concurso podra ser cancelado de ocurrir alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Por restricciones presupuestales.

b. Porretorno del titular del puesto.

c. Otras debidamente justificadas.

\ = 6.2. Cancelacidon del Proceso de Seleccion

- Firnado digitalmente por:
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