Lo . | Ministerio
L2l PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Bicentenario del PerG: 200 afios de Independencia”
PROCESO CAS No 0042021- INIA - URH_EEA EL CHIRA
RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR
RESULTADO
o CODIGO DEL PROCESO DE LA DE
N VACANTE CARGO NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION
CURRICULAR

URH_EEA EL CHIRA_001-2021 | LsPecialistaen | qqp ) 116 i ELA PINGO APTO

Produccién

Especialistaen | OSWALDO ALFREDO BERECHE
URH_EEA EL CHIRA_002-2021 Investigacién CRISANTO APTO
URH_EEA EL CHIRA_003-2021 Secretaria ALBA FIORELLA CORNE]JO AGUIRRE | APTA

Asistente GIANCARLA AMELIA URBINA
URH_EEA EL CHIRA_004-2021 Administrativo | HUAMAN APTA
URH_EEA EL CHIRA_005-2021 Vigilante AGUSTIN IMAN CHERO APTO
URH_EEA EL CHIRA_006-2021 Vigilante JULIO LIMBER SILVA SILVA APTO
URH_EEA EL CHIRA_007-2021 Vigilante HUGO AQUILES VILCHEZ CORDOVA | APTO
URH_EEA EL CHIRA_008-2021 Vigilante xégé‘gg ADEMIR MOGOLLON APTO

Nota: Las (0s) postulantes que aprobaron la evaluacion curricular deberan presentarse
a la entrevista virtual el dia 27 de octubre del 2021, segun el cronograma de las bases

del proceso de concurso.

Lima, 25 de octubre de 2021.

JUDIITH NANCY AQUINO CESPEDES

Representante de la Unidad de Recursos

Humanos
Comité Evaluacion

\‘\\'\Y I/,

e~
o -
—

BICENTENARIO
PERU 2021

INSTITUTO NACIONAL
Estacién Experimen

“Ing® Karina Solddad Zuhiga Sarango.
TRANSFERENCISTA Sithag

Representante del Area usuaria
Comité Evaluacion

Av. La Molina 1981, La Molina
Central Telefénica: 240-2100 Anexo 214

www.gob.pe/inia

www.gob.pe/midagri



http://www.inia.gob.pe/

