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ESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

Convocatoria CAS N° 002-2021 – EEA Donoso – Huaral 

 

N° 
CODIGO DEL 
PROCESO DE 
LA VACANTE 

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS 
RESULTADO DE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

1 

CODIGO 
URH_EEA 

DONOSO_001-
2021 

Obrero de 
Campo 

VÍCTOR CHANGANA MARTINEZ 
APROBADO 

HENRY ARTURO BLAS COLAN 

2 

CODIGO 
URH_EEA 
DONOSO_002-
2021 

Obrero de 
Campo 

DAVID ESPINOZA AGAMA APROBADO 

3 

CODIGO; 
URH_EEA 

DONOSO_003-
2021 

Obrero de 
Campo 

MANUEL BERNARDINO MINAYA CARRRIÓN 

APROBADO 
JUAN CASIMIRO TRUJILLO OLIVAS 

4 

CODIGO: 
URH_EEA 
DONOSO_004-
2021 

Seguridad 
y 

Vigilancia 
EUSEBIO ULDARICO TRASLAVIÑA HUAMAN APROBADO 

 

Nota: Los postulantes que aprobaron la evaluación curricular presentarán a la 

entrevista virtual en las fechas establecidas en el cronograma de las bases del 

proceso de concurso. 

Huaral, 14 de octubre de 2021. 
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Representante de la Unidad de Recursos Humanos  

Comité Evaluación 
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