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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2019-INIA-OA/URH

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

De los Antecedentes

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA) es un organismo técnico especializado
adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI) con personeria juridica de
derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera,
creado mediante Decreto Ley N° 25902, que tiene como responsabilidades, entre otras,
la planificacion, gestion y ejecucion de investigacion agraria, la conservacién de
recursos genéticos, asi como el desarrollo tecnolégico y transferencia de tecnologia al
Sector Agrario. Asimismo, es el ente rector y autoridad técnico normativa del Sistema
Nacional de Innovacion Agraria (SNIA), de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1060.

Del Objeto

El presente documento tiene por objeto establecer el procedimiento que observara el
Comité Especial encargado de conducir el Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-
INIA-OA/URH, para la seleccion de postulantes para cubrir treinta y seis (36) plazas
vacantes presupuestadas de Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA (Anexo N°
01).

Asimismo, tiene por objeto establecer las disposiciones que regiran para todos los
Postulantes que participen en el proceso de seleccion antes mencionado.

De la Entidad convocante
Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA.
Del Alcance

Las disposiciones contenidas en las Bases son de aplicacion obligatoria para todos los
postulantes del Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INIA-OA/URH convocado por
el INIA, en el marco del articulo 17 del Decreto Ley N° 25902 de fecha 27 de noviembre
de 1992, que cred el Instituto Nacional de Investigacion y Extension Agraria (INIEA);
cuya denominacién fue modificada por el de Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria
(INIA), adscrito como Organismo Publico al Ministerio de Agricultura y Riego, en virtud
de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 997.

Las plazas vacantes presupuestadas a ser convocadas, se distribuyen en el ambito
nacional, de acuerdo al siguiente detalle:
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CUADRO N° 01

EEA Donoso - Huaral

EEA Andenes - Cusco

EEA Bafios del Inca - Cajamarca
EEA El Porvenir - San Martin
EEA lllpa - Puno

EEA Pucallpa

EEA Santa Ana - Junin

Oficina de Control Institucional
Sede Central - DDTA
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De la Base Legal

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 30879.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

Ley del Cédigo Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815,

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Ley N° 26771, Ley que establece l|la prohibicibn de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacidon de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco.

e Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

e Decreto Supremo N° 019-2002-EF, mediante el cual se aprueba la Politica
Remunerativa del INIA.

e Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2018-MINAGRI.

e Resolucion Jefatural N° 190-2018-INIA, que aprueba el Clasificador de Cargos del
INIA.

e Ofras normas aplicables a la materia.

Del Comité Especial

El Comité Especial, conformado mediante Resolucién de Jefatural N° 031-2019-INIA,
tiene a su cargo la conduccién del Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INIA-
OA/URH para cubrir treinta y seis (36) plazas vacantes presupuestadas del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria — INIA.

La Secretaria Técnica del Comité Especial estd a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion del INIA.
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El quorum para las sesiones del Comité Especial no podra ser inferior a cuatro (4) de
sus miembros, y sera exigido en todas las sesiones.

Los acuerdos seran adoptados, en principio, por consenso y, de ser el caso, por los
votos de la mayoria simple, pudiendo sesionar de forma presencial, como virtual,
teniendo voto dirimente el Presidente del Comité Especial.

Todos los acuerdos constaran en las Actas respectivas.
De las facultades del Comité Especial
El Comité Especial se encuentra facultado para:

a) Elaborar y aprobar las Bases del Concurso Publico.

b) Conducir el proceso de seleccién, para cuyo efecto podréd conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del Concurso Publico.

¢) Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

d) Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, hacer cumplir las
Bases y adoptar las decisiones que sean pertinentes.

e) Adoptar decisiones por mayoria; en caso de empate, el presidente tiene voto
dirimente.

f) Requerir apoyo a otras dependencias del INIA.

De la confidencialidad

Los miembros del Comité Especial y la Secretaria Técnica estan obligados a guardar
reserva respecto de la informacién que reciban y deliberaciones que realicen.

De la participacién del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCl) podré participar en cualquiera de las etapas del
Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INIA-OA/URH (CPM), acreditando para tal
efecto a su representante en calidad de veedor, para lo cual el Comité Especial le
comunicarg el Cronograma para su consideracion.

. De las plazas presupuestadas a ser convocadas y requisitos para el puesto

Las plazas vacantes presupuestadas a ser convocadas corresponden a puestos, sujetos
al régimen laboral de la actividad privada; segtn el siguiente detalle:
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CUADRO N° 02

T e

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Estudios técnicos en ciencias agrarias o biolégicas no menor a un (01) afio.

2.- Capacitacidn en temas relacionados con el cargo.

3.- Experiencia no menor a dos (02} afios, en cargos relacionados a la actividad agraria,
4.- Experiencia laboral no mener a tres (03) afios en el sector piblico y/o privado,
relacionados a la actividad funcional agropecuaria.

5.-Conecimiente de ofimética,

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida,

7.- Residencia en la zona de trabajo. (*}

1 RRHH_01-158-2019 158 Técnico Agropecuario EEA Donoso - Huaral T2 2,000.00

REQUISITOS MINIMOS:
1.- Estudios técnicos de mecénica o afines no menor a un (01) afio.
2.- Capacitacién en temas relacionados con el cargo.
% 3.- Licencia de conducir Al
2|  RRHH_02.190.2019 190 | choter SEA Banios clel Incays T2 | 200000 | 4-Experiencia laboral no menor a dos {02) afios en funciones relacionadas con &l cargo.

Cejamarca 5.-Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector pdblico y/o privado.
6.- No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida,
7.- Residencia en la zena de trabajo. (*)
REQUISITOS MINIMOS:
1.- Estudios técnicos en ciencias agrarias o biolégicas no menor a un (01} afio.
2.- Capacitacion en temas relacionados con el cargo.
3.- Experiencia no menor a dos (02} afios, en cargos relacionados a la actividad agraria.
4.- Experiencia laboral no m tres (03) afios en el sector pdblico y/o privado,

3 | RRHH_03-525-2019 525 | Técnico Agropecuario EEA lllpa - Puno 2 2,000.00 b sl [y Anes eo BBy

relacionados a la actividad funcional agropecuaria.

5,-Conocimiento de ofimatica.

6.- No estar inhabilitada por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida,

7.- Residencia en la zona de trabajo. (*}
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4 RRHH_04-461-2019 461 | Técenico Agropecuario

EEA Pucallpa

2,000.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Estudios técnicos en clencias agrarias o bioldgicas no menor a un (01) afio.

2.- Capacitacién en temas relacionados con el cargo,

3.- Experlencia no menor a dos (02) afios, en cargos relacionados a la actividad agraria.
4.- Experiencia laboral no menor a tres [03) afios en el sector publice y/o privado,
relacionados a la actividad funcional agropecuaria,

5.-Conocimiento de ofimatica.

6.- No estar inhabilitado por decisidn administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida,

7.- Residencia en la zona de trabajo. [*}

5 RRHH_05-254-2019 254 Técnico Agropecuario

EEA Santa Ana - lunin

2,100.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Estudios técnicos en ciencias agrarias o ciencias biolégicas no menor a dos (02) afios,
2.- Capacitacién en temas relacionados al cargo.

3.- Experiencia no menor a tres {03} afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector plblico y/o privado.
5.-Conacimients de ofimatica. ,

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida,

7.- Residencia en la zona de trabajo. (*)

6 RRHH_06-311-2019 311 Técnico Agropecuario

EEA Andenes - Cusco

T3

2,100.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Estudios técnicos en ciencias agrarias o ciencias biolégicas no menor a dos [02) afios,
2.- Capacitacién en temas relacionados al cargo.

3.- Experiencia no menor a tres (03) afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
5.-Conocimiento de ofimdtica. ,

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida,

7.- Residencia en la zona de trabajo, (*)
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REQUISITOS MINIMOS:
1.- Titulo profesional en ciencias agropecuarias, biolégicas, forestales, ingenieria quimica
o afines.

2.- Capacitacion en especialidad al earge.

3.- Experiencia profesional no menor a dos (02} afios, relacionados al cargo.

7 RRHH_07-1339-2019 139 Especialista en Recursos Genéticos EEA Donoso - Huaral P1 2,450.00 4.- Experiencia laboral no menor a seis (06) meses en el sector publico y/o privado,
relacionados al cargo.

5.- Conacimiento en ofimatica.

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7.- Residencia en la zona de trabajo. {*)

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias, bioldgicas o afines.

2.- Capacitacion en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a dos {02) afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a seis (06) meses en el sector piblico y/o privado,
relacionados al cargo.

5.- Conocimiento en ofimdtica.

6.- No estar inhabilitade por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7- Residencia en la zona de trabajo. (*)

8 RRHH_08-235-2019 239 Especialista en Papa EEA Santa Ana - lunin P1 2,450.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias, biologia o afines.

2,- Capacitacién en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a seis {06) meses en el sector publico y/o privado,
relacionados al cargo.

5.- Conocimiento en ofimatica.

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme ¢ sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7- Residencia en la zona de trabajo. (*)

] RRHH_09-250-2019 250 Especialista en Frutales EEA Santa Ana - Junin P1 2,450.00
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10

RRHH_10-274-2013

274

Especialista en Contabilidad

EEA Andenes - Cusca

P1

2,450.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.-Titulo profesional en ciencias administrativas, contables, derecho o afines, certificado
por entidad rectora.

2.- Capacitacion en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, relacionados al cargo.,

4.- Experiencia laboral no menor a seis (06) meses en el sector pblico y/o privado,
relacionados a Ja actividad de sistema administrativo.

5.- Conocimiento en ofimética.

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7- Residencia en la zona de trabajo. {*)

11

RRHH_11-285-2019

289

Especialista en Maiz

EEA Andenes - Cusco

Pl

2,450.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.-Titulo profesional en ciencias agrarias, biolégicas o afines.

2.- Capacitacién en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no mener a dos (02) afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a seis (06) meses en el sector publice y/o privado,
relacienados al cargo.

5.- Conacimiento en ofimatica.

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7- Residencia en la zona de trabajo. (*)

12

RRHH_12-293.2019

293

Especialista en Recursos Genéticos

EEA Andenes - Cusco

2,450.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.-Titulo profesional en ciencias agropecuarias, bioldgicas, forestales, ingenieria quimica
o afines.

2.- Capacitacion en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no mencr a dos (02} afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a seis [06) meses en el sector publies y/o privado,
relacionados al cargo.

5.- Conocimiento en ofimatica.

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7.- Residencia en la zona de trabajo, (*)
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REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias, bicldgicas, alimentaria o afines

2.- Capacitacion en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a un (01) afio, en cargos relacionados al cargo.
4.- Experiencia laboral no menor a seis {06) meses en el sector pdblico y/o privado, en
13 RRHH_13-339-2019 339 Especialista en Frutales EEA lllpa - Puno P1 2,450.00 asistencia técnica en campo sobre manejo de cultivos frutales, produccién de plantones
y similar.

5.- Cenacimiento en ofimatica.

6.- No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7.-Residencia en la zona de trabajo. (*}

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional en ciencias agrarias, bioldgicas o afines.

2.- Capacitacion en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a seis (06) meses en el sector pablico y/e privado,
relacionados al cargo.

5.- Conocimiento en ofimética.

6.- No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7- Residencia en la zona de trabajo. (*)

14 RRHH_14-412-2019 412 Especialista en Maiz EEAEI :;!:r;:" -5an P1 2,450.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agropecuarias, bioldgicas, forestales, ingenieria quimica
o afines.

2.- Capacitacion en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, relacionados al cargo.

15 RRHH_15-448-2019 448 Especialista en Proteccidn Vegetal EEA Pucallpa P1 2,450.00 4,- Experiencia laboral no menor a seis {06) meses en el sector plblico y/o privade,
relacionados al cargo.

5.- Conocimiente en ofimdtica.

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7.- Residencia en la zona de trabajo (*)

Av. La Molina 1981, La Molina -
T: (051) 240 2100 anexo 218 [ . ‘
wwwnia, gob.pe EL Peri PriMERO

www.minagri.gob.pe



Ministerio

de Agricultura y Riego

Iestrtinto Nacroniai de lnaovacion Agraia

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

REQUISITOS MINIMOS:
1.- Titulo profesional en zootecnia, veterinaria o afines.
2.- Capacitacién en especialidad al cargo.
3.- Experiencia profesional no menor a dos (02} afios, relacionados al cargo.
16 RRHH_16-148-2018 148 Especialista en Bovinos y Ovinos EEA Donoso - Huaral P2 3,000.00 4.- Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector pablico y/o privado.
5.- Conocimiento en ofimdtica.
6.- No estar inhabilitade per decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.
7- Residencia en Ja zona de trabajo. (*)
REQUISITOS MINIMOS:
1.- Titulo profesional en ciencias forestales, ambientales, bioldgicas o afines.
2.- Capacitacién en especialidad al cargo.
3.- Experiencia profesional no mener a dos {02) afios, relacionados al cargo.
17 RRHH_17-291-2019 291 Especialista Agroforestal EEA Andenes - Cusco P2 3,000.00 4.- Experiencia laboral no menor a tres {03) afios en el sector pliblico y/o privado,
5.- Conocimiento en ofimatica.
6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.
7- Residencia en la zona de trabajo. (*)
REQUISITOS MINIMOS:
1.- Titulo profesional en ciencias agrarias, bioldgicas o afines.
2.- Capacitacion en especialidad al cargo.
3.- Experiencia profesional no menor a dos {02) afios, relacionados al cargo.
18 | RRHH_18-447-2019 447 | Especialista en Cultivos Agroindustriales EEA Pucallpa P2 3,000.00 | - Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector piblico y/o p thiads;
s relacionados a los cultivos agroindustriales pricrizados para la innovacidn agraria.
5.- Conocimiento en ofimatica.
6.~ No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.
7- Residencia en la zona de trabajo. (*)
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REQUISITOS MINIMOS:
1.- Titulo profesional en zootecnia, veterinaria, ingenieria alimentaria, ciencias agrarias o
afines.
2.- Capacitacién en especialidad al cargo.
_ . . 3.- Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, relacionados al cargo.
19 RRHH_19-459-2019 459 Especialista en Reproduccién Animal EEA Pucallpa P2 3,000.00 4.- Experiencia laboral o menor a tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
5.- Conocimienta en ofimatica.
6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida,
7.- Residencia en la zona de trabajo. (*}
REQUISITOS MINIMOS:
1.- Titulo profesional en zootecnia, veterinaria, ingenieria alimentaria, ciencias agrarias o
afines.
2.- Capacitacion en especialidad al cargo.
e iz 3,- Experiencia profesional no menor a dos (02) afies, relacienados al cargo.
20 RRHHL20-460-2019 460 Especialista en Reproduceidn Animal EEA Fucallpa F2 %000.00 4.- Experiencia laboral no menar a tres [03) afios en el sector pliblico y/o privado.
5.- Conocimienta en ofimatica.
6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.
7.- Residencia en la zona de trabajo. (*}
REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional en contabilidad, derecho o ciencias agrarias, colegiado y
habilitado,
2.- Capacitacion en contrel gubernamental,
3.- Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, relacionados a la actividad de
z auditoria gubernamental,
L o Oficina de Control 2 e .
21 RRHH_21- 015-2019 015 Especialista en Auditoria A P3 3,400.00 4.- Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector plblico, relacionados a
— Institucional S
control gubernamental y programas de auditoria en entidades gubernamentales
5.- Conocimiento de Ofimdtica, a nivel avanzado.
6.- Cumplir con los requisitos contenidos en la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL -
Directiva de los Organos de Control Institucicnal y/o la norma vigente a la fecha del
proceso de seleccidn de personal,
7.- Residencia en la zona de trabajo. (*}
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REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agropecuarias, biolégicas o afines.

2.- Capacitacion en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a tres {03} afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado,
22 RRHH_22-095-2019 095 Especialista en Transferencia Tecnoldgica Sede Central - DDTA P3 3,400.00 relacionadas a la articulacién del sistema innovacién agraria y zonificacién de cultivos
y/o crianzas.

5.- Conocimiento en ofimatica,

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7- Residencia en la zona de trabajo. (*)

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agropecuarias, bioldgicas, administrativas,
comunicacién o afines.

2.- Capacitacion en la especiafidad del cargo y/o afines,

3.- Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, relacionados al cargo.

23 RRHH_23-023-2019 023 Especialista en administracién EEA Donoso - Huaral P3 3,400.00 4.- Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
S.- Conocimiente en ofimatica.

6.- Conocimiento del idioma inglés.

7.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida,

8- Residencia en la zona de trabajo. (*)

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en zootecnia, veterinaria o afines,

2.- Capacitacién en especialidad al cargo,

3.- Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a cuatro {04) afios en el sector pUblico y/o privado,
relacionados a la produccidn de reproductores y transferencia de tecnologia.

5.- Conocimiento en ofimética.

6. No estar inhabilitado por decisidn administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7.- Residencia en la zona de trabajo. (*)

24 RRHH_24-175-2019 175 Especialista en Reproduccién Animal EEA Donoso - Huaral P3 3,400.00

Av. La Molina 1981, La Molina
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25

RRHH_25-241-2019

241

Especialista en Bovinos y Ovinos

EEA Santa Ana - Junin

3,400.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en zootecnia, médico veterinario o afines.

2.- Capacitacion en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados al cargo.
4.- Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afos en el sector publico y/o privado, en
relacién a la planificacién, monitoreo y cantrol de la produccién de repreductores

5.- Conocimiento en ofimatica.

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7.- Residencia en la zona de trabajo. {*}

26

RRHH_26-352-2019

352

Especialista en Reproduccion Animal

EEA llipa - Punc

P3

3,400.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agropecuarias, zootecnista, veterinaria, o afines.
2.- Capacitacion en la especialidad del cargo y/o afines,

3.- Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia labaral no menor a cuatro (04) afies en el sector publico y/o privado.
5.- Conocimiento en ofimética.

6.- Conocimiento del idioma inglés.

7.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

8- Residencia en la zona de trabajo. (*)

27

RRHH_27-406-2019

406

Especialista en Cultivos Agroindustriales

EEA El Porvenir - San
Martin

P3

3,400.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titule profesional en ciencias agrarias, bioldgicas o afines.

2.- Capacitacién en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector piblico y/o privado,
relacionados a investigaciones en cultivos agroindustriales,

5.- Conocimiento en ofimatica.

&.- No ester inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7.- Residencia en la zona de trabajo. {*)

Av. La Molina 1981, La Molina
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RRHH_28-013-2019

013

Especialista en Auditoria

Oficina de Controt
Institucional

P4

3,900.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en contabilidad, administracién, derecho, ciencias agrarias o afines,

calegiado y habilitado,

2.- Capacitacidn en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a cuatro (04) afies, relacionados al cargo,

4.- Experiencia laboral no menor a seis (06) afios en el sector piblico y/o privado, en
acciones de supervision y direccién de acciones y actividades de control.

5.- Conocimiento en ofimatica.

6.- No estar inhabilitade por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7.- Residencia en la zona de trabajo. {*)

28

RRHH_29-088-2019

088

Especialista en Semillas y Propagacién Vegetal

Sede Central - DDTA

P4

3,900.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias, bioldgicas o afines.

2.- Capacitacioén en especialidad al cargo,

3.- Experiencia profesicnal no menor a cuatra (04) afios, relacionados al cargo.
4.- Experlencia laboral no menor a seis (06) afios en el sector piiblico y/o privado,
relacionados a la actividad de semillas, plantones y reproductores,

S.- Conocimiento en ofimética.

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7- Residencia en la zona de trabajo, (*)

30

RRHH_30-243-2019

243

Especialista en Pastos y Forrajes

EEA Santa Ana - Junin

P4

3,900.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo prefesional en ciencias agrarias o afines.

2.- Capacitacién en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a cuatro (04) afios, relacionados al cargo.
4.- Experiencia laboral no menor a seis {06) afios en el sector pilblico y/o privado,
relacionadas a las actividades de pastos y forrajes.

5.- Conocimiento en ofimatica.

6.- No estar inhabilitade por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7.- Residencia en la zona de trabajo. {*)

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.gob.pe
www.minagri.gob.pe

| Ev Pero PriMERO |




inia

Agricultura y Riego

Insttito Nacional de Innovacion Agraria

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

REQUISITOS MINIMOS:
1.- Titulo profesional en ciencias agrarias o afines.

2.- Capacitacidn en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional na menor a cuatro (04) afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a seis (06) afios en el sector publico y/o privado,
relacionadas a las actividades de cultivos andinos.

5.- Conocimiento en ofimdtica.

6.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7.- Residencia en la zona de trabajo. (*}

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias, ingeniero quimico o afines.

2.- Capacitacion en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a cinco (05) afios, relacionados al cargo.

4.- Experiencia laboral no menor a siete (07) afios en el sector piblico y/o privado, con
énfasis en actividades de suelos, uso y manipulacién de equipos, material e insumeos de
laboratorios.

S.- Conecimiento en ofimatica.

6.- Conocimiento del idiema inglés.

7.- No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial en calidad
de cosa juzgada y consentida,

8.- Residencia en la zona de trabajo. (*)

31 RRHH_31-329-2019 329 Especialista en Cultivos Andinos EEAlllpa - Puno P4 3,500.00

32 RRHH_32-130-2019 130 Especialista en Aguas, Suelos y Agroecologia EEA Donoso - Huaral Ps 4,300.00

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias, ciencias bioldgicas o ingeniero quimico.

2.- Capacitacién en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a cinco (05) afios, relacienadas al cargo,

4,- Experiencia laboral no menor a siete (07) afios en el sector publico y/o privado, en
33 RRHH_33-167-2019 167 Especialista en Semillas y Propagacidn Vegetal EEA Donose - Huaral P5 4,300.00 actividades de semillas y propagacion vegetal o afines.

5.- Conocimiento en ofimatica.

6.- Conocimiento del idioma inglés.

7.- No estar inhabilitade por decisidn administrativa firme o sentencia judicial en calidad
de cosa juzgada y consentida,

8.- Residencia en |a zona de trabajo. (*)

Av. La Molina 1981, La Malina
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REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias o bioldgicas.

2.- Capacitacidn en especialidad al cargo.,

3.- Experiencia profesional no menor a cinco (05) afios, relacionados al cargo,

31 RRHH_34-198-2019 198 Especialista en Recursos Genéticas EEA Bafios del Inca - ps 4,300.00 4.- Experiencia laboral no menor a siete (07) afios en el sector publico y/o privado.

Cajamarca 5.- Conocimiento en ofimatica.

6.- Conacimienta del idioma inglés.

7.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial en calidad
de cosa juzgada y consentida,

8.- Residencia en la zona de trabaja. (*)

REQUISITOS MINIMOS:

1.-Titulo profesional en ciencias agrarias, forestales, biologicas, zootecnista, veterinario,
ingeniero quimico o afines.

2.- Capacitacién en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a cinco (05) afios relacionados con el cargo.

35 RRHH_35-093-2019 093 Especialista en Transferencia Tecnoldgica Sede Central - DDTA P6 5,000.00 4. Experiencia laboral no menor a seis (06) afios, en el sector piblico y/o privado.

5.- Conacimiento en ofimética.

6.- Conocimiento del idioma inglés.

7.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

8.- Residencia en la zona de trabajo. (*}

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias o bioldgicas.

2.- Capacitacion en especialidad al cargo.

3.- Experiencia profesional no menor a seis (06) afios relacionades con el cargo.
4.- Experiencia laberal ne menor a eche (0B) afios, en el sector publico y/e privado, en
36 RRHH_36-237-2019 237 Especialista en Papa EEA Santa Ana - Junin P6 5,000.00 cultivo de tuberosas, con énfasis en papa.

5.- Conocimiento en ofimética.

6.- Conocimiento del idioma inglés.

7.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

8.- Residencia en la zona de trabajo. {*)

(*) En lo concerniente al “Residencia en la zona de trabajo”, se aplicara el principio del mérito y capacidad del postulante para un régimen de igualdad de oportunidades.
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1.10.1. Consideraciones para la postulacién, adjudicacion de plazas y suscripcion

N

.

del contrato

Todas las etapas del Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INIA-OA/URH se
realizaran en la Sede Central y Estaciones Experimentales Agrarias, segun el
siguiente detalle:

ETAPA LUGAR
e Evaluacién Curricular (EC) | Sede Central

Sede Central y Estaciones
Experimentales Agrarias

e Entrevista Personal (EP)

Las plazas vacantes presupuestadas convocadas serén cubiertas en estricto
orden contenido en el Cuadro N° 02 de la presente base, el cual seré publicado
en el Portal Institucional del INIA, segun el Cronograma establecido.

Al momento de Ila inscripcion, el postulante debera indicar el lugar de origen de
la Plaza a la que postula, siendo que, de ser declarado ganador a la misma,
debera presentarse a la Sede Central del INIA a suscribir su Contrato de Trabajo
y recibir la induccién en el plazo establecido en el cronograma.

Por ningtin motivo, y bajo responsabilidad del postulante ganador, se admitira el

cambio del lugar de origen de la plaza a la que postula, sea durante o una vez
finalizado el Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INIA-OA/URH.

En caso el postulante declarado ganador desista, renuncie o no se apersone a
suscribir su Contrato de Trabajo dentro del plazo establecido, perdera el derecho
a acceder a la plaza; la cual sera cubierta por el accesitario.

El postulante, bajo su responsabilidad, se somete a las disposiciones contenidas
en las presentes Bases.

CAPITULO Il

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 001-2019-INIA-OA/URH

Etapas del Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INIA-OA/URH (CPM)

a) De la convocatoria

La Convocatoria del Concurso Pulblico de Méritos N° 001-2019-INIA-OA/URH se
realizara a través de los siguientes medios:

Portal del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)

El funcionario responsable debera registrar las ofertas de empleo del INIA en el
aplicativo informatico a cargo de la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE; precisando el nimero de

Av. La Molina 1981, La Molina
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plazas a convocar y requisitos del puesto. La oferta laboral se visualizara a dia siguiente
de realizado el registro, en el portal www.ernpleosperu.gob.pe por un plazo de 10 dias
habiles.

Portal del INIA
A través del Portal Institucional del INIA www.inia.gob.pe de forma paralela con la
publicacion en el MTPE.

Otros medios
Otros medios de comunicacién masiva.

Registro e inscripcion de postulantes

Los postulantes deberan registrar su postulacién a través del Portal Institucional del INIA
(http://intranet.inia.qob. pe/intranet/postulacion/), con el llenado de sus datos personales
y de toda informacién relacionada al cumplimiento de los requisitos del puesto previstos
en las presentes Bases, debiendo precisar, bajo responsabilidad, el lugar de origen de
la plaza a la que se postula. El registro e inscripcién virtual debera efectuarse en la fecha
establecida en el Cronograma del Concurso.

El postulante sera responsable de la informacién consignada en su postulacién virtual,
la cual tiene caracter de Declaracién Jurada. El INIA tomara en cuenta la informacién
consignada, reservandose la verificacién posterior con arreglo a ley, asi como solicitar
la acreditacion de la misma.

En caso el postulante consigne informacién falsa y/o inexacta, sera excluido del
Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INIA-OA/URH en cualquiera de las etapas en
la cual se encuentre. Asimismo, si luego de haberse adjudicado la plaza, se verifique
que el servidor ha consignado informacién falsa y/o inexacta, se adoptaran las acciones
administrativas y/o legales correspondientes.

Los postulantes tendran las siguientes calificaciones segtin corresponda:

a) APTOJ/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos establecidos de la
plaza vacante presupuestada.

b) NO APTO/A: Cuando se verifica que el postulante no cumple con uno {01) o mas
de los requisitos establecidos en la plaza vacante presupuestada.

c) Se considerara "SIN POSTULACION", en cualquiera de las situaciones
siguientes:

i) Si el postulante no cumple con consignar al momento de su inscripcion en el
aplicativo web la totalidad de la informacién requerida con caracter obligatorio.

ii) Si el postulante registra datos sin culminar su postulacién.

iii) Si el postulante no indica el nombre del lugar de origen de la plaza a la que
postula.

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218 e

) | = - |
www.inia.gob.pe EL Peri PriMmERO 5

www.minagri.gob.pe



c)

%)

Ministerio
de Agricultura y Riego

istifuto Nacional de innovacioa Agrana

PERU

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

iv) Si el postulante remite su hoja de vida o se registra por algun medio distinto
al sefialado en las Bases.

Evaluacién Curricular (EC)

El Comité Especial estard a cargo de la revisién y verificacion del cumplimiento de la
Hoja de Vida para la plaza vacante presupuestada, segun los datos consignados por los
postulantes en su postulacién virtual. Asimismo, verificara la informacién vy
documentacién presentada por el postulante, para lo cual se asignara un puntaje a los
que cumplan con acreditar los requisitos establecidos en el perfil del puesto, de acuerdo
a los factores y criterios sefialados en el Anexo N° 09.

El postulante es responsable de la informacién consignada en su Curriculum Vitae
documentado y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo el INIA,
la misma que formaré parte del expediente administrativo del postulante ganador.

El Curriculum Vitae Documentado debera contener y conservar el siguiente orden:
(*) FORMATOS DEL POSTULANTE Y OTROS DOCUMENTOS

Formato de hoja de vida (Anexo N° 02).
Copia simple legible del DNI.
Carta de presentacién del postulante. (Anexo N° 03).
Formatos de Declaracién Jurada debidamente llenados:
« Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo N° 04).
o Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo N° 05).
« Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 06).
e Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica (Anexo N° 07).
o Declaracion Jurada de no tener proceso judicial en contra del Estado, ya sea
en tramite o ejecucion de sentencia (Anexo N° 08).

aoop

(*) CURRICULUM DOCUMENTADO

e. Copia simple de la documentacién sustentatoria de la Hoja de Vida, foliada y
ordenada cronolégicamente de lo mas actual a lo mas antiguo.

Los anexos antes detallados, seran consignados en nuestra web institucional
www.inia.gob.pe para su acceso.

La totalidad de documentos deberan ser foliados y firmados o visados de manera
correlativa, sin excepcién; caso contrario el expediente de postulacion sera considerado
como “SIN POSTULACION", siendo descalificado del proceso de seleccion.

Con relacién a la acreditacién y validacién de la documentacién presentada por los
postulantes, se establece las siguientes precisiones:

Av. La Molina 1981, La Molina
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CUADRO N° 03

PAR oD DITAR
« Doctorado Copia simple del diploma.
+ Estudios de doctorado Certificado y/o constancia de estudios.
¢ Grado de maestria Copia simple del diploma.

Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u otro
documento expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente que acredite la situacién de egresado/a o los
estudios concluidos.

°

Egresado de maestria

» Estudios de maestria Certificado y/o constancia de estudios.

» Grado de bachiller Copia simple del diploma del grado académico.
« Titulo profesional Copia simple del diploma.

« Titulo Técnico Copia simple del diploma.

« Estudios técnicos Certificado y/o constancia de estudios.

» Secundaria completa Certificado de estudics

Copia simple de constancias y/o cerlificados de trabajo, resoluciones
de designacién y cese, u otro documento que acredite cualquier
trabajo remunerado, y que acrediten labores especificas en la
profesion e indique de manera indispensable el periodo laborado

(fecha de inicio y fin).
La experiencia profesional se_computara desde la_obtencién del
« Experiencia profesional y laboral rado de bachiller, para la cual debera presentar copia del grado de
bachiller, caso contrario se contabilizara desde |a fecha indicada en el
diploma del titulo profesional.

(En caso de presentar copla de érdenes de servicio, sélo se
validaran las que se acompafien de la respectiva acta o
constancia de conformidad o prestacién del servicio, que
indiquen los dias de duracién del servicio).

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, resoluciones
de designacion y cese, u otro documento que acredite cualquier
trabajo remunerado, y gque acrediten labores especificas en la
profesion e indique de manera indispensable el periodo laborado
(fecha de inicio y fin).

« Experiencia técnica y laboral

(En caso de presentar copia de 6rdenes de servicio, sélo se
validaran las que se acompafien de la respectiva acta o
constancia de conformidad o prestacién del servicio, que
indiquen los dias de duracién del servicio).

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el
centro de estudios y validado por |a autoridad competente.

Importante: el curso debera acreditar un minimo de veinticuatro (24)
horas de duracién pudiendo ser acumulativas. Se considerara
Unicamente los diplomas, constancias y/o cerlificados emitidos por el
centro de formacion o capacitacidn y gue consigne las horas minimas
solicitadas.
Copia simple del diploma o de la certificacion expedida por el centro
de estudios y validadc por la autoridad competente.
Para ser considerado como Diplomado o programa de especializacién,
el diploma, constancia o certificado debera acreditar un minimo de
noventa (90)* horas de duracién (no acumulative). También se
admitirin los diplomas o certificados con la denominacién
* Diplomado y/o programa de Especializacion o Programa de Especialidad, siempre que acrediten
Especializacién comao minimo las noventa (80) horas. Se considerara tnicamente los
diplomas, constancias y/o cerlificados emitidos por el Centro de
Formacién o Capacitacidon y gue consigne las horas _minimas
solicitadas.

s Curso

* Minimo 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Copia de constancias o certificados expedidos por el centro de
» Conocimientos de ofimatica estudios. Se admitird Declaracién Jurada de conocimientos de
ofimatica en caso de no contar con la documentacién correspondiente.

Nota: Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion simple
con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo a la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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Para acceder a la siguiente etapa del concurso, los postulantes tendran en cuenta los
siguientes criterios:

« Haber alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién curricular (EC).

El orden de prelacién para cada plaza vacante presupuestada considerara la sumatoria
total de los puntajes de la etapa de Evaluacién Curricular

El resultado de la Evaluacion Curricular consignara a los postulantes que si lograron
acceder a la siguiente etapa del concurso, el cual se publicaréa en el Portal Institucional
del INIA, indicando el lugar y hora en el que se desarrollara la siguiente etapa de acuerdo
al Cronograma del concurso.

Entrevista Personal (EP)

A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la Etapa
Evaluacién Curricular. El listado de los postulantes que acceden a esta etapa, sera
presentado en orden alfabético.

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal deberan
concurrir a la sede que se indique, en la fecha y horario sefialados, portando su
Documento Nacional de Identidad (DNI).

El Comité Especial propondra los equipos a cargo de llevar a cabo la Entrevista
Personal. Deberan abstenerse de participar cuando el postulante mantenga o haya
mantenido una relacién de subordinacion directa con el entrevistador (jefe inmediato y
subordinado), bajo cualquier modalidad, en el Ultimo afio, derivando, de ser el caso, la
entrevista del postulante a otro entrevistador.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 30 puntos, sobre un maximo de
40 puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran
descalificados.

Del Resultado final

Pesos de cada etapa de Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INIA-OA/URH:

CUADRO N° 04

| EvALACIONES it PESO. i1 PUNIATE Z1 (ERUNTAJE
Evaluacién Curricular (EC) 60% 40 60
Entrevista Personal (EP) 40% 30 40
PUNTAJE EVVALU_ACIONJFINAL (PF) | 100% 100
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Puntaje Evaluacion Final (PEF)

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados, aplicandose la
siguiente formula:

El puntaje de evaluacion final: PEF = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine
la normativa.

Eleccidén de los postulantes ganadores y publicacion de resultados finales

El Comité Especial elaborara el Cuadro de Meéritos consignando solo aquellos
postulantes que hayan superado satisfactoriamente todas las etapas del Concurso
Pdblico y alcanzado una plaza vacante.

Dicho Cuadro de Meéritos contemplara los resultados obtenidos en cada etapa del
concurso y su puntaje ponderado para cada plaza.

ElI'INIA, a través de la Unidad de Recursos Humanos, publicara en el Portal Institucional
el resultado final del Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INIA-OA/URH, de
acuerdo al Cronograma, con indicacidn de la fecha para la suscripcidén del contrato de
trabajo e induccion.

Para la suscripcion del contrato, los ganadores deberan presentar la siguiente
documentacién:

i)y Documentos originales del Curriculum Vitae documentado para realizar la
verificacién y el fedateo respectivo, o copias legalizadas.

i) Numero de cuenta bancaria y cddigo de cuenta interbancaria.

i) Copia del Documento Nacional de ldentidad del ganador y de los derecho
habientes, de ser el caso.

iv) Copia de partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de ser el caso.

v) Copia simple de reconocimiento de unién de hecho, sea por Resolucion Judicial o
Escritura Publica, en el caso de concubinos.

vi) Dos (2) Fotografias actuales tamafio pasaporte (a colores y fondo blanco).

vii) De mantener o haber mantenido vinculo contractual a la fecha de publicacion del
Resultado Final con alguna entidad del Estado, presentar a la Unidad de Recursos
Humanos la copia simple de la carta de renuncia y solicitud de la baja del Aplicativo
Informatico AIRHSP, el cual debera contar con el sello de recepcidn de la entidad.
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2.3. Del Cronograma del Concurso Publico de Mérito N° 001-2019-INIA-OA/URH

2.4,

CUADRO N° 05

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

PUBLICACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA, EL REGLAMENTO Y
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2019-INIA-
OA/URH DEL INIA EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
(WWVW.INIA.GOB.PE).

PORTAL WWW.EMPLEOSPERU.GOB.PE DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE.

Del: 22/02/2019
Al: 07/03/2019

INSCRIPCION EN EL FORMULARIO DEL REGISTRO DEL
POSTULANTE (http:/lintranet.inia.gob.pefintranet/postulacion/).

(*) El registro tendré como hora maxima hasta las 23:59 horas del dia 07 de marzo de 2019.

Del: 22/02/2019
Al: 07/03/2019

EVALUACION CURRICULAR

Del: 08/03/2018
Al: 11/03/2019

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

11/03/2019

ENTREVISTA PERSONAL EN SEDE CENTRAL DEL INIA

12/03/2019

ENTREVISTA PERSONAL EN LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES
AGRARIAS DEL INIA

Del: 13/03/2019
Al: 14/03/2019

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

156/03/2019

SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INDUCCION

Del: 18/03/2019
Al: 19/03/2019

Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién podran sufrir modificaciones, por caso fortuito

o fuerza mayor, el cual se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web del INIA.

De los Anexos

Los postulantes deberan descargar los archivos en formato Word de la pagina web del
INIA, los mismos que deberan ser presentados adjuntos al Curriculum Vitae
documentado debidamente suscritos en original refrendados con huella digital del dedo
indice derecho, en el siguiente orden.

a) Formato de hoja de vida {Anexo N° 02).
b) Copia simple legible del DNI.
c) Carta de presentacion del postulante. (Anexo N° 03).
d) Formatos de Declaracion Jurada debidamente llenados:
e Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo N° 04).
e Declaracidn Jurada de Ausencia de Incompatibilidades {Anexo N° 05).
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Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 06).

Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcidn
Publica (Anexo N° 07).

» Declaracién Jurada de no tener proceso judicial en contra del Estado, ya sea
en tramite o ejecucién de sentencia (Anexo N° 08).

CAPITULO Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA .- Cada una de las etapas del Concurso Publico de Méritos N° 001-2019-INIA-
OA/URH es eliminatoria, de acuerdo a los parametros establecidos para cada una de
ellas.

SEGUNDA - Las situaciones no previstas en las Bases seran resueltas por el Comité
Especial mediante acuerdo registrado en Actas. Lo resuelto por el Comité es
inimpugnable, no admitiéndose pedidos de reconsideracion.

TERCERA - La informacién consignada en el Formato de Hoja de Vida tiene caracter
de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
registrada en dicho documento, asi como de los errores u omisiones en los que podria
haber incurrido y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el
INIA.

CUARTA .- De ser necesario y por razones debidamente justificadas, el Comité Especial
podra ampliar las fechas de la etapa de seleccion, debiendo comunicar previamente a
la Unidad de Recursos Humanos a fin de proceder con la publicacion del comunicado
en el Portal Institucional.

EL COMITE ESPECIAL
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ANEXO N° 01

CODISOE  [NPLAZA CARGOS SEDE CAP NIVEL | R8T
RRHH_01-158-2018 158 Técnico Agropecuario EEA Donoso - Huaral T2 2,000.00
RRHH_02-190-2019 190 Chofer EEA Barios del Inca - Cajamarca T2 2,000.00
RRHH_03-525-2019 525 Técnico Agropecuario EEA llpa - Puno T2 2,000.00
RRHH_04-461-2019 461 Técnico Agropecuario EEA Pucallpa T2 2,000.00
RRHH_05-254-2019 254 Técnico Agropecuario EEA Santa Ana - Junin T3 2,100.00
RRHH_06-311-2019 311 Técnico Agropecuario EEA Andenes - Cusco T3 2,100.00
RRHH_07-139-2019 139 Especialista en Recursos Geneticos EEA Donoso - Huaral P1 2,450.00
RRHH_08-239-2019 239 Especialista en Papa EEA Santa Ana - Junin P1 2,450.00
RRHH_08-250-2019 250 Especialista en Frutales EEA Santa Ana - Junin P1 2,450.00
RRHH_10-274-2019 274 Especialista en Contabilidad EEA Andenes - Cusco P1 2,450.00
RRHH_11-289-2019 289 Especialista en Maiz EEA Andenes - Cusco P1 2,450.00
RRHH_12-293-2019 293 Especialista en Recursos Genéticos EEA Andenes - Cusco P1 2,450.00
RRHH_13-339-2019 339 Especialista en Frutales EEA llpa - Puno P1 2,450.00
RRHH_14-412-2019 412 Especialista en Maiz EEA El Porvenir - San Martin P1 2,450.00
RRHH_15-448-2019 448 Especialista en Proteccion Vegetal EEA Pucallpa P1 2,450.00
RRHH_16-148-2019 148 Especialista en Bovinos y Ovinos EEA Donoso - Huaral P2 3,000.00
RRHH_17-291-2019 291 Especialista Agroforestal EEA Andenes - Cusco P2 3,000.00
RRHH_18-447-2019 447 Especialista en Cultivos Agroindustriales EEA Pucallpa P2 3,000.00
RRHH_18-459-2019 459 Especialista en Reproduccion Animal EEA Pucallpa P2 3,000.00
RRHH_20-460-2019 460 Especialista en Reproduccion Animal EEA Pucallpa P2 3,000.00
RRHH_21-015-2019 015 Especialista en Auditoria Oficina de Contral Institucional P3 3,400.00
RRHH_22-095-2019 095 Especialista en Transferencia Tecnol6gica Sede Central - DDTA P3 3,400.00
RRHH_23-023-2019 023 Especialista en administracion EEA Donoso - Huaral P3 3,400.00
RRHH_24-175-2019 175 Especialista en Reproduccién Animal EEA Donoso - Huaral P3 3,400.00
RRHH_25-241-2019 241 Especialista en Bovinos y Ovinos EEA Santa Ana - Junin P3 3,400.00
RRHH_26-352-2019 352 Especialista en Reproduccién Animal EEA lllpa - Puno P3 3,400.00
RRHH_27-406-2019 406 Especialista en Cultivos Agreindustriales EEA El Porvenir - San Martin P3 3,400.00
RRHH_28-013-2019 013 Especialista en Auditoria Oficina de Control Institucional P4 3,900.00
RRHH_29-088-2019 088 52‘;2?;?”5‘5‘ en Semillas y Propagacion Sede Central - DDTA P4 | 3,900.00
RRHH_30-243-2019 243 Especialista en Pastos y Forrajes EEA Santa Ana - Junin P4 3,900.00
RRHH_31-329-2019 329 Especialista en Cultivos Andinos EEA llipa - Puno P4 3,900.00
RRHH_32-130-2019 130 E;’:‘fgﬁ[@;:” Hgues, Ruglesy EEA Donoso - Huaral Ps | 4,300.00
RRHH_33-167-2019 | 167 | Goberistaen el Esopehohs EEA Donoso - Huaral P5 | 4,300.00
RRHH_34-198-2019 198 Especialista en Recursos Genéticos EEA Bafios del Inca - Cajamarca PS5 4,300.00
RRHH_35-093-2019 093 Especialista en Transferencia Tecnoldgica Sede Central - DDTA P6 5,000.00
RRHH_36-237-2019 237 Especialista en Papa EEA Santa Ana - Junin P6 5,000.00
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ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA!
(Con caracter de DECLARACION JURADA)

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2019-INIA-OA/URH

DATOS PERSONALES

Apellidc Paterno:

Apellido Materno:

Nombres: = -

Fecha de Nacxmlemo

Lugar de Nacimiento (Paileplo !Prov)

Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccion (Av. Calle!N‘IDpIo N°® }

Teléfono Fijo:

Teléfono Celular

Correo Electronico:

Colegio profesional (si aplica, N’ cle
Colegiatura vigente). = =

ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO O
GRADO(*)

PROFESION /
ESPECIALIDAD

FECHA DE EXPEDICION
'DEL TITULO (**)

“(MESJANO) INSTITUCION

DESDE

HASTA L

CIUDADIP
AlS

DOCTORADO

ESTUDIOS DE
DOCTORADO

MAESTRIA

ESTUDIOS DE
MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS

EDUCACION
SECUNDARIA
COMPLETA

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si esta en trdmite, es egresado, estudio en curso.

CURSOS DE CAPACITACION (Relacionados con los requisitos del puesto)

N* -~ NOMBRE DEL CURSO ]

FECHA

CIUDAD/P

INICIO

TERMINO -

INSTITUCION
e AlS

~ HORAS
 LECTIVAS

OTROS

FECHA
(de/mm/aa)

Se encuentra usted Colegiado

Av. La Molina 1981, La Malina
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Se encuentra usted habilitado

Usted es una persona con Discapacidad

Usted es Licenciado de las Fuerzas Armadas

V. EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencia laboral tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente, con duracién mayor

aun mes)

NOMBRE DE LA ~ | ORGANO/UNIDAD CARGO FECHADE | FECHADE | TIEMPO DE "
_ ENTIDAD O EMPRESA ORGANICA DESEMPENADO INICIO TERMINO | EXPERIENCIA
5 ¥t e | (MESIAND) | (MESIANO) i W

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

En el caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad mencionar cuéles y completar los datos respectivos

b. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicional mas blogues si asi lo requiere).

N° T NOMBREDELAENTIDADO | ORGANO/UNIDAD |  GCARGO | FECHADE FECHA DE

‘ ~ EMPRESA" i ORGANICA | DESEMPENADO INICIO TERMINO
TR : - | (MES/ANO) (MESIANO)

1

Breve Descripcién del trabajo realizado™:

2|

Breve Descripcion del frabajo realizado:

"TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario, autorizo su verificacién

posterior.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

FIRMA:

Av. La Molina 1981, La Molina
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ANEXO N° 03
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior
PRESIDENTE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2019-INIA-OA/URH
PRESENTE.-

............... (Nombres y Apellidos) identificado(a) con DNI N°.......cocooiiiiiiiniienn
mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Concurso Publico de
Méritos N° 001-2019-INIA-OA/URH, convocado por el INIA, a fin de acceder a la plaza /
Cargy cuya denorminCION €5 it assmis s s st i s gl v

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presente la correspondiente ficha resumen (Anexo N° 02) documentado y copia de DNI.

Ciudad,........... de......oooeee. del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva (Y ()
Visual ()Y ()
Mental () ()

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa

(x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sl (NO)
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

.............................................................................................................

declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el * Reglstro de
Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Ciudad, de de 2019.

Firma
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T: (051) 240 2100 anexo 218 ['ﬁk ,
www.inia.gob.pe EL PERU pRIMERO {

.minagri.gob.pe



g0 P inia
B PERU | Ministerio .
g . de Agricultura y Riego —_—
Instituto Nacional da innovacion Agrana

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

...................................................................................................... declaro
bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado¥; ni tener antecedentes penales
ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos
disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracidon se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el
Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto supremo N° 004-2019-JUS.

Ciudad, de de 2019.

Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N° 017-2002-PCM y
DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM

CPM N° 001-2019-INIA-OA/URH
Plaza / Cargo:

..............................................................................................................................

............... identificado con D.NLLN® ............ovovceeeveeveeen..... €0 aplicacion del principio de
veracidad establecido en el Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto supremo N° 004-2019-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el Instituto Nacional de
Innovacién Agraria - INIA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el INIA presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres
indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo
Ciudad, de de
Firma
- Parentesco por consanguinidad
_ Enlinea recta - " En linea colateral
ler Padres/hijos e
2do Abuelos/nietas Hermanos
3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
Primos, sobrinos,
4to ; b
nitos, tios abuelos
Grado .. o ' Parentesco por afinidad
1er Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos del conyuge Cunados

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218 I" = .
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de Agricultura y Riego N
metlite Nacional de fnnovacion Ageaia

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

con DNI NY  ssssmsveysiass y domicilio fiscal en
declaro bajo
Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11°

de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda
circunstancia.

: Ciudad, de de 2019.

Firma

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218 R
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de Agricultura y Riego

Instituto Nac.onal da Innovac.on Agraria

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESO JUDICIAL EN CONTRA DEL
ESTADO, YA SEA EN TRAMITE O EN EJECUCION DE SENTENCIA

con DNI 1 T y domicilio fiscal en
declaro bajo
Juramento, que no tengo proceso judicial en contra del estado, ya sea en tramite o en
ejecucion de sentencia:

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el

Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto supremo N° 004-2019-JUS.

Ciudad, de de 2019.

Firma

i Los datos consignados en este formato deberan ser acreditados mediante fotocopia simple en el registro en el
Formulario del Postulante. Si el postulante no adjunta la documentacion correspondiente sera descalificado.

i Insertar mas filas si asf lo requiere

i Insertar mas filas si asf lo requiere

v En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracién de dichas consultorias.

¥ Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcion del contrato)

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218 9
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Ministerio
de Agricultura y Riego

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 09

Institirta Nacional de lengvecion Agrara

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

Puntaje |

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje - Puntaje | Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A1 FORMACION A.1 FORMACION _
Titulo Técnico de 3 afios 30 Titulo Técnico de 3 afios 30
Titulo Técnico de 2 afos 28 Titulo Técnico de 2 afios 28
Titulo Técnico de 1 afio 25 Titulo Técnico de 1 afio 25
Estudios Técnico no menor a 3 afios 23 Estudios Técnica no menor a 3 afios 23
Estudios Técnico no menor a 2 afios 20 Estudios Técnico no menor a 2 afios 20
Estudios Técnico no menor a 1 afio 18 Estudios Técnica no menor a 1 afio 18
A.2 EXPERIENCIA TECNICA A.2 EXPERIENCIATECNICA =
Mas de 3 afios 10 Més de 3 afios 10
De 2 - 3 afios 8 De 2 - 3 afios 8
A.3 EXPERIENCIA LABORAL ot . A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 4 Afios 10 Més de 4 Afios 10
De 3 - 4 afios 8 De 3 - 4 afios 8
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Mas de 05 Capacitaciones relacionados con el cargo gue postula 10 Mas de 05 Capacitaciones relacionados con €l cargo que postula 10
De 2 - 3 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula 8 De 2 - 3 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula 8
Menos de 2 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula 6 Menos de 2 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula 6

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218
www.inia.gob.pe
www.minagri.gob.pe
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

Ministerio

de / g

ricultura y Riego

Inshiteto Naconal de innovacion Agraria

“Decenio de |a lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

......

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
%.1 FORMACION J = lA.1 FORMACION
Titulo Técnico de 3 afios 30 Titulo Técnico de 3 afos 30
Titulo Técnico de 2 afios 28 Titulo Técnico de 2 afios 28
Titulo Técnico de 1 afio 25 Titulo Técnico de 1 afio 25
Estudios Técnico no menor a 3 afios 23 Estudios Técnico no menor a 3 afios 23
Estudios Técnico no menor a 2 afios 20 Estudios Técnico no menor a 2 afios 20
Estudios Técnico no menor a 1 afio 18 Estudios Técnico no menor a 1 afo 18
A.2 EXPERIENCIA TECNICA A.2 EXPERIENCIA TECNICA
Més de 3 afios 10 Mas de 3 afios 10
De 2 - 3 afios 8 De 2 - 3 afios 8
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 4 Afios 10 Mas de 4 Afios 10
De 3 - 4 afios 8 De 3 - 4 afios 8
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Méds de 05 Capacitaciones relacionados con el cargo que postula 10 Méas de 05 Capacitaciones relacionados con el cargo gue postula 10
De 2 - 3 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula 8 De 2 - 3 Capacitaciones relacienado con el cargo gue postula 8
Menos de 2 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula 6 Menos de 2 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula 6
Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218 s
www.inia.gob pe l EL PERU PRIMERO l
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

FORMATO DE

Ministerio

de Agricuitura y Riego

Instrtoto Maciona! de lanovacion Agrada

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

EVALUACION CURRICULAR

Puntaje

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje
Minimo Maximo
lA.i FORMACION
Titulo Técnico de 3 afios 30
Titulo Técnico de 2 afios 28
Titulo Técnico de 1 afio 25
Estudios Técnico no menor a 3 afios 23
Estudios Técnico no menor a 2 aios 20
Estudios Técnico no menor a 1 afio 18
A.2 EXPERIENCIA TECNICA
Mas de 4 arios 10
De 3 - 4 affos 8
A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de § afios 10
De 4 - 5 afios 8
A.4 CAPACITACION
Mas de 05 Capacitaciones relacionados con el cargo que postula 10
De 2 - 3 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula 8
Menos de 2 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula 6

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.gob.pe
www.minagri.gob.pe

Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
IA.'! FORMACION =
Titulo Técnico de 3 afios 30
Titulo Técnico de 2 afios 28
Titulo Técnico de 1 afio 25
Estudios Técnico no menor a 3 afios 23
Estudios Técnico no menor a 2 afios 20
Estudios Técnico no menor a 1 afio 18
A.2 EXPERIENCIA TECNICA
Mas de 4 arios 10
De 3 - 4 afios 8
A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 5 afios 10
De 4 - 5 afios 8
A.4 CAPACITACION
Mas de 05 Capacitaciones relacionados con el cargo que postula 10
De 2 - 3 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula 8
6

Menos de 2 Capacitaciones relacionado con el cargo que postula

|EL Pero PRriMERO |
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

rio
ultura y Riego

Insttete Wacionud de Inspvacion Agrans

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
_ Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMACION A.1 FORMACION
PhD/ Dr. 30 PhD/ Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL ; A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Més de 4 afios 10 Més de 4 afios 10
De 2 - 4 afios 7 De 2 - 4 afios 7
A3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL -
Mas de 12 meses 10 Mas de 12 meses 10
De 6 - 12 meses 6 De 6 - 12 meses 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

Ministerio

de Agricultura y Riego

tastraato Naclena! de innovacion Agraid

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de |a Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
A1 FORMACION
PhD /Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25
Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Més de 4 arios 10
De 2 - 4 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Més de 12 meses 10
De 6 - 12 meses 6
A.4 CAPACITACION
Diplomados 10
Cursos 7

Av. La Molina 1981, La Molina

T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.gob.pe
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

Codiac

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje

Puntaje
Minimo Maximo
A.1 FORMACION
PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25
Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Mas de 4 afios 10
De 2 - 4 arfios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 12 meses 10
De 6 - 12 meses 6
A.4 CAPACITACION |
Diplomados 10
Cursos 7

| EL Pero PrIMERO |
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Institato Naconal de Innovacon Agrara

. )
2 PERU | Ministerio
. de Agricultura y Riego

“Decenio de |a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMACION A.1 FORMACION
PhD /Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Mas de 4 afios 10 Mas de 4 arios 10
De 2 - 4 afios 7 De 2 - 4 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 12 meses 10 Mas de 12 meses 10
De 6 - 12 meses 6 De 6 - 12 meses 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.qob.pe
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Ministerio \
de Agricultura y Riego

In=steta Netional de lonovacon Agraria

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMACION A.1 FORMACION
PhD / Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL o
Mas de 3 afios 10 M4s de 4 afios 10
De 1 - 3 afios 7 De 2 - 4 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 12 meses 10 Mas de 12 meses 10
De 6 - 12 meses 6 De 6 - 12 meses 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Av. La Molina 1981, La Molina

T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.qob.pe
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Institeto Mecionsl oe innovacion Agraria

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial Comité Especial
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR 'FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje : Puntaje Puntaje
Minimo Maximo : Minimo Maximo
A1 FORMACION ' - A1 FORMACION :
PhD / Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL : A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Mas de 4 afios 10 Mas de 4 afios 10
De 2 - 4 afios 7 De 2 - 4 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL i
Mas de 12 meses 10 Mas de 4 anos 10
De 6 - 12 meses 6 De 3 - 4 afios 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION .
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

de Agricultura y Riego

Instriuto Nacianal de lonovacion Agraria

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.qob.pe
www.minagri.gob.pe

Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMAGION A.1 FORMACION
PhD /Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL -
Mas de 4 afios 10 Més de 4 afios 10
De 2 - 4 afios 7 De 2 - 4 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 4 afios 10 Mas de 4 afios 10
De 3 - 4 afios 6 De 3 - 4 afios 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

|EL Pery PrIMERO |



Institato Macional de Innovacion Agraris

Lo —_—
erio
k ! ‘ de Agricultura y Riego

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

o

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMACION : = : A1 FORMACION
PhD / Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 4 A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Mas de 4 arios 10 Mas de 4 afios 10
De 2 - 4 afios 7 De 2 - 4 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 4 arfios 10 Mas de 4 afios 10
De 3 - 4 afios 6 De 3 - 4 afios 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursas 7

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.gob.pe
www.minagri.gob.pe
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PERU

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

_ FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Ministerio
de Agricultura y Riego

Instituto Nacional de innovacion Agraria

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMACION A.1 FORMACION :
PhD / Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titula Profesional 20
A2 EXPERIENCIA PROFESIONAL A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Mas de 5 afios 10 Mas de 5 afios 10
De 3 - 5 afios 7 De 3 - 5 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 5 afios 10 Mas de 5 afios 10
De 4 - 5 afios 6 De 4 - 5 afios 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Av. La Malina 1981, La Molina

T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.gob.pe
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

rig
ultura y Riego

——

Irsttirta Naconal de lnnovacion Agrara

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMACION A.1 FORMACION
PhD / Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Mas de 5 afos 10 Mas de 5 afios 10
De 3 - 5 afios 7 De 3 - 5 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 5 afios 10 Mas de 5 afios 10
De 4 - 5 aios 6 De 4 - 5 afios 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION :
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7
Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218 =
wnaww ni2. gob pe | Et Pert PriMERO |
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE

EVALUACION CURRICULAR

Ministerio
de Agricultura y Riego

ingituto Nacional de innavacien Agrang

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

FORMATO DE

EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMACION A.1 FORMACION
PhD / Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL \ A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Més de 5 afios 10 Mas de 5 afios 10
De 3 - 5 afios 7 De 3 - 5 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Més de 5 afios 10 Mas de 5 arios 10
De 4 - 5 afios 6 De 4 - 5 afios 6
7 et =3 - =1 =
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Av. La Molina 1981, La Molina

T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.qob.pe
www.minagri.gob.pe

[ EL Pero PriMERO |
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

Insututo Naciond! de Inaovecion Agratia

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULA

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMACION A.1 FORMACION
PhD / Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL A2 EXPEFiIENCIA PROFESIONAL
Mas de 5 afios 10 Mas de 6 arios 10
De 3 - 5 afios 7 De 4 - 6 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 5 afios 10 Mas de 7 afios 10
De 4 - 5 afios 6 De 6 - 7 afios 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.gob.pe
www.minagri.gob.pe

[EL Pero PRIMERO |
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Instituto Macional de lonwracita Agraria
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“Decenio de |a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y fa Impunidad”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMACION 5 A.1 FORMACION i
PhD / Dr. 30 PhD /Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr, 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENGIA PROFESIONAL A.2 EXPERIENGIA PROFESIONAL
Més de 6 afios 10 Mas de 6 arios 10
De 4 - 6 arios 7 De 4 - 6 afos 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL ; A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 7 afios 10 Méas de 7 arios 10
De 6 - 7 afios 6 De 6 - 7 afios 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Comité Especial

FORMATO DE EVALU

3L

ACION CURRICULAR

Av. La Molina 1881, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.gob.pe
www.minagri.gob.pe
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

FORMATO DE VLUAClON RICULAR |

Puntaje Puntaje Puntaje Punaje
Minimo Maximo Minimo Maximo

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA
Comité Especial

FORMATO DE EVAUION CURRICULAR

A.1 FORMACION A.1 FORMACION

PhD /Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20

A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Mas de 6 arios 10 Mas de 7 afios 10
De 4 - 6 afios 7 De 5 - 7 afios 7

A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 7 afios 10 Mas de 8 afios 10
De 6 - 7 afios 6 De 7 - 8 afios 6

A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218

www.inia.gob.pe
www.minagri.gob.pe

|EL Pero PRIMERO |
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Institto Nacionat de lunovacion Agrarna

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje Punje
Minimo Maximo Minimo | Maximo
A.1 FORMACION A.1 FORMACION :
PhD / Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr. 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL . A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Mas de 7 afios 10 Mas de 7 afios 10
De 5 - 7 afios 7 De 5 - 7 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 8 arios 10 Mas de 8 afios 10
De 7 - 8 afios 6 De 7 - 8 afios 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

Ministerio

de Agricultura y Riego

,4

tazntsito Nacioas! de Innovation Agraria

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Comité Especial

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
A.1 FORMACION A.1 FORMACION
PhD / Dr. 30 PhD / Dr. 30
Estudios PhD / Dr, 27 Estudios PhD / Dr. 27
Maestria 25 Maestria 25
Estudios Maestria 23 Estudios Maestria 23
Titulo Profesional 20 Titulo Profesional 20
A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Més de 7 afios 10 Més de 8 afios 10
De 5 - 7 arios 7 De 6 - 8 afios 7
A.3 EXPERIENCIA LABORAL A.3 EXPERIENCIA LABORAL
Mas de 8 afios 10 Mas de 9 afios 10
De 6 - 7 afios 6 De 8 - 9 afios 6
A.4 CAPACITACION A.4 CAPACITACION
Diplomados 10 Diplomados 10
Cursos 7 Cursos 7

Av. La Molina 1981, La Molina
T: (051) 240 2100 anexo 218
www.inia.qob.pe
www.minagri.gob.pe

|EL Peru PRIMERO |





