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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N°0145-2017-INIA
Lma, 04 AGO. 2017

VISTO:

El Acta N° 001-2017 de fecha 02 de agosto de 2017, del Comité Especial de
Seleccidén para el Segundo Concurso Interno de Promocion 2017,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
dispone que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
. abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
2%} un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, asimismo, el articulo 9° de la norma antes citada, establece que la
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita;

Que, conforme sefiala el literal c) del articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, esta permitido el ingreso de
personal en el sector publico por servicios personales y nombramientos, entre otros:
“(...) La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2015, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a
la administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos (...)";

Que, mediante el articulo 1° de la Resoluciéon Jefatural N° 0142-2017-INIA
de fecha 01 de agosto de 2017, se designd un Comité Especial de Seleccion que
tendra a su cargo la conduccién del Segundo Concurso Interno Promocion 2017 para
la cobertura de veinticuatro (24) plazas vacantes del Cuadro para Asignacion de
Personal del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA). Asimismo, a través del
inciso a) de su articulo 2° se le otorgd la facultad de proponer las Bases y el

| %Reglamento del Concurso Interno, los cuales seran aprobados por Resolucion
/S
(¥

efatural;
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Que, en ese sentido, el Comité Especial de Seleccion para el Segundo
@f ““‘“, Concurso Interno de Promocion 2017, mediante Acta N° 001-2017 acordd aprobar el
T \ Reglamento y las Bases del Concurso Interno de Promocién 2017, y remitir los
” ~>i mismos a la Jefatura del INIA a traves de su Presidencia, para su aprobacion mediante
S/ Resolucion Jefatural;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del

wWNO% Poder Ejecutivo, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Nacional de

Presupuesto; el Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado por

% 2% Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, y con las visaciones del Director de la

£Unidad de Recursos Humanos, de los Directores Generales de las Oficinas de
/Admlmstramon y Asesoria Juridica, y de la Secretaria General del INIA;

%‘{*

SR SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento del Concurso Interno de Promocion
N° 002-2017-INIA-OA/URH, que consta de tres (3) capitulos, veintitrés (23) articulos y
cuatro (4) disposiciones finales, segiin Anexo N° 01 que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- APROBAR, las Bases del Concurso Interno de Promocion
N° 002-2017-INIA-OA/URH, que de conformidad con el Anexo N° 02, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

é"g“ Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Jefatural
% en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacién Agraria (www.inia.gob.pe).
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Registrese, comuniquese y publiquese.
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