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CHRISTIAN A. GARAY TORRES
Director General
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Plan de Sectorial de Lucha Contra la Corrupcién del MINAGRI

periodo 2014-2016

a) Oficio multiple N° 006-2015-MINAGRI-DGESEP-005-DSEP

Referencia
: b) Oficio N° 199-2015-INIA-J/OPP

‘Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion
al documento de la referencia a) adjunto la informacién del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria, vinculada al Plan Sectorial de Lucha Contra fa Corrupcion del

MINAGRI periodo 2014-2016.

Informe de Seguimiento correspondiente al Cuarto Trimestre 2014 del INIA.
Programacion Trimestral correspondiente al afio 2015 del INIA.
Informe de Seguimiento correspondiente al Primer Trimestre 2015 del IN A

La informacién correspondiente al informe de seguimiento al Cuarto Trimestre 2014, fue
remitido con el documento b) de fecha 18 de Marzo del presente afio al Presidente de
la Comisi6n de Etica y Transparencia del Sector Agricultura y Riego a quien se remitio
en su oportunidad el Plan de Lucha Contra la Corrupcion del INIA periodo 2014-2016.

Cordialmente,

Clcaik
A T f#?x&dxwlggj AIJR L)

CUTJEFATIRAR.LE520.

www.inia.gob.pe

Av. La Molina 1981
La Molina. Lima 12. Perd
T: (511) 349-2600 anexo 209

F: neoni@inia mrah no
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Anexo 2

informe de Seguimiento Trimestral del Plan de Lucha Contra la Corrupcion del INIA periodo
2014-2016

{ Trimestre del afio 2015

Resumen Ejecutivo

En el Plan de Lucha Contra la Corrupcién del INIA periodo 2014-2016 se tiene programado la
realizacion de 40 actividades, distribuidas en 03 objetivos especificos y 07 estrategias.

Para el | trimestre se programaron 13 actividades, las cuales sodlo han reportado un avance en
07 actividades y 06 actividades no se tiene reportado avance de metas, teniendo un avance
: para el | Trimestre de 39.91% de las metas cumplidas.

Se ha creado en el portal del INIA un entace del Sistema de Control Interno donde se informara
de los antecedentes, planificacion, ejecucion y evaluacién de este sistema de control.

Dentro de los procesos CAS gue se viene realizando en la institucion, se adjunta un anexo para
fa presentacion de la declaracidn jurada de conocimiento del cddigo de ética de la funcién
publica y declaran conocer la Ley N° 28496.

Se desarrolld campaiias de sensibilizacién para mejorar la identificacidn con la institucién y
sobre Etica Piblica capacitando a 104 servidores publicos de las Estaciones Experimentales
Agrarias de Chincha, Donoso, Arequipa y el Porvenir.

En el portal de transparencia se encuentra un link donde se presenta la agenda de los
funclenarios de la Alta Direccidn en forma diaria y por trimestres.

Se utilizé el sistema electronico de declaraciones, fomentando fa transparencia de los ingresos
de bienes y rentas de los 101 funcionarios putblicos,

L e Se capacitd a 70 personas distribuidas entre un funcionario y personal responsable de la Oficina
de Administracién y Planeamiento de las Estaciones Experimentales Agrarias en los temas de
procedimiento y procesos de transparencia y acceso a la informacion publica.

En la Oficina de Administracion se encuentran certificados por el OSCE a los 10 operadores
publicos encargados de las contrataciones y adquisiciones.

La principal limitacion es falta de presupuesto de las areas encargadas motivo por el cual no se
han desarrollado [as actividades programadas en el | Trimestre.

También para el Il Trimestre, una vez que las dreas responsables modifiquen su PO| 2015, se
podrd tener informacién del avance de metas presupuestales en los formatos indicados por la
Direccidon General de Seguimiento y Evaluacién de Politicas.




Logros alcanzados
El Avance del | Trimestre 2015 presenta los siguientes resultados:

Objetivo especifico 1: Prevencién eficaz contra la corrupeion

Estrategia:

11

1.2

Fortalecer el Sistema de Control Interno en todas [as entidades de la administracién
publica.

Linea de accién 1.1.1

Mediante la Resolucion Jefatural N° 0037-2015-INIA, se reconforma el Comité de Control
Interno del INIA, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA,
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI.

El comité designado deberd sujetarse a lo dispuesto en la Guia para ia implementacion
del Sistema de Control Interno de las entidades de! estado, aprobada mediante Resolucidn
de Contraloria General N° 458-2008-CG.

En febrero del 2015, se elabord el acta N° 001-2015 en el gue la Alta Direccién se
compromete a implementar el control interno en el INIA. Asimismo, se realizaron entre
febrero y marzo 04 talleres de implementacién del Sistema de Control Interno para el
personal directivo y 04 charlas de sensibilizacion para el personal no directivo def INIA.
Asimismo, en el Portal de Transparencia dei INIA se ha creado un enlace del Sistema de
Control Interno que informa de los antecedentes, planificacién, ejecucidn y evaluacion,
Se tiene un avance del I trimestre de 100% de las metas cumplidas.

implementar y fortalecer tos mecanismos que garanticen la integridad publica, asi como
los controles que aseguren su efectividad.

tinea de accion 1.2.1

En este primer trimestre, sélo se tiene como meta 01 indicador que es elaborar los
procesos de seleccion de personal gue incluya evaluaciones de ética.

Se realizaron 43 procesos de contrataciones CAS donde se incluye en el anexo 9, Ia
declaracion jurada de conocimiento del cadigo de ética de la funcidn pablica y declaran
conocer la Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11°
de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; y el Decreto Supremo
N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn
Pdblica.

Se tiene un avance del | Trimestre del 100% de las metas cumplidas.

Linea de accién 1.2.2

Se han desarrollado campaiias de sensibilizacion para mejorar la identificacion con la
institucion y sobre Etica Publica y se realizé la capacitacién de 104 servidores piblicos de
las EEA de Chincha, Donose, Arequipa y el Porvenir.

En el portal de transparencia, se encuentra la agenda de los funcionarios de la Alta
Direccidn en forma diaria y por trimestres.
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Se tiene un avance del I trimestre del 76% de las metas cumplidas.

Linea de accidn 1.2.3

Se ha utilizado el sistema electrénico de declaraciones fomentado la transparencia de fos
ingresos de bienes y rentas de los funcionarios y servidores piblicos del INIA, a través de
101 funcionarios pablicos que realizaron sus declaraciones juradas de ingresos, bienes y
renta en el mes de enero.

Se tiene un avance del I trimestre del 33.33% de las metas cumplidas.

Linea de accién 1.2.4
En este [ trimestre no se tiene metas programadas en optimizar los procedimientos
administrativos.

Asegurar la transparencia y acceso a la informacién en la administracién publica.

Linea de accidn 1.3.1

Por probiemas informaticos y falta de coordinacién, no se ha podido crear un link de una
lista de preguntas frecuentes publicadas en el portal del INIA.

En este I trimestre no se presentaron solicitudes de acceso a la informacién ptiblica el cual
rno generod ningln reporte.,

No se tiene un avance en esta linea de accion.

Linea de accion 1.3.2

El INIA cuenta con 19 funcionarios los cuales deben realizar la publicacidn de sus hojas de
vida a través del enlace a transparencia, Esta actividad se tiene programada realizar para
el {l Trimestre

No se tiene un avance en esta Linea de accién.

Linea de accion 1.3.4

Se capacitaron en el | trimestre a 70 personas en |a sede central def INIA, en [os temas de
procedimiento y procesos de transparencia y acceso a la informacién publica, el cual
estaba distribuido entre 01 funcionario, y personal responsable de fa Oficina de
Administracidn y Planificacion de las Estaciones Experimentales Agrarias.

Se tiene un avance del | trimestre del 70% de las metas cumplidas.

Fortalecer el sistema de contrataciones publicas

Linea de accidon 1.4.1 )

Se tiene programado un proceso convocado el cual no culmina, motivo por el cual no se
ha reportado el seguimiento y monitoreo del proceso de licitacién y concurso publico.

No se tiene avance en esta linea de accidn,




Linea de accién 1.4.2

¢ Nose reporta contratos de obra en este aiio 2015.

¢ No se ha elaborado una metodologia interna para la revision y verificacion de los
expedientes técnicos en los procesos de contrataciones.
No se ha reportado avance de metas.

Linea de accién 1.4.3

o En el afio 2015 se ha logrado que los 10 operadores publicos, encargados de las
contrataciones y adquisiciones se encuentren certificados por el OSCE,
Las convocatarias de los procesos estdn previstas para el Il trimestre por motivos

presupuestales,
Se tiene un avance dei | trimestre del 100% de ia meta cumplida

Objetivo especifico 2: Investigacion y sancidn oportuna y eficaz de fa corrupcién en el &mbito
¥ penal,
Estrategia:
2.1 Fortalecer procedimientos para la aplicacién oportuna de las normas que sancionan la
carrupcion en los dmbitos administrativos y judiciales.

Linea de accién .2.1.1

¢ No se hareportado el envio de reportes a REPRAC.

+  No se tiene reporte de actos de corrupcidn sancionados en el | trimestre,
No se tiene metas programadas en el | trimestre

Linea de accién 2.1.2

No se tiene previsto la realizacion de esta meta en el | trimestre.

Por limitaciones presupuestales no se ha podido comprar el software
No se tiene avance en esta lfnea de accion.

Linea de accién 2.1.3

*  Nose tiene informado el seguimiento al funcionamiento adecuado de las comisiones de
procesos administrativos disciplinarios, por falta de limitaciones en el presupuesto para la
adquisicion del software.

No se tiene un avance en esta [inea de accion.

Linea de accion 2.1.4

¢ No se tiene programado actividades en este trimestre sobre evento de campafia de
difusion y orfentacion a los trabajadores para una denuncia oportuna.

* Llas actividades relacionadas al PAD se encuentra en proceso de aprobacién por
modificacion de la estructura organica institucional y actualizacién de herramientas de
gestion,

No se tiene avance en esta linea de accion.
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Objetivo especifico 3: Promocién y articulacién de la participacién activa de la ciudadania,
sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion.
Estrategia
3.1 Promover la utilizacién de mecanismos de transparencia, acceso a la informacion,
participacién y vigilancia ciudadana.

Linea de accidn 3.1.1
e No se tiene programado actividades en este [ trimestre sobre la difusion en las actividades
realizados por los referentes a los mecanismos de transparencia, acceso a la informacion

entre otros.
No se tiene metas programadas en el I trimestre

Linea de accién 3.1.2
o  No se tiene programado actividades en el | trimestre sobre campafias de difusion para la

denuncia oportuna.
e  Tampoco se tiene programado realizar fa difusion del procedimiento para las denuncias ni
facilitar los canales de comunicacién el apoyo de una emisora de radio en caso de

denuncias.
e No se tiene programado realizar eventos como campaiia de difusion a la ciudadania para

una denuncia oportuna.
No se tiene metas programadas en el | trimestre

3.2 Promover la participacién del sector empresarial en [a prevencién, denuncia y sancién de
fa corrupcidn.

Linea de accién 3.2.1

o No se ha reportado la publicacién el listado o registro de empresas sancionadoras en la
pdgina WEB.
No se tiene avance de la meta.

2. Avance de la ejecucion financiera
En este | trimestre las metas del | Trimestre se estdn informando en los formatos que se

venia trabajando con la Secretarfa General, por tal sentido en fa informacién del |
Trimestre no tiene la informacién de la ejecucion presupuestal,

3. Llimitacionesy medidas correctivas
Las principales limitaciones gue se tiene son la falta de presupuesto para las dreas
responsables de la informaci6n de las metas del Plan de Lucha Contra la Corrupcion.




Para el li Trimestre, se va a solicitar incluir que en el POl de las dreas responsables incluyan
las metas del Plan de Lucha Contra la Corrupcion en los formatos que lo solicita la Direccién
General de Seguimiento y Evaluacién de Politicas.

4. Formulario N° 2
Se adjunta el formulario N° 2

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente
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