Discapacidad en el Peri”
. “dfio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién

10 JuL. 201

La Molina,

OFICION° q 5 . 2015-INIA-OPP/UPR

Sefior

CRISTIAN A. GARAY TORRES
Director General 1l
Direccién General de Seguimiento L
y Evaluacion de Politicas

MINAGRI

Asunto : Informe del | Semestre del Plan de Lucha Contra la Corrupcion
2014-2016 del INIA

Referencia Oficio multiple N° 016-2015-MINAGRI-DGESEP-14-DSEP

i Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion
/ff“\x‘wmo@%:}‘ al documento de la referencia remitir el Informe del | Semestre del Plan de Lucha Contra
X iy, <2, s 7z
5 ¥ “a 'r;_\la Corrupcién 2014-2016 del INIA.

a’ s Q
L% S#Asimismo, se adjunta el Formulario N° 1 Seguimiento del Plan de Lucha Contra la

- “\\m{/' Corrupcion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria y el Anexo 02

R

Cordialmente,

Ef6n Jgsé Wiriiel Villaran Valdivia
DIRECTOR
FICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

JMVV/NRC/DMPC

2093, o n
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ANEXO 02

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN SECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS, PROGRAMAS, PROYECTOS
ESPECIALES UNIDADES ORGANICAS DEL MINAGRI

I SEMESTRE 2015

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA : INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

1. Resumen ejecutivo

En el Plan de Lucha Contra la Corrupcién del INIA periodo 2014-2016 se tiene programado
la realizacion de 38 actividades, distribuidas en 03 objetivos especificos y Q7 estrategias.

{ Para el | Semestre se programaron 38 actividades, las cuales sélo han reportado un avance
en 34 actividades y 04 actividades no se tiene reportado avance de metas, teniendo un
avance para el | Semestre de 53.08% de las metas cumplidas.

Se ha creado en el portal del INIA un enlace del Sistema de Control Interno donde se
informara de los antecedentes, planificacién, ejecucion y evaluacién de este sistema de
control, asimismo, mediante el Acta N° 001-2015-CCI-INIA de fecha 17 de junio 2015 se
levanté el Acta de Instalacion del Comité de Control Interno donde en los acuerdos se indico:
Continuar con la sensibilizacion relacionada con el Sistema de Control Interno en las
Estaciones Experimentales Agrarias , contratar los servicios de una persona natural o
juridica que se encargue de realizar un diagndstico de la situacién en que se encuentra el
Sistema de Control Interno del INIA, asi como el Plan de trabajo para el ejercicio
presupuestal 2015, disponer la suscripcion de Acta de Compromiso a nivel Sub Direccion y
jefe de Unidad en sede central, asi como la conformacion de Sub comité de implementacion
del Sistema de Control Interno en las Estaciones Experimentales Agrarias del INIA.

Se reportaron 26 contratos CAS para el presenta afio y en las bases se adjunté un anexo
para la presentacion de la declaracién jurada de conocimiento del cédigo de ética de la

funcion piblica y declaran conocer la Ley N° 28496.

Se ha efectuado un informe del seguimiento del cumplimiento de normas de ética como
resultado de un control permanente del personal que tiene a cargo la atencion a los usuarios
en las actividades administrativas, También el INIA el afio pasado elabor6é una directiva
sobre la neutralidad politica para los periodos de campafia electorales el cual se encuentra

vigente en el Portal del INIA,

Se desarrollé campafias de sensibilizacion para mejorar la identificacion con la institucion y
sobre Etica Publica capacitando a 137 servidores publicos de las Estaciones Experimentales
Agrarias de Chincha, Donoso, Arequipa y el Porvenir. Se han capacitado a 30 servidores
publicos sobre ética publica y en el portal de transparencia, se encuentra un link sobre la
agenda de los funcionarios de la Alta Direccion en forma diaria y mensualizado.

Se utilizd el sistema electrénico de declaraciones, fomentando la transparencia de los
ingresos de bienes y rentas presentando un informe de seguimiento de lo actuado. Se ha
coordinado con la Unidad de Informatica para la publicacion en el portal de las declaraciones
juradas de 14 funcionarios y la publicacién de 02 declaraciones juradas de nepotismo.

En el cumplimiento de optimizar los procedimientos administrativos, uno de los principales
documentos de gestion es el Plan Operativo Institucional- POI, el cual se difundié a todos
los érganos y unidades orgénicas y los Lineamientos para la formulacién y seguimiento del



INIA - OPP

UPR

//

POl 2015, también mediante la Resolucion Jefatural N° 0074- 2015-INIA se conformo el
Comité de Direccion del Proceso de Simplificacién Administrativa y el Equipo de Mejora
Continua, en este periodo se aprob6 03 Directivas Administrativas de gestion institucional.

En el | Semestre no se presentaron soliciludes de acceso a la informacién publica y se tiene
pendiente la elaboracion de preguntas frecuentes de acuerdo a las solicitudes que llegaran

para su atencion.

Se capacité a 30 personas distribuidas entre un funcionario y personal responsable de la
Oficina de Administracién y Planeamiento de las Estaciones Experimentales Agrarias en los
temas de procedimiento y procesos de transparencia y acceso a la informacion publica. '

Se capacité a 05 servidores en temas de contrataciones publicas y se emitié un informe de
los procesos de licitacion y concursos publicos.

En este afio en el INIA no se tiene previsto la ejecucion de contratos de obra.

En la Oficina de Administracién se encuentran certificados por el OSCE a los 07 operadores
publicos encargados de las contrataciones y adquisiciones. No se implementaron los
mecanismos de fiscalizacién posterior a los procesos de contrataciones del Estado, debido
que a la fecha se encuentran en tramite, por lo que se realizan las acciones de fiscalizacion
posterior, una vez culminado los procesos con la firma de contrato.

En este | semestre no se ha detectado ninglin acto de corrupcién a la fecha no se ha
reportado ninglin acto relacionado a corrupcion a al REPRAC, igualmente no se tiene
ninguna publicacion del listado de actos de corrupcion sancionados.

Se encuentra en proceso de aprobacion una normativa de Aplicacién correcta de los
procedimientos administrativos y atencion al usuario interno y externo en las dependencias
del INIA. En este | semestre no se ha reportado alguna denuncia interpuesta.

Se tiene informado 1 informe de seguimiento de fa comisién de Procesos administrativos
disciplinarios, y se informa de un evento de campafa de difusién y orientacion a los
trabajadores para una denuncia oportuna.

En este semestre no se tiene informado la realizacion de algiin evento de campafias de
difusion,  informacién y orientacién a la ciudadania para la denuncia oportuna para la
denuncia oportuna. Se ha realizado un evento sobre la difusion del procedimiento para las

denuncias

No se ha reportado la publicacion del listado o registro de empresas sancionadoras en la
pagina WEB, no se tiene avance de la meta en el | semestre.

Las actividades se realizan con limitados recursos econdémicos en todos los lineamientos de
la politica del Plan de Lucha Contra la Corrupcion, motivo por el cual la implementacion es
progresiva, y siendo priorizados los Organos Desconcentrados que tienen requerimientos
de capacitacion y disponibilidad econdémica, donde se pueden integrar acciones de gestion

administrativa de apoyo y capacitacion.

Es necesario para continuar con el desarrollo del Plan de Lucha Contra la Corrupcion, la
asignacién del presupuesto necesario, que permita lograr la capacitacion de los
colaboradores conforme a las metas propuestas por el Instituto Nacional de Innovacion

Agraria.

En el presente semestre, la Unidad de Abastecimiento del INIA ha desarrollado actividades
para contribuir al cumplimiento de Lucha contra la Corrupcion, utilizando los principios de
moralidad, imparcialidad y trato justo e igualitario en todos los procesos de contrataciones

convocados a la fecha.
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Asimismo todas las contrataciones de la entidad estas sujetos a las reglas de honradez,
veracidad, intangibilidad, justicia y probidad, y con lleva a que exista imparcial concurrencia,
pluralidad y participacion de postores en fas convocatorias.

Las metas ejecutadas durante el primer semestre han desarrollado, de acuerdo al
presupuesto otorgado por la oficina responsable.

2. Normas que incidieron en el desempefio institucional

Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de
la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica; y el Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de

Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, donde se define y se establece las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, Aprueban el Plan Nacional de Lucha Contra
la Corrupcion 2012-2016.

Resolucion Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI, aprueba el Plan Sectorial de
Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de Agricultura y Riego.

Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

Resolucion Jefatural N° 00254/2014-INIA, se aprobd el Plan Institucional de Lucha
Contra la Corrupcion 2014-2016 del INIA.

Resolucion Jefatural N° 0037-2015-INIA, se reconforma el Comité de Control
interno del INIA. :

3. Avances en la implementacion del Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion

Objetivo especifico 1: Prevencion eficaz contra la corrupcion

Estrategia:

1.1

Fortalecer el Sistema de Control Interno en todas las entidades de la
administracion publica.

Linea de accidn 1
El Instituto Nacional de Innovacion Agraria es un Organismo Publico Ejecutor, con

personeria juridica de derecho publico. Tiene competencias de alcance nacional y
constituye un Pliego Presupuestal.

Mediante Decreto de Urgencia N° 067-2009 de 22-JUN-2009 se modifico el
articulo 10 de la Ley 28716, sefialando entre otros que la implementacién del
Sistema de Control Interno sera de aplicacion progresiva teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones de las entidades asi como la disponibilidad de los

recursos presupuestales.

El'INIA, en atencién a la normatividad vigente Mediante Resolucion Jefatural N°
0037-2015-INIA se reconformé el Comité para la Acciones de Control Interno,
debido a los cambios de los funcionarios de los 6rganos y unidades orgénicas y a




INIA - OFP

UPR

%

un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, donde en sus
funciones es la elaboracion del Plan de Implementacién del Sistema de Control

Interno del INIA.,

Como parte de la sensibilizacion de los funcionarios y servidores publicos, se
realizé el Taller de implementacion del Sistema de Control Interno en 04

sesiones.
También se realizd 04 charlas de sensibilizacion del Sistema de Control Interno.

Mediante el Acta N° 001-2015 de fecha 11 de febrero 2015 se levantd el Acta de
Compromiso de la Alta Direccién para la implementacién del Control Interno del
INIA.

Asimismo, mediante el Acta N° 001-2015-CCI-INIA de fecha 17 de junio 2015 se
levanté el Acta de Instalacién del Comité de Control Interno donde en los acuerdos
se indic6: Continuar con la sensibilizacién relacionada con el Sistema de Control
Interno en las Estaciones Experimentales Agrarias , contratar los servicios de una
persona natural o juridica que se encargue de realizar un diagnostico de la
situacion en que se encuentra el Sistema de Control Interno del INIA, asi como el
Plan de trabajo para el ejercicio presupuestal 2015, disponer la suscripcion de Acta
de Compromiso a nivel Sub Direccion y jefe de Unidad en sede central, asi como
la conformacién de Sub comité de implementacion del Sistema de Control Interno
en las Estaciones Experimentales Agrarias del INIA.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas en el | semestre.

Estrategia:

1.2

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad
pulblica, asi como los controles que aseguren su efectividad.

Linea de accién 2

En todos los procesos de contrataciones CAS se incluye en el anexo 9, la
declaracién jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcion publica y
declaran conocer la Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo
4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Del total de 49 procesos programados en este periodo participaron 51 postulantes
en examenes con inclusion de evaluacion en ética que represente un 80%
aprobando por mérito y siendo contratados un total de 26 seleccionados que
representan un 41.26%

Se ha efectuado un informe del seguimiento del cumplimiento de normas de ética
como resultado de un control permanente del personal que tiene a cargo la
atencion a los usuarios en las actividades administrativas.

Para el periodo de campafia electoral 2014 se elabor6 la Directiva General N° 001-
2014-OPP-UPR denominada neutralidad y transparencia del personal del INIA
durante los procesos electorales y fue aprobado con la Resolucion Jefatural N°

00277-2014-INIA.
Se tiene un avance del 80.42% de las metas cumplidas en el | semestre.

Linea de accién 3

Se han desarrollado campafias de sensibilizacion a 137 servidores publicos
sensibilizados de la Sede Central y Estaciones Experimentales Agrarias para
mejorar la identificacion con la institucién y sobre ética pUblica.

En este periodo no se han realizado concursos de servidores publicos sobre
buenas practicas publicas.

Se han capacitado a 30 servidores pUblicos sobre ética publica.

En el portal de transparencia, se encuentra la agenda de los funcionarios de la
Alta Direccion en forma diaria y mensualizado.
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Se tiene un avance del 48.08% de las metas cumplidas.

Linea de accién 4

e Se ha fomentado la transparencia de los ingresos de bienes y rentas de los
funcionarios y servidores publicos del INIA, a través de 14 funcionarios publicos
que realizaron sus declaraciones juradas de ingresos, bienes y renta presentando
para el cumpliendo un informe.

& Se hicieron 02 publicaciones de las declaraciones juradas de nepotismo en la
pagina Web del INIA, correspondiente a 55 postulantes a los procesos de
seleccion de personal.

° Por problemas técnicos informaticos no permitieron la publicacion en el portal del
INIA, pero si se cumplié con el cumplimiento de las presentaciones de las
declaraciones juradas de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores
publicos. ‘

Se tiene un avance del 72.22% de las metas cumplidas del | semestre.

Linea de accién 5

© En el cumplimiento de optimizar los procedimientos administrativos, uno de los
principales documentos de gestion es el Plan Operativo Institucional- PO, el cual
se difundié a todos los érganos y unidades organicas, los Lineamientos para la

formulacién y seguimiento del POl 2015.

o Mediante la Resolucion Jefatural N° 0074- 2015-INIA se conformé el Comité de
Direccidon del Proceso de Simplificacién Administrativa y el Equipo de Mejora
Continua.

e Se aprobo 03 Directivas Administrativas de gestion institucional:

v Resolucion de Secretarfa General N° 003-2015-INIA-SG que aprueba la
Directiva N° 001-2015-INIA-OA/URH denominada “norma para la
Organizacién y Administracion de los legajos de Personal del INIA.

v Resolucion de Secretaria General N° 001-2015-INIA-SG, que aprueba la
Directiva N° 002-2015-INIA-OA denominada “Compensacién de Horas
por trabajo Excepcional en sobretiempo”.

v Resolucion de secretaria General N° 004-2015-INIA-SG que aprueba la
Directiva N° 003-2015-INIA-OA/URH denominada Normas vy
Procedimientos para la entrega de Informe de Gestién de Puestos de los

servidores del INIA.
Se tiene un avance del 116.66% de las metas cumplidas del | semestre.

Estrategia:

1.3 Asegurar la transparencia y acceso a la informacioén en la administraciéon

publica.
Linea de accién 6

/-\{é;f“ i;"VTB} ® Por problemas informaticos y falta de coordinacion, no se ha podido crear un link
/;lv‘},, ’/6»%% de una lista de preguntas frecuentes publicadas en el portal del INIA.
f%’ ; Yopgo g‘é © En este | semestre no se presentaron solicitudes de acceso a la informacion
' i‘, §',§ publica el cual no generé ningtin reporte.

O\Z’; No se tiene un avance en esta linea de accion.
2

l.inea de accién 7

° Se ha implementado en el portal del INIA la digitalizacion de los principales
dispositivos legales del INIA.
e Por motivos informaticos no se ha publicado en el portal del INIA la declaracion

jurada de los 14 funcionarios que presentaron sus declaraciones juradas de

ingresos y Bienes de Renta
Se tiene un avance del 50% de las metas cumplidas del | semestre.
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Linea de accion 8
) Se capacitaron 30 funcicnarios pUblicos en relacidn a procedimientos y acceso a

la informacién publica.
Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas del | semestre.

Estrategia:

1.4 Fortalecer el sistema de contrataciones publicas

Linea de accién 9

e - Se halogrado capacitar a 05 servidores publicos con la finalidad de potenciar las
capacidades y habilidades en materia de contrataciones y adquisiciones con el
Estado.

e Mediante informe N° 67-2015-INIA/OA/UA se realizd el seguimiento y monitoreo

de procesos del Plan Anual de Contrataciones.
Se tiene un avance del 75% de la meta cumplidas del | semestre.

! Linea de accion 10
° No se reporta contratos de obra en este periodo.
° No se ha elaborado una metodologia interna para la revision y verificacion de los
expedientes técnicos en los procesos de confrataciones.
No se ha reportado avance de metas para el presente afio.

Linea de accion 11

® Se realiza la verificacion del cumplimiento de la Certificacion OSCE de los
operadores encargados de las contrataciones y adquisiciones del Estado,
contando con 07 operadores publicos que cuentan con la certificacion OSCE.

° No se implementaron los mecanismos de fiscalizacidén posterior a los procesos de
contrataciones del Estado, debido que a la fecha se encuentran en tramite, por lo
que se realizan las acciones de fiscalizaciéon posterior, una vez culminado los

procesos con la firma de contrato.
Se tiene un avance del 35% de la meta cumplida del | semestre.

Objetivo especifico 2: Investigacién y sancion oportuna y eficaz de la corrupcion
en el ambito y penal.

Estrategia 2.1- Fortalecer procedimientos para la aplicacién oportuna de las
normas que sancionan la corrupcion en los ambitos administrativos y judiciales.

M\;’Jﬁm%r Linea de accion 12
IYE hinusl 1, S :
Q” ‘El \ %% - g
;élg‘}@ G"Q@, e Dado que no se ha detectado ningln acto de corrupcion a la fecha no se ha
i< ‘é CH g%;% reportado ninglin acto relacionado a corrupcion a al REPRAC.
3 ‘”'\Sg;_/ e No se tiene ninguna publicacién del listado de actos de corrupcién sancionados.
RS No se tiene reportes de actos sancionados en el | semestre

Linea de accién 13

e Se encuentra en proceso de aprobacion una normativa de Aplicacion correcta de
los procedimientos administrativos y atencion al usuario interno y externo en las
dependencias del INIA.

® En este trimestre no se ha reportado alguna denuncia interpuesta.
No se ha reportado avance de metas para el presente afo.
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Linea de accion 14
e Se tiene informado 1 informe de seguimiento de la comisién de Procesos

administrativos disciplinarios.
Se tiene un avance del 50% de la meta cumplida de! | semestre.

Linea de accion 15

e Se informa de un evento de campaiia de difusion y orientacion a los trabajadores
para una denuncia oportuna.

e No se ha reportado la presentacién de informes de seguimiento trimestral
publicados.

Se tiene un avance del 50% de la meta cumplida del | semestre.

Objetivo especifico 3: Promocién y articulacion de la participacién activa de la
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion.

Estrategia 3.1 Promover la utilizacién de mecanisimos de transparencia, acceso
a la informacion, participacidn y vigilancia ciudadana.

Linea de accion 16

o Se informa de 01 evento de difusién en las actividades realizados por los
referentes a los mecanismos de transparencia, acceso a la informacion entre
otros.

Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida del | semestre.

Linea de accion 17
® En este semestre no se tiene informado la realizacién de algin evento de
campanas de difusién, informacién y orientacion a la ciudadania para la denuncia

oportuna para la denuncia oportuna.

e Se ha realizado un evento sobre la difusién del procedimiento para las denuncias

e Para el segundo semestre se tiene como canal de comunicacion el apoyo de una
emisora de radio en caso de denuncias.

. No se ha realizado algiin evento como campafa de difusién a la ciudadania y

trabajadores INIA para la denuncia oportuna.
Se tiene como avance el 25% de fa meta cumplida en el | semestre.

Estrategia 3.2 Promover la participacion del sector empresarial en la prevencion,
denuncia y sancion de la corrupcion.

Linea de accion 18
e No se ha reportado la publicacion del listado o registro de empresas sancionadoras

en la pagina WEB.
No se tiene avance de la meta en el | semestre.

Problemas y medidas correctivas

e Problemas:

o Reducido presupuesto para la elaboracién de material de difusion,
movilizacién del personal y la realizacién de capacitaciones.
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o Dificultades de! personal para su asistencia a los eventos organizados
en las Instalaciones del Instituto, son interrumpidos para reincorporarse
a sus labores o asisten después de iniciada la capacitacion

e Medidas Correctivas

o Asignar los recursos econdmicos necesarios para la organizacién de
eventos descentralizados a nivel nacional.

o Organizar los eventos en otras Instituciones, para reducir el riesgo de ser
interrumpidos en su capacitacién o se organicen posterior a la jornada
laboral.

o No se implementaron los mecanismos de fiscalizacién posterior a los
procesos de contrataciones del Estado, debido que a la fecha se
encuentran en tramite, por lo que se realizan las acciones de
fiscalizacién posterior, una vez culminado los procesos con la firma de

contrato.

Conclusiones y Recomendaciones

e Setiene un avance al | Semestre del 53.08%, teniendo limitaciones presupuestales
para el cumplimientos de las metas asignadas.

e Se ha logrado el fortalecimiento de la fuerza laboral en el servicio al ciudadano,
reflejado en el hecho de no tener denuncias de usuarios del servicio brindado por el

INIA.

e Se ha logrado el ingreso de personal al Instituto con estricta observancia del
procedimiento de seleccién de personal, cumpliendo el perfil para el desarrollo de
las actividades.

¢  Serecomienda la capacitacion a nivel de funcionarios, para la internalizacion de los
procedimientos administrativos.

e Se recomienda la suscripcion de Convenios con Universidades Registradas por
SERVIR, para reducir los plazos de ejecucién de eventos de capacitacidn.

°  Se ha logrado capacitar a 4 de sus servidores con la finalidad de potenciar las
capacidades y habilidades en materia de contrataciones y adquisiciones con el
Estado.

o  Desarrollar directivas y lineamiento para simplificar los procedimientos en la
atencion de las solicitudes de los requerimientos de bienes y servicios de las
diversas Unidades y/u Oficinas del INIA para la ejecucion de metas.

e Seimplementara mecanismos de fiscalizacién posterior a los procesos de seleccion
convocados.

Formulario N° 1

Se adjunta el Formulario N° 1




