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»\Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencién

> <Jal documento de la referencia, informarle sobre el Avance de Actividades al IV

Trimestre 2014, del Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcién 2014-2016 del

S le\/ INIA, de acuerdo a los lineamientos, objetivos, acciones y metas del Plan Sectorial de
' Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014-2016.
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‘En tal sentido, se adjunta el informe N° 003-2015-/INIA-OPP-UPR/R del Avance de
& Actividades al IV trimestre 2014, del Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion
*»2014-2016 del INIA, aprobado con la Resolucion Jefatural N° 00254/2014-INIA, en

‘\“\-\fiji,l‘{*-}ﬁ“, Cumphm|ento con la normatividad vigente,

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion

y estima.
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Cordialmente,

YEEpe 7 ALBERTO DANTE MAYRER FOSSA

JEFE

St Nectona) Oa knovacion Agrasa

s JOUG Av. La Molina 1981
e . La Molina. Lima 12. Perd
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www.inia.gob.pe
T: (511) 349-2600 anexo 250
E: jefatura@inia.gob.pe
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INFORME N° 003 - 2015/INIA-OPP-UPR/R

A ' : ECON. MARIA QUINTANA ANGLAS
Directora (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Informe del IV Trimestre 2014- del Plan de Lucha Contra la
Corrupcion del INIA 2014-2016

REFERENCIA : Resolucion Jefatural N° 00254/2014-INIA, que aprueba el
Plan de Lucha Contra la Corrupcién del INIA 2014-2016.

FECHA : La Molina, 11 de marzo 2015

Es grato dirigirme a usted, con relacién al asunto del rubro y documentos de la
referencia, a fin de informar lo siguiente:

1. SUMILLA

Informe del avance de actividades del IV Trimestre del Plan de Lucha Contra la
Corrupcion del Instituto Nacional de Innovacién Agraria 2014-2016

2. ANTECEDENTES

2.1 Mediante Resolucién Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI de fecha 12 de mayo
de 2014, donde se aprueba el “Plan Sectorial de Lucha Contra la Corrupcion del
Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014-2016, el mismo que dispone en
su articulo 3°, que en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario de
aprobado el Plan Sectorial, los organismos publicos adscritos al Sector
Agricultura y Riego, deberan aprobar su Plan Institucional de Lucha Contra la
Corrupcion 2014-2016.

2.2 Mediante Resolucion Jefatural N° 00254/2014- INIA, de fecha 04 de setiembre
del 2014, se aprobo el Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion 2014-

2016 del INIA. :

2.3 Mediante el Oficio N° 905-2014-INIA-J/OPP se remite el informe del lll Trimestre
2014- Implementacion de las actividades del Plan Institucional de Lucha Contra
la Corrupcion 2014-2016 del INIA.

3. BASE LEGAL
3.1 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, donde se define y se establece las

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.
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3.2 Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, Aprueban el Plan Nacional de Lucha
Contra la Corrupcion 2012-2016.

3.3 Resolucion Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI, aprueba el Plan Sectorial de
Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Agricultura y Riego.

3.4 Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

3.5 Resolucion Jefatural N° 00254/2014-INIA, de fecha 04 de setiembre del 2014, se
aprobé el Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcién 2014-2016 del INIA.

. ANALISIS

4.1 Mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definen y se establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para el Gobierno Nacional,
sefialando como prioritaria la implementacién de la Politica Nacional
Anticorrupcion, orientada a fortalecer la lucha contra la corrupcion en las
licitaciones y adquisiciones del Estado; garant:zar la transparencna y la rendicién
de cuentas; promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica
Publica; y fomentar la participacion ciudadana en la vigencia y control de la
gestion publica.

4.2 El articulo N° 1 del Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, la Presidencia del
Consejo de Ministros aprueba el “Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcion
2012-2016”, instrumento de gestion que determina el rumbo que ha de seguir el
estado Peruano en materia de anticorrupcién a través de la definicion de
objetivos, estrategias y acciones generales.

4.3 Mediante la Resolucién Jefatural N° 00254/2014-INIA, de fecha 04 de setiembre
2014, se aprobé el Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion 2014-2016
del INIA, el cual fue implementado en el IV trimestre 2014.

4.4 En el IV Trimestre 2014, se implemento algunas actividades propuestas en el
Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion 2014-2016 del INIA, debido a
que presupuestalmente, cada Organo y Unidad Organica ya tenia su
presupuesto asignado a las actividades que venian ejecutando de acuerdo a su
Plan Operativo Institucional 2014.

. RESULTADOS

El Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion 2014-2016 del INIA
Tiene como objetivo general promover la transferencia y probidad en el actuar de los
funcionarios y/o servidores del INIA.

5.1 Los objetivos especificos y sus estrategias son los siguientes:

e Objetivo especifico 1: Prevencion eficaz contra la corrupcién

Estrategia:
1.1. Fortalecer el Sistema de Control interno en todas las entidades de la

administracion publica.
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1.2. Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la  integridad
publica, asi como los controles que aseguren su efectividad.

1.3. Asegurar la ftransparencia y acceso a la informacién en la
administracion publica.

1.4. Fortalecer el sistema de contrataciones publicas.

¢ Objetivo especifico 2: Investigacion y sancion oportuna y eficaz de la
corrupcion en el ambito administrativo y penal
Estrategia:
2.1. Fortalecer procedimientos para la aplicaciéon oportuna de las normas
que sancionan la corrupcién en los ambitos administrativos y judiciales.

e Objetivo especifico 3: Promocion y articulacion de la participacion
activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha
contra la corrupcion.

Estrategia:

3.1. Promover la utilizacién de mecanismos de transparencia, acceso a la
informacidn, participacion y vigilancia ciudadana.

3.2. Promover la participacion del sector empresarial en la prevencion,
denuncia y sancién de la corrupcion.

5.2 El Avance al IV Trimestre presenta los siguientes resultados:

5.2.1 Objetivo especifico 1: Prevencion eficaz contra la corrupcion
Estrategia:
1.1 Fortalecer el Sistema de Control Interno en todas las entidades
de la administracién publica.

Linea de accioén 1.1.1

o Mediante la Resolucion Jefatural N° 00030-2014-INIA, se conformé el
Comité para la Acciones de Control Interno, debido a los cambios de
los funcionarios de los 6rganos y unidades organicas y a un nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA, el comité asignado
debe ser nuevamente conformado seguln la nueva estructura organica
del INIA, y elaborar el Plan de Implementacién del Sistema de Control
Interno del INIA.
Se tiene un avance del 50% de las metas cumplidas.

1.2 Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la
integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad.

Linea de accién 1.2.1

. En todos los procesos de contrataciones CAS se incluye en el anexo
9, la declaracién jurada de conocimiento del cédigo de ética de la
funcion publica y declaran conocer la Ley N° 28496, “Ley que modifica
el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica; y el Decreto Supremo N°
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033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

También se han elaborado pautas éticas y se ha realizado el
seguimiento al cumplimiento de los normas sobre ética publica.

Para ‘el periodo de campafas electorales se elabord la directiva
General N° 001-2014-OPP-UPR denominada neutralidad vy
transparencia del personal del INIA durante los procesos electorales y
fue aprobado con la Resolucion Jefatural N° 00277-2014-INIA.

El INIA participd en la Feria de Anticorrupcion, con la difusion del
cédigo de ética.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Linea de accién 1.2.2

Se han desarrollado campafias de sensibilizacion a 600 servidores
publicos sensibilizados para mejorar la identificacién con la institucion
y sobre ética publica.

En este periodo no se han realizado concursos de servidores publicos
sobre buenas practicas publicas.

Se han capacitado a 05 servidores publicos sobre ética publica.

En el portal de transparencia, se encuentra la agenda de los
funcionarios de la Alta Direccién en forma diaria y por trimestres.

Se tiene un avance del 55% de las metas cumplidas.

Linea de accién 1.2.3

Se ha fomentado la transparencia de los ingresos de bienes y rentas
de los funcionarios y servidores pulblicos del INIA, a través de 88
funcionarios publicos que realizaron sus declaraciones juradas de
ingresos, bienes y renta.

Se 1,043 servidores publicos cumplieron con realizar su declaracion
jurada de nepotismo.

Problemas técnicos informaticos no permitieron la publicacion en el
portal del INIA, pero si se cumplié6 con el cumplimiento de las
presentaciones de las declaraciones juradas de ingresos, bienes y
rentas de los funcionarios y servidores publicos.

Se tiene un avance del 67% de las metas cumplidas.

Linea de accién 1.2.4

En el cumplimiento de optimizar los procedimientos administrativos,
uno de los principales documentos de gestion es el Plan Operativo
Institucional- POI, el cual se difundié a todos los 6rganos y unidades
organicas, los Lineamientos para la formulacién y seguimiento del POI
2014.

Mediante la Resolucion Jefatural N° 00164/2013-INIA se conformé el
Comité de Direccion del Proceso de Simplificacién Administrativa.

Se aprobd la Directiva Interna N° 001-2004-INIA-OGP/OPRE, directiva
interna para la ejecucién presupuestaria afio fiscal 2014, aprobada con
la Resolucion Jefatural N° 00217/2014-INIA.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Asegurar la transparencia y acceso a la informaciéon en la
administracién publica.
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Linea de accién 1.3.1

Se presentaron 2 solicitudes de acceso a la informacién publica que
fueron atendidas, cumpliendo con el objetivo de optimizar el sistema
de acceso de la informacion publica. '

Por problemas informaticos. y falta de coordinacién, no se ha podido
crear un link de una lista de preguntas frecuentes publicadas en el
portal del INIA.

Se tiene un avance del 50% de las metas cumplidas.

Linea de accién 1.3.2
Se ha implementado en el portal del INIA la digitalizacion de los
principales dispositivos legales del INIA.

Se tiene un avance del 100% de las metas cumplidas.

Linea de accién 1.3.4

Se capacitaron 05 funcionarios publicos a través de SERVIR sobre los
procedimientos y procesos de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Se tiene un avance del 10% de las metas cumplidas.

Fortalecer el sistema de contrataciones publicas

Linea de accién 1.4.1

Por motivos presupuestales, no se ha podido realizar las
capacitaciones en contrataciones publicas y fiscalizacién a los
servidores publicos, el tema de los cursos de capacitacion al personal
son mediante un comité de capacitacion que ya tenia un Plan de
Capacitacion para el 2014 que no incluia este tipo de cursos.

No se reporta haber realizado algun seguimiento y monitoreo a los
procesos de licitacion y concursos publicos.

No se tiene avance en esta linea de accion.

Linea de accion 1.4.2

No se reporta contratos de obra en este periodo.

No se ha elaborado una metodologia interna para la revision y
verificacién de los expedientes técnicos en los procesos de
contrataciones.

No se ha reportado avance de metas.

Linea de accién 1.4.3

En el afio 2014 se ha logrado que 15 operadores publicos (10 en el |
semestre y 5 en el Il semestre) encargado de las contrataciones y
adquisiciones del Estado en el INIA, fueron capacitados y obtuvieron
su certificacion OSCE.
Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida

5.1.2 Objetivo especifico 2: Investigacion y sancion oportuna y eficaz de

la corrupcioén en el ambito y penal.
Estrategia:
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Fortalecer procedimientos para la aplicaciéon oportuna de las
normas que sancionan la corrupcion en los ambitos

administrativos y judiciales.

Linea de accion .2.1.1

No se ha reportado el envio de reportes a REPRAC.

Se tiene un 1 reporte de actos de corrupcién sancionados.
Se tiene el avance del 50% de las metas cumplidas.

Linea de accion 2.1.2

Mediante la Resolucion Jefatural N° 0091-2009-INIA se aprobd la
Directiva Institucional N° 001-2009-INIA.SG/J denominada Difusién
del cédigo de ética de la funcién publica, elaboracién de medidas
contra la corrupcion y resoluciones de denuncias.

Se tiene reportado 1 de atencién de denuncias elaborados.

Se tiene un avance del 75% de la meta cumplida.

Linea de accion 2.1.3

Se tiene informado 1 informe de seguimiento de la comision de
Procesos administrativos disciplinarios.

Se tiene un avance del 50% de la meta cumplida.

Linea de accion 2.1.4

Se informa de un evento de campafia de difusion y orientacién a los
trabajadores para una denuncia oportuna.

No se ha reportado la presentacion de informes de seguimiento
trimestral publicados.

Se tiene un avance del 50% de la meta cumplida.

5.1.3 Objetivo especifico 3: Promocioén y articulacion de la participacion

3.1

activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la
lucha contra la corrupcion.

Estrategia
Promover la utilizacién de mecanismos de transparencia, acceso

a la informacién, participacion y vigilancia ciudadana.

Linea de accién 3.1.1

Se informa de 01 evento de difusion en las actividades realizados por
los referentes a los mecanismos de transparencia, acceso a la
informacién entre otros.

Se tiene un avance del 100% de la meta cumplida.

Linea de accion 3.1.2

Se tiene informado la realizacion de 01 evento de campafas de
difusién para la denuncia oportuna.

Se tiene como canal de comunicacién el apoyo de una emisora de
radio en caso de denuncias.

Se tiene realizado 01 evento como campafia de difusion a la
ciudadania para una denuncia oportuna y se particip6 en la Feria de
Anticorrupcion.

Se tiene como avance el 100% de la meta cumplida.
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3.2 Promover la participacion del sector empresarial en la prevencion,
denuncia y sancién de la corrupcion.

Linea de accién 3.2.1

® No se ha reportado la publicacion el listado o registro de empresas
sancionadoras en la pagina WEB.
No se tiene avance de la meta.

MATRIZ DE RESULTADO
Se presenta en el anexo adjunto la matriz de Lineas de Accién y Actividades del
Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion del INIA 2014-2016.

CONCLUSIONES

En general se tiene como cumplimiento de metas un 59%, donde una de las
principales limitantes ha sido la asignacién de presupuesto para las actividades
Propuestas en el Plan de Lucha Contra la Corrupcién, debido a que el
presupuesto de los érganos y unidades organicas ya se encontraba distribuido
entre las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2014.

En muchas de las actividades, implican la utilizaciéon de sistemas informaticos
adecuados para tener la informacion estandarizada y simplificada, motivo por el
cual es una limitante para poder tener toda la informacién y cumplir las metas
adecuadamente.

En el tema de las capacitaciones a los funcionarios publicos en temas como
ética, procedimientos y procesos, transparencia y acceso a la informacion
publica, es indispensable para que el personal se encuentre actualizado con las
normas legales y la atencion al ciudadano.

La asignacion de presupuesto para el desarrollo de las actividades del Plan de
Lucha Contra la Corrupcién es necesario para tener un mayor cumplimiento de
la ejecucién de las metas

En el marco de las consideraciones expuestas, se informa del avance de
actividades del IV Trimestre del Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion
2014-2016 del INIA.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

DE INNOVAGION AGRARIA

INSTITUTCINACIONAL DE |
OFICINA DE PLANEASMIENTO Y PRESUPUESTO

LT T eaery 4 : e NMRERe RN RIDU RGO R
b

ROMANI  CONDOR
RESPONSABLE

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACIGH
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