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Asunto: Informaciéon del avance de las metas e indicadores de
desempenio del INIA al primer semestre del afio 2013, en el
marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.

Referencia:  a) Oficio N° 2083-2013-MINAGRI-OPP/UPS

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la ves remitir adjunto
la Matriz de Avance de los Indicadores y Metas 2013, en el Marco de las Politicas de
Obligatorio Cumplimiento establecido por el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA, solicitado mediante el documento de la

referencia.
?/\;)J\PL ,QE,Q Cabe indicar, que la versién digital de la mencionada informacién, se remitio via correo
Mo, < electronico a: meebrian@minag.gob.pe.

[9

Vi o }%”';’)'Hago propicia la oportunidad para reiterarle a usted, las muestras de mi especial
" consideracion.
o) WO

LT Atentamente,

g |
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La Molina. Lima 12. Perui
T: (511) 349-2600 anexo 250
E: jefatura@inia.gob.pe
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Informe de Evaluacion del | Semestre 2013 del INIA — Politicas de Obligatorio Cumplimiento

Formato Cualitativo

1. Presentacion

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, viene desarrollando actividades que le
permiten contribuir al cumplimiento de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, la institucién incide en 07 politicas de su competencia e informa de su
avance en las misma, de conformidad con el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM. e
informa su desempefio en las mismas avance en los indicadores cualitativos de las

mismas.

En la Politica 02 — En Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres; se tiene
competencia especifica en los puntos 2.1 “Promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las politicas pUlblicas, planes nacionales y practicas del Estado,
asi como en la contratacién de servidores publicos y el acceso a los cargos directivos”;
2.3 “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos' civiles, politicos, econémicos, sociales

y culturales de las mujeres.”

En la Politica 03 — En Materia de Juventud; se tiene competencia especifica en los
puntos 3.2 “Fortalecer y fomentar la participacién juvenil en los distintos espacios
politicos y sociales, asi como en los ministerios y las diferentes instituciones del Estado,
para la promocion de planes, proyectos y programas en materia de juventud” ; 3.7
“Fortalecer las capacidades de los jovenes rurales e indigenas en sus espacios sociales
y politicos locales, asi como su proyeccién hacia los ambitos regional y nacional,

reconociendo y promoviendo sus culturas e identidades”.

En la Politica 05 — En Relacién a las personas con discapacidad; se tiene
competencia especifica en el punto 5.1 “Respetar y hacer respetar, proteger y promover
el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector
e institucion publica su contratacién y acceso a cargos de direccién”.

En la Politica 07 — En Materia de Extensiéon Tecnolégica, Medio Ambiente y
Competitividad; se tiene competencia especifica en los puntos: 7.2 “Promover
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica en forma desconcentrada y
descentralizada, a escala nacional, regional y local, concertando con instituciones
privadas la realizacion conjunta de programas y proyectos de innovacion tecnoldgica”;
7.6 “Promover e impulsar programas y proyectos de innovacion tecnolégica.”

En la Politica 09 — En Materia de Empleo y MYPE; se tiene competencia especifica en
el punto 9.3 Promover la participacién de las MYPE en las adquisiciones estatales.

En la Politica 11 — En Materia de Politica Anticorrupcién; se tiene competencia
especifica en los puntos 11.1 “Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciones,
las adquisiciones y la fijacién de los precios referenciales, eliminando los cobros ilegales
y excesivos”; 11.2 “Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas”; 11.3
“Promover a través de sus acciones y comunicaciones, la ética publica.”
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En la Politica 14 — En Materia de Politica Anticorrupcién; se tiene competencia
especifica en los puntos 14.1 “Institucionalizar y desarrollar los procesos de la gestion
del riesgo de desastres a través del SINAGERD”;, 14.2 “Fortalecer el desarrollo de
capacidades en todas las instancias del sistema nacional de gestién del riesgo de
desastres, para la toma de decisiones en los tres niveles de gobierno”; 14.3 “Incorporar
e implementar la gestién del riesgo de desastres a través de la planificacion del
desarrollo y la priorizacion de los recursos humanos, materiales y financieros”; 14.4
“Fortalecer la Cultura de prevencién y el aumento de la Resilencia para el Desarrollo

Sostenible.”

2. Responsables

e Funcionario Responsable:

Unidad Organica: Oficina General de Planificacion.

Nombre: Ing. Mary Rioja NuAez.
Email; mrioja@inia.gob.pe
Teléfono: 3492600 —~ anexo 209

e Personal de Contacto:

Unidad Organica: Oficina General de Planificacion.

Nombre: Econ. Luis Alejandro Claudio Carrasco.
Email; planeamiento2@inia.gob.pe
Teiéfono: 3492600 — anexo 219

3. Introduccion

Para la elaboracién de los informes el INIA cuenta con los reportes remitidos por los
Organos y Unidades Organicas ejecutoras y éstas a su vez recopilan la informacién de

las Estaciones Experimentales Agrarias.

La informacién de las politicas 02 — 03 —~ 07 ~ 14 es proporcionada por las Direcciones
de Linea del INIA, que emiten los reportes de sus avances y logros en los puntos de su

competencia. ‘

La informacién de las politica 11 - 14 es proporcionada por la Oficina General de
Planificacion del INIA, la misma que emite el reporte consolidado de las Oficinas a su

cargo, en los puntos de su competencia.

La informacién de las Politicas 02 — 03 — 04 — 09 — 11 — 14 es proporcionada por la
Oficina General de Administracién del INIA, la misma que emite el reporte consolidado
de las Oficinas a su cargo, en los puntos de su competencia.
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La informacién de la politica 11 es proporcionada por la Secretaria General del INIA y la
Oficina de Control Interno del INIA, que emiten los reportes de sus avances y logros en

los puntos de su competencia.

La Oficina General de Planificacién, ha consolidado toda la informacioén proporcionada
por las Direcciones de Linea e Oficinas de la Institucion.

4. Desempeio Alcanzado en cada Materia de Competencia

e En la Politica 02 — En Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres

2.1 “Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas
publicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacién de

servidores publicos y el acceso a los cargos directivos.”
Unidad de Medida: Mujeres que laboran / total del personal de INIA

La poblacién laboral para el 2013 del INIA corresponde a 1091 trabajadores, de los
cuales 277 son mujeres, este dato representa el 25% respecto al total de la poblacion
laboral de la Institucién, logrando en este | Semestre superar la meta programada.

Unidad de Medida: Mujeres con cargo directivo / Total del personal de INIA

Del total de la poblacién femenina que labora en el INIA, 03 mujeres ocupan cargos
directivos: como la Directora de la Oficina General de Planificacién, la Directora de la
Estacién Experimental Agraria Chincha — ICA y la Secretaria General del INIA.

2.3 “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales
y culturales de las mujeres.”

Unidad de Medida: Productoras agrarias capacitadas / Total de personas beneficiarias
capacitados

En el | Semestre del 2013, se ha logrado capacitar a 600 productoras agrarias a nivel
nacional, gracias a los eventos realizados en la Sede Central del INIA y en sus
Estaciones Experimentales Agrarias, en tal sentido se observa que la meta programada
no fue alcanzada, porque la participacion de las productoras agrarias continua a ser
baja, representando solo el 13% del total de productores capacitados, es por este motivo
que la meta del | Semestre fue cumplida solo en un 60%.

Unidad de Medida: Trabajadoras que mejoran capacidades / Total de personal
capacitado de INIA.

La area de capacitaciones no ha logrado informar ni cumplir con su meta programada
para el | Semestre, reportando un avance del 0%, la area de capacitacién informa que
recién el 21 de junio del presente afio se le implemento su presupuesto, lo cual no le ha
permitido efectuar las capacitaciones programadas.

Unidad de Medida: N° de servidores beneficiados con Licencias por paternidad

En el | Semestre, la Oficina de Recursos Humanos informo que ha otorgado 04 licencias
de paternidad a nivel nacional, superando la meta anual en un 200%.
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Unidad de Medida: N° de servidores-as beneficiados

La Oficina de Recursos Humanos informo que 06 trabajadores vienen siendo
beneficiados con el servicio de educacion inicial del MINAGRI.

Unidad de Medida: N° de lactarios instalados

La Oficina General de Administracion informa que se cuenta con 02 lactarios instalados
a nivel nacional.

e En la Politica 03 — En Materia de Juventud

3.2 “Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios politicos y
sociales, asi como en los ministerios y las diferentes instituciones del Estado, para la

promocion de planes, proyectos y programas en materia de juventud”
Unidad de Medida: N° de Jovenes que laboran / total del personal de INIA

La Oficina General de Administracién, informa que solo seis (06) jévenes se encuentran
trabajando en la institucién de los cuales son cuatro que trabajan en provincia y dos en la

sede central del INIA.

3.7 “Fortalecer las capacidades de los jovenes rurales e indigenas en sus espacios
sociales y politicos locales, asi como su proyeccién hacia los ambitos regional y
nacional, reconociendo y promoviendo sus culturas e identidades”.

Unidad de Medida: N° de jovenes rurales e indigenas capacitados/ N° total de
capacitados

En el | Semestre, se ha logrado capacitar un total de 10 jévenes de las zonas rurales e
indigenas en los eventos de capacitacion realizados a nivel nacional por la institucion,

representando el 1% del total nacional de personas capacitadas por la institucion, cabe
sefialar que la meta de programada para el | Semestre fue cumplida en un 100%.

e En la Politica 05 — En Relacién a las personas con discapacidad
Unidad de Medida: Personas con discapacidad que laboran / total poblacién laboral.

La Oficina General de Administracion, informa que del total de 1091 trabajadores del
INIA, son 13 las personas con discapacidades que laboran dentro la institucién a nivel
nacional, representando el 1% de los trabajadores, se logré un avance del 185% en el |

Semestre del 2013.

e En la Politica 07 — En Materia de Extensién Tecnolégica, Medio Ambiente y
Competitividad.




7.2 "Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica en forma
desconcentrada y descentralizada, a escala nacional, regional y local, concertando con
instituciones privadas la realizacion conjunta de programas y proyectos de innovacién

tecnoldgica.”
Unidad de Medida: N° beneficiario.

El INIA en el | Semestre ha logrado alcanzar el nimero de 15,989 beneficiarios en
transferencia de Informacién tecnolégica a nivel nacional, lo que representa el 76% de la

meta programada al | Semestre.
Unidad de Medida: N° de estudios.

Las areas responsables no han reportado avances en esta meta.

Unidad de Medida: N° de accesiones.

El INIA en el | Semestre ha logrado alcanzar el nlmero de 18,268 accesiones
conservadas a nivel nacional en todos los bancos de germoplasma del INIA, Io que
representa el 96% de la meta programada al | Semestre.

Unidad de Medida: N° proyectos.

El INIA esta desarrollando tres (03) proyectos cofinanciados, los mismos que son:
Convenio INIA — Plantwise, Proyecto Fondoempleo y con Agrobanco. Lo que representa

un avance del 30% de la meta programada.

Unidad de Medida: N° Proyecto.

El INIA a nivel nacional estd desarrollando 90 proyectos de Innovacion Agraria, los
cuales se realizan en los temas priorizados por el INIA, como productos para la canasta
basica, la competitividad agraria, la conservacion de la biodiversidad naciona y

priorizaciones del MINAGRI o Nacionales. '

7.6 “Promover e impulsar programas y proyectos de innovacion tecnoldgica.

Unidad de Medida; N° tecnologia.

Al'l Semestre, atin no se han realizado las ceremonias de liberacién de las tecnologias
programas, en la liberacién de la nueva variedad de Quinua se espera el dia central de
la celebracién del afio de la Quinua para efectuar la ceremonia de liberacién de la nueva
variedad, las otras ceremonias de liberacion han sido reprogramadas para el Il Semestre

del presente afio.

¢ Enla Politica 09 — En Materia de Empleo y MYPE
9.3 Promover la participaciéon de las MYPE en las adquisiciones estatales.

La Oficina General de Administracion, informa que al | Semestre se han adjudicado 07
procesos a MYPES de los 39 procesos adjudicados a la fecha a nivel nacional,

representando un avance del 144% al | Semestre.
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e En la Politica 11 — En Materia de Juventud

11.1 “Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las licitaciones, las adquisiciones y la
fijacién de los precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos.”

Unidad de Medida: N° procesos no impugnados por la OSCE/ N° total de procesos.

La Oficina General de Administracion informo que se han programado 118 procesos a
nivel nacional para el 2013, de los cuales solo tres (03) han sido impugnados por el
OSCE, estos procesos fueron realizados en las Estaciones Experimentales Agrarias —
EEA, en la EEA Santana fueron observado 02 procesos y en la EEA lilpa fue observado

un proceso.
Unidad de Medida: N° de personas.

Han informado que no se ha logrado capacitar a ninguna persona en el tema de
contrataciones estatales.

11.2 “Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.”

Unidad de Medida: N° de funcionarios

Al | Semestre son 85 funcionarios que han presentado su Declaracion Jurada de
Ingresos bienes y rentas, superando la meta programada para el | Semestre en un

155%.
Unidad de Medida: N° de personas.

Al | Semestre son 1033 personas las que han presentado su Declaracién Jurada de
Nepotismo.

Unidad de Medida: N° de mecanismo.

Se cumplié la meta programada al | Semestre, la pagina web de transferencia del INIA
continua a ser vigente y actualizada.

Unidad de Medida: N° Informe.

La Oficina General de Planificacion cumplio en presentar al MEF el Informe de rendicién
de cuenta del INIA.

Unidad de Medida: N° de adjudicaciones sin procesos/ N° total de adjudicaciones.

Al | Semestre se han realizado 415 adjudicaciones sin procesos del total de 454
adjudicaciones realizadas en el INIA a nivel nacional en el | Semestre del 2013,

alcanzando el 96% de la meta programada.

Unidad de Medida: N° de procesos no observados por OC/I / N° total de procesos.

La Oficina de Control Interno informo que participo solo en una veeduria al | Semestre,
en tal sentido informa que la OCI no hace observaciones a los procesos, esa es una

funcién exclusiva del OSCE.

11.3 “Promover a través de sus acciones y comunicaciones, la ética publica.”
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Unidad de Medida: N° de comisiones o grupos.

01 Comité de Difusién de Etica de la Funcion Publica, designado mediante Resolucién
Jefatural N° 15 — 02 - 2013, que debe trabajar en funcidn a la Directiva Institucional N°
001-2009-INIA.SG/J “Difusién del Cédigo de Etica de la funcién Publica, Elaboracién de
Medidas Contra la Corrupcién y Resolucion de Denuncias]”

Unidad de Medida: N° de cédigos de ética.

Numero de Cédigo de Etica: contintia vigente la Directiva gestionada por el Comité de
Etica, que se encuentra publicada en la pagina web del INIA, en normas emitidas por la

entldad —resoluciones afio 2009.

Observaciones: no se ha distribuido en el ejercicio 2013, por falta de presupuesto para
reimpresion de Cédigo de FEtica distribuido a Nivel Nacional, con la inclusién de Ia

Declaracion Jurada de haberlo leido.

Unidad de Medida: N° de personas capacitadas.

En virtud a los resultados de las jornadas efectuadas en el 2009, anualmente se viene
aprobando y ejecutando el plan anual de capacitacion de los trabajadores del INIA, con
mayor numero de beneficiarios, de acuerdo a sus funciones y necesidades
institucionales y aplicacién de igualdad de oportunidades en su acceso. En el Primer
Trimestre no se ha iniciado capacitacién alguna, estando programados para el I
Semestre el nimero de 298 trabajadores que participaran en 03 eventos de

capacitacion.
Unidad de Medida: N° de instrumentos

Se cuenta con el “formulario de denuncias” y el “buzén de recepcion de denuncias y
sugerencias”, a la fecha no se han reseccionado ninguna.

e En la Politica 14 — En Materia de Politica Anticorrupcién

14.1 “Institucionalizar y desarrollar los procesos de la gestidon del riesgo de desastres a
través del SINAGERD”

Unidad de Medida: N° de grupos de trabajo en funcionamiento.

Se est4 participando en el equipo de trabajo del Plan Nacional del Fenémeno del Nifio.

14.3 “Incorporar e implementar la gestién del riesgo de desastres a través de la
planificacién del desarrollo y la priorizacién de los recursos humanos, materiales y

financieros”
Unidad de Medida: N° de estudios elaborados.

Las EEA y las Direcciones de Linea DIA y DEA no elaboraron estudios de PIP que
incluyen enfoque de Gestién de Riesgo de Desastres.

Unidad de Medida: N° de proyectos viabilizados.
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Para este afio no existen proyectos de inversién publica que incluyen enfoque de
Gestion de Riesgo de Desastres declarados viables.

Unidad de Medida: S/,

No existe ejecucion, debido a que no hay PIP que incidan en reduccién de riesgo de
desastres.

14.4 “Fortalecer la Cultura de prevencién y el aumento de la Resilencia para el
Desarrollo Sostenible.”

Unidad de Medida: N° de simulacros realizados

Se realiz6 el Simulacro Nacional y se tomaron las evaluaciones para entregar Defensa
Civil.
Unidad de Medida: N° de acciones realizadas

Se han realizado una accion de emergencia inmediata en el presente | Semestre.

5. Matriz de Resultado (adjuntos al presente informe)
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