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De la Direccidon General de Gestidn de la Innovacién Agraria

Articulo 34°.- Direccién General de Gestién de la Innovacién Agraria

Es la encargada de promover el funcionamiento del SNIA identificando e
integrando a sus distintos actores. [gualmente, define las normativas,
protocolos y metodologias relacionados con los procesos técnicos del Sistema,
ejerce la funcién de autoridad y la potestad sancionadora, otorgadas al INIA
mediante dispositivos legales.

Articulo 35°.- Funciones especificas de la Direccién General de Gestion de
la Innovacién Agraria

Son funciones especificas de la Direccion General de Gestion de la
Innovacién Agraria:

a) Evaluar y poner a consideracion de la Jefatura la Politica Nacional y el Plan
Nacional de Innovacién Agraria, conforme a lo dispuesto por la
normatividad legal vigente y en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

b) Hacer cumplir las normas relacionadas con los encargos de autoridad
asignados a la institucién, ejercer la potestad sancionadora en materia de
su competencia y proponer la delegacion del ejercicio de determinadas
funciones del INIA a terceros.

¢) Ejercer como Autoridad Nacional Competente encargada de ejecutar las
funciones técnicas contenidas en la Decisién 345 que establece un Régimen
Comun de Proteccidon a los Derechos de los Obtentores de Variedades
Vegetales; y en su Reglamento.

d) Ejercer las funciones que le corresponde al INIA como autoridad de
administracién y ejecucion de acceso a los recursos genéticos, moléculas,
combinacion o mezcla de moléculas naturales, incluyendo extractos crudos
y demas derivados contenidos en las especies cultivadas o domésticas
continentales, de acuerdo al reglamento de acceso a los recursos genéticos.

e) Desempefiar las funciones que le corresponden al INIA como 6rgano
sectorial competente (OSC), actuando como autoridad nacional competente,
ejerciendo funciones sobre la regulacién y actividades que se realicen con
organismos vivos modificados en materia de seguridad de la biotecnologia.

f) Ejercer las funciones de Autoridad Nacional en Semillas, que implican
normar, promover, supervisar y sancionar las actividades relativas a la
produccién, certificacion y comercializacién de semillas de calidad.

g) Promover mecanismos de mejoramiento genético y de conservacién de
germoplasma de los camélidos sudamericanos domésticos y representar a
la institucién en la conduccion de los registros genealdgicos nacionales de
dichas especies.
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7.2

FORMATO CUALITATIVO

PRESENTACION:

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA viene desarrollando actividades
gue le permitan contribuir al cumplir de las politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento, poniendo incidencia en 7 politicas y 4 materias.

En “Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres” tiene competencia especifica en
la politica 2.1 Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
politicas publicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la
contratacion de servidores publicos y el acceso a los cargos directivos; 2.3 Garantizar
el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales
de las mujeres; en “Materia de Juventud” tiene incidencia en la politica 3.2
Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios politicos y
sociales, asi como en los ministerios y las diferentes instituciones del Estado, para la
promocién de planes, proyectos y programas en esta materia; en “Materia de
Discapacidad”, se tiene incidencia en la politica 5.1 Respetar y hacer respetar,
proteger y promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y
fomentar en cada Sector e instituciéon publica su contrataciéon y acceso a cargos de
direccion; y en “Materia de Extension Tecnolégica, Medio Ambiente vy
Competitividad”, el INIA tiene competencia especificamente en las politicas:
7.2.Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica en forma
desconcentrada y descentralizada, a escala nacional, regional y local, concertando
con instituciones privadas la realizacién conjunta de programas y proyectos de
innovacion tecnolégica; 7.4. Apoyar la innovacién tecnolégica del sector productivo,
principalmente a través de proyectos con participacion empresarial, y 7.6. Promover
e impulsar programas y proyectos de innovacion tecnolégica.

RESPONSABLES:

e Funcionario responsable:

Unidad Organica: Oficina General de Planificacion del INIA
Nombre: Econ. Carlos Wong Laos

Cargo: Director General

E-mail: cwong@inia.gob.pe

Teléfono: 349 2600 Anexo 209




- Unidad de Personal

- Unidad de Logistica

- Unidad de Contabilidad

-~ Unidad de Tesoreria

- Unidad de Soporte Informatico

Articulo 29°.- Unidad de Personal

La Unidad de Personal desarrolla los procesos técnicos del sistema de
administracién del capital humano mediante la seleccién, evaluacién, promocion,
capacitacion, bienestar social, remuneraciones, servicios médicos y demds funciones
de su competencia para el cumplimiento de la normatividad y directivas emitidas de
conformidad con el articulo 26 por la oficina de administracién y demas disposiciones
legales sobre la materia, entre otros.

Articulo 30°.- Unidad de Logistica

La Unidad de Logistica desarrolla los procesos técnicos de los sistemas de
programacién, adquisiciones, contrataciones, abastecimiento de bienes y servicios,
patrimonio, almacén, vigilancia, seguridad, transportes, servicios generales, y demds
funciones de su competencia para el cumplimiento de la normatividad y directivas
emitidas de conformidad con el articulo 26 por la oficina de administracién y demas
disposiciones legales sobre la materia, entre otros.

Articulo 31°.- Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad registra la ejecucién de los procesos contables, control
previo, ejecucién presupuestal, consolidacion de la informacién financiera, en
aplicacién de la normatividad sobre contabilidad gubernamental integrada y su marco
operativo, y elabora los estados financieros de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y demdas funciones de su competencia para el cumplimiento de la
normatividad y directivas emitidas de conformidad con el articulo 26 por la oficina de
administracién y demas disposiciones legales sobre la materia, entre otros.

Articulo 32°.- Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria ejecuta los recursos financieros de la institucién en
concordancia con las normas del Sistema Nacional del Tesoro Publico y de la Direccién
Nacional de Tesoreria; asi como ejecutar procedimientos referidos a cobranza coactiva
conforme a la Ley de Ejecucién Coactiva y su reglamento; y demas funciones de su
competencia para el cumplimiento de la normatividad y directivas emitidas de
conformidad con el articulo 26 por la oficina de administracién y demas disposiciones
legales sobre la materia, entre otros.

Articulo 33°.~ Unidad de Soporte Informético

La Unidad de Soporte Informatico conduce y coordina los recursos informaticos de
la institucion; administra los servicios de soporte técnico informaticos institucionales y
elabora los planes de informatica que sean de su competencia en concordancia con los
lineamientos del Sistema Nacional de Informatica y demdas funciones de su
competencia para el cumplimiento de la normatividad y directivas emitidas de
conformidad con el articulo 26 por la oficina de administraciéon y demas disposiciones
legales sobre la materia, entre otros.

CAPITULO V
Organos de Linea
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7.3

e Personal de contacto:

Unidad Organica: Oficina de Planeamiento
Nombre: Yovana Morales Olivera
Cargo: Especialista

Teléfono: 349 2600 Anexo 219
E-mail: ymorales@inia.gob.pe

RESUMEN EJECUTIVO:

Para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas
plblicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacion de
servidores publicos y el acceso a los cargos directivos, el INIA tiene dentro de la
poblacién laboral 307 trabajadoras, lo que hace una participacion del 24% respecto al
total de trabajadores; y el 5% tiene cargos directivos y/o de responsabilidad.

Garantizando el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres, el ha desarrollado capacitaciones a nivel
nacional beneficiando a 2 546 mujeres productoras. Asimismo, ha capacitado a 15

trabajadoras del INIA.

Fortaleciendo y fomentando la participacion juvenil en las diferentes instituciones del
Estado, para la promocion de planes, proyectos y programas en materia de juventud,
el INIA tienen dentro de su poblacién laboral a 67 jévenes menores de 29 afios,
representando el 5% del total de trabajadores que tiene el Instituto.

Contribuyendo a respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada institucién publica su
contratacidon y acceso a cargos de direccion, el INIA cuenta dentro de su poblacion
laborar con 8 trabajadores con discapacidad.

Asimismo, con la finalidad de promover actividades de ciencia, tecnologia e
innovacién tecnolégica en forma desconcentrada y descentralizada, a nivel nacional,
regional y local, concertando con instituciones privadas la realizacién conjunta de
programas y proyectos de innovacion tecnolégica; el INIA desarrolla actividades de
transferencia de tecnologia agraria a través de eventos de capacitacion, asistencia
técnica, charlas, demostracion de métodos, entre otros, beneficiando a 19 674
pobladores de las diferentes regiones en el ambito nacional; por otro lado viene
desarrollando 21 estudios de investigacion mediante la instalacion de experimentos;




a)

b)

9]

d)

e)

9)

h)

k)

Son funciones especificas de la Oficina de Administracién:

Dirigir, organizar e implementar los procesos de los Sistemas Administrativos
de Personal, Contabilidad y Finanzas, Tesoreria, Logistica y Soporte Informatico.
Formular y aprobar los lineamientos operativos y directivas internas para la
administraciéon y gestion eficiente de personal; asi como, de los recursos
materiales, financieros e informaticos del INIA.

Ejercer el Control Patrimonial de los bienes del Instituto de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Proponer y ejecutar planes de desarrollo del personal de la Institucién a través
de los procesos técnicos de capacitacién, evaluacion del desempefio laboral,
programas de bienestar y servicio social, dirigidos a elevar la calidad de vida de
los trabajadores del Instituto.

Conducir, monitorear y realizar el control previo para la correcta aplicacién de
las normas de su competencia.

Conducir los servicios logisticos y administrar los bienes muebles e inmuebles
del Instituto, en forma oportuna, racional y eficiente.

Formular, en coordinacion con los demas 6rganos y unidades organicas, el Plan
Anual de Contrataciones y Adquisiciones del Instituto.

Realizar la ejecucidon presupuestal y las finanzas del Instituto, en estrecha
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Conducir y supervisar las actividades referidas a la cobranza coactiva.

Llevar registros actualizados y analizar las operaciones de gasto y de control
patrimonial, con la finalidad de generar informacién contable sistematizada y
confiable que facilite la elaboracién de los estados financieros.

Llevar a cabo las acciones de saneamiento fisico - legal de los predios de
propiedad del INIA y de los actualmente conducidos por cesién en uso o por
afectacion en uso.

) Elaborar y presentar informes periédicos, trimestrales y anuales de las

actividades que le compete.

m) Asegurar el suministro de requerimientos y temas afines en las Estaciones

Experimentales y demas dependencias de la institucion.

n) Preparar los estados financieros y de control patrimonial de la institucidn de

0)

acuerdo a la normatividad vigente.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Jefatura en concordancia con

su ambito funcional y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 28°.- Estructura Orgéanica de la Oficina de Administracién

La Oficina de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con

las siguientes unidades organicas:
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7.4

asimismo, se desarrolld 211 proyectos de ciencia y tecnologia cofinanciados con
instituciones privadas.

Por otro lado, para la conservacion de accesiones, desarrolla actividades de
caracterizacion, evaluacion, documentacién, regeneracion, homologaciéon y
conservacién ex situ de 17,540 accesiones de 222 especies, agrupadas en 34
colecciones nacionales.

El INIA, apoya la innovacion tecnolégica del sector productivo, principalmente a
través de proyectos con participacion empresarial; se ha desarrollado 185 proyectos
de innovacién tecnoldgica, cofinanciados con instituciones privadas a nivel nacional.

Promueve e impulsa programas y proyectos de innovacion tecnolégica, con la
ejecucion de 410 proyectos de innovacion tecnolégica a nivel nacional, cuyos
resultados son de gran utilidad para el sector y para el pais.

INTRODUCCION

Para la elaboracién de los informes el INIA cuenta con reportes remitidos por los
Organos y Unidades Organicas de las Unidades Ejecutoras (INIA — INCAGRO); éstas
a su vez recopilan informaciéon de las Estaciones Experimentales Agrarias y las
entidades ejecutoras de los proyectos, ubicadas en las diferentes ecoregiones a nivel

hacional.

La consolidacién de los indicadores 1, 2, 4, 5, 6 y 13 son proporcionadas por la
Oficina General de Administracién a través del Area de Recursos Humanos, por la
Representante INIA de la Comision Intrasectorial para la Implementacion del Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Varones y Mujeres y la Oficina General de
Planificacion; quienes extraen la informacion de los registros y base de datos que

manejan.

Respecto a los Indicadores 3, 7, 8 y 9 “cantidad de beneficiarios de transferencias
tecnoldgicas”, “cantidad de estudios realizados” y “cantidad de accesiones
conservadas”, respectivamente, la recopilacion de la informacién se ha realizado en
base a los reportes remitidos por las Direcciones de Lineas, las que cuantifican el
nimero de actividades de transferencia de tecnologia, los participantes, los
experimentos de investigacién desarrollados y la conservacion de los recursos
genéticos; en las diferentes Estaciones Experimentales Agrarias.

Para los indicadores 10, 11 y 12, se han procesado los reportes de la Direccion de
Investigacion Agraria y de INCAGRO, éste Ultimo a su vez ha considerado todos los
proyectos en ejecucion durante el 2009, para lo cual se ha utilizado las herramientas
de ofimatica. Los reportes web, que son alimentados por la base de datos del SIGER,
contienen listados de proyectos segun su estado, y contienen informacién sobre las
entidades que conforman cada proyecto. Estos listados permiten determinar cuantos
estuvieron en ejecucion y cuantos de ellos han tenido participacion privada.




financieras y evalta los logros con relacién a los objetivos planteados. Define y
conduce, en coordinacion con las Direcciones de linea, los procesos,
procedimientos y sistemas de informacidn técnica del INIA.

Articulo 23°.~ Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto conduce el proceso presupuestario institucional
de acuerdo a los lineamientos de politica y prioridades establecidos en el
marco de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Leyes anuales
del Presupuesto de la RepUlblica y demds normas de la materia. Formula el
presupuesto institucional con la opinion favorable de las Direcciones de Linea y
a la aprobacién de la Jefatura

Articulo 24°.- Unidad de Proyectos e Inversiones

La Unidad de Proyectos e Inversiones conduce la formulaciéon de programas
y proyectos de inversion publica en el marco del Sistema Nacional de Inversién
Publica, de la politica nacional de innovacién agraria y del plan estratégico
institucional. Realiza el seguimiento y evaluacién de las metas fisicas y
financieras de los proyectos de inversién en ejecucion e identifica y evalda las
fuentes de financiamiento para los programas y proyectos institucionales.

Articulo 25°.- Unidad de Cooperacién Técnica Financiera

La Unidad de Cooperacién Técnica Financiera gestiona la cooperacién
técnica y financiera nacional e internacional, para la ejecucién de actividades
institucionales; revisa, gestiona y evalla los convenios y acuerdos propuestos
por las Direcciones Generales de Linea, en concordancia con la politica
nacional de innovacién agraria. Realiza el seguimiento y evaluacién de los
convenios y acuerdos del instituto.

CAPITULO IV
Organos de Apoyo

De la Oficina de Administracidn

Articulo 26°.~ Oficina de Administracién

La Oficina de Administracion es el 6rgano de apoyo administrativo
responsable de normar, dirigir, conducir, coordinar y supervisar los sistemas
administrativos de su competencia, la ejecucién presupuestal, contabilidad,
finanzas, logistica y del capital humano del Instituto; asi como, brindar el
soporte de sistemas e informatica y de cobranzas coactivas.

Articulo 27°.- Funciones especificas de la Oficina de Administracién
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7.5

A través de estas herramientas ha sido posible obtener la informacién que se
presenta en este informe.

DESEMPENO ALCANZADO EN CADA MATERIA
IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES

2.1. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas
plblicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacion de
servidores publicos y el acceso a los cargos directivos.

Indicador 1: Nimero de mujeres del total de la poblacion laboral del INIA

Dentro de la poblacién laboral que tiene el INIA 307 son mujeres, lo que hace una
participacion del 24% respecto al del total de trabajadores que tiene el Instituto.

Indicador 2: Nimero de mujeres con cargo directivo en el INIA

Del total de poblacion femenina laboral que tienen el INIA el 5% tiene cargo directivo
y/o de responsabilidad; uno como Directora de una Estacién Experimental y 13 como
responsables de unidades organicas.

2.3. Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales de las mujeres.

Indicador 3: Numero de productoras capacitadas respecto del total de
capacitados:

Del total de productores capacitados 2 546 son mujeres, estas capacitaciones se
realizan a través del desarrollo de eventos de capacitacion, parcelas demostrativas,
charlas, etc.

Indicador 4: Namero de trabajadoras del INIA capacitadas respecto del total de
capacitados:

Se ha capacitado a 15 trabajadoras, 10 en la charla “El Stress, causa, efectos y su
prevencion en el centro laboral”, 4 en la charla “Buenas practicas en el centro de
trabajo, sus beneficios en la salud de los trabajadores, y 1 en el evento sobre “El ABC
de las contrataciones del estado”.




9)

h)

Conducir, monitorear y evaluar el plan operativo institucional, de acuerdo
con la politica nacional de innovacién agraria, en concordancia al Plan
Estratégico del INIA y en coordinacién con todas las dependencias de la
institucion, estableciendo y manteniendo actualizados los indicadores de
gestion, que el INIA requiera para evaluar su desempefio institucional.
Conducir y coordinar el desarrollo de los sistemas de informaticos de la
institucién.

Formular en coordinacién con los diferentes drganos de la institucion la
elaboracion los documentos de gestién de la institucién

Orientar, coordinar y supervisar la formulaciéon de proyectos de inversion
publica, en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica; gestionar
los recursos correspondientes, realizar el seguimiento y evaluacién de las
metas fisicas y financieras, en concordancia con los planes institucionales.
Gestionar los acuerdos y convenios de cooperacién técnica y financiera
nacional e internacional priorizados por el instituto.

Conducir el proceso de formulacién, programacién y evaluacion
presupuestal, de acuerdo a las disposiciones del Sistema Nacional de
presupuesto, informando sus resultados a la Jefatura y a los organismos
competentes,

Cumplir con las demds funciones que le asigne la Jefatura, en concordancia
con su ambito funcional y de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 21°- Estructura Orgéanica de la Oficina de Planeamiento vy

Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

Unidad de Planeamiento

Unidad de Presupuesto

Unidad de Proyectos e Inversiones

Unidad de Cooperacion Técnica Financiera

I

Articulo 22°.~ Unidad de Planeamiento
La Unidad de Planeamiento, conduce y consolida la formulacién del plan

estratégico institucional; asi como asesora y evalia las propuestas de politicas,
estrategias y planes elaborados por los 6rganos de linea. Realiza las acciones
de racionalizacién y elabora los documentos de gestién, tales como, ROF, CAP,
MOF, TUPA, entre otros, en coordinacién con los 6rganos y unidades organicas
de la institucién. Efectlia el seguimiento y evaluacién de las metas fisicas y
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EN MATERIA DE JUVENTUD:

3.2. Fortalecer y fomentar la participacidon juvenil en los distintos espacios
politicos y sociales, asi como en los ministerios y las diferentes instituciones
del Estado, para la promocién de planes, proyectos y programas en materia de
juventud.

Indicador 5: Jévenes trabajadores en el INIA (personal hasta 29 aiios).

El INIA tiene dentro de su poblacién laboral a 67 jovenes menores de 29 afios, que
hace una participacion del 5% del total de trabajadores que tiene el Instituto.

EN RELACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos
de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institucion
publica su contratacion y acceso a cargos de direccion.

Indicador 6: Personas con discapacidad que laboran en el INIA

Se cuenta con 8 trabajadores con discapacidad, ubicados a nivel nacional en
nuestras Estaciones Experimentales.

EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLOGICA, MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD:

7.2 Promover actividades de ciencia, techologia e innovacion tecnologica en forma
desconcentrada y descentralizada, a escala nacional, regional y local, concertando
con instituciones privadas la relacion conjunta de programas y proyectos de
innovacién tecnolégica.

Indicador 7: Cantidad de beneficiarios de transferencia de tecnologia:

Se logré favorecer a 19 674 beneficiarios, a través de actividades de transferencia de
tecnologia como: eventos de capacitacién, charlas técnicas, parcelas demostrativas,
dias de campo, entre otros.

Indicador 8: Cantidad de estudios realizados:

Se realizé un ajuste en las metas programadas, obteniendo para el presente afio
desarrollar 421 estudios de investigacion en arroz, cultivos agroindustriales, cultivos
andinos, frutales, hortalizas, maiz, papa, forestales, recursos genéticos, entre otros; y
se ejecutaron principalmente en las diferentes Estaciones Experimentales Agrarias,
ubicadas a nivel nacional.




La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable
de atender los asuntos de cardcter legal de la Institucion y emitir opinién
cuando le corresponda. Tiene como finalidad prestar soporte juridico a la
Jefatura y demads oOrganos del Instituto. Estudia, organiza y sistematiza la
legislacién nacional e internacional, en materia de las competencias del
Instituto y en especial de la normativa que emite el INIA,

Articulo 18°.- Funciones especificas de la Oficina de Asesoria Juridica
Son funciones especificas de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Estudiar y dictaminar sobre asuntos encomendados por la Jefatura del INIA.

b) Organizar y sistematizar la normativa institucional, nacional e internacional,
en materia de su competencia.

¢) Preparar los proyectos de dispositivos legales que le encargue la Jefatura.

d) Emitir opinién y absolver las consultas sobre la interpretaciéon y aplicacion
de normas legales y administrativas que le son derivadas por los demas
organos del INIA.

e) Elaborar, revisar y emitir opinién sobre los contratos y convenios que
celebre el Instituto, organizando y manteniendo el archivo de los mismos.

f) Asesorar al 6rgano competente en los aspectos legales referentes a las
acciones de saneamiento fisico-legal de los predios de propiedad del INIA.

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Jefatura, en concordancia
con su ambito funcional y de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

De la Oficina de Planeamiento vy Presupuesto

Articulo 19°.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano encargado de conducir
y evaluar los procesos de planeamiento, racionalizacién, presupuesto,
programacién de inversiones y cooperacion internacional institucionales y el
desarrollo de sistemas informdticos institucionales.

Articulo 20°.- Funciones especificas de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto
Son funciones especificas de la Oficina Planeamiento y Presupuesto:

a) Conducir la formulacién y evaluacién de la ejecucion del plan estratégico
institucional en concordancia con la politica y plan nacional de innovacién
agraria, la politica sectorial y con la participacién de los 6rganos de linea,
de asesoramiento y de apoyo.
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Indicador 9: Cantidad de proyectos de ciencia y tecnologia cofinanciados:

Se ha desarrollado 211 proyectos cofinanciados de ciencia y tecnologia, lo que
representa un avance de 83.20% respecto a lo programado.

Indicador 10: Cantidad total de accesiones conservadas:

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, a través de la Subdireccion de
Recursos Genéticos y Biotecnologia, tiene entre sus objetivos velar por la
conservacién, preservacion y gestion de los recursos genéticos de las plantas
cultivadas, plantas medicinales o nutracéuticas, animales domésticos y especies
silvestres, bajo condiciones ex situ e in situ, en el ambito nacional, para promover su
uso racional y usos sostenible.

Esta Subdireccién, a través sus Programas Nacionales de Recursos Geneticos y
Biotecnologia, desarrolla actividades de caracterizacion, evaluacion, documentacion,
regeneracion, homologacion y conservacion ex situ de 17,254 accesiones de 222
especies agrupadas en 34 colecciones nacionales, en la red de 12 EEA establecidas
estratégicamente en costa, sierra y selva.

7.4 Apoyo a la innovacion tecnolégica del sector productivo, principalmente a
través de proyectos con participacion empresarial.

Indicador 11: Cantidad de proyectos de innovacién tecnolégica cofinanciados
con participacion privada.

De los proyectos vigentes para el 2010, se habia previsto que en el primer semestre
se desarrollarian 212 proyectos con participacion privada (empresas agropecuarias y
organizaciones de productores); lograndose desarrollar al presente semestre 185
proyectos; significando un avance del 87%. Para el segundo semestre se
desarrollaran los 27 proyectos que no se desarrollaron en este semestre.

7.6 Promover e impulsar programas y proyectos de innovacion tecnolégica

Indicador 12: Cantidad de proyectos de innovacion tecnolégica

Dentro de los proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica agraria se
han desarrollado 410 proyectos; de los cuales 211 son cofinanciados y 199
desarrollado sin participacién de otras instituciones.




h)

)

k)

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se
advierten indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de
incumplimiento, informando al Jefe del INIA para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones del INIA, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria
respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto. _

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el INIA,
como resultado de las acciones de control posterior y actividades de control
posterior, comprobando su materializacién efectiva, conforme a los
términos y plazos respectivos. Dicha funcidon comprende efectuar el
seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control,

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las acciones de control posterior en el ambito del INIA.
Asimismo, el Jefe del OCl y el personal de dicho Organo colaboraran, por
disposicion de la Contraloria General, en otras acciones de control externo,
por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables al INIA, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.
Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacién correspondiente por el INIA.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que

n)

le formule la Contraloria General.
Otras que establezca la Contraloria General.

CAPITULO Il
Organos de Asesoramiento

De la Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 17°.- Oficina de Asesoria Juridica
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7.6

EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION
11.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.
Indicador 13: Informe de Rendicion de Cuentas presentado

Durante el primer semestre se elaboré y presentd el informe Anual de Rendicién de
Cuentas del Titular del Instituto a la Contraloria General de la Republica,
correspondiente a las actividades desarrolladas durante el afio 2009.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

Para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres el INIA tiene
dentro de la poblacién laboral 307 trabajadoras, de las cuales el 5% tiene cargos

directivos y/o de responsabilidad.

Se ha desarrollado capacitaciones al personal femenino de la institucién,
beneficiando al primer semestre a 15 trabajadoras.

El INIA, al primer semestre, cuenta con una dentro de su poblacion laboral a 67
jovenes menores de 29 afios, representando el 5% del total de trabajadores que tiene

el Instituto.

Contribuyendo a respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada institucién publica su
contratacién y acceso a cargos de direccion, el INIA cuenta dentro de su poblacién
laborar con 8 trabajadores con discapacidad.

Se ha logrado atender a mas de 19 674 beneficiarios a través de actividades de
transferencia de tecnologia, de los cuales 2 543 son mujeres.

De los 241 estudios desarrollados en el primer semestre, se ha logrado liberar 3
nuevas variedades de los cultivos de arroz, haba y papa.

Se mantiene la conservacién de 17 254 accesiones de 222 especies agrupadas en
34 colecciones nacionales.

Se realiza la evaluaciéon de los informes de avance que entregan las entidades
ejecutoras, de las cuales se recoge informacion sobre los beneficiarios con las
actividades de transferencia tecnolégica.

La participacion del sector privado en la ejecucién de los subproyectos ha sido muy
importante, logrando liderar la mayor parte de estos.

Se logro desarrollar 410 proyectos de innovacién tecnologica a nivel nacional, cuyos
resultados son de gran utilidad para el sector y para el pais.




Articulo 15°.- Oficina de Control Institucional

Es el Organo de Control del INIA, conformante del Sistema Nacional de
Control, encargado de ejecutar oportunamente el control gubernamental
interno posterior y el control gubernamental externo, en todas las actividades
del INIA. Dicho control se realiza en forma sistematica y permanente, con
arreglo a las normas establecidas por el Sistema Nacional de Control.

Promueve la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como el logro de sus resultados, mediante la ejecucidn de acciones de control
posterior y actividades de control posterior, para contribuir con el
cumplimiento de los fines y metas institucionales. Funcionalmente, depende de
la Contraloria General de la Republica.

Articulo 16°.- Funciones especificas de la Oficina de Control Institucional
Son funciones especificas de la Oficina de Control Institucional:

a) Efectuar el control interno posterior a los actos y operaciones del INIA,
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control,
a que se refiere el Articulo 7° de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Control, y el control externo a que se refiere el Art. 8° de la Ley, por
encargo de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
institucion, asi como a la gestiéon de la misma, de conformidad con las
pautas que sefiale la Contraloria General de la Republica. Alternativamente,
estas auditorias podran ser contratadas por el INIA con Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecién al Reglamento sobre la materia.

¢) Ejecutar las acciones de control posterior y actividades de control posterior
a los actos y operaciones del INIA, que disponga la Contraloria General de
la Republica, asi como, las que sean requeridas por el Jefe del INIA. Cuando
éstas tengan caracter de no programadas, su realizacion serd comunicada a
la Contraloria por el Jefe del OCIl. Se consideran actividades de control,
entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, denuncias,
investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mds alto
nivel del INIA con el propdsito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinidén que comprometa el ejercicio de su funcion, via el
control posterior,

e) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al Jefe del INIA y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.
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Articulo 12°.~ Unidad de Imagen Institucional
Es la encargada de conducir las acciones de comunicacién, informacién,

difusion y promocién de las actividades institucionales, vela por la proyeccion
de la imagen del Instituto. y propicia la interaccién con instituciones y
orgahismos publicos, privados, nacionales e internacionales.

d)

Articulo 13°.- Funciones especificas de la Unidad de Imagen Institucional
Son funciones especificas de la Unidad de Imagen Institucional:

Elaborar y proponer estrategias relacionadas con las actividades de imagen
institucional, que implican las actividades de relaciones publicas, actos
protocolares y de ceremonias internas y externas de la Institucién, segin
corresponda.

Coordinar y atender las ceremonias, eventos y actos protocolares,
coordinando con las Instituciones publicas y privadas, nacionales vy
extranjeras, ‘

Editar y difundir notas de prensa por los diversos medios de comunicacién.
Relacionadas a las actividades institucionales.

Otras funciones que le sean asighadas por la Secretaria General o
requeridas por la Jefatura.

Articulo 14°.- Funciones especificas de la Unidad de Administracion

Documentaria

d)

e)

Son funciones especificas de la Unidad de Administracion Documentaria:

Elaborar el plan anual de trabajo de la administraciéon documentaria.
Administrar y conservar la documentacién administrativa que corresponda
al archivo general del INIA.

Organizar, normar y dirigir el Centro de Atencién y Seguimiento al Tramite
- CAST, asi como la administraciéon de la documentacién que ingresa y
egresa por mesa de partes.

Tramitar, registrar y custodiar las Resoluciones expedidas por la Jefatura y
los 6rganos competentes del INIA.

Establecer sistemas de informacién sobre la situacion de los tramites
administrativos, para la atencién de los usuarios externos.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Secretaria General en
concordancia con su ambito funcional y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

CAPITULO I
Organo de Control Institucional

De la Oficina de Control Institucional
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0) Las demads que le designe el Titular del Sector.

De |a Secretaria General

Articulo 9°.- Secretaria General

La Secretaria General es el Organo de la alta direcciéon, maxima autoridad
administrativa que actia como nexo de coordinacién entre la Jefatura y los
6rganos de asesoramiento y apoyo. Encargada de organizar las conferencias de
prensa y reuniones convocadas por la Jefatura, efectuar el despacho
documentario de la Jefatura, Es el responsable institucional del tramite
documentario y archivo general del INIA. Atiende las actividades de protocolo
institucional.

Articulo 10°.- Funciones especificas de la Secretaria General
Son funciones especificas de la Secretaria General:

a) Supervisar y coordinar el funcionamiento de los sistemas administrativos a
su cargo; asi como el de los o6rganos de asesoramiento y apoyo
administrativo.

b) Coordinar la elaboracién del Plan Anual de trabajo de la administracién de
archivos, asi como supervisar la administracion y conservacién de la
documentacién administrativa que corresponde al archivo general del INIA,

c) Supervisar el Centro de Atencién y Seguimiento al Tramite - CAST,
encargada de administrar, tramitar y agilizar la documentacion que ingresa
y egresa por mesa de partes, de acuerdo a las normas de modernizaciény
simplificacion.

d) Coordinar con las dependencias del Sector los asuntos vinculados a su
competencia.

e) Registra, controla, deriva y agiliza el tramite de la documentacién interna
entre dependencias, asi como de la documentacién que egresa de la
institucion.

f) Supervisar el tramite, registro y custodia de las resoluciones expedidas por
la Jefatura y Direcciones Generales.

g) Proponer la designacién del fedatario alterno de la institucidn, conforme se
establece por normas legales.

h) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Jefatura en concordancia
con su ambito funcional y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 11°.- Estructura Organica de la Secretaria General
La Secretaria General tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

- Unidad de Imagen Institucional
- Unidad de Administracién Documentaria




7.8

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El INIA contribuye al cumplimiento de 8 politicas, 2 en materia de igualdad de
hombres y mujeres; 1 en materia de juventud; 1 en materia de discapacidad; 3 en
materia de extensién tecnolégica, competitividad y ambiente y 1 en materia de
politicas de anticorrupcion.

Para medir el avance en la contribucion de las politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento se maneja 13 indicadores: niimero de mujeres que laboran en el
INIA, numero de mujeres con cargo directivo, nimero de productoras
capacitadas, numero de trabajadoras del INIA capacitadas, numero de jovenes
menores de 29 afios que laboran en la institucién, nimero de trabajadores con
discapacidad, niimero de beneficiarios de transferencias tecnolégicas, numero de
estudios realizados, nimero de accesiones conservadas, cantidad de proyectos
de ciencia y tecnologia cofinanciados, nimero de proyectos de innovacion
tecnoldgica cofinanciados con participacién privada y nimero de informes de
rendicion de cuentas.

Se ha realizado la especializacion de las Estaciones Experimentales Agrarias,
cuyo objetivo es dar cumplimiento a las normas estipuladas para lograr
racionalizacién de recursos del estado y la concentracién de esfuerzos.

Cada afio se incorporan actividades que permitan contribuir al desempefio de Ias
politicas de obligatorio cumplimiento.




La Jefatura es el érgano de ejecucién de mayor jerarquia del INIA. Tiene

como mision hacer cumplir la politica nacional de innovacién agraria aprobada
segln normas legales vigentes en materia de innovacién agraria. Dirige las
actividades técnicas y administrativas del INIA y lo representa ante los
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

Articulo 8°.- Funciones especificas de la Jefatura del INIA

Son funciones especificas de la Jefatura del INIA:

a)

b)

i),

k)

Proponer, para su aprobacién por el Consejo de Ministros, la Politica y el
Plan Nacional de Innovacion Agraria, en el ejercicio de la representacion
legal del Ente Rector del SNIA, conforme a la normatividad vigente.
Supervisar el ejercicio de Autoridad Técnico Normativa del SNIA, del érgano
competente del INIA,

Supervisar la ejecucion de la Potestad Sancionadora, de competencia del
INIA, segun mandato legal.

Desempefar el cargo de Secretario Técnico de la Comisién Nacional para la
Innovacién y Capacitacién en el Agro.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Comisién Nacional para la
Innovacion y Capacitacion en el Agro.

Supervisar el cumplimiento de las funciones de las Direcciones de Linea.
Aprobar la delegaciéon de funciones relacionadas con la ejecucién de
labores y proyectos de innovacién agraria, a personas naturales o juridicas,
a fin de asegurar el cumplimiento de sus objetivos y metas., a propuesta de
la Direccidén General correspondiente.

Supervisar el cumplimiento de las actividades del Proyecto de Investigacion
y Extensién Agricola (PIEA) - INCAGRO y de los Programas o Proyectos de
Inversidn a cargo del INIA,

Ejercer la representacién legal del INIA y la titularidad del Pliego
Presupuestal de la Institucion.

Aprobar los planes estratégicos y operativos y presupuestos institucionales
en concordancia con las politicas del Sector y disponer su ejecucién y
seguimiento.

Implementar, a nivel nacional, regional y local, los mecanismos de
coordinacion intersectorial e interinstitucional, establecidos por la Comisién
Nacional para la Innovacién y Capacitacion en el Agro.

Diseflar las estrategias necesarias para fortalecer el desempefio
institucional.

m) Aprobar y suscribir convenios y contratos que se requieran para el

n)

cumplimiento de los fines institucionales.
Designar, remover, cesar y rotar al personal de la Institucién, segln sea el
caso, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.




7.9

ANEXOS

Numero de mujeres del

Personal femenino

> Xi

Determinar el nimero

Permite conocer |

ol Numero de Donde i = Personal . participacion que
total de la poblacion que labora en el . ) de personal femenino | . .
mujeres femenino que labora tienen las mujeres;~n
laboral del INIA INIA que labora en el INIA ..
en el INIA la poblacién labon{,
. 5 Xi . , Permite medir la
, . Personal femenino . . Determinar el nimero C
Nuamero de mujeres ) . Donde i = Nimero de . participacion de la._
L que tienen Numero de . de mujeres que ocupan .
con cargo directivo en S . mujeres con cargos o mujeres desde los
directivos y/o mujeres N - cargos directivos y/o de N
el INIA responsabilidad directivos y/o responsabilidad cargos directivos y| 2
P responsabilidad P responsabilidad.:t
Productores 5 Xi Permite medir Ie;
Namero de capacitacion a . . Determinar el niumero participacién qug
] Numero de Donde i = . .
productoras través de la de productoras tienen las mujeres en
. . productoras productoras .
capacitadas transferencia de . capacitadas los eventos de
. capacitadas o
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trabajadoras del INIA . trabajadoras . de trabajadoras .
. INIA capacitados . trabajadoras . femenino en los
capacitadas capacitadas . capacitadas
capacitadas eventos de 1
capacitacion |
oz Permite medir Iz
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TITULO SEGUNDO

De la estructura organica

Articulo 6°.- Estructura Organica
Los 6rganos que componen la estructura organica del INIA son los

siguientes:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Jefatura
01.2 Secretaria General
01.2.1 Unidad de Imagen Institucional
01.2.2 Unidad de Administracién Documentaria

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Oficina de Control Institucional

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Asesoria Juridica
03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.2.1Unidad de Planeamiento
03.2.2Unidad de Presupuesto
03.2.3Unidad de Proyectos e Inversiones
03.2.4Unidad de Cooperacién Técnica Financiera

04. ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion
04.1.1Unidad de Personal
04.1.2Unidad de Logistica
04.1.3Unidad de Contabilidad
04.7.4Unidad de Tesoreria
04.1.5Unidad de Soporte Informatico

05. ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccidn General de Gestién de la Innovaciéon Agraria
05.2 Direccion General de Desarrollo Tecnoldgico Agrario

CAPITULO |

Organos de Alta Direccién

De la Jefatura del INIA

Articulo 7°.- Jefatura del INIA
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Informes de

Cuantificar el nimero

[
Permite medir el
cumplimiento en las

I rendicién de cuenta , Xi de informes . .
Informe de Rendicién Nlmero de . 2 , medidas de contra” /
presentados a la . Donde i = Nomero de presentados a la e .
de Cuentas presentado . informes . , vigilancia que ejer :
Contraloria General informes Contraloria General de !
L g la CGP a la gestion
de | Republica la Republica .
publica.
Calcular el nimero de | Permite medir el nivel
. Productores . . 2 .
Cantidad de o > Xi productores que han de innovacion en /'~
- capacitacién a . . . . .
beneficiarios de \ Donde i = sido beneficiados por | agricultura region
. través de la Productores ., )
transferencias . productores las actividades de relacionada a la
. transferencia de . , .
tecnoldgicas tecnoloaia capacitados transferencias transferencia
9 tecnoldgicas tecnologica. )
|
. . Determinar el nimero
Estudios realizados de estudios de
. i . . 4
mediante el 2 Xi investiqacion Permite medir el ni
Cantidad de estudios desarrollo de Estudios . . 9 de investigacion
experimentos de Donde i = estudios desarrollados para realizado en el sector
(perimentos desarrollados generar nuevas
investigacion . |
tecnologias !
|
Y Xi . \ ,
. Proyectos de - , Dinamizar la ofert¢ /
Cantidad de proyectos | . . ] Donde i = son los Calcular el nimero de [
L i clencia y tecnologia . demanda por |
de ciencia y tecnologia . Proyectos proyectos en proyectos en C&T+i -
. cofinanciados . g . . . servicios de
cofinanciados . ejecucion de C&T+i | agraria cofinanciados. . -
vigentes. . innovacion
agraria.
Cantidad total de . , Disponer de matell |
. . Y Xi Calcular el nimero de P - !
accesiones Accesiones . : . . genético para log
. Accesiones Donde i = el niimero accesiones que se
conservadas a nivel conservadas . . procesos de
. de accesiones. vienen conservando. . S
nacional investigacion 3
[
Identificar el grado de
Proyectos que han > Xi par.t!CIzaCIon o setCtor Dinamizar el sister,
. . . |
Cantidad de proyectos | sido cofinanciados Donde i = son los znv'a ° e.n’ pr°¥§|9 0s nacional de !
de innovacién a través de . & inversion ptilica. : L) .
- ) proyectos que tienen innovacion agrarip
tecnoldgica alianzas Proyectos L, o C
. . participacion de Identificar a aquellas con la participacié
cofinanciados con estratégicas con . o N
articinacion privada entidades del alguna entidad del organizaciones en el del sector publico'y
P P P . sector privado. sector privado que privado.
sector privado. . ) .
permiten el dinamismo
del sistema.
. > Xi . .
Cantidad de proyectos - , Dinamizar la oferte
. I Donde i = son los Calcular el nimero de
de innovacion Proyectos que han demanda por
. . ) . Proyectos proyectos en proyectos en .
tecnologica sido cofinanciados . - . . , servicios de
; ejecucion de innovacioén agraria. . -
cofinanciados innovacion.

innovacién agraria.

CGR: Contraloria General de la Republica




Banco Internacional para la Reconstruccién y el Desarrollo el dia 6 de
julio de 2005. Numero de Préstamo 7285-PE.

3. Ley N° 28350. Ley de Promocion del Mejoramiento Genético vy
Conservacién de las Razas de Camélidos Sudamericanos Domésticos.

4. Ley N° 27658. Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

5. Decreto Supremo N° 108-2002-PCM. Reglamento de la Ley de
Prevencidn de Riesgos derivados del uso de la Biotecnologia.

6. Decreto Supremo N° 086-2003-PCM. Que aprueba la Estrategia
Nacional sobre Cambio Climatico.

7. Ley N° 29158. Ley Organica del Poder Ejecutivo - LOPE.

8. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM. Que define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

9. Ley N°27262. Ley General de Semillas

10.Decreto legislativo N° 1080 que modifica la Ley N° 27262 - Ley General
de Semillas.

11.Decreto Supremo N° 026-2008-AG. Que aprueba el Reglamento de la
Ley General de Semillas.

12.Decreto Supremo N° 027-2008-AG. Que modifica el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Innovacién Agraria -
INIA.

13.Decreto Supremo N° 014-2008-AG Aprueba fusiones de INCAGRO en el
INIA, de MARENASS, PROABONQOS, PROSAAMER y PRONAMACHS en el
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural y de la Intendencia de
Recursos Hidricos del Instituto Nacional de Recursos Naturales en la
Autoridad Nacional del Agua.

14.Resolucién Ministerial N° 0533-2008-AG. Crean el Registro Nacional de
la Papa Nativa Peruana - RNPNP,

15.Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y funciones del Ministerio de Agricultura.

16.Decreto Ley N° 25902. Ley Organica del Ministerio de Agricultura, Titulo
V - Del Organismo Publico Descentralizado.

17.Decreto Legislativo N° 1060, Decreto Legislativo que Regula el Sistema
Nacional de Innovacién Agraria.

18.Decreto Supremo N° 040-2008-AG. Decreto Supremo que aprueban el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1060, Decreto Legislativo que
Regula el Sistema Nacional de Innovacién Agraria.

19.Decreto Supremo N° 003-2009-MINAM. Decreto Supremo que eleva al
rango de Decreto Supremo la Resolucion Ministerial N° 087-2008-
MINAM vy ratifican la aprobacién del Reglamento de Acceso a los
Recursos Genéticos




sopeyoedes sauslnu A saiquioy sauengl soj Jejelep esed [BUOIDIDE BULLN|OD JEJUBLUBIOUI S|q)OB) 18S 8(] 'V LON

uoioedidinued ap v,

040z eaysawss | uoronosly

. 010Z UoIoBWIRIBOIY .

%001 %<C 89 %8'LE (44 Gl L (A4 Sl L Iej0],
%001 %91 %€'€8 9 3 1] 9 l S «OPEIS3
° ° ° [ep ssuoElRRUOY SB| 8P OgV I
salopeleqgel; so|
%001 %.L'99 %E'ce 9 14 [4 9 14 [4 Sp pnies | ua sopyauag sns ‘oleqelt
8p oJua) |8 Us SeoloRI4 Seuang
. . . [BJOQE| 0)USD [ US uguaAa.d
%001 %0 %001 ol ol 0 (113 oL 0 ns A soJoaje ‘esnen ‘ssang |3

1B10L sasalnp | sesquioy 2101 wmhm,_:sk_; mm..nE.o_._ [e101 ; mm._m_l_,z” m._mkﬂ._nEoI,
S . b s0j29h0.4 A

SOpepIAROY op SOJU9AT 3p 3iqIUON

S3-4010NA0YHd V A SFTVYNOIONLILSNI S3AVAIOVAYD 3d OLNIIWIDTTVLNOS

e1suspuade( e] ap aiquioN




9)

d)

Formular la Politica Nacional de Innovacién Agraria; asi como el Plan
Nacional de Innovacién Agraria.

Normar y establecer los procedimientos relacionados con el ambito de su
competencia.

Coordinar la operatividad técnica del SNIA para asegurar su adecuado
funcionamiento.

Fomentar la conformaciéon y actualizacion de sistemas de informacion
tecnoldgica agraria entre los actores del Sistema  para difundir el
conocimiento cientifico y técnico agrario.

Aplicar las sanciones administrativas que se deriven del ejercicio de su
potestad sancionadora en materia de su competencia.

Delegar o autorizar, de ser necesario, el ejercicio de sus funciones a
personas naturales o juridicas, para la ejecucion de labores y proyectos
relacionados con la innovacion agraria, a fin de asegurar el cumplimiento
de sus objetivos y metas.

Diseflar y Ejecutar la estrategia de investigacion, transferencia de tecnologia
y asistencia técnica a través de proyectos de innovacién agraria y de
proyectos especiales.

Conducir la conservacion de los recursos genéticos del pais y fomentar su
puesta en valor.

Zonificar cultivos, crianzas y actividades forestales, en todo el territorio
nacional, y asegurar su permanente actualizacién, para generar y
proporcionar informacion técnica relacionada con las potencialidades de
cada zona que oriente la toma de decisiones oportuna de los agentes
vinculados a la actividad agraria.

Determinar, bajo criterios técnicos, el ambito de accién de las Estaciones
Experimentales Agraria del INIA.

m) Establecer los lineamientos de politica, a nivel nacional, del servicio de

extension agropecuaria, en coordinacién con los otros organismos que
realizan los servicios de extensién agropecuaria del sector agrario, en el
marco de las politicas sectoriales.

Las demas que le designe el Titular del Sector en concordancia con su

ambito funcional y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 5°.- Base Legal
Las normas sustantivas que establecen las funciones del INIA son:

1. Decreto Supremo N° 008-96-ITINCI. Reglamento de Proteccién a los
Derechos de los Obtentores de variedades vegetales.

2. Convenio de Préstamo - (Segundo Proyecto de Extension e Investigacion
Agricola / PIEA-INCAGRO) celebrado entre La Republica del Peri y el




FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y A PRODUCTORES

Nombre de la Dependencia:

INIA

Programacion 2010

Ejecucion’| Semestre

Participacion (%)

Nombre de Eventos de Actividades y Proyectos 2010
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
03 eventos en algodén sobre manejo agrondmico del cultivo 1,960 490 2,450 100 25 125 80% 20% 100%
086 eventos en arroz sobre manejo agrondmico del cultivo 1,088 272 1,360 512 128 640 80% 20% 100%
23 evenlos en bovinos de leche, sobre manejo de ganado, 688 172 860 634 159 793 80% 20% 100%
alimentacion, sanidad, inseminacion artificial
110 eventf)s sobre~ manej_o’ tecnificado de la crianza de cuyes, asi 2,452 538 2,690 2,707 677 3,384 80% 20% 100%
como sanidad y alimentacién
01 eventos sobre manejo de leguminosas (arveja) 1,088 272 1,360 129 32 161 80% 20% 100%
gzrzventos sobre manejo agronomico del cultivo de maiz amarillo 3,492 798 3,090 304 76 380 80% 20% 100%
o7 gventos sobre manejo agronémico del cultivo de maiz 640 160 800 125 31 156 80% 20% 100%
amilaceo
36 eventos de capacitacion en el culivo de papa nativa, sobre 3,152 788 3,940 1,268 315 1,573 80% 20% 100%
temas como manejo agronomico, sanidad y fertilizacién
04 eventos sobre manejo agronomico de la papa para la industria 1,560 390 1,950 127 32 159 80% 20% 100%
11 z?ventos sobre manejo tecnificado de pastos forrajeros y 3,840 950 4,800 358 90 448 80% 209, 100%
encilado
li(:e;ir;tos relacionados al manejo de praderas altoandinas y 584 146 730 280 70 350 80% 209, 100%
aventos sobre manejo agronémico del cultivo de trigo 400 100 500 37 9 46 80% 20% 100%
g:ai\g:ntos sobre manejo agrondmico del cultivo de cafia de 128 32 160 90 22 112 80% 20% 100%
04 eventos sobre instalacion y manejo de forestales 1,120 280 1,400 180 45 225 80% 20% 100%
03 eventos sobre instalacién y manejo de la palma aceitera 1,040 260 1,300 194 49 243 80% 20% 100%
03 eventos sobre el manejo agronomico del cuitivo de ajo 1,368 342 1,710 164 39 193 80% 20% 100%
03 gventos sobre engorde de bovinos de camne, alimentacion y 552 138 690 75 19 04 80% 20% 100%
sanidad
04 eventos sobre instalacién y manejo del cultivo del cacao 2,104 526 2,630 330 82 412 80% 20% 100%
01 evento sobre el manejo agronomico del camote 176 44 220 107 27 134 80% 20% 100%
07 eventos en el cultivo de camu camu, sobre produccién e 1,600 400 2,000 227 57 284 80% 20% 100%
instatacion
03 evgntos sobre. produccién de plantines de cebolla, instalacion y 400 100 500 154 39 193 80% 20% 100%
manejo agronomico
01 evento sobre instalacién y maneo del durazno 1,066 264 1,320 10 2 12 80% 20% 100%
03 eventos sobre el manejo agronomico del cultivo de haba 320 80 400 89 22 111 80% 20% 100%
01 evento sobre el manejo agronomico del cultivo de hortalizas 480 120 600 5 1 (] 80% 20% 100%
07 eyentos sob're kiwicha y quinua, referente a la produccion de 500 125 625 167 42 208 80% 20% 100%
semilla y manejo agronémico
22 gventos sobre el manejo de llamas y alpacas, empadre y 584 146 730 241 60 301 80% 20% 100%
sanidad
aventos en instalacion y manejo de mandarinas 240 60 300 41 10 51 80% 20% 100%
uo eventqs en el rqanejo de ovino, lana, leche, came, 120 30 150 175 44 219 80% 20% 100%
alimentacion y sanidad
f}:niventos sobre instalacién y manejo tecnificado del cultivo de 624 156 780 628 157 785 80% 20% 100%
05 eventos en el manejo agronémico de la quinua 536 134 670 265 66 331 80% 20% 100%
08.evento§ sobre el manejo y alimentacion de razas criollas de 320 80 400 192 48 240 80% 20% 100%
ovino, bovino
01 evento en el cultivo de sacha inchi sobre nanejo agronomico 848 212 1,060 19 5 24 80% 20% 100%
07 eventos en el cultivo de tarwi, sobre produccion e instalacion 936 234 1,170 188 47 235 80% 20% 100%
02 eventos sobre instalacion y manejo de la tuna y cochinilla 1,680 420 2,100 26 7 33 80% 20% 100%
02 eventos en sanidad y alimentacion de vicufias 224 56 280 36 9 45 80% 20% 100%
01 evento en instaiaacién y manejo agronomico de la vid 936 234 1,170 20 5 25 80% 20% 100%
Total 38,236 9,569 47,795 | 10,186 2,546 | 12,732 80% 20% 100%

NOTA: De ser factible incrementar columna adicional para detaliar los jévenes hombres y mujeres capacitados




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INNOVACION AGRARIA - INIA

TITULO PRIMERO
De las disposiciones generales

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA) es un Organismo Publico
Ejecutor con personeria juridica de derecho publico interno, responsable de
disefiar y ejecutar la estrategia nacional de innovacion agraria. Como autoridad
nacional en innovacidén tecnoldgica agraria, es el Ente Rector del Sistema
Nacional de Innovacién Agraria (SNIA). Constituye un Pliego Presupuestal y
tiene duracion indefinida. De manera concordante con la Ley de Organica del
poder Ejecutivo, el INIA estd sujeto a los lineamientos técnicos del Ministerio
de Agricultura; y la formulacion de sus objetivos y estrategias es coordinada
con éste.

Articulo 2°.- Entidad de la que depende
El Instituto Nacional de Innovacién Agraria es un Organismo Publico
Ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura.

Articulo 3°.—~ Jurisdiccién

El INIA, como autoridad nacional en innovacién tecnoldgica agraria, es el
Ente Rector del SNIA. Tiene a su cargo la investigacion, la transferencia de
tecnologia, la asistencia técnica, la conservacién de recursos genéticos y la
produccién de semillas, reproductores y plantones de alto valor genético, que
ejerce a nivel nacional; asimismo, es responsable de la zonificacion de cultivos
y crianzas y de establecer lineamientos de politica del servicio de extension
agraria, en coordinacién con los organismos que realizan servicios de
extension agropecuaria del sector agrario y en el marco de las politicas
sectoriales.

Articulo 4°.~ Funciones Generales
Son funciones del INIA:

a) Desempefar el rol de Ente Rector del SNIA, como autoridad técnico

normativa del mismo.
b) Asesorar a la Alta Direccién del Ministerio de Agricultura, en materia de su

competencia.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE

TITULO PRIMERO

TITULO SEGUNDO

TiTULO TERCERO

TITULO CUARTO

ANEXO

INNOVACION AGRARIA - INIA

CONTENIDO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO | ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CAPITULO Il ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CAPITULO Il ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO IV ORGANO DE APOYO

CAPITULOV  ORGANOS DE LiNEA

CAPITULO VI  ESTACIONES EXPERIMENTALES
AGRARIAS

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

- Glosario de términos

- Organigrama
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Itl. COSTO DIRECTO DE MATERIALES

1. Costo de Materiales
Registrar el Costo Unitario de Material, tales como papel bond y otros, segun la informacion proporcionada por la Oficina de Administracion

o la que haga las veces.

IV DEPRECIACION Y OTROS GASTOS Y CONSUMOS

Cantidad Costo asignado de
Lista de Material que interviene en el Procedimiento Costo unitario utilizada Material
Administrativo (a) (b) (a) * (b)
3.1 |[Lapicero 0.22 0.22 0.05
3.2 |[Selo 7.00 0.10 0.70
3.3  |Tampon 2.41 0.17 0.41
3.4 |Tinta para Tampon 1.24 0.10 0.12
3.5 }Papelforma continua 0.092 0.05 0.00
3.6 |CD 1.20 1.00 1.20
3.7  |Papel Folocopia 0.025 30.00 0.75
3.8 |Cintade Maquina 250.00 0.05 12,50
3.9 |lapiz 0.186 0.05 0.01
3.10 |Toner 220.00 0.17 37.40
3.11 |Pape! Bond 0.025 30.00 0.75
Costo total asignado de Materiales 53.89

El monto de Depreciacién y de otros Gastos y Consumos se determinan en funcién al costo de mantenimiento o de depreciacion de
equipos, tales como: fotocopladoras, computadoras e impresoras entre otros, segin la informacién proporcionada por la Oficina de
Administracién o la que haga las veces

Mantenimiento

Listado de Equipos que intervienen en el Depreclacién anual anuai Costo proporcional asignado Deprec.
Procedimiento Administrativo (a) (b) y otros Gastos y Consumos

41 lComputadora 3900.00 2,000.00 6.50]

43 Fotocopiadora 1800.00 0.00 0.30

Costo total asignado de Depreciacién y Otros Gastos y Consumosl 6.80

LIC. Luis Alfredo Berrocal Landeo
Director General de la Oficina
General de Administracién
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Pliago:

Unidad Ejecutora:
Dependencia:
Anbito:

Objetivo General:

Objetivo Espécifico:

Denominacion (3a)

Transferencia do
Infarmagion teenclégica

163 - Instituto nacional de innovacidn Agraria
001- Sede Central

Formulario N°2

Informe de Seguimiento Trimestral del Plan operativo Institucional

I Trimestre del Aflo 2010

Agrarla bajo un enfoque de

Ejecucién Fisica

({Todas)
(Todas)
Elovar el nlvel tecnoléglco agrario naclonal para | ia p y , 1a puesta on valor da los recursos genétices; asi como, articulary p ol Slstema i de
ithvi de la pi agraria, la i ia il ia y la equidad social en las activi agrarias y agroi
{2) Disofar y ojecutar la gia de il ién agraria, ol de activi dei idny do t !
Programacion de Ejecucién
Indicador de resultade innmediato Indicador de producto/Proceso
y % Avance
Linoa de Accién (4) UM.(6a) ,nnwmﬂwﬂmw Indicador de Pradueto/Proceso (5) UM@© Meta zunva Anual qﬂﬂnuw_uﬂv %H._nacm_ﬂ& Aﬂmﬁmﬁv
Productos sspecisles o0 oo woucar Narnero de benoficlarios 3160
priotizados - - -
Divulgaciones N° de divtlgaciones 7 1 - 0.0%
Ne de beneflciarios 3,000 500 - 0.0%
Eventos de capacliacién Ne de eventos 4 1 - 0.0%
N° de beneficiarios 160 40 - 0.0%
Proveedores de aslstencia técnica
PAT s capacitados en nuevas N° do PAT s espacitados 0.0%
tecnologias. 8 2 -
Transferencla de tecnologia N° de organizaciones 4 1 - 0.0%
Total Caa de azucar
Forestales Namero de bensficlarios 200 - - -
3300 - - - - -
7,100 - - -
Divulgaciones N° de divulgaciones 4 - -
8 1 - 0.0%
12 2 2 100.0%
Ne do beneflciatios 2400 - -
3,000 500 - 0.0%
8,000 1,000 108 10.8%
Evenios de capacitacién Ne de eventos 1 - -
10 1 - 0.0%
20 2 2 100.0%
N¢de beneficiarios 300 30 - 0.0%
500 - -
500 80 100 166.7%
Prastacién de serviclos o N
tecnolégicos agrarios N* de beneficiarios 200 20 - 0.0%
500 80 € 138.0%
N° de servicios tecnaldgicos agrarios. 200 20 - 0.0%
500 50 186 372.0%
Proveedores de asistencia téenica
PAT s capacitades en nuevas N°de PAT s capacltados 20 0.0%
tocnolaglas. 20 -
Transferencia de tecriologla Ne do organizacianes 3 1 1 100.0%
10 1 - 0.0%
Total Forestales
Higuerilia Nimero de beneficlarles 7450 - - -
Divulgaciones Ne de divulgaciones 10 2 - 0.0%
NO da beneficiarios 6,000 1,200 - 0.0%
Eventos de capacitacion N de eventos 21 3 - 0.0%
N° de beneflciarios 1,250 150 - 0.0%
Prostacién de servicios o .
tecnolégicos agrarios Ne de beneficiarios 200 20 R 0.0%
N° de servicios tecnoldgicos agrarios. 200 20 - 0.0%
Provesdores de asistancia técnica
PAT s capacitados en nuevas N° de PAT & capacitados
tecnologlas. 16 - -
Transferencia de tecnologia N° de erganizaciones 5 1 - 0.0%
Total Higuerilla
Palma aceltera Nimero de beneflciarios. 7,500 - - -
Ohvulgaciones N° de divulgaciones 10 2 . 0.0%
N° de beneficiarios 6,000 1200 - 0.0%
Eventos de capacitacién N°de eventos - 14 1 - 0.0%
N° de beneficiarios 1,300 7% - 0.0%
Prestacién de serviclos o o
tecnolégicos agrarios N° de beneficiarlos 200 20 . 0.0%
N° de servicios tecnelégicos agrarios. 200 20 - 0.0%
Praveedores ds asistencla téenica
PAT s capacitados en nuevas N°de PAT's capacltados
tocnologlas. 18 - -
Transferencia de tecnologla N* de organizaciones 4 1 - 0.0%

Tolal Pelma aceitera
Total Productos especlales.
priorizades

Ejecucién
Acumulada

an

% Avance Anual
12)=(1)¥(7}

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
16.7%
0.0%
0.0%
1.8%
0.0%
0.0%
10.0%
0.0%
0.0%
16.7%

0.0%
13.8%
0.0%
37.2%

0.0%
33.3%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

que permita

6,500,008

19,430.00

2,000.00

27.930.00
4,000.00
6,000.00

15,000.00
2,000.00

25,000.00

44,000.00

20,000.00
50,000.00

13,000.00

179,000.00
13,000.00

52,000.00

20,000.00
4,800.00

£9,800.00

12,000.00

28,000.00

20,000.00
5,400.00

65,400.00
362,130.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00 3,500.00

2,500.00

5,000.00 5,000.00
7.445.00 7.445.00

9$,582.00

24,537.00 24,537.00

28,037.00 28,037.00

0.0%
0.0%

0.0%

0.0%
0.0%

90.8%
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“Decenio de las Personas con Discapacidades en el Perti”
“Afio de 1a Consolidacién Econémica y Social del Perd”
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“Decenio de las Personas con Discapacidades en el Peri”
“Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Periy”
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