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0 4, FEB. 2016

La Molina,

OFICIO Njﬂ‘% 2016-INIA-OPP/UPR

Sefior

Eco. CHRISTIAN A. GARAY TORRES
Director General

Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas - MINAGRI.
Presente.-

Asunto:

S TTTO NACKYT
IMROVACION AGKH)
[ SR AEEIFS Il

Cumplimiento, al It Semestre de 2015.

Referencia:

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Periy”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau™

.
i

Informe de Seguimiento de las Politicas Nacionales de Obligatorio

a) Oficio Mdultiple N° 003-2016-MINAGRI-DGESEP-004-DSEP.

b) Oficio Muitiple N° 007-2016- MINAGRI-DGESEP-008-DSEP.

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de remitir el informe al

cierre dei |l

Semestre 2015, en el marco de las “Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento”,
para las entidades del Gobierno Nacional, y de acuerdo a competencias del INIA.

Es preciso manifestarle que la informacion indicada,
electronicos cmagallanes@gob.pe y jambrosio@minagri.gob.pe.

se ha enviado a los correos

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi

especial consideracion.

Atentamente,

OTE/NIRC/etf

www.inia.gob.pe

!

Av. La Molina 1981

La Molina, Lima 12. Peru

T: {511) 349-2600 anexo 209
E: ogp@inia.gob.pe
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POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO PARA 1LAS ENTIDADES DEL
GOBIERNG NACIONAL

INEORME DE EVALUACION DEL t SEMESTRE 2015

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
La Molina, Enero 2016
LIMA- PERU
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INFORME DE EVALUACION A LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LLAS ENTIDADES DEL GOBIERNO
NACIONAL

H SEMESTRE 2016
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Fresentacion:

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA, en el marco de las [Politicas
Nacionzles de Obligatorio Curnplidenio para las Entidades del Cobierno Nacional,
presenta sus actividades al cierre del segundo semestre del 2015; en las materias
de desceniralizacion, igualdad de hombres y imujeres, juventud, pueblos andinos,
amazénicos, afroperuanos y asiaticoperuanos, personas con discapacidad,
extension, tecnologica, medio ambiente, empleo y MYPE, anticorrupcion y servicio
civil.

Frente a estas obligaciones, el INIA se ha trazado metas que permiten medir el
avance mediante indicadores priorizados y de acuerdo a sus competencias,
considerando la disponibilidad de recursos economicos contemplados en el Plan
Operativo Institucional 2015.

La ejecucion de las acciones fueron desarrolladas mediante coordinaciones entre
las Direcciones de Linea, de Apoyo y Asesoramiento; que se encuentran ubicadas
en la Sede Central del INIA y en las Estaciones Experimentales Agratias, asi
mismo con otras entidades, asociaciones de productores y Gobiernos Regionales

y Locales.
Responsables

Funcionario Respensable:
- Unidad Organica: - Oficinade Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Nombre: Dilma Tejada Fernandez
Email: dtejada@inia.gob.pe
Teléfono 349600 — anexo 209

Personai Contacto:

Unidad Organica: Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
Nombre; Elva Tanchiva Flores

Email: planeamientob@inia.gob.pe

Teléfono 349600 — anexo 219
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3. Resumen Ejecutivo

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria, como Organismo Piblico adscrito al
Ministerio de Agricultura v Riego, al cierre del segundo semestre del 2015, tiene
un cumplimiento de metas del 84% en 16 actividades contempladas en 10
materias de las Politicas de Obligatorio Cumplimiento para la Entidades del

Gobierno Nacional.

En Descentralizacion, con el fin de cumplir con el objetivo 1.4, relacionado a la
actividad de promover espacios de trabajo teriitorial sobre inversién econémica,
se ha logrado en este semestre, elaborar dos Proyecto de Inversion Publica
viables. El primero relacionado a la creacion de un sisferna de informacion  de
recursos genéticos del INIA a nivel nacioral por un monto de S/ 1,190.384 y el
segundo relacionado a la creacion de tecnclogias de encapsulado  biodegradable
de comunidades microbianas del ‘suelo, para recuperacién del cultivo-de café"
organico en tres regiones de la selve central. Al cierre del Il semestre se han
fogrado formular v aprobar cuatro proyectos de inversion publica cumpliendo la
imeta progiamada al 2015,
lgualdad de hombres y mujeres, en el objetivo 2.1 (a) actividad: participacion de
mujeres y hombres en 1a {oima de decisiones, se ha incrementado en 36 el namero
de mujeres gue trabajan en la institucién y que hacen un total de 368 a nivel
: nacional, frente a 1,333 frabajadores. Es necesario resaitar que fres mujeres
“/ ocupan cargos con poder de decision.
=24k Asiomismo en el objetivo 2.3 (b) en la actividad de promocién de acciones de
capacitacion, informacion y transferencia de tecnoldgica, para el manejo de
recursos naturales, se logré fortalecer la capacidades técnicas de 4,751
productoras agrarias en el manejo de técnicas de culfivos y crianzas; esto en
busca de avances en sus competencias. En el objetivo 2.3, en la actividad de
implementacién de derechos econdmicos y sociales en condiciones de equidad, se
otorgaron 9 licencias por paternidad y ocho licencias por maternidad a personal
CAS vy servicios de terceros, asi como un factario instalado y en funcionamiento.
En Juventud, objetivo 3.3 (c) en la actividad fortalecimiento de capacidades, de
__jévenes _en contribucion_a su.empleabilidad, 5,652 jévenes productores agrarios - -
hasta los 29 afios de edad, fueron fortalecidos en el manejo y aplicacién de
tecnologias generadas en cultivos, crianzas, forestales y suelo, de un fotal de
18,832 agricultores capacitados.
Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y Asidticoperuanos, en el
objetive 4.1, actividad: Identificar y promover acciones sectoriales, que coadyuven
a la elaboracion de programas, el INJIA trabaja en un Plan de reconversion
productiva para la produccion de plantones de cafe y cacao, formacion de centros
pilotos mediante la capacitacion en cultivos, crianzas y forestales, en el ambito
del VRAEM. Se coordinan acciones con el CRIA y Agroideas - MINAGRI para
atender a agricultores, campesinos y nativos en asesoramiento en la instalacion de
areas de cultivo de café y cacao. Al cierre del |l semestre se logrd producir
8,612,012 de plantones para reconvertir aproximadamente 1,722 ha.
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Personas con Discapacidad, en el objetivo 5.1 (c) se ha cumplido con
implementar esta actividad con la finalidad de continuar brindando oportunidad de
empleo a 18 personas con discapacidad que laboran en el INIA, de un total de
1333 trabajadores, bajo modalidades confractuales CAP, CAS y lerceros (en
comunicacion, locomocion y visual),

Extensién, Tecnologia, Medio Ambiente y Competitividad, objetivo 7.1, en la
actividad difusion de eventos de lanzamientos de investigaciones desarrolladas, en
el semestre se ha realizado un evento de liberacién tecnologica, “Manejo
integrado  del gorgojo de los Andes en Puno” - EEA lilpa; tecnologia gue permite
disminuir los dafios del gorgojo de los andoa del 40% a menos del 12%, e
incrementa el rendimiento  en promedio  1.85 t/ha, con rentabilidad de 110%,
superior a la tecnologia tradicional; Al cierre def Il Semestre se cuenia en total con
dos eventos  de liberaciones tecnolégicas. En el objetivo 7.6, se han logrado
realizar alianzac estratégicas con 20 institucionss publicas vy privada&: a nivel
nacional e internacional. .

En Aumento de Gapacidades Sociales, Objetl\fo 8.4, en la actividad de promover
el correcto funcionamiento de los comités y grupos de trabajo, fueron presentados
dos informes a MINAGRI en relacion a comisiones secioriaies, muliisecioriales y
mesas de trabajo en las que paricipa el INIA, contando con una base de datos
gue repoita 35 comisiones mullisecioriales.

En Empleo y MYPES, objetivo 9.3 la actividad procesos adjudicados a MYPE. En
el Plan Anual de Contrataciones - PAC, fueron convocados 22 procesos, de los
cuales cuatro son MYPES.

En Anticorrupcion, objetivo 11.1 en la actividad de seguimiento al Plan de
implementacién del Sistema Nacional de Control, el INIA cuenta con un Comité de
Contro! Interno, un plan de trabajo para el 2016, el diagnéstico de conirol interno,
lineamientos del diagndstico, asi como el informe para la OCI, relacionado a la
implementacién del sistema de controf del INIA. Igualmente se destaca que 9
operadores pliblicos encargados de las contrataciones y adquisiciones del estado
en el INIA, fueron capacitados y obtuvieron su certificacion OSCE.

Con el fin de cumplir con el objetivo 11.2 (f), se ha fomentado la transparencia de
los ingresos, bienes y rentas de 32 funcionarios del INIA, quienes realizaron sus

En el objetivo 11.3, en la actlwdad real;zar capac;tac:lones sobte la ética pubhca
se fogré capacitar a 577 servidores publicos, superando la meta programada.

En Servicio civil, objetivo 13.3, en la actividad de capacitacion para la mejora de
competencias, la Unidad de Recursos Humanos del INIA, implementé y fortalecio
el desarrollo de personas, lograndose capacitar a 902 trabajadores superando ia

meta programada.

Desempeiio Alcanzado en cada Materia _de Competencias Il Semestre 2015

A. Descentralizacion, en esta materia el INIA desarroila actividades que
promueven espacios de trabajo territorial sobre inversion econdmica, con
participacién publica y beneficios para la empresa publica y privada a nivel
nacional; en el semestre fueron aprobados dos Proyectos de Inversion Pablica.

“Creacion del sistema de informacion de recursos genéticos desarrollado para el
Instituto Nacional de innovacion Agraria a nivel nacional (Céd. SNIP N° 330631).
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Con un monto de inversion de S/ 1,190,383 cuya viabilidad fue aprobada el
01/10/2015. El Expediente Técnico financiado con Resolucion Jefatural 0277-
2015-INIA se encuentra en proceso de elaboraciéon. “Creacién de la Tecnologia
de encapsulado biodegradable de comunidades microbianas de suelo, para la
recuperaciéon del cultivo organico del café afectado por ia roya amarilla en tres
regiones productoras de la selva central (Cusco, Puno y Junin} S/. 1,172,226 con
viabilidad de fecha 21/12/2015. (Se fiene que preparar el requerimienio para
financiar el expediente técnico del PIP declarado viable). El desempeiio alcanzado
al cierre del |l semestre es de 4 Proyecios de Inversion Publica formulados y

aprobados.

B. En WMateria lgualdad de hombres v Mujeres, El INIA presenta las siguientes
actividades:

. Fn la participacion de mujeres y horbres en la toma de decisiones, al segundo
semestre. Al respecto la poblacion-laboral del INIA es de 1333 trabajadores (548
CAP, 460 CAS y 327 terceros) a nivel nacional, de los cuales 368 son mujeres que
laboran activamente en la institucion; se cuenta con {res (3) mujeres que ocupan
cargos directivos con poder de decisiéin la Searelaria General, la Direclora
General de Planificacion y Presupuesto y la Direclora General de Recursos
Genéiicos y Biotecnologia.

- En la actividad de promocion de acciones de capacitacién, informacion vy
transferencia tecnclégica, para ¢ manejo de recursos naturales: i INIA ha
capacitado al cierre del segundo semestre a 4,751 productoras agrarias de un total
de 18,839 productores capacitados a nivel nacional. Las capacitaciones se han
realizado mediante cursos, charlas técnicas, cursos modulares y giras
agronémicas en diversos cultivos, crianzas, forestales y suelos, orientados a la
ampliacién y fortalecimiento de sus conocimientos, habilidades y aptitudes, para
una aplicacién apropiada en sus campos. El desempeiio alcanzado en esta meta
indica un 25% de mujeres que se interesan en actividades agrarias.

En la actividad de implementacion de derechos econémicos y sociales en
condiciones de equidad; se han registrado 9 licencias por paternidad y 8 licencias
por maternidad, mostrando responsabilidad de padres y equidad de género. Los
trabajadores con estos beneficios pertenecen al régimen laboral CAS y terceros y
se_encuentran laborando en |a sede Central del INIA,_ en las Estaciones
Experimentales Agrarias de Vista Florida - Lambayeque, Pichanaki - Junin, El
Porvenir - San Martin, Cannaan - Ayacucho, San Roque-Loreto y en la Sede
central del INIA. En esta misma actividad solamente se cuenta con un lactario

implementado y en funcicnamiento.

C. En Juventud, En la actividad de fortalecimiento de capacidades de jovenes en
contribucién a su empleabilidad, el INIA a nivel Nacional ha fortalecido las
capacidades técnicas en el mangjo y aplicacion de tecnologias generadas por la
institucién a 5,652 jovenes productores agrarios hasta los 29 afios de edad, de un
total de 18,939 productores capacitados, interesados en el proceso de aprendizaje
de nuevas tecnologias y competencias agropecuarias, en su mayoria integrantes
de organizaciones de productores, institutos agropecuarios, agricultoras y
agricullores  individuales. Las capacitaciones fueron realizadas mediante
coordinaciones con Gobiernos Regionales, municipios, asociaciones de
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productores, universidades, Institutos técnicos, SENASA, AGRORURAL,

AGROIDEAS.

D. Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y Asiéticoperuanos, En la
actividad de identificar y promover acciones sectorfales, para el desarrollo
integral de los pueblos andinos, amazénicos, afroperuanos y asiatico peruanos,
se lrabaja en forma conjunta en el Plan de reconversion en el ambito del VRAEM;
para lo cual el INIA, presenté dos informes al MINAGRI relacionado al
cumplimiento del Pian de Produccién, habiendo producido al  cuario irimestre
2,912,012 plantones de café y cacao (con financiamiento de Agroideas - INAY,
surnando a esto la entrega de plantones producidos el afio pasado, que hacen un
total de 8,612,012 plantones al cietre del segundo semestre; situacion que
permitird reconvertir aproximadamente 1722 ha de café y cacao. Asi mismo la
atencién en capacitacién mediante los Centros Pilotos de Innovacion Tecnologica -
CPIT; aplicacion de paqueies tecnologicos mediante el diagnostico participativo,
control de plagas y enfermedades, sistemas agroforestales sostenibles y asistencia
técnica, donde el 80% de los agriculiores campesinos y nativos adoptan la

tecnologia.

E. Personss con Discapacidad, la aclividad de realizar acciones para brindar
oporiunidad de empleo a las personas con discapacidad bajo cualquier régimen
laboral ha permitido al INIA cordar con 18 personas con discapacidad {locomocion,
comunicacion y visual) que laboran en la Sede Central dei INIA, Estaciones
Experimentales Agrarias de CEL La Molina, Arequipa, Vista Florida - Lambayeque,
Canaan - Ayacucho y San Roque - Loreto, ios cuales son tratados con los mismos

derechos y obligaciones; su aporte es importante para el logro de los objetivos
institucionales.

F. Extension, Tecnologia, Medio ambiente y Competitividad, en esta materia
tenemos las siguientes actividades:

-Difusién de eventos de lanzamiento de investigaciones desarrolladas: En esta
actividad el INIA ha realizado un evento de liberacion de la tecnologia "Manejo

__integrado del gorgojo de los andes”, como resultado de investigacion de parcelas

de comprobacion, de investigacion y validacion técnica y econémica, enlre los
afios 1998 al 2014, en campo de agriculiores de las jocalidades de Yunguta,
Huaycho y Wilamaya, en las provincias de Collay Yunguyo de la region Puno -
EEA llipa. El gorgojo de los andes denominado Premnotrypes salaniperda Kuschell
es una de las plagas mas severas en e! cultivo de la papa. La aplicacién de esta
nueva tecnologia, permite disminuir los dafios en 40% de ataque a 12%; de esta
forma se protege la produccion y la calidad de tubérculos de papa. Al cierre de ll
semesire se han realizado dos eventos de liberacion tecnoldgica.

-Promover alianzas estratégicas con universidades del sector privado y el estado,
para el desarrollo de programas y proyectos de innovacion tecnologica a nivel
internacional, nacional, regional y local. El INIA ha establecido alianzas
estratégicas a nivel interacional con ICRAF, POCITROPICOS, FAOQ, Universidad
Cientifica del Sur, SAC, MINAGRI, Empresa de Produccién y de Servicios
Agroecologicos Las Avispas, S.R.L. Arequipa, el Instituto Peruano del Algodon,
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Instituto del Esparrago, SENAMHI, Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, Universidad Nacional Agraria la iiolina, {IAP- UNAP, Municipalidad
distrital de Kimbiri, La Convencion Cusco y MINAM.

G. Aumento de Capacidades sociales, En esta materia se han desarrollado las
siguientes actividades:

-Promover el correcto funcionamiento de los Comités y Grupos de trabajo
Intersectorial e Interinstitucional. En esta actividad el INIA presento dos informes
de actuslizacién de base de datos relacionado a reuniones de coordinacion
intersectorial, para fratar diversos temas. Se pariicipa en 35 comisiones
multisectoriales del MINAGRI, destacando la definicion de agendas y elaboracion
de formatos para trabajos conjuntos, seguimiento de compromisos, conflictos, plan
de accion de Selva Central, revision de caitera seclorial y elaboracion  de

presupuasio ejecucion de gastos 2015,

HiEfi'ﬁpieo y MYPES, En esta materia se observo la siguienie actividad:

-Procesos  de adquisiciones y confrataciones publicas transparentes que
promuevan la participacion: la ejecucion de los procesos se realizaron en la Sede
Central del INIA en atencién a los requerimientos enviados por las Estaciones
Experimentales Agrarias, ubicadas a nivel Nacional y mediante las coordinaciones
entre las distintas depandencias. Custro nroceees fueron adjudicados 2 MYPES
sobre 22 adjudicaciones que tiene el INIA. Al respecto todas las contrataciones de
la entidad estan sujetos a las reglas de: honradez, veracidad, intangibilidad,
justicia y probidad; lo cual demuestra la existencia de mparc:al:dad pluralidad y
participacion de postores en las convocatorias.

I. Anticorrupcion, En esta materia se han desarrollado |as siguientes actividades:

- Realizar el seguimiento al Plan de Implementacién del Sistema de Control
Interno:  Ei INIA cuenta con un Comité de Control interno; el cual viene
coordinando con el jefe del OCI, los términos de referencia para la prestacién de
servicios de un consultor para el Diagnéstico y el Plan de trabajo 2016, relacionado

a la implementacién del sistema de control. Con fecha 26 de octubre se aprob6 el

Plan de trabajo de consultoria y con fecha 6 de noviembre fue aprobado el
diagndstico y los lineamientos del diagnéstico para la implementacién del Sistema
de Control Interno. Asl mismo se presenté un informe al OC! de todo lo actuado

en reflacién a la comision de Control del INIA

- En la actividad verificar el cumplimiento de las certificaciones OSCE de los
operadores publicos encargados de las contrataciones y adquisiciones del Estado:
Al cierre del 1l semestre nueve operadores publicos fueron capacitados y
obtuvieron su ceitificacién OSCE, habiendo contribuido con el fortalecimiento de

la lucha contra la corrupcion.

-Fomentar la transparencia de los ingresos de bienes y rentas de los funcionarios
y servidores publicos obligados, y el cumplimiento de la Ley N° 26771, que
establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién en
el sector publico, en caso de parentesco y su reglamento. En el INIA a nivel
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nacional 32 funcionarios publicos, presentaron Declaracion Jurada de ingresos de
bienes y rentas.

-Reaslizar capacitaciones sobre la ética publica a los servidores publicos. El INIA
ha capacitado a 520 servidores publicos que faboran en las EEA Donoso, CE La
Molina y Sede Central. Asi mismo se han realizado 5 charlas descentralizadas
sobre codigo de ética en la Adminisiracién Puablica; | Jornada de estudio y
reflexion del codigo de ética, Curso-taller de capacitacion en el codigo de ética en
la funcién publica; las dependencias que han recibido capacitacién fueron las EEA
Bafios del Inca, Canaan, Santa Ana, Pichanaki, Vista Florida, Arequipa, Donoso y
ia Sede Central del INIA,

Servicio Civil, En esta materia se han desarroliado actividades de capacitacion,
relacionadas a ta mejora continua:  En el INIA en el Plain de desarrolio de
personas, se han realizado diversos cursos, talleres y charlas; capacitando a 802

- trabajadores al cierre-del |l semestre del"2015. Los talleres desarroliados fueron;

Sistemas Administrativos, Gestidn de recursos humanos en la administracion
publica, Formulacién de Proyectos en el maico del SNIP y mélodos de
almacenamiento de semillas

5. Resultados alcanzadns en indicedores priorizades:
1) En Materia de Descentralizacion

-Indicador = N° Proyectos de inversion formulados y aprobados

Meta  Semestre 1 : Meta Anual 04
Avance Il Semestre ; 2 : Avance Fisico 14
Avance Porcentual 100% Avance Porcentual : 100%

2} En Materia de lguaidad de Hombres y Mujeres

-Indicador = N° Mujeres que faboraniTotal de la poblacién iaboral

Meta Il - Semestre - - 33211288 - Meta Anual— —-332/1288 ————--
Avance Il Semestre : 368/1333 : Avance Flisico : 368/1333

Avance Porcentual 111% : Avance Porcentual : 111%

Jndicador = N°® Mujeres con cargo directivo en el INIA/Total de cargos
directivos

Meta Il Semestre 6/17=35% : Meta Anual CBM7=37T%

Avance I} Semestre : 3/17=18% : Avance Fisico :3/17=18%

Avaince Porcentual 50% : Avance Porcentual : 50%

Andicador = N° de producforas agrarias capacitadas/Tofal de productoras
agrarias capacitadas

Meta il Semestre :6,480/60,000 . Meta Anual :16,200/60,000
Avance | Semestre  2,366/18,639 : Avance Fisico - 4,751/18,839
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Avance Porcenfual : 24% : Avance Poreentual : 29%

-Indicador = N° de servidores [pUblicos agrarios beneficiados con licencia por

paternidad

Meta Il Semestre 3 ' Meta Anual 18

Avance Il Semestre ; 8 - Avance Fisico ' 9

Avance Porceniual 166% : Avanc_e Porcentual : 113%

-ndicador = N° de seividores piblicos agrarios beneficiados con licencia
por maternidad

{ : ~-—Metall Semestre - : -3 -— Meta Anual— 6
Avance ll Semestre ; 5 : Avance Fisico 18
Avance Porcentual 166% » Avance Porcentual ; 133%

-Indicador = N° de lactarios instalados y en funcionamiento

R '1\ iMetali Semestre ( . Meta Anual o1
RN Avance Il Semestre : 1 . Avance Fisico o1
e Avance Porcentual 100% : Avance Porcentual : 100%

3) Juventud

- Indicador = N° Jovenes productores agrarios capacitados

Meta ll Semestre : 5,610/60,000 : Meta Anual +10,200/60,000
Avance Il Semestre : 4,150/18,839 : Avance Fisico 1 5652/18,839
Avance Porcentual : 74% : Avance Porcentual : 55%

4) Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos, Asiaticoperuanos
-indicador = N° de Planes implementados

Metall Semestre 1 : Meta Anual 1
Avance ll Semestre ; 1 : Avance Fisico 1
Avance Porcentual 100% : Avance Porcentual : 100%
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) Personas con discapacidad

Porcentaje de personas con discapacidad que laboran en le INIA

iMetall Semestre 20 : Meta Anual 120
Avance Il Semestre ; 18 : Avance Fisico 118
Avance Porcentuai 90% : Avance Porcentual : 80%

7) Extension, Tecnologia y WMedio ambiente v Competitividad

-indicadeor = N° de Eventos

Meta il Semestre - 9 s Meta Anual 14
( , Avance Il Semestie: 1 - AvanceFisico @ :2
Avance Porcentusl 8% : Avance Porcentual : 14%

-Indicador = N° de Alianzas

Meta Il Semesire 7 : Meta Anual 130
RPZTE Avance . Semestre : 12 . Avance Fisico .20
e Avance Poicentual 171% : Avance Porcentual : 67%

8) Aumento de Capacidades Sociales

- Indicador = N° de informes semestrales

c“\}-__?\}/ :rp 2 Meta Il Semestre 1 . Meta anual L2

52 fS{-’ ¢i  Avancell Semestre : 1 : Avance Fisico 12
7 Q & Avance Porcentual 100% . Avance Porcentual : 100%
WE ,/1‘

9) Emplec y MYPES

- Indicador = Procesos adjudicados a MYPE

Meta Il Semesire 2122 - vieta Anual 1422
Avance Il Semestre : 2122 . Avance Fisico 4122
Avance Porcentual 100% : Avance Porcentual : 100%

11) Anticorrupcién
1.1

-Indicador = Informes de Seguimientos Semestrales

Meta Il Semestre 3 - Meta Anual )
Avance Il Semestie - 4 : Avance Fisico )
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Avance Porcentual 133% : Avance Porcentual : 83%

-Indicador = Operadores Piblicos Certificados

iMeta ll Semestre 10 : Meta Anual 10
Avance Il Semestre ; 9  Avance Fisico 19
Avance Porcentual 1% : Avance Porcentual : 91%
1.2 ()
- Indieador = Funcionarios Pdblicos obligados que cumplen con presentar
Declaraciones Juradas de ingresos, Bienes y Renias

_.._(' e
Meta Il Semestre 45/95 . Meta Anual . 96/95
Avance !l Semestre 32/85 : Avance FFisico 1 32/95
Avance Porcentual 64% s Avance Porcentual : 34%
1.3
- Indicador = Servidores Publicos Capacitados
Meta ll Semestre 500 : Meta Anual : 500
Avance ll Semesire : 577 : Avance Fisico 1 577
Avance Porcentual 104% : Avance Porcentual : 104%
13 Servicio Civil

\\;2~~\\ -lﬁg_g;;i"/ -Indicador = Plan de Desarrollo de Personas Implementado

o Meta ll.. Semestre..... .. ... 500 - Meta Anual--———1500-.- ——ee

Avance Il Semestre : 902 : Avance Fisico 1 802
Avance Porcentual 100% : Avance Porcentual : 100%

7. Conclusiones y recomendaciones

« ElNIA en el marco de la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, ha desarrollado 16 actividades contempladas
en 10 materias y 15 objetivos de la Politica Nacional. Considerando los
indicadores priorizados, se ha logrado alcanzar el 84% de meta programada

en el 2015.

¢ En materia de descentralizacién, se han formulado y aprobado cuatro proyectos
de inversion publica; los cuales se ejecutaran a nivel nacional y en selva central.
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En Igualdad de hombres y mujeres, tres mujeres tienen cargos con poder de
decision. Ef total de rabajadores a nivel nacional es de 1333; de las cuales 368
son mujeres que pertenecen al régimen laboral CAP, CAS y terceros.

En fortalecimiento de capacidades técnicas 4,751 productoras agrarias fueron
capacitadas en el manejo de técnicas de cultivos y crianzas, de un total de

18,839 productores capacitados.

En implementacién de dereches econdmicos y sociales en condiciones de
equidad, se otorgaron @ licencias por paternidad y 8 licencias por maternidad a
personal de la institucidn; asl como un lactario instalado y en funcionaimiento.

En materia de Juventud, a nivel nacional se hen fortalecido las capacidades
{écnicas de 5652 jovenes productores, con edades hasta los 29 aiios, en el
manejo vy aplicacion de tecnologias generadas por a institucion.

En Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asidticoperuanos, con €l
Plan de Produccion de plantones en et dmbito del VRAEM y en coordinacion
con los CRIAS - Agroideas - MINAGRI, se han producido 8, 612,012 plantones,
para reconvertir aproximadamente 1722 ha.

En el INIA, laboran 18 personas con discapacidad, bajo diferentes modalidades
contractuales con los mismos derechos y obligaciones,

En Extension, Tecnologia, Medio Ambiente y Competitividad, se ha realizado la
difusion de eventos de lanzamiento de liberacién tecnolégica en una variedad
de arroz y en la tecnologia de manejo integrado del gorgojo de jos andes.

A través de convenios, se han promovido actividades de ciencia, tecnologia e
innovacién tecnoldgica, en alianzas estratégicas con 20 instituciones publicas y

privadas, nacionales y exlranjeras.

En materia de Aumento de Capacidades Sociales, el INIA promueve el correcto

funcionamiento de los comités y grupos de trabajo intersectoriales e

interinstitucionaleés, Para tal efecto, se mantiene actualizada la base de datos,

con informes actualizados y reportados trimestralmente.
En materia de Empleo y MYPE, fueron adjudicados cuatro procesos.

En materia de Anticorrupcion, se cuenta con el Comité de Control Interno, el
cual ha logrado realizar el diagnéstico vy el plan de trabajo para el 2016, y la
elaboracion de un informe de seguimiento, relacionado a la implementacion
del Sistema Nacional de Control en la institucion.

Nueve operadores publicos encargados de las contrataciones del estado fueron
capacitados y obtuvieron su certificacion OSCE, habiendo contribuido con el
fortalecimiento de la lucha contra Ia corrupcion.

Se ha fomentado la transparencia de los ingresos, bienes y rentas, con la
presentacion de declaraciones juradas de 32 funcionarios del IN{A.

Con el afan de promover a través de sus acciones, 597 servidores publicos
fueron capacitados en ética publica; e igualmente se ofrecieron 5 charlas en
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codigo de élica al personal de las Estaciones Experimentales Agrarias y Sede
Central.

En materia de Servicio Civil, se han ejecutado cursos de capacitacion,
buscando la mejora de competencias y desarrollo de personas, beneficiando a
546 trabajadores de la institucion

Recomendaciones

Con el fin de continuar incrementaindo la mejora de competencias en el INIA,
se hecesita la asignacion de mayores recursos.

Faciliiar y ordenar la gestion documentaria, priorizando los requerimientos de

inforimacion para una atencion efectiva y oporiuna.

La calidad y la igualdad de condiciones laborales en el marco de un desarrollo
competitivo, necesariamente tiene ouve alorgar oporfunidades a hombres y

mujeres

Preparar directivas y lineamientos para simplificar procesos en la atencion de
documentos y  envio de informacion  opoitina a las dependencias de la
Institucion.
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QFICIO MULTIPLE N°D0% -2016-MINAGRI-DGESEP- 004 DSEP

Sefior G‘AD‘DD"nukf.‘J!mmyﬁ, i
ALBERTO DANTE MAURER FOSSA

Jefe del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA .

Ministerio de Agricultura y Riego V5 FHE, 2006
Presente.-

Asunto . Politicas Nacionales de Ob!igatoric’«gmp. Lk
(Informe al segundo semestre de 2015).

Referencia : a) D.S.N°027-2007-PCM (Incluido modificatorias)
b) R.M.N° 192-2015-MINAGRI

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de poner en su conocimiento que la
Direccion General de Seguimiento y Evaluacién de Politicas, conforme a lo establecido en el
literal a) del arliculo 52° del Reglamento de Organizacion y Funciones del MINAGRI tiene a su
cargo el seguimiento a las “Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento”, aprobadas
mediante D.S. N° 027-2007-PCM (incluido sus modificatorias).

Dentro de ese contexto, agradeceré a usted se sirva alcanzarnos el grado de
avance de las metas alcanzadas por la dependencia a su cargo, al cierre del segundo semestre
de 2015, en ef marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento. Dicha informacion
debera ser remitida en formato fisico y magnélico, debidamente visada por los funcionarios
responsables de su elaboracion, conforme a las consideraciones con5|gnadas en el ANEXO a
mas tardar el dia lunes 18 del mes en curso.

Cualquier consulta sirvase realizarla de manera directa con el Sefior Carlos
Magallanes, Director de Seguimiento y Evaluacién de Politicas de la Direccién General a mi
cargo, al teléfono 209-8800 anexo 4251 (E-mail: cmagallanes@minagri.gob.pe).

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion,

Atentamente,

Direceldn General de Segulmiento
y Evaluacién de Pollticas

CUT: 4149-2016
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